Ref: 08/449352.9/18

b #

g:nwﬂ-l TP Tean
COMSEJERLA OF POLITICAR SOCIALES meco
¥ FAMLIA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES ¥ FAMILA, ¥ EL AYUNTAMIENTO DE MECO PARA EL
DESARROLLD DE LA ATENCION SOCIAL PRIMARIA ¥ OTROS PROGRAMAS POR LD5 SERVICOS
SOCIALES DE LAS ENTIDADES LOCALES

WMadrid, a la fecha de Iz firma

REUNIDOS

De una parte, el Excmo, Sr. D, Carlos lzquierde Torres, Consejero de Politicas Sociales y Familia
de la Comunidad de Madrid, nombrago medlante Decreto 3072015, de 26 de junio, actuando en
wirtud de kas competencias gue e otorga el articulo 4.3 a) de la Ley 8/1939, de 9 de abril, de
adecuacion de la narmativa de la Comunidad de Madrid a la ley estatal /1999, de 13 de enero
vy el anticulo 41 a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, da Gobierno v Administracion de la
Comunidad de Madrid.

HAGH DEL CERTIFCADG

3534256

¥ de otra, 8l llmo. Sr. 0. Pedro Luis Sanz Carlavilla, Alcalde del Ayuntamiento de Meco, elegido
por Acuerdo del Plena de 13 de junio de 2015 en nombre y representacidn del citado
Ayuntamiento, en virtud de su cargo y de las facultades que le confiere el articulo 21 de |a Ley
771985, de 7 de abril, Aeguladora de las Bases de Regimen Loacl,

FECHEDE FRIEA

Ambos intervienen en nombre v representacion de las instituciones sefialadas, reconockéndose
capacidad juridica suficiente para suscribdr el presente convenio y

MANIFIESTAN

FUEETO DE TRABRKY

Ay

1. Flsisterna piblico de servicios sociales de la Comunidad de Madrid esta constituido por el
conjunto de actvaciones destinadas a la atencion sodial de la poblacidn y gestionadas por
las Administraciones autondmica v local. Asl lo establece la Ley 1173003 de 17 de marzo, do
Servicios Sociales de la Comunidad de Madrd, fijando en el articulo 31 las fundones gue
corresponde desarrollar al nivel de Atencion Social Primaria por parte de los proplos
Ayuntamientos o de éstos, agrupados en Mancomunidades. El artioubo 46 de fa citada Ley,
para el ejercicio de dichas funclones, se remite a lo establecido en los articulos 25y 26 de la
Ley 771985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

2. De conformidad con o depuesto en el articubo 41 de la Ley 171983, de 13 de diciembre, de
Gobiemo v Administracidn de la Comunidad de Madrid, v de acusrdo con el Decreto
25/2015, de 26 de Junis, de la Presidenta de |z Comunidad de Madrid, por el gue se
ectablece &l mimero y denominacion de las Consejerias de i Comunidad de Madrid y con el
Decreto 197/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierna, por el gue se establece a
estructura orgdnica de la Consejeria de Paliticas Sociales y Familia, correspandae al titular de
la Consejeria, el desarrolln general, la coordinackon, la direccidn y gjecucion de las politicas
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del Gobierma, entre otros, en los smbitas de la cohesion e inclusion social, servicios sociales,
familia y proteccion del menar.

3. Elarticuls 20 de |a Ley 1172003, de 27 de marzo, sefiala en su apartado 1 “El sistema publico
de servicios sociales disefiard sus actuaciomes tomando en considerackon tres seclores de
edad: menaores, adultos y mayores, ..." El apartado 2 del misma articulo aclara: “La atencion
a rada sector deberd articularse de formz complementaria dexde los servicios sociales de
atencidn primaria y especializada...”

Por su lado el articulo 29 de [a misma Ley 1177003, de 27 de mario, establece en su apartado
1 "El sisterna pablico de servicios sociales se organiza en dos niveles, correspondientes Ia
Atencidn Soclal Primaria y a la Atencidn Secial Especializada”,

El articulo 30 d= la tan citada Ley 11/2003, de 27 de marzo, contempla el cardcter polivalente
y comunitario de la Atenciin Soclal Primaria, siendo el equipsmiento basice el centro
municipdl de los servicios sociales, donde se enmarcan fundamentalmente todas las
actuaciones desarrolladas en el presente Convenio.

4, En el erticulo 46 de la misma, al aberdar la competencia de los Municipios, conforme a lo
establecido en los articules 26 y 27 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en su apartado l.e}
establere: “El desarrollo de las funciones correspondientes al nivel de Atencién Sodial
Primaria, sefialadas an la Seccion 1.2 del Capitulo IV del Titulo i

3534256

E:x este mismo articulo 46 el que ademas en sus apartados a) b) i d) y gl establece
competencias de los municipios de la Comunidad de Madrid, por si solos o asociados en
mancomunidades, gue directamente tionen gue ver ¢on la Atencidn Social Primaria.

5. Peroes el articulo 31 de La Ley 112003, de 27 de marzo, el que determina an sus apartados
a) al i}, las funciones que corresponde desarrollar en el nivel de Atencidn Social Primaria. A
titulo simplemente enunciativo y entre otras funciones, & encuentran los programas
incluidas en los Anexos de eate Convenio. El diagndstice v valoracion téenica de situaciones,
necesidades o problemas individuales o colectivos. Atencion profesional personalizada,
pestion y seguimiento de las prestaciones econdmicas de emergencia sodial, ayudas
economicas temporales, renta minima de msercion. Gestidn de las prestaciones de atencidn
a domicillo, Desarrollo de programas comunitarios para la promecion social y para |2
prevencion y deteccidn precoz de situaciones de riesgo. Desarrollo de programas uy
actividades para prevenir la exclusion y facilitar la reinsercian social.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.g?lcsv
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6. Elartfculo 52, de la misma Ley 112003, de 27 de marza, en sus apatados 2 y 3, establece
la colaboracion de la Comun idad de Madrid en el cumplimiento de las funciones de Atencidn
Social Primaria, ncluyendo en sus Presupuestos Generales anuales oreditos, con objeto de
garantizar que todos los ciudadanos de la region reciban un nivel bdsico de prestaciones
sociales. De forma especial se favorecerd a las Mancomunidades constituidas por municipios
de poblacidn inferior a 20,000 habitantes para la prestacidn de los servicios sociales,

7. Dentro de las actuaciones dirigidas a paliar, en la medida de lo posible, fas situaciones de
exclusidn social, en sus diversas manifestaciones, asi como a faclitar los procesos de
inclusion, la Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Mimima de Insercién de la
Comunidad de Madrid, tiene por objeto regular, dentro del dmbito territorial de Iz
Comunidad de Madrid, 8l derecha a la prestacitn econdmica de renta minima de insercicn,
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asl como el derecho & los apovos personalizados para la insercion social ¢ labaoral,
estableciendo en su Tiulo IV las competencias del Gobierno Regional y de los
Avuntamientos, En su articulo 39 se determinan las competencias de los Ayuntamientos, ¥
gue en relacion con el articuls 31.e) de la Ley 1172003, son las incluidas dentro de este
Convenio,

2. La Estrategia de Inclysion Social de la Comunidad de Madrid 2016-2021 representa la
voluntad de articular la actuwacion de instituciones y entidades con el fin de actuar de manera
conjunta y eficiente frente a los problemas de pobreza v exclusion social. En este sentido,
presta una atencion especial a la colaboracion entre municipios y Comunidad de Madrid,
que integran ed sistema publico de servicios socales en B region.
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9, Se consideran prioritarias las actuaclones de prevencida, insercidn vy promocion social
dirigidas a impedir, en la medida de lo posible, las situsciones de exclusion socal, en sus
diversas manifestacionas, asi como a facilitar los procasos de incusidn, La necesidad de
luchar contra el riesgo de pobreza o exclusidn social hace necesaria una atencidn infegral a
los menores v sus familizs parz que la situacion econdmica o de exclusidn socal en la gue
viven no les impida disfrutar plenamente de sus derechos v logren alcanzar el maximo de
zus capacidades.
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10. Lanecesidad de propiciar un acercamientio eficaz de los servicios a los ciudadanos haoe gue
la cooperacién entre las Administraciones sea un principio ndispensable, esencia del
modelo de organizacion territorial del Estado Autondmico, que debe presidir el ejercicio de
competencias compartidas, o Gue 58 Bjercen en un misma espacio fisico.
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11, Asi el Plan para el Desarrollo de Prestacicones Baslcas de 3erviclos Sociales de corporaciones
Iocabes, a traveés de a formula del Convenio administrativo, trata de articular la cooperacian
econdmica y Wecnica entre la Administracion del Estado y las Comunidades Autonomas, para
eclaborar con las entidades [ocales en el cumplimiento de las obligaciones que han de llevar

a cabo en relackin con la prestacion de Servicios Sociales.

12, Entre las competencias de i3 Comunidad de Madrid, a través de Iz Consejeria competente
en materia de Servicios Sociales, se encuentra asimismo la promocidn del voluntariado,
mcluyendo la sensibilizacidn, informacion, asesoramiento y formacion, todo elle de acuerds
por un lado, con kB Ley 172015, de 24 de febrero, del Voluntariado en s Comunidad de
Fadrid v, por otro lado, con la Ley 45/2015, de 14 de octubra, del Voluntariado en Espaiia
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13, La nueva Ley 1/2015 de 24 de febrero, define el voluntariado como el conjunto de
actividades de interés general desarrolladas por personas: fisicas en el senc de
prganizaciones plublicas o privadas que tengan un cardcter libre, gratuito v solidario, sin que
tengan por causa wna abligacidn persional & un deber Jurldlica.  Este nuevo concepto de
voluntariado supone el reconocimiants de la rigueza y diversidad del fendmeno, asi coma
del tips de organizaciones en las cusles se desarrolla
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14, Para el desarrollo de sus competenchas en materia de voluntariado, ks Consejeria de Politicas
Sociates v Familia dispone del Sistema de Informacion y Asesoramiento de Valuntariado, en
adelante SIAN, integrado por la- Red de Puntos de Informacian de Yoluntariada, la Escuala
de Voluntariads y el Partal delvaluntariado como berrambenta de difuside. La Red de Puntos
de Informacién de Yoluntariado estd integrada por munigipios, universidades e instituciones
culturales y deportivas  tiene por chjeto el asescramiento y la informacion para la A
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promocion del voluntariado, Para el adecuado desarrollo de su actividad, la Red cuenta con
una base de datos de arganizaciones y actividades coordinada desde ks Direccion General
Servicios Sociales e Integracién Social.

. La Consejeria de Politicas Sociales y Familla considera imprescindible incorporar |a
innavacidn social y &l uso de las tecnologias de la informacion a ta promocion y gestion del
veluntarado como factores que enriquecen y fortalecen este ambito de participacion y
desarrolle personal y social,

. El desarrollo de la Red Basica de Servicios Soclales, que establece el apartado 4 del articulo
30 de la Ley 11/2003, de 27 de marzo, representa una exigencia del Estado social y
democritico de derecho y necesita de un pacto, entre las administraciones autondmica y
local, que garantice la consalidacion a través de la colaboracian téenica y de la participacian
de ambas partes en su financiacion.

_Este tisterna pablico debe ofrecer respuestas armonizadas, que garanticen una atencidn
pertinente y de calidad a tedos los madrilefios que la requieran. Los convenios de
colaboracién entre municipios y mancomunidades v la Comunidad de Madrid, en materia
de Atencidn Social Primaria, constituyen un instrumento bdsico para lograr este objetivo,

. El presente convenio se encuadra en el marco de la normativa estatal de cofinanciacion de
los planes o programas sociales desarrollados por las Comunidades Autdnomas conforme a
las criterios gue se aprueban por el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema
para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia, en aplicacion de lo previsto en el articulo
86,2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, En conseduencia su
tramitacidn s& ha de realizar como convenio de colaboracion de scuerdo con lo establecido
en el articulo 2.4.b) del Real Decreto BE7,/2006, de 21 de jullo, por el que s¢ aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En ecte sentido, ambas partes expresan su acusrdo en reforzar 1as actuaciones conjuntas en
Ia planificacion del sistema piblico, que supongan una mejora de la calidad on l2 atencidn
de los ciudadames.

En virtud de lo expueesto susoriben e presen be Convenio conforme & las siguientes:

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madri d.og;/cw
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CLAUSULAS

PRIMERA: OBIETO

Fl ohieto del presente Convenio es regular la cooperacidn entre b3z partes firmantes en los
siguientes ambitos:

La gestion de los Servicios Sociales de Atencion Frimaria v de las prestaciones  bisicas v
complementarias del primer nivel del Sistema POblico de Servicios Sociales de la Comunidad
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de Madrid que se dirigen a toda la poblacion de ta Entidad Local, v de una forma especial a
los enlectives vilnerables o en sibuacida de exclucidn sacial

2, Llacoordinacidn de las actuaciones en materia de Renta Minima de [nsercidn, de una forma
especial en todo aguello que se refiere al seguimiento de los programas individuales v a las
apoyas perscnalizados para la inserciin social v laboral.

3. La pmmaumn e pmy‘e:‘tm para k3 lucha contra ka F]l:lbl'é‘!ﬂ infantil en & marco de las
actuaciones contra la exclusion social

4. La garantia a las personas Mayores que por cualguier motive se encuentrén én riesga de
exclusidn, el acceso a las prestaciones ¥ servicios gue precisen para mejorar su calidad de
wida,

L. La promocidn del Voluntariade en el dmbito territonal de la Entidad Local, mediante su
participacidn en los programas de promocion del voluntariado de la Comunidad de Madrid,
incorperandola a su Red de Puntos de informacidn v ponbendo a su disposicidn la Escuela de
Voluntarado,

6. El fomento de la participacion de las organizaciomes de woluntariado en fas politicas
autondmicas de promocidn del veluntariado eorporative u otres Tormas de redpansabildad
social corporatva.

SEGUNDA: PRESTACIONES Y SERVICIOS

Par kos Servicios Seciales de Atencidn Primaria s& haran efectivas las prestaciones basicas de
servicios sociales de cardcter téonico, econdmicn o material, establecidas por la Ley 1172003, de
27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madnid, v conforme & las funciones que
la referida Ley atribuye a la atencion primaria, Igualmente se ievard a cabo el ejercicio de las
competencias que 2l articulo 39 de la Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Minima de
Insercidn en |3 Comunidad de Madrid, atribuye a los Ayuntamientos tanto en lo referente a la
prestacion econdmica coma al derecho a 105 apovos perionalizados para B insercida social v
laboral.

Para el apoyo a la Familia e Infancia las actuaciones de intervencian social vinculadas al presente
convenio confemplaran prestaciones tacnicas, economicas v en espacie para la lucha contra la
exclugian social v la pobrezainfantil, La tipologia de los provectos se centrard en paliary mejorar
la sHuacidn de vulnerabilidad social de las familias, mediante b cobertura de las necesidades
bdslcas y el acoesn a olrod serviciod,

Para la promocicn del Voluntariado, este convenio contempla el acceso a las bases de datos v la
participacion en Iz Red de Punios de Informacidn del Voluntariado, prestando apoyo para
garantizar la informacién y faclitando material promacional v el acceso a la Escuela de
Valuntariado.

Las prestaciones y servicios, 103 programas a traviés de los cuales se concrets 3 actuacion de las
Entidades Locales v los colectives vulnerables o en situacidn de exclusion - que se Incluyen en
cada ung de los programas, quedan definidos en este Convenio v en sus Anexcs, del que forman
parte imseparable v cuerpo del mismao,
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TERCERA: CBLIGACIONES DE LAS PARTES

Ambas partes establecen gue los Programas incluidos en los ANexos y financiados mediante este
Canwenia, se prestaran de manera descentralizada a través de la Entidad Local, con el contenido
v alcance que para cada uno s2 establecen y con #f apoyo téonico y supervision de la Consejeria
de Politicas Sociales y Familia,

La Comunidad de Madrid y la Entidad Local asumen las abligaciones que se establecen en las
Clausulas de este Convenio 'y en los Anexos al misms,

Con Independencia de lo establecido con cardcter general en les parrafos anteriores, con
cardcter especifico se asumen por cada una de las partes las obligaciones que a continuacion se
sefialan v gue son asumidas por las mismas de acuerdo con el contenide ¥ alcance que se
establecen en el clavsulado de este Convenio,

b

e}

Por la Comunidad de Madrid:
El apove técnico v |a coordmacion que 3&an necesarias para la ejecuchin de los Frogramas
La definicidn de bos Programas y su evaluacién.

Las relaciones con el Ministeria de Sanidad, Servicios Sockales e lgualdad, en relackan con la
definicion v la evaluacion de los Programas financiados o cofinanciados por la
Administracién del Estado, a trovés de los sistemas y procedimentos que el mismo
establezca,

El pago de las cantidades establecidas en este Convenio, y en los plaios sefialados en el
s,

El saguimiente, contral y liguidacién de las cantidades abonadas a la Entidad Local

La puesta a disposicion de las entidades locales de las bases de datos de organizacion y
actividades del veluntariado, promaviendo su funcionamiento en Red, y el apoyo al Punto
de informacién de voluntariado muricipal

For la Entidad Local:

la informacidn y orientacidn a bos cludadanos en relacidn con las ayudas economicas y
prestachin de servicios que & deriven de cada uno de los Programas.

La tramitacion, resolucion y el pago cuando se trate de ayudas econdmicas,

La prestacion de servicios y arganizacion de as actividades correspondientes, cuando esta
sea la modalidad prevista.

La aportacion del personal necesario, ya sea propio de la Entidad Local o ce trate de
profesionales contratados expresaments para ejecutar los Programas.

La contribucidn con la organizacion, los medios téonkcos v las infraestructuras de que
disponga v tean necesarias para ejecutarios.

La justificacion y documentacion de los gastos imputables al Convenio dentro de los plazos
sefialados en este Convenio gue debers presentar a la Comunidad de Madrid.
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g) El acceso a las bases de datos del voluntariado, y la organizacién del Punto de Informacion
del Voluntariado municipal, integrandolo en la Red autonémica.

h) La presentacién a la Comunidad de Madrid en el plazo y forma que ésta establezca, de los
datos correspondientes a las actividades realizadas con cargo al Convenio y, en su caso, de
las Memorias de Evaluacion que permitan llevar a cabo la evaluacién correspondiente a los
Programas que expresamente lo requieran.

i) Laremision de la siguiente documentacién basica, con la frecuencia que se establezca, para
el mantenimiento de un adecuado sistema de seguimiento de la ejecucién de los conceptos,
programas, proyectos y servicios objeto del presente Convenio, sin perjuicio de lo
establecido en otras clausulas del convenio:

i. La Programacion anual de la actividad del centro se presentard en el plazo que
establezca la Comunidad de Madrid, cumplimentando la documentacion que la
misma determine.

ii. Las Memorias de actividades, como justificacion técnica del cumplimiento del
Convenio, que deberan remitirse antes del 31 de marzo del afio siguiente al ejercicio
a que se refiera.

iii.  LaFicha Basica del Centro de Servicios Sociales, que se presentara a la formalizacion
del Convenio y se mantendrd actualizada en todo momento, presentandola
nuevamente cuando se modifique cualquier dato, siempre conforme al formato que
se facilite por la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales. En la que
deberd constar, entre otros datos, expresamente la relacion del personal adscrito al
Centro de Servicios Sociales.

j) La asistencia a las reuniones de seguimiento que se convoquen desde la Consejeria
competente en materia de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

CUARTA: ACTUACIONES CON LOS PERCEPTORES DE RENTA MINIMA
DE INSERCION

Ambas partes se comprometen a hacer efectivos los derechos reconocidos en la Ley 15/2001,
de 27 de diciembre, de Renta Minima de Insercion, tanto en lo referente a la gestion de la
prestacion econémica de renta minima de insercion, como en lo relativo a la prestacion del
derecho a los apoyos personalizados para la insercion social y laboral, el seguimiento de los
programas individuales de insercion, y el desarrollo de los mecanismos de cooperacion
necesarios para la ejecucion de las medidas de insercién reguladas en el Titulo Ill de la citada
Ley. Todo ello de conformidad con el reparto competencial establecido en los articulos 38 y 39.

En especial, se apoyaran aquellas actuaciones dirigidas a intensificar las labores de la tramitacion
administrativa de la prestacién econémica de la renta minima de insercién en sus fases de
iniciacién e instruccién del procedimiento, acompaifiamiento social necesario para evitar
procesos de exclusién y favorecer la insercion social y, en su caso, laboral, de los beneficiarios
de los derechos reconocidos en la Ley, con especial atencion a la atencion prioritaria que el
articulo 37 establece respecto a los perceptores de renta minima de insercion. Se apoyara
igualmente el desarrollo de las funciones de los organos de seguimiento y coordinacion
regulados en el Capitulo Il del Titulo 1V de la citada Ley.
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La Entidad Local se compromete a colaborar con la Comunidad de Madrid cuando ésta lleve a
cabo la revision de los expedientes de Renta Minima de Insercion y en atencion a la situacion
social, familiar y econémica en que se encuentren los perceptores de la prestacion, emitiran los
informes que procedan.

Esta revision se iniciara por los expedientes mas antiguos y se podran incluir aquellos otros que
la Entidad Local considere necesario en base al conocimiento que tenga de la situacion existente.

QUINTA: FINANCIACION

A través del presente Convenio se financian, de forma generalizada y desde criterios de
homogeneizacién, los gastos correspondientes al personal y mantenimiento, asi como los de
prestaciones y servicios incluidos en los programas y en las condiciones que se sefialan, en su
caso, en los Anexos de este Convenio:

P COMUNIDAD ENTIDAD
TOTAL
FINANION DE MADRID LOCAL
Anexo I: Gestion: Personaly 54.237,62 18.079,21 72.316,83
Mantenimiento.
fsre | ropeammme AlERaaD 26.015,07 26.015,07 52.030,14
Social Primaria
Anexo Ill: Apoyo a la Familia e
17.883,00 0,00 17.883,00

Infancia (AFl) y Menores -
Anexo IV: Apoyo a Mayores y otras 4.795,49 4.795,49 9.590,98
Personas Vulnerables
Anexo V: Voluntariado sin obllgamlon sin obllg’au_on Sin obhg'at:l.on

economica econdmica econdmica
TOTAL 102.931,18 48.889,77 151.820,95

El Anexo V, no supone aportacion econdmica alguna por parte de la Comunidad de Madrid.

El presupuesto total para la financiacion de este Convenio comprenderd los créditos necesarios
para el pago de los gastos de gestion, programas y proyectos, tal y como queda reflejado en los
Anexos de este Convenio.

El desglose de los conceptos financiados y la participacién correspondiente a cada una de las
Administraciones firmantes son los que figuran detallados en esta cldusula. La aportacién de los
usuarios a la financiacién de los servicios, resultante de la aplicacién de la normativa vigente,
sera deducida del coste total del servicio de que se trate y el saldo resultante sera distribuido
entre las Administraciones firmantes, de acuerdo al porcentaje de participacion de cada una en
el programa que corresponda.
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SEXTA: FORMA DE PAGO

La aportacon econdmica de fa Comunidad de Madnd prevists en la cldusula anterior,
corréspondiente a b financiackin de los gastos de gestidn, programas y provectos, sera abonada
ol Entidad Local mediante dos antitipos de pago, cada ung por el 50% del importe total. Estos
antlcipos serdn abonados el primero en el mes de fermalizacidn del convenio o de cuglquiera de
sus prérrogas, o en 2l mes de enero sl se suscriblese anticipadamente, v el segundo, en el mes
de julic de cada afio, sin perjulcio de |a justificacidn v liquidacion posterior.

El gasto s& imputard al Programa 232E partida 46309, del Presupuesto de fa Conseleria
competents en materla de Servicing Saclales

La Comunidad de Madrid realizarz la oportura regularizacion de su aportacion, descontando a
lo largo del ejercicio siguisnte |as cantidades percibidas v no justificadas por la Entidad Local, o
exigiendo en el caso de gue la regularizacién no abarcase el total de la deuda, el reintegre de las
contidades indebidamente justificadas en ol supuesto de que no se fermalizase nuevo convenio.

SEPTIMA: JUSTIFICACION DE GASTOS

La pustificacion de gastos, que se presentard por la entidad local antes del 31 de enero del afio
sigulente, deberd comprender kos documentos que a contmuacién s indican, por cada wuno de
los Anexos del Convenio, sin perjuicio de gue en los mismaos se establezcan normas especificas
para su justificacion:

L. Certificacion del Interventor o, en su Caso, Secretario-interventor de |a Entidad Local, en la
que consten las cantidades efectivamente gastadas v pagadas, en relacidn con los anexos v
conceptos que se financian en el presente Convenio, En esta certificaclén constara asi
misme que la totalidad de kos gastos v pagos incluidos en la justificacion de las actuaciones
o servichos de este Convenio no han sido incluidos en otros convenios nt ohpeto de otras
subwenciones, ayudas, ingresos o recursos de cualesquiera otras entidades, ni presentadeos
ante otras entldades pdblicas o privadas coma justificantes de ayudas concedidas por las
TS ITas.

2. Certificacion del drgano competenie de |la Entidad Local, donde s2 recoja el gasio
desglosado por cada uno de los conceptos financiados, asi como la informacion relativa a la
elecuclén de los programas, de acuerds al madele gue establezca la Comumidad de Madrid.

Cuando se incluyan gastos de personal perteneciente a ka plantilla de la Entidad Local, debers
inclairse unia relacion naminzl del personal que haya sido financiado con cango 8 Convenlo, con
indicacion expresa de su categoria profesional, puesto de trabajo ocupade, vinculacion laboral
con la Entidad Local, tiempo trabajado en el afio, especificando en su caso las fechas de altay
baja, v retnbuciones salariales. Dicho listago se correspondera con los profesionales que
dependan directamente de la Entidad Local v gue hayan sido sefialados como de la plantilla
sepun eslablece este Convenio v sus Anexos,

En cualquier caso, la Entidad Local s& abliga a facilitar cuanta informacion le sea reguerda por
la Consajeria competente en materia de Servicios Sociales, por la Intervencién General de la
Comunidad de nMadrd, Tribunal de Coentas, Chmara do Cuentas de la Comunidad de Madrid u
otres erganismos competentes v, en particular, en le que s¢ refiere a lo dispuesto en ¢l apartado
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cuarto, del articulo decimesegundo, de la Ley 2/1995, de 8 de mayo, de subvenciones de Iz
Comunidad de Madrid

OCTAVA: MODIFICACION DE PROGRAMAS Y COMPENSACION

Cualguiera de las partes o ambas de mutuo acuerdo, podran proponer |a modificacion del
Canvenio durante su vigencia o la de cualguiera de sus prérrogas, que deberd produchse de
mutuo acuerdo y por escrito, suscribiende b Adenda de modificacién corespondente. Todo
ellg de acuerdo con lo establecido en el articulo 49 g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pablico,

Cuando la mediicasién se refiera Unica v exclusivamente a los Anexos del Corvenio, para el
correcto y adecuadoe desarrolio de los progromas contenidos en los mismaod, siempre que no se
supere fa cantidad total dei Anexo de que se trate, las partes conjuntamente o una de ellas,
podrin proponer su modificacion.  En estos casos serd necesario el informe previo de la
Combsidon de Seguimiento del Convenio

La propuesta de modificacion de los Anesos existentes o la inclesion de alguna nueve, debars
sctar mativada y presentarse cuando concurran las circunstancias que obliguen a la modificacion
y siempre con anterioridad al 15 de septiembre.

En estos cazos procedera tramitar una modificackon del Convenio que contendra el o los Anexos
modificados o, en su casa, el nuevo Anexa.

No sera necesario tramitar una modificacion del Convenig, ni por tanto de sus Anexos, cuando
concurran lag condiciones siguientes, caso en el que procede la compensacdin:

a] CQueserefiera a alguno de los programas que figuran en los Anexos del Convenio,

b) El programa o programas a compensar deben encontrarse previstos dentro del mismo

Anexo del Convenio, No pracede |a compensacion para aplicar gasios & un programa que no
avtd incluido en el Anexo de gue se trate.

¢} La unica limitacian en las cuantias para la compensacion es que no se supere |3 aportacion
de la Comunidad de Madrid prevista en el Anexo de gue se trate,

d) Para que proceda aplicar la compensacion es también necesario que la aportacion de la
Entidad Local prevista en ese Anexo se ejecute en su totalidad, con independencia del
programa de que e trate, de los incluidos en el mismo.

La compensacian se resolverd cuando se presente la justificacikin del Convenio, al llevar a cabo
la liguidacién del mismao

NOVENA: COORDINACION Y APOYQ TECNICO

La Consejeria competente en materia de Servicios Sociales podrd realizar en todo momento las
comprobaciones que estime oportunas respecta a la actividad objeto del Convenio y tendra
acceso @ toda la documentacion justificativa de fa misma.

Para la consecucion de los fines objelo del presente Convenio, la Consejeria competente en
materia de Servicios Sociakes prestard el apoyo téonico necesario que permita:
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1. El diseiio, puesta en marcha y el desarrollo y seguimients de los programas, proyectos,
actuaclones y servicios desarrollades en lo: eentros de servickos sociales municipales.

2. El ejercicio de las competencias que la Ley 15/2001, de 27 de dicembre, de Réenta Minima
de nsercidn, atribwye a los Ayuntamientos.

3, La coordinacian, en su caso, de los Servicios Sociabes de Atencidn Primaria con los Serviclios
Sociales Especializados del area correspondiente.

4. Elapovoalas actividades de formacidn en précticas de aguellos profesionales o estudianies
gue pudieran beneficiarse de las mismas con el adecuado control de esa actividad por parte
del director del centro ce servicios sociales, a propuesta de los propios centros o del drgano
competente &n materia de dependencia de la Comunidad de Madrid.

5. La colaboracion para Bevar & cabo en el dmbito de actuacion local los proyectos de
Investigackin que a nivel regional o de la tona 1€ programen desde la Comunidad de Madrid,
asi como apayo a las labores investigaderas v de evaluacion gue la Consejeria competente
&n materia de Servicios Sccizles de la Comunidad de Madrid, por si misma o a traves de las
profesionales o empresas gue determine, considere convenientes para un mejor desarroli
de la red.

&. Lacolaboracion y apoyo, en la medida de las posibilidades de que se dispenga, ala actuacion
del Servicio de Emergencia Social de la Comunidad de Madrid, para [a atencidn a personas
o grupos que se enceentren en siluaciones de desamparo o de crisis, v que actuaran con
arregla a los protocolos de ntervencion previamente establecidos por gl drgano que
proceda de |z Consejeria competente an materia de Servicios Socales.

7. Fomentar la labor como agente coordinador de [a-accidn voluntaria entre todos los actores
implicado: en materia de voluntariado, proporcionando apoyo a las organizaciones de
voluntariado v la participacion ciudadana a través de lps Puntos de Informacidn de
voluntariado municipal v su inclusién en la Red.

DECIMA: UTILIZACION DEL SIUSS PARA LA GESTION DE LA ATENCION
SOCIAL PRIMARIA

La Entidad Local se compromigte a facilitar bos datos referentes a la gestion de los servicios y
prestaciones ofrecidaos a los usuarios de servicios sociales mediante la utilizacion del Sistema de
nfarmacion de Servicios Sociales (SIUS5), en su actual versidn web facilitada por el Ministerio
de Sanidad, Servicios Soclales & lgualdad, v a facilitar cuantos datos sean regqueridos a través de
esta aplicacidn v tengan relacldn con el presente Convenio,

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madri d.or3qlcw
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Cuando la Entidad Local, por cualquier motio, ulilice un sistema de informacicon para gestidn
de los ususrios diferente al 51USS, debera facilitar la mformacion agregada en la forma y plazos
que establezca la Comunidad de Madrid, ya sea directamente por su iniciativa ¢ pergue se deban
facilitar dichos datos al Mimsterio de Senidad Servicios Sociales & lgualdad.

La Entidad Local también se compromete a utilizar cualquier otra herramienta informaticas que
pueda determinar la Comunidad de Madrid v que ponga a disposician de la Entidad Local.
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DECIMOPRIMERA: DIFUSION ¥ PUBLICIDAD

La Entidad Local firmante v la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales podran
desarrollar campafias de difusidn de [as distintas actuaciones contempladas en este Convenio
para informar a bos ciudadanos de los recursos gue ambas Administraciones ponen a su
disposlcidn y eligiendo para ello loz medics gue se consideran mis iddneas.

En la publicidad gue, a través de cuatquier media, la Entidad Local haga sobre actuaciones
derivadas de la aplicaddn del presente Convenin, se hard constar expresamente gue agueliag ga
realizan en virtud del Convenio con fa Consejeria competente en materia de Serviciod Sociales,
para el desarrolio de los Servicios Sociales de Atencién Primaria y deberd figurar el logotipo de
dicha Consajeria,

En los equipamientos refacionados con la ejecucion del presente Convenio, deberd figurar la
identificacion corporativa de las Administraciones que colaboran en su financiacion, al menos
deberd figurar la identificacion de la Comunidad de Madrid, Por su parte, el personal cuyo coste
se financis a través del presente Convenio, también deberd identificarse tal y como se determine
por las administraciones abajo firmantes Las mismas obligaciones tendram cuando sean
sjecutados por empresas o profesionales ajenos a la Entidad Local

En los casos que proceda por tratarse de actividades de woluntariado, se deberd incluir el
logotipo de fa Red de Puntos de Informacidn del volumtariado.

En todo caso, la identificacion corporativa se determinard por Iz Consejeria competente en
materla de Serviclos Sociales de la Comunidad de Madrd ¢ la Entidad Local & través de los
drgancs de coordinacidn previstos en el presente Comvenio.

La Entidad Locsl deberd justificar el cumplimiento de esta obligacidn, aportando fa
documentacidn que acredite y permita comprobar la visibilidad de la Comunidad de Madrid en
fas campanas de difusiin llevadas a cabo y financiadas con este Convenio o simplements
derivadaz de la aplicacion de este Convenio,

DECIMOSEGUNDA: COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituird una Comisidn de Sepuimiento dal Convenio compuesta por tres nepresentantes
die |4 Consejena competeste en materla de Servicios Sociales v tres representantes de 3 Entidad
Local que analizaran el desarrollo y ejecucian del mismo durante @l correspondients ejercicio.

Los representantes de la Consejeria serén el Director General competente en materia de
senviclos Sockates v otros dos miembres de la Consejeria nombrados por el Director General,

Por parte de la Entidad Local Ios representanies serdn el Alcalde. (o el Presidente de la
Mancomunidad] v otras dos personas desipnadas por eidle, preferentemente concejabes,
funcionarios municipales o Alcaldes en el caso de las Mancomunidades.

Estos sels miembros gue tendran wor ¥ vioto, podrdn asistir acompanadaos de los tdenicas gue
consideren oportuno &n Cada caso, gue tendrdn woz, pero carecerdn de volo.

Prazidira la Camisidn el Director General, ¥ actuard de Secretarls un funcionario dedgnada par
&l Director General fque ten dra Wi, pErm carecara de yoto.
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La Comisidn de Seguimiento deberd reunirse al menos dos veces al afo. Una de ellas estara
orientada a revisar las actuaciones realizadas v programar las correspondientes a la siguiente
anualidad, y la otra a mitad del ejercicio para poder analizar la marcha de las actuaciones.

El woto de los miembros de la Comisidn podra ser emitido por medios telematicos, y
especialmente por corren electronico, siempre gue en B correspondiente convocaloria se haga
constar esta posibilidad,

Adoptard sus acuerdos por mayoria simple, previa asistencia de la mayoria de sus miembros; las
discrepancias y empates seran resueltas por el Presidente, La Comision de Seguimento podra
establecer sus propias normas de funcionamiento con sometimiento, en todo caso, al régimen
establecido para los drgancs colegiados en la Ley 4072015, de 1 de octubre, de Régimen juridico
del Sector Publico.

La Consejeria competente en materia de Servicios Sociabes podra convocar conjuntamente a kas
Comisiones de Seguimiento de varias corporaciones iocakes a laves, sin que por ello se altere |a
naturaleza de las mesmas nl la valider de los acuerdos gue se adopten. Los representantes de las
Corporaciones Locales seran los designados en cada uno de los Convenios afectados, mientras
que por parte de la Administracidn los representantes podrdn ser los mismos para todaos los
Convenios.

DECIMOTERCERA: ORGANOS DE PARTICIPACION

Ambas partes, de acuerdo con lo establecids en la Ley 11,4003, de 27 de mario, de Servicias
Sociales de la Comunidad de Madeid, e comprometen a fomentar |3 participacion de los
ciedadanas v a8 instituciones en la gestdn del sistema de serddeiod soniales, a travéc de foc
drgancs de participacidn que la propia Ley determing, con el objeto de que las prestaciones del
sistema responden a las necesidades de las personas,

DECIMOCUARTA: PROTECCION DEL MENOR

La entlgad local deberd solicitar al personal, inclulde al woluntaro, que, en epecucion dal
presente convenio, vaya a ejercer actividades que impliguen contacto habitual con mencores, a
aportaciin de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, &n
aplicacion de lo dispuesto en el articubo 13,5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccidon Juridica del Menor, de modificackdn parcial del Codigo Cril ¢ de la Ley de
Enjuiciamients Civil, v en el articulo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de actubre, de Voluntariado,

El personal citado en el pdrrato primero estard obligado & comunicar inmediatamente a la
entidad local que ha sido condenado por sentencia firme por algdn delito contra la libertad e
indemnidad sexval, cuando esta sentencia se dicte con posterloridad a la aporiacidn de la
certificacién negativa del Reghstro Central de Delincuentes Sexuales, En estos casos la entidad
local se compromete a comunkcar dicha circunstancia a la Consejeria competente en materia de
Servicios Sociales,

Una vez gue s& aporte ka citada certificacian negativa, su contenido se presumird vigente hasta
gue la entidad local tenga conocimignto de gue cualguier miembno que, en ejecucion de este
convenio realice actividades que Impliguen contacto habitual con menores, ha sido condenado
por sentencia firme por algin delito contra ba libertad e indemnidad sexual o surjan indicios
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fidedignos de que ha recaido sentencia condenatoria firme por tales delitos. En ambos cases, la
entidad local, por si o a través del interesado, deberd recabar un nuevo cedtificado del Registro
Central de Delincuentes Sexuales con el fin de actualizar el hasta ahora vigente,

La entidad local adoptard las medidas oportunas para apartar a todo aguel personal que, n
desarrollo de las actividades del convenio tenga contacto habitual con menores de edad, sea
condenado por sentencia firme por un delitc contra la libertad & indemnidad sexual o surjan
ndicios fidedignos de gue existe dicha sentencia firme.

DECIMOQUINTA: DURACION DEL CONVENIO

La vigencia del presente Convenio se establece desde el 1 de enero de 2018 o desde |a fecha de
sy formalizacion, si fuese potterios, hasta el 31 de diciembre de 201E. El periodo a imputar, a
efectos de justificacion del gaste, seré el comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciemnbre.
ambeos inclusive, de la anualidad correspondients.

Antes de la finalizacidn de la vigencia de este Convenio o en su caso de cualquiera de sus
prarrogas, las partes por mutuo scuerdo podrin acordar, de forma expresa y por escrito, su
prérroga por el mismo periodo de tiempo oinferior al plao Inkcial, de acuerdo con lo extablecido
en &l articuls 49 h) de la ctada Ley 40/2015, de 1 de Octubre.

Asimismao, las partes podrén modificar el convenio de mutuo acuerdo, mediante la suscripcion
de la correspondiente adenda.

En las Adendas de modificacion y prirroga que, en su caso se suscriban en las anualidades
sucesivas, se debersn fijar las comespondientes condiciones de financiacidn y cuantias
aportadas por la Comunidad de Madrid, de acuerdo con |as disponibilidades presupuestarias y,
en su caso, las modificaciones que procedan en los Anexos para ajustarios a las nuevas
condiciones, con los programas y cuantias que correspondan a ese afa.

La duracion total del conveno Incluyendo el periodo inicial v, en su caso, fas prorroga no podra
extenderse mas alla del 31 de diclembre de 2022,

e la misma forma, si durante el perindo de vigencia del presente Convenio, por acuerdo de las
partes fuera precisa la redaccidn de un nuevo convenio con contenidos o términos distintos al
vigente, este convenio se extinguird en el momento de la entrada en vigar del nuevo convenio,
ron independencia de la duracidn que hubiera tenido.

DECIMOSEXTA: EXTINCION DEL CONVENIO

El presente Convenls se axtimguirad por cualquiera de las siguientes calsas:

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madri d.og;/cw

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1222548904311533534256 H"""‘ ||

1. Explracidn del plazo de vigencla

2. Sustitucidn por on NOEVO Convenio,

3. Incumplimignto de las estipulaciones contenkdas en este Convenlo.
4

Cuando concurra cualquiera de las causas recogidas en el articulo 51 de la Ley 4072015, de
1 de octubre,
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& afectos de lo previsto en el articulo 49-e) de la citada Ley 40,2015, de 1 de octubre en el
supuesto de gue concurra alguna de las causas de la resolucion del comvenico  por el
incumplimiento de b edlablecido en sus clduzulas, e procederd de acuwerdo con el
procedimiento regulado en el articulo 51.2.c) de la misma Ley, a cuycs efactos se fija el plazo del
reguerlmiente en 20 dias habiles y se sefiala que la resolucion del convenio no conlleva
indemnizacidn alguna, procediendo exclusivamente el reintegro de la aportacidn de la
Comunidad de Madrid que no hubiera sido gastada y pagada a la fecha de |3 extincidn del
CORYEnio.

DECIMOSEPTIMA: REGIMEN JURIDICO

El presente convenio tiene naturaleza admnistrativa, quedando excuido de |z aplicacion del
Real Decreto Legislative 3/2011, de 14 de noviembre, por el que s= aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Poblico, en virtud de lo dispuesto en su articulo 4.1,
sometiéndose a los principios de |a Ley 3872003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
asl como a las normas genmerales de derecho admmmistrativo, los principios de buena
administracidn v el ordenamiento juridico en general.

DECIMOCTAVA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Dada la naturaleza administrativa del Convenio, las partes acuerdan someter las discrepancias
fue nio hayan padido resohverse en el seno de ta comision de seguimiento del presente convenio,
a los irbunakes de |a Jurisdiccidn cantenciose-adminisirativa de Poladricd.

¥ para gue conste, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, por duplicado,
guedando uno de efos depositado en |z Secrataria General Técnica de fa Consejeria competente
en materia de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid en lugar v fecha indicados, En el
taso de gue el Convenio sea firmado electrdnicamente, la fecha del Convenlo serd la
cerrespondiente a la firma de la Comunidad de Madrid

EL COMSEIERD DE POUTICAS SOCIALES EL ALCALDE DEL AYTO DE MECD
¥ FAMILIA

P.LF. Orden 57972018 de 23 de abril
LA DIRECTORA GEMERAL DE SERVICHDS
SOCIALES E INTEGRACION SOCIAL

Encafnatiin Riveno Flar PEDRO LUIS SANZ CARLAVILLA
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ANEXO |

GESTION: PERSONAL ¥ MANTENIMIENTO

IMPORTE TOTAL del Anexo | para 2018 72.316,83
753% Aportacién Comunidad de Madrid £4.237 .62
25% Aportacién Entidad Local 18.079,11

A través del presente Anexo se financlan, de forma generalzada vy desde criterios de
homogenelzacion de fa Red Basica de Atencidn Soclal Primaria, los gastos correspondientes al
parsonal y mantenimiento de los Centros de Servicios Sociales de las Entidades Locales.

PERSOMAL (APORTACON
COMUNIAD DE MADRID)

Puesto o Categoria: Namaro Impaorte

*Directar

*Administrador

TAsIStencia Lecnica

*Coordinador 1

*Trabajaderes Socinles 1

*Madiador intercultural

*Educador

*Administrativo

*auxiliar Adminstrativo 1

*Ctros |ESPECIFICAR)

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.gr:?ICS/ ||I’|||||I‘| |
3534256

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 1222548904311

TOTAL PERSOMAL 3
MANTENIMIENTD 0,00
TOTAL {PERSCM, + I'.I'I.-!ll'-.ITI:'N.:l L4.237.62

Plantilla de personal del Centro de Servicios Sociales que se incluye
en este Convenio

La Entidad Local mantendrd como minima la plantifla establecida en el cuadro anterior, como
perlenacienie al Centro de Servicios Sociales, v la aportacion con la que contribuird la
Coamunidad de Madrid es lasefialada en este Anexo,
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Gastos de personal que se financian

Con cardcter general, con Cargo a este concepto, s financian los gastos de persoaal necesario
para la gestion de bos programas, proyectos, servicios v prestaciones que se desarrollan en cada
Entidad Local y que ha de dedicarse exclusivamente a los gue constituyen el chjeto de la
Atencidn Social Primaria en el marco de este Convenio,

Duwedan comprendidas la totalidad de las retribuciones v también podrdn mclulrse los gastos de
Seguridad Social siempre con el limite de kB cuantia establecida en el apartade de financiacidn

Este personal estard vimculade jurfdicermente a la Entidad Local, pudiendo tener con la miama
wna relacion laboral o funcionanal, que deberd contar con las titulackones requeridas por &
especilicidad del puesto de trabajo o, en su caso, de las exigidas en las Administraciones Poblicas
para puestos de cardcter similar

Las figuras profesionales gque lo podran infegrar seran las sigulentes: director, técnico de apoya,
coordinador de programas, administrador, trabajadoses sociales, educadores sociales,
mediadores interculturales v personal de apovo administrativo.

Para el desempefio del puesto de Director de Cenltro de Servicios Sociales se exigird titulacian
de grado unversitario, preferentemente en el campo de las Ciencias Sociales, o de Diplemado
en Trabajo Social, debiendo contar en cualquier caso con experiencia acreditada en el ares de
servicios sociales.

Ademads y de scuerdo a lo dispuesto en la Ley de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid,
al acceder al Sistema Poblice de Servicios Sociales a cada persana se le asignara un profesional
de referencia, que serd un trabajador social en el nivel de Atencicn Social Primaria,

La Entidad Local desigmara un profesional encargado de |a interioccucidn con la Cansejeria
competenie en materia de Servicios Sodales en materia de ejecucion y seguimiento del presente
Convenia,

Las gastas de personal que serdn financiados con cargo a este Convenlo durante el afio 2018,
SErAN COMo maximo los sefialados en el presente Anexo, y la financiacson quedara sujeta a la
oCupacion efectiva del puesto de trabajo. Mo serdn objeto de Financiacion con cargo a este
Convenio las vacantes temporales o definitivas gue se produzcan.

El personal deberd estar incluido en la Ficha Basica del Centro, ya sea en la presentada
inicialmente o en cualguiers de sus actualizaciones.

Gastos de mantenimiento

Con cargo a este concepto se financiardn tambien las gastos generales de mantenimiento de
tada centro municipal de Atencidn Social Primaria necesarios para su funcionamiento, en la
cuantia establecida en este Anexo. Pusden incluirse dentro de ede apartado los siguientes tipos
de gastos:
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1. Gastos Generales:
s Abguiler
LETH
Agud
Teléfono
Combustible
Reparaciones
Limpreza
Gastos Gestion Administrativa. Laboral/Bancarios
Gastod COFreo-mensajera
Luscripcion Publicagianss
= Seguros Responsabilidad Civll

«  Otrog
2. Dietas y transporte del personal;
o [hetas
=  Transpories
s Otros

3. Farmacidn dal personak
= Cutsos, lormadas, eto
= Gastos de actividedes de formacidn
®  (Hros
4. Mantenimiento de aplicaciones informaticas:
s Mantenimiento
+  Materal no inventariable
« [ros

Indicadores relaclonados con la ejecucion de este Anexo

%o consideran indicadores a efectos de este Anexo, el nimero de personas ncluidas en lz
plantila establecida en el mismao.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madri d.or3qlcw
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ANEXO 11
ATENCION 50CIAL PRIMARIA
IMPORTE TOTAL del Anexo il para 2018 52.030,14
Aportacién Comunidad de Madrid 26.015,07
Aportacion Entidad Local 26.015,07

Por los Servicias Sociales de Atencian Primaria s¢ haran efectivas [at prestaciones bacicas de
servicios sociales de cardcter técnico, econdmicd o material, establecidas por la Ley 11/2003, de
27 de marzo de Servicios Seciales de la Comunidad ge Madrid, y conforme a las funciones gue
la referids Ley atribuye a la atencidn primaria. Igualmente se |levard a cabo el ejercicio de las
competencias que el articulo 39 de la Ley 15/2001, de 27 de diciembre, atribuye o bos
Ayuntamientos, tanto en lo referente a la prestacon econdrmica como al derecho a o5 apoyos

IR T 1 o B T U L B L o P RS

HALEH [ L CERTIFCADD

e TN S T

IRRLS LR

FUERTO OF THARLD

furdirds

E personalizados para la insercion social y boral,
§§ Delimitacion de Programas y definicidn de prestaciones y servicios
@ [
E& | PROGRAMA Financla Ch % Financia EL % TOTAL
gg | INFORMACION,
53 | DRIENTACION,
-0 | ASESORAMIENTO,
3 | DIAGNOSTICO ¥ |
5 | VALORACION
EE | |
B [
%‘% | EMERGENCIA SOCIAL 20.51509 | 50 20.81509 | 50 41.630,18
Eo I ,
g5 | |
%‘§ ! PREVENCION, INSERCION ¥ 5199938 | &0 5.19998 | 50 10.399.96
25 PROMOCION SOCIAL
35
R
g 5 TOTAL 26.015,07 26.015,07 52.030,14
(58
&

Con caracter general dentro de cada uno de los Programas pueden guedar incluidas las
prestackones y servicios gue se concretan en cada caso.

1. PROGRAMA DE INFORMACION, ORIENTACION, ASESORAMIENTD, DIAGNOSTICO ¥
VALDRACION

Comprenide el conjunto de prestaciones que se configuran como la puerta de entrada al Sistema
Piblico de Servicios Sociales. Facilitan a las personas @l acceso a los recursos, garantizan el
acceso 3 otros sisternas de probeccidn socisl v proparcionan apoyo en la realizacion de gestionas
y tramitacidn de las diferentes prestaciones de servicios sodales y del sistema de proteccien
social,
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2. PROGRAMA DE EMERGENCIA 50CIAL

Para atender necesidades motivadas por circunstancias exce pcionabes, que requieren de ayudas
gcontmicas de cardcter transitorio, gue pueden ser de pago Unico o pericdico, destinacas a
facilitar la superacién de esas situaciones en las que concurra una necesidad economica

circunstancial,

Se trata de prestaciones puntuales econdmicas y/o en especie, de caracter temporal y urgente,
v que pueden ser relativas a;

al Ayudas familiares: Se consideran como tales aguellas ayudas puntuales de apoyo a procesos
de integracidn social y prevencion de situaciones de riesgo que afecten a personas o grupos
familiares, 5e trata de avudas destinadas a cubrir necesidades bdsicas da subsistencia y
gyudas por acogimientos familiares,

b) Vivienda: Este tipo de ayudas econdmicas se conceden puntualmente para alguileres,
fianzas, desahucios v gastas carrientes derivados dal mantenimiento y conservacion de la
wivienda,

¢) Alimentos: Son ayudas puntuales destinadas a alimentacidn, ayudas para comedores
(excepto comedores escolares), vales de comida, pago dirscto 2 casas suministradoras,
baka: de alimentos, leches infantiles, entre otras, que de forma puntual o con escasa
periodicidad gestione el centro de servicios sociales. Aparecerdn claramente diferenciadas
de otras ayudas que se puedan incluir entre otras finalidadas destinadas a la manutencion
del grupo familiar.

dl ayudas complementaras: Son aquellas ayodas puntuales relacionadas con la atencion al
memnaor ¥ a la familia, cuyo objeto sea la cobertura de gastos de caracter extraordinarks:
libros, material escolar, transporte escolar o de ofro tipo, formacidn no reglada, actividades
ocupacionales, campamentos, ayedas  econdmicas  destinedas a3 tratamientos
especializados, gastos farmacéuticos, protesis, ¥ olras,

o) Otras ayudas: Comprende otras ayudas, tamhién de caracter excepcional, no tipFicadas en
eplgrafes anteriores

3. PROGRAMA DE PREVENCION, INSERCION ¥ PROMOCION SOCIAL

L2 incluyen diversas actuaciones grupales mediante programas comunitarios, de caracter
normalizado y preventivo dirigidoes a distintos grupos de poblacion,

Gastos que se financian

Con cargo a #ste Anexo e incluirdn los gastos correspondientes a cada uno de los programas
incluidos en 8l mismao, siempre que no 58 refieran al personal propio de la plantifa del Centro
de Servicios hociales, gue deberd guedar ncluido en el Anexo |.

Tenlendo en cuenta que los programas de este Anexo Il son para |3 poblacion con cardcter
general, ¥ los de bos Anexos 1y IV son para colectivos especificos, Mo podrin incluirse en este
Anexo |l os gastos que correspondan especificamente a bos programas establecidos en el Anexos
oy,
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Indicadores relacionados con |a ejecucion de los programas incluidos
en este Anexo

Con la finalidad de faciitar el seguimiento de la ejecucksn de los Programas sstablecidos en este
Anexo, y para determinar |a actividad realizada y su grado de cumplimignio, se establecen los

siguientes indicadores: E
1. INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION | g
N2 Habitantes por Centro de Serviclos Sociales I 14115 g
* N7 Habitantes por Unidades de Trabajo Social | 14115 &
*  Total usuarios atendidos | 441 §E
*  Informacidn sobre Renta Minima de insercidn [RMI) ' 13 4
*  Informacin sobre Servicio Ayuda 2 Domicilio (SAD) ! g B3
* _Informaciin sobre Teleasistencia Domiciliaria (TAD) I 12 Eg
2

2. ACOMPARNAMIENTO EINTERVENCION SOCIAL i

*  Total usuarios atendidos 431 :_5"
*  Tramitacion y gestion Renta Minima de Insercion (R a0 HE
*  Tramitacion y gestion Servicio Ayuda a Domicilio (SAD) 12 Eﬁ
*  Tramitacldn y gestion Teleasistencia Domiciliaria {TAD] 44

3. SOUQTUDES EN RELACION CON LA DEPENDENCA
N2 de psuarios atendidos para informachkin sobre requisitos y proce-

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madri d.or3qlcw

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1222548904311533534256 H"""‘ ||

Firrmacha Dlegpladmenio an ol Syntominn o s Moo - fpsisede. apn- moco.es - Cidicn Segum oo voificackn: 20D MC M) 4SS0 418

dirnienio para &l reconocimienio de [a situacian de dependencia 8d
* N2 de psuarios atendidos para tramitacidn solicitud reconocinmien to m o
*  N? de usuarios atendidos para tramitaciin solicitud revision grado g %
. N2 de usuarios atendidos para tramitacion solicitud revision %
programa individual de atencidn {PlA) 13 :%
A
4, PROGRAMA DE EMERGENCIA SOCIAL _
T NE de Ayudas : 117
*  Coste Medio Ayudas = 155,81
[ ]
3.  PROGRAMA DE PREVENCON, INSERCION ¥ PROMOCION SOC1AL §
* N2 de Proyectos 1 5
¥ WP de Usuarios 121 5
-
23
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ANEXO I
APQOYO A LA FAMILIA E INFANCIA (AFI) Y MENORES
IMPORTE TOTAL del Anexo |l para 2018 17.883,00
Apartacidn Comunidad de Madrid 17.883,00
Aportacidn Entidad Local 0,00

Fn este Anexo @ incluye los programa:s que dentro de la Atencion Social Primaria, hardn
efectivas las prestaciones basicas v servicios gue se dirigen al sector de poblacion de los
menares y de laz familias de las que forman parte, de acuerdo con I establecido, entre otros en
los articulos 20, 31 v 46 de la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Soriales de la Comunidad
de Modrid.

CQuedsn ncluidos los proyectos que se desarrollan dentro de los programas de Apoyo a ka Familia
¢ Infancia promeovidos por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Los programas
de Apoyo a la Famila e infandia, de cualquicra de los tipos seflalades, dentro de esta Anexo,
serdn financlados al 100% por ls Comunidad de Madrid, sin que sea exigible aportacion por parte
de la Entidad Local

3534256

DE_Iimitar:iﬁn de Programas y definicion de prestaciones y servicios

Con cardcter general dentro de cada uno de os Programa: pueden quedar mclusdas las
prestaciones v servicios gue se definen a continuacion:

g
:
‘giﬁ
N
N
& PROGRAMA Financia CM % Financia £L % | TOTAL
g5
25
é% ARCYO A LA FAMILIA E 17.833.00 | 100 00| o 17.883,00
23 INFANCLA
89
% Ei
H MENOR
i ]
& |
g,g TOTAL 17.883,00 a,00 17.883,00
13 - |
ST
5 =
a%
SE

PROGRAMAS DE APOYO A LA FAMILIA E INFANCIA

Las actuaciones que se pueden llevar con cargo a este Convenio a través de este Anexo de los
Programas de Apoyo a la Familia e Infancia, deberdn quedar encuadradas en alguno de los
siguientes tipos, que incluyen en cada caso las prestaciones y serviclos gue se indican:

Tipo 1. Proyectos dirigidos a paliar v mejorar la situacidn de vulnerabilidad social de las famikas,
Cubren necesidades basicas de alimentacion, higiene, ropa, alquiler, suministros, medicinas ¥
pratesis, libros v material escotar atc. v facilitar el acceso a otros servicios de proteccidn social
[salud, educacidn, vivienda v de émples) asi como & acompaflamienta § trabajo social con las
familias:
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Prestaciones econdmicas y/o en especie de urgencia social para cobertura de necesidades
sociales basicas, puntuales y/o periddicas.

Comedores escolares en periodos estival y escolar.

Trabajo social con las familias o unidades de convivencia en situacion de vulnerabilidad,
pobreza y/o exclusién social con nifios y nifas a su cargo.

Acompafiamiento social a las familias o unidades de convivencia en situacién de exclusion
social en procesos o itinerarios de insercion laboral y social.

Tipo 2. Proyectos de apoyo a la conciliacion familiar y laboral para familias en procesos de
insercién socio-laboral con hijos a cargo:

a)
b)
c)
d)

e)

Ayudas a las familias por gastos de asistencia a escuelas infantiles.

Ayudas a las familias por gastos en otros servicios de apoyo a la conciliacion.
Servicios de atencion de necesidades puntuales de conciliacion.

Servicios de apoyo complementarios de los servicios educativos.

Otros relacionados y no incluidos en los apartados anteriores.

Tipo 3. Servicios de intervencion y apoyo familiar. Conjunto de actuaciones profesionales de
ayuda psico-educativa y social para el tratamiento y resolucion de las necesidades sociales y
familiares de las personas, las familias, los grupos de poblacién asi como la comunidad de
pertenencia. Comprende:

a)
b)
c)
d)

e)

Educacion familiar y apoyo a la parentalidad positiva.

Orientacién familiar.

Apoyo ante situaciones de conflicto familiar.

Apoyo ante situaciones de dificultad psicosocial o riesgo de exclusion.

Mediacion familiar. Intervencion destinada a la gestion de conflictos entre los miembros de
una familia en los procesos de separacion o divorcio y otros supuestos de conflictividad
familiar donde esté indicada, a través de un procedimiento no jurisdiccional, voluntario y
confidencial, posibilitando la comunicacion y negociacién entre las partes para que traten
de alcanzar un acuerdo viable y estable, y que atienda, también, a las necesidades del grupo
familiar, especialmente de las personas menores de edad, con discapacidad, mayores y en
situacion de dependencia.

Puntos de encuentro familiar (PEF). Recurso social especializado para la intervencion en
aquellas situaciones de conflictividad familiar en las que las relaciones de los menores con
algin progenitor o miembro de su familia se encuentran interrumpidas o son de dificil
desarrollo. Esta intervencién es de caracter temporal, desarrollada por un profesional en un
lugar neutral, y tiene como objetivo principal la normalizacion de la situacion conflictiva,
siguiendo en todo caso las indicaciones que establezca la autoridad judicial o administrativa
competente y garantizando el interés y la seguridad de los menores y de los miembros de Ia
familia en conflicto.
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g) Atencién socioeducativa de menores. Conjunto de atenciones fuera del horario escolar
como complemento de la escolarizacién obligatoria con el objeto de atender a las
dificultades educativas especificas de los menores, mejorando su calidad de vida y su
integracion socioeducativa. Incluye entre otras actividades, talleres educativos y culturales
y otros espacios de ocio.

Gastos que se financian

Los gastos que se podran financiar con cargo a este programa seran:

Las prestaciones econdmicas y/o en especie que se proporcionen directamente a las familias.
Los gastos en prestaciones econoémicas no podran destinarse al pago de impuestos, tasas,
cuotas, etc. de las administraciones publicas o entidades privadas.

Servicios proporcionados. Estos gastos, que podran consistir en gastos de personal y gastos
corrientes de gestion, no podran superar el 30% en los proyectos de la tipologia 1.

En todos los casos cuando el personal que preste los servicios sea el de la plantilla de los Centros
de Servicios Sociales, se entiende incluido en los correspondientes del Anexo de Atencidn Social
Primaria, y no podré incluirse en este Anexo.

Seguimiento y obligacién de presentar documentacion

Con independencia de las normas contenidas en el clausulado de este Convenio, las Entidades
Locales que desarrollen alguno de los programas comprendidos en este Anexo, se obligan a
aportar cuantos datos y documentacion sean necesarios para que la Comunidad de Madrid, en
su caso, pueda gestionar las ayudas que el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
conceda a las Comunidades Auténomas para los Programas de Apoyo a la Familia e Infancia (AFl)
y entre los que se puedan incluir los de este Anexo.

Para el cumplimiento de la obligacion de justificacion de gastos, se utilizardn los documentos y
formatos que en cada momento establezca la Comunidad de Madrid.

Para cada anualidad, y antes del 31 de Marzo del afno siguiente, se debera confeccionar una
Memoria en el modelo que se determine por la Comunidad de Madrid.

PROGRAMA DE ATENCION AL MENOR

Comprende aquellas actuaciones de prevencion, atencion y reinsercion para la proteccién social
de menores, que se encuentren en situacion de riesgo social, tal y como se expresa en la Ley
6/1995, de 28 de marzo, de Garantia de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia en la
Comunidad de Madrid.

a) Ayudas Comedor: incluyen las ayudas puntuales concedidas para la cobertura de los gastos
de utilizaciéon de comedores escolares, ya sea mediante pago directo a los beneficiarios o
mediante pago a los centros educativos.

b) Ayudas Guarderia: incluyen las ayudas puntuales de guarderia y/o escuelas infantiles.
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Gastos que se financian

Com cargo a este Anexo se incluirdan los gastos correspondientes a cada uno de los programas
incluidos en el mismo, siempre que no se refieran al personal propio de |a plantilla del Centro
de Servicios Sociales, gue debard quedar incluida en el Anese |, Coma los dos Programas dil
Anexa Ll son complemantarios, no podrd imputarse un determinado gasto mas que a uno de
aling,

Indicadores relacionados con la ejecucidn de los programas incluidos
en este Anexo

Can la finalidad de facilitar el seguimiento de la elecucidn de los Programas establecidos en este
Anexo, y para determinar la actividad realizada v su grado de cumplimiento, se establecen bos
siguientes indicadores:

DR R BT ARERASS BN 1RAE

HASH [ L CERTIFIZAIHY

Para los programas de Apoyo a la Familia @ Infancia, la memaoria de evaluacidn en el modela qua
s determing por la Comunidad de Madrid.

Para los programas de Menares:

FECH [E FTHE

e ]

1. AYUDASDE COMEDOR
® NP de Ayudas
" Coste Medio Ayudas

7.  AYUDAS DE GUARDERIA
MNP de Ayudas
* Coste Medio Ayudas
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ANEXO IV
APOYO A MAYORES Y OTRAS PERSONAS VULNERABLES
IMPORTE TOTAL del Anexe IV para 201E 22 608,00
Aportacidn Comunidad de Madrid 11.304,00
Aportacidn Entidad Local 11.304,00

En este Anexa dentro de la Atencion Social Primaria se incluye programas dirigidos a todas las
DEMSONAS QUE POr encontiarse én una situacion de vulnerabilidad o de necesidad o en riesgo de
exclusion social, precisen de servicios o prestaciones, ya sean téonicas, econdmicas o materiales,
incluidos en los mismos,

la poblacidn beneficiaria mayoritariamente en este tipo de programas es del secior de
poblacidn de las personas mayares, no dependientes, de acuerdo con lo establecido, entre olros
en los articulos 20, 31 v 46 de |a Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de |a
Comunidad de Madrid.

Delimitacién de Programas y definicién de prestaciones y servicios

PROGRAMA Finemcia CM % Financia EL o TOTAL

ATENCION DOMICILLARIA 479549 | 50 479549 | =0 8 580 98

ALDUAMIENTD ALTERNATIVO

PROMOCION  ALTONOMIA
PERSONAL

TOTAL 4,795,459 | 4.795.49 9,590,98 |
|

Con caricter general dentrn de cada uno de ios Programas pueden guedar incluidas las
prastaciones ¥ cArvicios ous e concretan en cada raso.

—

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madri d.og;/cw
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1. PROGRAMA DE ATENCION DOMIQUARIA

Dirigido, con caracter general, a todos lo: sectores de poblacidn no dependiente que se
encuentren en una situacidn de necesidad o vulnerabilidad socal o en razon de programas de
PrEvencion y promaocion,

al Servicle de Avudas a Domicilio: El Servicio de Ayvuda a Domicilin comprende lz atencion
personal en la realizacidn de las actividadies de la vida diaria v la cobertura de |38 necesidades
domésticas, Estoe gervickod podran aplicarse con mayer o menor intensidad, atendiendo a
la intervencion més adecuada en cada caso
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b} Servicic de Teleasistencia: la Teleas:tencia #s un recurso gue ofrece alencidn y apovo
personal v social continuwado a fravés de un dispositive tecnoldgico, gue permite detectar
situaciones de crisis personal, social & medica & en su caso, mlervenir mmedialamente en
ellas.

] Ayudas complementarias para la mejora de las condiciones de la habitabilidad de la
vivienda, son prestaciones economices ndividuales, de pago dnicg, no periddicas,
destinadas a mejorar lgs condiciones de habitabilidad de las viviendas, con el fin de
mantener durante el mayor tiempo posible 3 las personas mayores o en sifuacion de
dependencia en su medio habitual de convivencia, en condiciones adecuadas

2, PROGRAMA DE ALOJAMIENTO ALTERNATIVO

Trata de cubrir las necesidades de aguellas personas que por razones de edad, discapacidad u
atras, carercan de condiciones adecuadas para la permanencia en su lugar hahitual de
residencia, y precisan de ayadas econdmicas que fmancien, con caracter transitorio, altemativas
ce aloamiento. Cubnrdn stuaciones provisonales g en espera de acceso a centros publicos,
Dichas alternativas podrdn ser centros residenciales para mayores, personas discapacitadas,
mujeres, pago de pensiones, entre obras.

3. PROGRAMA DE PROMOCON AUTONOMIA PERSONAL

Se incluyen actuaciones grupales mediante programas  comunitarios,  dirigidos
fundamentalmente a personas mayores que persiguen fundamentalmente prevenir futuras
sifuaciones de dependencia,

Gastos que se financian

Con cargo a este Anexo se incluidn los gastos comrespondientes a cada uno de [ps programas
incluidos en &l misma, siempre gue no se refieran al personal propio de la plantilla def Centro
de Servicios Sociales, que debera quedar incluido en ] Anegxo |

Indicadores relacionados con |a ejecucién de los programas incluidos
en este Anexo

Con la finalidad de facilitar e] seguimiento de la gjecucion de los Programas establecidos en este
Aneco, ¥ para determingr la actividad realizada v S0 grado de cumplimienta, s establecen los
siguientes indicadores;

PROGRAMA DE ATENCION DOMICILIARIA
AYUDA A DOMICIUD
Total usuarios i |
Toial domicils |
Total horas 39587
Total horas atencidn personal = 197,93
Total heras alencion doméstica 197.493
Precio medio hora 17 68|
TELEASISTENCIA '
Total usuarios | 12

o.F)

IR T Y O PO A IR ) B R

Firrada Deisimenio sn ol Syumimmiorio o Moo - SIpL e lo-mess 58 - Chgn Segun o8 verdicacon 20|00 0D KRR IR

FlREH DEL O P ISED0

FECHS DE Fea

IR

SUESTE [E TRARAMY

Pasctem L i Bare Cowim. s

wTRIPSE



[ TR P

W s Mmaco

CONEEERIADE POLITICAS SOCIALES

RN A

RS P I e, unrpa, op ambeg oflpgo - seoosui-aili soa i - oy D ol adly B os el ofsni

AT R LS P R B B0 L L2 (MO DLERED FiDEAGT Ty W T TR T GG
T ! uﬂ{hupmmu TSI HIWH W 3 YRS CrviTviil 8 DS THERTI

AYUDAS MEJIORA HABITABILIDAD VIVIEMDA

ME de Ayudas

Coste Media Ayudas

PROGRAMA DE ALOJAMEENTO ALTERNATIVD
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ANEXO V
PROMOCION DEL VOLUNTARIADO

Colaboracion en materia de voluntariado

El presente anexo de colaboracion al convenio dnico tiene por cbjeta [a colaboracidn entre la
Comumidad de Madrid, Conseferia de Politicas Sociales v Familia, v los municipios para la
promocian del valuntariado en su Eérminog municipal,

Eota eolabaracidn te concreta en:

a) Laincorporacidn ala Red de Puntos de Informacidn gue permitird el uso de |z base de datos
de organizadiones de voluntariado v actividades como herramienta bdsica de gesiidn de la
Red.

b) La difusion v pussta a disposicidn de [a actividad de 3 Escuela de Voluntariado de la
Comunidad de Madrid entre los vecinos, organizaciones de voluntariado y empresac

asentadas en el municipia,

£} El fomento de la participacidn de las organizaciones de veluntariado ubicadas en el
Municipio en las politicas autondmicas de promocion del voluntariado corparativg u otras
farmulas de responsabilidad social cosparativa.

d) La participacién del municipio en los distintos programas de promocion del voluntariado gue
se impulzen desde la Comunidad de Madrid.

Compromisos de la Comunidad de Madrid

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Politicas Sociales v Familia, asume los
sigubentes compromisos:

a} Poner a diposicidn del Ayuntamiento la nueva base de datos de voluntarizdo

(organiraciones y actividades], promoviendo su funcionamiento en Red.

b} Garamtizar la actualizacion de la infermacidn que se proparcione al municipio en materia de
weluntariado,

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madri d.or3q/cw

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1222548904311533534256 H"""‘ ||

e] Apovar el correctd funcionamientos del punta de nformacion de voluniariado municopal
mejorando v coordinando el intercambio de informacidn con los otros puntos de la Red con
especial atenciin a la difusion de las buenas practicas.

d} Proporcionar formaciin al personal del Ayuntamienio en materia de voluntariado,

el Poner adisposicion del municipio el material promocional gue pueds elaborarse, tanto para
fomentar el voluntarado, como para dar 3 conocer la Red de Puntos de Informacidn de
Yalutariado de la Comunidad de Madrid,

fi Informaral municipio de cuantas actividades desarralle [a Escuela de Velurtarado ponienda
a su dispasician la pasibilidad de organizar acciones formativas concretas.
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Recibir sugerencias v aportaciones del Ayuntamiento en relacion a lz oferta formativa de fa
Escusla de Voluntariade, calabarands en aguellas medidas formatkas gue pueda adoptar
| mun hciplo,

Servir de canal de comunicacion v conexidn entre las organizaciones de voluntariade vy las
empresas asentadas en B region, para 2l desarrollo de programas o actividades de
woluntariado corporativo u otras farmas de responsabilidad social de las empresas.

Apoyar y difundir buenas practicas en relacion al voluntarizdo corperativo u otras formas
de responsabilidad soclal de fas empresas que se desarrollen en el municipio.

Compromisos de las entidades locales

La entidad local se compromete a:

al
b)
e)

fi

h)

Hacer uso de la nueva base de datos de volentariado de la Comunidad de Madrid,
Garantizar un adecuado accesc & I informacion en materia de voluntartado.

Organizar el Punto de informacién de veluntariado de acuerdo con las necesidades y
recursos disponibles en el municipio, o bien mediante la implantacidn de wn punto de
informacion de voluntariada, o blen a través de la informacién proporcionada por los
servicios de informacion al ciudadanc del propio ayuntamienio.

Colaboraren la coerdinacion efectiva con el resto da puntos de infarmacidn de wluntariade
que integran la Red,

Hacer uso del material promoconal gue pueda elaberar fla Comunidad de Madrid para
formentar &l voluntariado o dar & conocer |z Red de puntos de informacion.

Defundir y apoyar el desarmollo de las actividades formativas de la Escuels de Veluntariado
&n &l municipio

Proponer jomadas ¢ accienes formativas de voluntariade de acuerdo con las necesidades
del municiplo.

Formar parte en el proceso de comunicacion gue promueva la Comunidad de Madrid, a
traeis die la Consejeria de Politicas Socales y Familia, con las organizaclones de voluntariade
v empresas asentadas en el municipio, para el desarrello de programas o actividades de
vpluntariado conporativo u otras fdrmulas de responsabilidad social de las empresas,

Apovar v difendir las buenas priclicas gue se desarmollen en su municipio en relacidn al
voluntariado carporativo, u atras formas de rasponsabilidad zocial de las empresas.

Coordinacion y evaluacién

La Comunidad de Madrid guiere tomentar la coordmacion enatre las organizacionzs de
voluntariado, los ciudadanos ¢ todos los agentes implicados en el ambito del voluntariado. El
trabajo en red Faverecerd &l establecimiento v logro de objetivos comunes v la participacion
activa de los actores implicados, por esg 23 importante la utilizacién y mancje de la herramienta
nfermatica S1AY (Setema de Informacian y dsesoramiento del Yoluntariado de la Comunidad
de Madrid).
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Los datos recogldos en dicha herramienta se incorporaran a la Memaria Anual de Actividades
de Voluntariada en el modelo que realice al efecto la Subdireccidn General de Voluntariado,
Cooperacion Intemaclonaly RSC

Cuanda la entidad local sea una mancomunidad de municipios, la colaboracidn a [a gue se refiers
este Anexo podri referire a todos o solo 2 alguno de los municipios gue integran dicha
rran carmun idad

Indicadores relacionados con la promocién del voluntariado, segun
lo incluido en este Anexo

Con la finalidad de facilitar el seguimiento de las actividades llevadas a cabo para ia promocion
del Voluntariado en el imbito municipal y dentro del marce de este Convenio, ia Entidad Local
elaborard una Memoria anual, de acuerdo con el modelo que se determine por la Comunidad
de Madrd en la que en todo caso se reflejaran s actividades llevadas a cabo, su dmbito
territorial y su resultado.
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