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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID, A TRAVES DE LA
CONSEIERIA DE POLITICAS SOCIALES ¥ FAMILIA, ¥ EL AYUNTAMIENTO DE GALAPAGAR PARA
EL DESARROLLO DE LA ATENCION SOCIAL PRIMARIA Y OTROS PROGRAMAS POR LOS
SERVICIOS SOCIALES DE LAS ENTIDADES LOCALES.

Madrid, a la fecha de la firme

REUNIDOS

De una parte, el Excrno. Sr. D. Carlos lquierdo Torres, Consejero de Politicas Soclales y Familia
de la Comunidad de Madrid, nombrado mediante Decreta 302015, de 26 de junio, actuands en
wirtud de las competencias que e otorga el articulo 4.3 a) de la Ley 8/1339, de 9 de abril, de
adecuacian de la normativa de la Comunidad de Madrid a la ley estatal 41999, de 13 de enero
y el articulo 41 a) de fa Ley 1/1583, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de fa
Comunidad de Madrid.
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¥ de atra, el llmo. 5. D, Danisl Pérez Mufoz, Alcalde def Ayuntamiento de Galapagar, elegido
por Acuerdo del Pleno de 13 de junio de 2015, en nombre y representacidn del ctado
Avuntamiento, en virtud de su cargo v de las facultades que le confiere el articule 21 de [a Lay
771585, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Regimen Local,

Ambos intervienen en nombre y representaclin de las instituciones sefaladas, reconociéndose
capacidad jundica suficiente para suscribir el presente convenio y
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1. Elsisterna publico de servicios sociales de ka Comunidad de Madrid esta constituido por el
conjunte de actuaciones destinadas a la atencidn social de |2 poblacion y gestionadas por
las Administraciones astondmica y local, Asi lo estabiece |a Ley 1172003 de 27 de marzo, de
Servicios Sociales de la Comunidad de Madrig, fijando en el articulo 31 las funciones que
corresponde desarrollar al nivel de Atenciédn Social Primaria por parte de los propios
Ayuntamientos o de 8stos; agrupados en Mancamunidades, El articulo 45 de la citada Ley,
para el ejercicio de dichas funciones, se remite a lo establecido en los articulos 25 v 26 de la
Ley 7/1885, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

2. Deconformidad conlo dispuesto en el articuls 31 de la Ley 1/1583, de 13 de diciembre, da
Gobierna v administracidn de la Comunidad de Madrid, y de acuerdo oon el Decreto
25/3015, de 26 de Junip, de |3 Presidenta de la Comuenidad de Madrid, por el que se
establece el ndmero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid y con el
Decreto 197/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el gue se establece la
sstructura organica de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia, correspande 2l titular da
ta Consajeria, &l desarrollo general, ka coordinacidn, la direccidn v ejecucien de las politicas
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del Gablerno, entre otros, en los dmbitos de [ cohesidn & inclusidn soclal, servicios sociales,
familia y proteccidn del menar,

3. Elarticolo 20 de la Ley 1172003, de 27 de marzo, sefiala ensu apartado 1 “El sisterma pablico
de sendclos sociales disefiard sus actisackonss tomando en consderacidn tres seclores de
edad: menores, adultos ¥ mayores. ..." El apartado 2 del mismo articulo aclara: “La atencian
& cada sector deberd articularse de forma complermentaria desde los servicios sociales de
atencidn primaria y especializada_”

Por i bado el articulo 29 de la misma Ley 1172003, de 27 de marzo, establece en su apartado

1 "Ei sistema publico de servicios sociales se organiza en dos niveles, correspondientes a la
Arencldn Soclal Primarla v a la Atenclon Socal Especializada”,

El articulo 30 de fa tan citada Ley 1172003, de 27 de marzo, contempla el cardcter polivalente
y comunitaria de 3 Atencion Soctal Primaria, sendo el equipamiento basico el centro
municipal de hos servicios soclales, donde s& enmarcan fumdamentalmente todas las
actuaciones desarroliadas en el presente Corvenio,
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4, En el articulo 46 de la misma, al abordar la competencia de los Munidipios, conforme a |o 3
= establecido en bos articulos 16 y 27 de fa Ley 771985, de I de abril, &n su apartada 1.e] E,
% establece; "El desarrollo de las funciones correspondientes al nivel de Atencion Social iE
= Primaria, sefialadas en la Secchdn 1. del Capitulo IV del Tile I B

Es este mismo articulo 46 el que ademds en sus apartados a) B ¢l d] v gl establece
competenclas de kos municipios de la Comunidad de Madrid, por sl solos o asoclados en
mancomunidades, que directamente tienen gue ver con la Atencidn Social Primaria,

5. Pergeselarticulo 31 de La Ley 1172003, de 17 de marzo, el que determing en sus apartados
a) all}, las funciones que corresponde desarrollar en el nivel de Atencidn Social Primaria, A
titulo simplemente enunciative y entre otras funciones, se encuentran hos programas
inciuidos en los Anesos de este Comvenlo. El diagnostico y valoracidn técnica de situaciones,
necesidades o problemas individuales o colectivos. Atencidn profesional personalizada,
gestion y seguimiento de las prestaciones econdmicas de emergencia social, aywdas
econdmicas bermporales, renta minima de insercion, Gestidn de las prestaciones de atencidn
a domicilie, Desarrollo de programas comunitarios para la promocion social v para |3
prewincidn v deteccidn precol de situsciones de riesgo. Desarrollo de programas uy
actividades para prevenir 3 exclusidn y facilitar [a reinsercidn social.

& El articulo 52, de |2 misma Ley 11/2003, de 27 de marzo, en sus apartadas 2 v 3, establece
la colaboracidn de la Comunidad de Madrid en el cumplimiento de kas funciones de Atencidn
social Primaria, incluyendo en sus Presupuestos Generales anuales créditos, con objeto de
garantizar que todos los ciudadanas de |s region reciban un nivel basico de prestaciones
sociales. De forma especial se favorecera a las Mancormunidades constituidas por municipios
de poblacion inferior a 20.000 habitartes para la prestacion de los senvicios soci ales,
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7. Dentro de fas actuaclones dirigidas a paliar, en la medida de lo posible, las situaclones de
exclusion social, en sus diversas manifestaciones, asi como a faciltar los procesos de
inclusidn, fa Ley 15/2001, de 17 de diciembre, de Renta Minima de Inserdén de la
Comunidad de Madrid, tiene por objeto regular, dentro del dmbito territorial de |2
Comunidad de Madrid, el derecho a |z prestaciin econdmica de renta minima de insercidn,
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asi como el derecho a los apoyes personalizados para ko nsercidn social y laboral,
estableciendn en su Tiulo IV las competencias del Gobierng Reglonal v de los
Ayuntamientos, En su articuls 35 se determinan |as competencias de lios Ayuntamientos, y
gue en relacitn con el articwlo 31.) de 13 Ley 11/2003, son las incluidas dentro de este
Convenio,

8. La Estrategia de Inciusion Social de la Comunidad de Madrid 2016-2021 representa la
woluntad de articular la actuacion de instituciones y entidades con &l fin de actuar de manera
conjunta y eficiente frente 4 los problemas de pobreza y exclusion social. En este sentido,
presta ung atencidn especial a la colsboracion entre municipios ¥ Comunidad de Madrid,
gue integran el sistema pdblico de servicios socialesen la region.

CERTHRICALC:

9. Se consideran prioritarias las actuaciones de prevencidn, Insercidn y promocidn social
dirigidas a impedir, en la medida de lo posible, las situaciones de exchusion soclal, en sus
diversas manifestaciones, asi eamo a facilitar los procesos de inclusion. La necesidad de
|luchar contra el riesgo de pobreza o exclusion social hace necesaria Lna atencitn integral a
Ios mencres v sus Tamilias para que |3 situacion econdmica o de exchesidn social en la que
wivern nio les implda disfrutar plenamente de sus derechos y logren alcantar e maximo de
sus capackdades.
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10, La necesidad de propiciar un acercamients eficar de los serviclos a los cludadanos hace qus
la cooperacién entre las Admindstraciones sea un principic indispensable, esencia del
modelo de organizacién territorial del Estado Autondmicn, que debe presidir &l ejercicio de
competencias compartidas, o Que s ejarcen en un misma espacio fisico.

FE

11. Asl el Plan para el Desarrolio de Prestaclones Bisicas de Servicios Socales de corporaciones
bocalies, atraves de la farmuda del Comvenio administrativa, tratade articubar la cooperacibn
econdmica y teenica entre e Adminisiracidn del Estado y fas Comunidades Autonomas, para
codaborar con las entidades lacales en el cumplimiento de las obligaciones gue han de llevar
a caboen relacion con b prestacion de Servicios Sociales.

12. Entre las competencias de la Cormunidad de Madrid, a través de fa Consejeria compatente
en materia de Servicios Sodales, se encuentrs asimismeo la promocion del valuntariade,
incluyendo la sensibllizacidn, informacidn, asesoramiento y formacidn, todo elle de acuerdo
par un lado, con la Ley 12015, de 24 de febrera, del Voluntariado én la Comunidad de
Mtadrid v, por ofra lado, con la Ley 452015, de 14 de octubre, del Voluntariado en Espaia
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13. Lo mudva Ley 173015 de 24 de febrero, define el voluntariado come el conjunto de
actividades de Interéds peneral dessrrplladas por personas fisicas en el seno de
arganizaclones publicas o privadas gue tengan un caracter libre, gratuito y solidario, sin que
tenigan por causa una obligacion personal o un deber juridico. Este nuevo concepto de
woluntariado supone ef reconocimiento de [a rigueza y dhversidad &2l fendmeno, &5 como
del tipe de organizaciones en ks cuales se desarrolla,
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Sociabes y Famifia dispone del Sstema de Informacion v Asesoramiento de Yoluntariado, en
adedante SIAY, integrado por la Red de Puntos de Infermacidn de Voluntariado, la Escuela
de Voluntariadoy el Portal del voluntariads como herramienta de difusion. La Red de Puntos
de Informecion de Violuntariado estd integrada por municipsos, universidadas e instituciones
culturales v deportivas v tiene por objeto el asescramiento v la informacidn para la

14. Para el desarrollo de sus competencias en matesia de voluniariada, b Consejeria de Politicas %
g
o
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pramocion del voluntariado. Para el adecuado desarrollo de su actividad, la Red cuenta con
una base de datos de organizaciones y actividades coordinada desde la Direocidn General
Sendcios Sociales e Integracidn Social,

.La Consejeria de Politicas Socizles vy Famdlie considera imprescindible incorporar |z

Innevacidn soclal y el usa de las técnologlas de |a informacion & la promockdn v gestién del
voluntariado coma factores que enriguecen y fortalecen este ambito de participacidn y
desarroflo personal y social,

El desarrcdlo de a Red Basica de Servicios Sociales, que establece ol apartado 4 del articulo
30 de la Ley 112003, de 27 de marzo, representa una exigencla del Estado social y
democratico de derecha y necesita de un pacto, entre las administraciones autondmica y
locad, que garantice la consofidacidn A través de la colaboracidn técnica y de s participacion
de ambas partes en su financiacion

Este sistema publico debe ofrecer raspuestas armonizadas, que garanticen una atencidn
pertinente v de calidad 2 todos los madrlefios que la reguieran, Los corwenlos de
colabaracidn entre municipios v mancomunidades y la Comunidad de Madrid, en materia
de Atencion Sacial Primaria, constituyen un instrumento basico para lograr este objetivo,

18. El presente conwenia s& encuadra en el marco de la normativa estatal de cofinanciacian de

ks planes o programas sociales desarrollados por las Comunidades Autdnomas conforme 2
bos critérios que se aprueban por el Consejo Territorial de Servicios Sociales v del Sistema
para la Autonomda v Atencidn a la Dependencia, en aplicacidn de lo previsto en el articulo
86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, En consecuencia su
tramitacidn se ha de realizar como convenio de colaboracion de acuerdo con lo establecido
er el articulo 2.4.5) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julis, por e gue s& aprueba &l
Reglamento de la Ley 382003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En este sentidn, ambas partes expresan su acuerdo en reforzar las actuaciones confuntas en
la planificacidn del sistema pliblico, gue supongan una mejora de la calidad en la atencién
de los cludadanos.

En virtud de lo expuesto suscriben el presente Commnio conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETOD

El objeto del presante Convenio es regular i3 cooperackin entre las partes fermantes en kos
clpuientes ambitos:

1

La gestidn de |os Servicios Sociales de Atencidn Primaria y de las prestaciones bdsicas v
complementarias del primer nivel del Sistemna Publico de Servicios Sodales de la Comunidad
de Madrid que se dirigen a toda |3 poblacidn'de [z Entidad Local, y de una forma especial
kos colectivos vulnerables o en situacidn de exclusidn social,

PRl P (O BB DT vl g dBe sha R R P E

HA&EH DEL CER TIPS

PURCE T DE TRARA I
ALTE DE-PRESDERTE

Firtnaice: Digllalrsitibs nh o Aponierenin de Gainpagar - Hitps Uusde ayunismisnivdegninpagar. oom - Codige Seguimn do veriloaodn. ZE550I00C 2S8I5E 15 136EF sidd

FEREZ UMK Dareai

E




COMSEJERIA DE FOLITICAS BOCIALES
¥ FARILEA,

Y. Lacoordinacidn de las actuaciones en matera de Renta Minkma de Insercidn, de una forma
especial en todo aguello que se refiere al seguimients de lgs programas indhviduales y a los
apoyas personadizados para |z insercion social v laboral,

3. Lla promocion de provectos para la lucha contra 2 pobreza infantid en el marco de kas E %
artuaclones contra |3 exclusidn social, % ;"
4, La garantfa a las personas Mayores que por cualguier mokivg 58 encuentren en riesgo de E. i
exclusidn, el scceso a las prestaciones y servicios gue precisen para mejorar su calidad de & H
wida. §~',!- E
5, La promocidn del Voluntariado en el Ambito territorial de la Entidad Local, mediante 5% =
participacidn en kos programas de promocidn def voluntarado de la Comunidad de Madrid, ﬂ% %
incorparandola a su Red de Puntos de Informacion y poniendo a su disposician la Escuela de 37 3
Voluntariado. H i
6. El fomento de la participacion de ks organizaciones de woluntariado en las politicas 4
autonamicas de promockin del voluntanado corporativi u otras formas de responsabifdad g
sotial corporativa. % §
= SEGUNDA: PRESTACIONES Y SERVICIOS ;g ¢
2 Por los Servicios Socizles de Atencion Primaria se hardn efectivas las prestaciones basicas de i
ég sErvicios sociales de cardcter béenico, econdmico o makerial, establecidas por la Ley 1172003, de E
?_g 27 de marpn, de Servichos Soclales de [a Comunidad de Madrid, v conforme a las funciones que E
%g la referida Ley atribuye a la atencion primaria. Igualmente se llevard a caba el ejercicio de las
EQ competencias que ef articulo 3% de ka Ley 15/2001, de 27 de diciembre, da Renta Minima de
g% Insercidn en la Comunidad de Madrid, atribuye a los Ayuntaméentos tanto an lo referente a la E
gg prestacitn econdmica come al derecho a los apoyes personalizados para la insercién social v &
S labral, g.;i E
: i
§I§ Para el apoyo a la Familia e infancia las actuaciones de Infervencidn social vinguladas al presente E;-} v
3%3 cormenio contemplaran prestaclones tecnicas, econdmicas v en especie para la lucha contra la ﬁg ;
ofg exclusion social y la pobreza infantil. La tipologia de bos proyectas se centrard en paliar y mejoras 3
gg la situacion de vulnerabilidad social de las familias, mediante la cobertura de las necesidades F
%%’ bésicas y el acceso a otros serviclos.
ge
%% Para la prorocion del Yoluntariado, este convenio contempla el acceso a las bases de datos y la
o participacitn en fa Red de Puntos de Informacidn del Veluntariado, prestando apoye para 5
B garantizar la informacién y facilitande material promocional v el accese a la Escuela de &
bk Voluntariado, E
Las prestaciones y servicios, los programas a ravés de os cuales se concreta & actuacian de las z 3
Entidades Locales y bos cofactivos vulnerables o en situacidn de exclusin que & indeyen en 'ﬁ
cada ung de los programas, guedan definidas en este Convenio y en sus Anexos, del que forrman E a
parte inseparable y cudrpo del misma. gz;
o
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TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Ambas partes establecen que los Programas incluidos en los Anexos y financiados mediante este
Convenia, s& prestardn de manera descentralizada a traves de [a Entidad Local, con ef contenido
v alcance gue para cada uno se establecen v con &l apoyo téenico v supenvisidn de la Consejerfa
de Politicas Sociales y Familia,

La Comunidad de Madrid v la Entidad Local asumen las obligaciones gue se establecen en las
Clausulas de este Corvenlo y en los Anexos 2l mismo.

Con independencia de lo establecido con cardcter general @n los pdrrafos anteriores, con
cardcter especifico se asumen por cada una de las partes las obligaciones que a continuackdn se
seflalan ¥ que son ssumidas por las mismas de acuerdo con el contenido y alcance que se
estabbecen en el clausulada de este Convenio:
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1. Porla Comunidad de Madrid:

&l El apoye técnico v la coordinacién que sean necesarias para la ejecuchdn de los
Programas.

b} La definicidn de kos Programas v su evaluacion,

e} Lasrelaciones con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e [gtaldad, en relacidn
con ka definicidn y 12 evaluacidn de los Programas financiades o cofinanclades por la
Adcministracidn del Estado, a fravés de los sistemas ¥ procedimientos que &l misma i
establezca,

d} El pago de las cantidades establecidas en este Corvenio, y en los plazos sefialados
en el misma,

g}l Elseguimiento, controd y liguidackin de las cantidades abonadas a la Entidad Local,

fi Lla puesta a disposicidn de las entidades locales de las bases de datos de
organizacién y actividades del voluntariado, promaviendo su funcionamiento en
Red, v &l apoyo al Punto de Informaciin de valuntariada municipal.

& Porla Entidad Locak:
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a}l Lainformacionyorientacion a los ciudadancs en relacion con las ayudas econdmicas
¥ prestacién de servicias que se deriven de cada wne dz jos Programas.

bj Latramitackin, resobucidn v el page cuando se trate de ayudas econdmicas,
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¢} La prestacidn de servicios y organizacidn de las actividades correspondientes,
cuando esta sea la modalidad prevista,

dj Laaportacion del personal necesario, va sea propko de [a Entidad Local o se trate de
profesionales contratados expresamente para ejecutar los Programas.

Fivminchs Dbl vt d i dpurd

&] La contribucion con la organizacian, los medios técnicos v las infraestructuras de
que disponga y sean necesarias para ejecutarios.

f} Lajustificacidn y documentacion de los gastos Imputables al Convenio dentro de los
plazos sefialados en este Convenio que deberd presentar a la Comunidad de Madrid,
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gl El acceso a las bases de dates del voluntariade, y la organizacidn del Punto de
Informacion del Voluntarisse municipal, integrandolo en la Red autonamica.

h] Lapresentacidn a la Comunidad de Madrid en el plazo y forma que ésta establezca,
de los datos correspondientes a las actividades realizadas con cargo al Convendo v,
en su caso, de las Memarias de Evaluacion que permitan llevar a cabo la evaluacion
correspondiente a los Programas gue expresamente ko requleran,

i) La remisidn de la sigulente documentacion basica, con la frecuencia que se
establezca, para el mantenimiento de un decuade sistema de seguimiento de la
ejecucién de los conceptos, programas, proyectos y servicios objeto del présents
Corvenio, sin perjuicio de o establecide en otras clausulas del convenio:

& Lz Programation anual de la actividad del ceniro se presentard en el plazo
que  establerca |3 Comunidad de Madrid, cumplimentande o
documentacion gue la misma determing.
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b, Las Memarias de actividades, como justificacidn técnica del cumplimiento
del Convenio, que deberdn remitirse antes del 31 de marzo del afio
sigulente al ejercicio a que se refiera.

£. La Ficha Bdsica del Centro de Servicios Sociales, que sa presentard & la
formalizacidn ded Convenis v s8 mantendrd actualizada en todo momenta,
presentandola nuevamente cuando se modifique cualquier dato, siempre
conforme: al formato gue se facile por fa Consejerla competente en
materia oe Servicios Sociales. En |a que debera constar, entre otros datos,
expresamente |3 ratacidn del personal adscrito al Centro de Servicios
Sociales.

PR D PR
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i1 Laasistenciaa las reuniones de seguimlents que se convoguen desde ka Consejeria
competente en materia de Servicios Sociales de b Comunidad de Madrid.
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CUARTA: ACTUACIONES CON LOS PERCEPTORES DE RENTA MINIMA
DE INSERCION

Ambas partes se comprometen a hacer efectivos los derechos reconocidos en 13 Ley 15/2001,
da 27 de diciernbre, de Renta Minima de msercién, tanta en b referente a la gestion de la
prestacion econdmica de renta minima de incercitn, como en lo relathve a |3 prestacisn del
derecho a los apoyos personalizados para la insercidn social ¥ [aboral, el seguimiento de los
programas individuales de insercidn, y el desarrollo de los mecanismos de copperacion
necesarios para la epecucion de las medidas de inserciin reguladas en el Titulo [l de ia citada
Levw. Tada ello de conformidad con el reparto competencial establecido en los articubos 38 v 39.
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En especial, se apoyardn aquellas actuaciones dirigidas a intensificar has labores de |a tramitacidn
adminsstrativa da la prestacion econdrmica de la renta minima de insercion en sus fases de ‘g
infciacidn e instruccidn del procedimiento, acompafiamiento social necesario para evitar
procesos de exclusin v favarecer |8 msercdn social v, en su caso, laboral, delos heneficiarios
de lgs derechay reconocdos en la Ley, con especial atencidn 2 la atencidn prioritaria gue ]
articulo 37 establece respecto @ bos perceptores de renta minima de insercidn. 5S¢ apoyard
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guaimente el desarrollo de las funciones de los drganes de seguimiento v coordinacidn
regulades en el Capitulo 1 del Titula IV de la citada Ley.

La Entidad Local se compromete a colabarar con la Comunidad de Madrig cuando ésta Beve a
cabo |z rewision de |os expadientes de Renta Minama de Insercidn v en atencion a la situation
sqcial, familiar y econdmica en que 58 encuentren los perceptores de |a prestacidn, emitiran los
informes que procedan,

Esta revisldn se Infclard por los expedientes mds antiguos v se podrén inchuir aguelios otros gue
Ia Entldad Local considera necesario en base al conboimients gue tenga de la situaciin existenta.

QUINTA: FINANCIACION

A través del presente Convenio seé financian, de forma generalizada y desde criterias de
homogeneizacion, bos gastos correspondientes o personal ¥ mantenimiento, asi como los de
prestaciones y servicios incluidos en los programas y en las condiciones que se sefialan, en su
caso, en bos Anexos de esbe Convinio;

HASH TN CERTIFHIADC:
UL FTRCREE ACOH OT T A EDT SR B

FINANCIACION

COMUNIDAD
DE MADRID

ENTIDAD
LOCAL

TOTAL

Anexo I Gestion: Personal y
Mantenimiento.

113.296,88

T1.098,96

284.395,84 |

Anexp Il: Programas de Atenclén
Social Primaria

35.504.89

35.504,89

71.008,78 |

Anexo i Apoyo a la Familia e
Infancia (AFl} y Menoras

45 BB6 45

29.92545

75.811,90 i

Aneen [ Apays 3 Mayares y otras
Parsonas Yulnerables

19.503,26

29.503,26

59.006,52 !

Anezo V: Voluntariado

e

sin obligacion
Bconomica

sin obligacion

eoondmica

Sin obiligacitn |
ECondmica |

TOTAL

324.191,48

166.032,56

450.224,04 |

El Anexa V, no supone aportacion economica alguna por parte de la Comunidad de Madrid

FECz44 [ TiHkiA

TEFTCHIA

FLEETHIE THARS A
AT NF-PEE SRR

El presupusesto total para ka financiacidn de este Convenio comprenderd los créditos necesarios

para el pago de los gastos de gestidn, programas y proyectos, tal y como queda reflejado en los
Anewns de este Convenio,
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El desglose de los conceptos financiados v ka participacion correspondiente o cada una de fag
Administraciones firmantes son los que figuran detallades en esta ciiusula, La aportacidn de los E
ustearios 3 ka financlackdn de los serviclos, resultante de I3 aplicacidn de Ly normativa vigente, ]
serd deducida del coste total del servicio de que se trate v el saldo resultante serd distribubdo §
entre las Administraciones firmantes, de acuerdo al porcentaje de participacion de cada una en
gl programa gue cormesponda,
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SEXTA: FORMA DE PAGO

La aportacidn econdmica de la Comunided de Madrid prevista en la cliusula anterior,
correspondiente o la finandacion de los gastos de gestion, programas y proyectns, cerd abonada
a la Entidad Local mediante dos anticipos de pago, cada uno por el 50% del importe total. Estos
agnticipos saran abonados e primero en el mes de formalizacson del cormvenio o de cualquiera de
sus promogas, o en el mes de enero si se suscribiese anticipadamente, y el segundao, en el mes
de [ulio de cada afio, sin perjuicio de |a justificacidn y liquidacién posterior.

Bl gasto se imputard al Programa 232E partida 46309, del Presupuestc de la Consejerfa
coMmpetente en mateéria de Servicios Socialas.

La Comunidad de Madrid realizara la aportuna reégularizacion de su aportacion, descontanco a
lo largo del ejercicio siguiente ks cantidades percibidas y no justificadas por |3 Entidad Local, o
exigienda en el caso de que |3 regularizacion no abarcase el total de la deuda, el reintegro de las
cantidades indebidamente justificadas en el supuesto de gue no se formalizase nueva corvenio.

SEPTIMA: JUSTIFICACION DE GASTOS

La justificacion de gastos, que se presentara por |a entidad local antes del 31 de enero del afo
siguiente, deberd comprender los documentos que a continuacion se indican, por cada uno de
Ios Anexos del Convenlo, sin perjuicio de gue en kos mismos se establezcan normas especificas
para su justificacion:

1 oS s I SO T B B R T | B
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1. Certificacion del Interventor o, en su caso, Secretario-Interventor de |3 Entidad Local, en |2
que consten kas cantidades efectivamente gastadas v pagadas, en relacion con los anexos y
conceptos que s¢ financian en el presente Corwenio. En esta certificacion constard asi
mrismao que |a totzlidad de los gastos y pagos mcuidos en la justificacian de (a5 actuaciones
o sefviciod de este Convene ng han sido Incluldos en otros convenios nl objeto de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de cuglesquiera otras entidades, nl presentades
ante otras entidades publicas o privadas como justificantes de ayudas concedidas por las
mismas.

PLIESTT DE TRARAD
& CA DE-PAESDENTE
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1 Certificacitn del drganc competente de la Entidad Local, donde se recofs el gaste
desglosads por cada ung de bos conceptos financiados, asi como lainformacidn relativa a ia
ejecucion de los programas, de acuerdo &l modelo que establesca la Comunidad de Madrid.

Cuando se incluyan gastos de personal perteneciente a la plantilla de la Entidad Local, debera
incluirse una relacion nominal del personal que haya sido financiada con carge al Corvenio, con
indicacitn expresa de su categoria profesional, puesta de trabajo ocupade, vinculacidn laboral
con |3 Entidad Local, tiempo trabajado en el aflo, especificando en su caso las fechas de alta y
baja, y retribuciones calariales, Dicho Istade se cormesponderd con los profesionales que
dependan directamente de la Entidad Local ¥ que hayan sido seflalados come de la plantillz
segin establece este Convenan y sus Anescs.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv
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En cualquier caso, la Entidad Local se obliga a facilitar cuanta informacidn le sea requerida por g
la Consejena competente én materia de Servicios Sociales, por ka intervencidn General de la
Comunidad de Madrid, Tribunal de Coentas, Cdmara de Cuentas de [a Comunidad de Madrid u
otros arganismas campetentes . en particular, en lo gue se refiere alo dispuesta en el apartado
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cuarto, del articulo decimasegunds, de la Ley 271535, de B de mayo, de subventiones de la
Comunidzd de Madrid,

OCTAVA: MODIFICACION DE PROGRAMAS ¥ COMPENSACION

Cyalquiera de las partes o ambas de mutuo acuende, podran proporer o modificacidn del
Conwenio durante su vigencia o b de cualquiers de sus prarmogas, que deberd producise de
miutug acuerdo v por escrito, suscriiendo fa Adenda de modificacidn correspondiente. Todo
elka de acuerdo con lo establecida en ef articulo 49 g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Aégimen Juridico def Sector PubBoo.

Cuando [ modificacidn se refiers dnica v exclushvamente a los Anexos del Convenio, para el
correcto y adecuado desarrollo de los programias contenides en los mismos, siempre que no se
supere a cantidad total del Anexo de gue se trate, las partes conjuntamente o una de ellas,
podran proponer su modificaciin,  En estos casos serd necesario ¢l informe previe de la
Comisidn de Seguimiento del Canvenio,

TEr o O MR EMBOT i TRl EFEEIF L E
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La propuesta de modificacion de los Anexcs existentes o 13 inclusion de alguno nuwevo, debera
estar motivada y presentarse cuando concurran ks circunstancias que obliguen 3 la modificacidn
y siempre con anterioridad al 15 de septiembre.

FET M CIE FIPEA,
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En estos casos procederd tramitar una modificacidn del Comeenlo que contendra el o los Anexos
modificados o, en su caso, el nuevo Anexo,

Mo serd necesario tramitar una modificacidn del Convenio, ni por tante de sus Anexos, cuando
concurran las condiciones sigulentes, caso en al gue procede ta compensacidn:

a) Que se refiera a alguno de los programas guee figuran en los Anexos del Convenio,

b] El programa o programas a compensar deben enconfrarse previstos dentro del mismo £
Anaxo del Convenio. Ko procede kB compensacion para aplicar gastos @ un programa que no gé
esté incluido en el Anexo de gue se trate. BE

e] La dnica limitacidn en las cuantias para |3 compensacian &5 que no se supere |a aportacion %E
de la Comunidad de Madrid prevista én el Anexo de gue se trate £

d] Para que proceda aplicar fa compensacion es también necesario que la aportacidn de la
Entidad Local prevista en ese Anexo se ejecute en su totalidad, con independencia del
programa de gue se trate, de los incluidos en el mismo.

La cormpensacidn se resolverd cuando se presente la justificacion del Comvenio, al levar a cabo
Iz liquidacidn del misma,

NOVENA: COORDINACION Y APOYO TECNICO
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La Consejeria competente gn materia de Senvicios Sociales podrd realizar en todo momento las 5
comprobaciones que estime oportunas respecto & |3 actividad objeto del Convenio y tendra 2’
acceso a toda la documentacion justificativa de la misma. w3

Para la consecucidn de ks fines objete del presente Corvenio, la Conseperia competente en
materia de Servicios Sociales prestard el apovo técnlco necesano que permita:

o
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1. El disefio, puesta en marcha y el desarrallo ¥ seguimiento de los programas, proyectos,
actuaciones y servicios desarrcdlados en ks ceéntros de senvickos sociales municipahes,

2, Elejercicio de las competencias que | Ley 15,2001, de 27 de diciembre, de Renta Minima
e Insercitn, atriboye a bos Syuntamientos.

3. Lacoordinacin, en su caso, de dos Senvicios Sociales de Atencidn Primaria con los Servigcios
Spriales Especializados del rea cormespondiente,

4, Elapovo alas actividades de formacion en précticas de aguelios profesionales o estudiantes
gue pudieran beneficiarse de las mismas con el adecuado control de asa actividad por parte
del director del centra da servicios sociales, a propuesta de los proplos centros o del organo
competente en materia de dependencia de la Comunidad de Madrid.

& Lla colaboracin para Bevar a cabo en el ambito de actuackdn local los provectos de
imvestigacion que a nivel regienal o de la zona se programen desde la Comunidad de Madrid,
asl oomo apoya a las labores investigadoras y de evaluacion que la Consejeria competente
en materia de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, por =i misma o a traves de los
profesionales o empresas que determing, considéne convenientes para un mejor desarrofio
e la red.

6. Lacolaboracidn v apoyo, en la medida de las posibilidades de que se disponga, ala actuacion
del Servicio de Emesgencia Social de la Comunidad de Madrid, para la atencion a personas
o AIUPOS que S8 encuentren en situaciones de desamparo o de crisis, ¥ que actuaran con
arreglo @ bos protocolos de intesvencion previamente establecidos por el drgano gue
proceda de [a Consejerla competente en mataria de Servicios Sociales.

T B 152 P CFOREF S 30T raa T 34 4naE FETIFIE
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7. Fomentar |3 laber como agente coordinadar de ba acclon woluntaria entre todos kos actores
implicados en materia de voluntariada, proporcionando apoyo a las ofganizaciones de
voluntariado y la participacion ciudadana a través de los Puntos de informacion de
valuntariads municipal ¥ su inclusidn en la Red.

BIERTD DE TRASE
& CALDE-PREGEIEMTE

DECIMA: UTILIZACION DEL SIUSS PARA LA GESTION DE LA ATENCION
SOCIAL PRIMARIA

La Enticlad Local se compromete a facilitar los datos referentes a la gastion de los sarvicios y
prestaciones ofrecides a los usuarios de servicios sociabes mediante i utflizacidn del Sistema de
Informacion de Servicios Sociales (SIUSS), en su actual versidn web facilitada por el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e lpualdad, v 2 Facilitar cuantos datos seéan requeridos a través de
esta aplicacidn y tengan relacidn can e presente Convenio,

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madri d.or(ﬂécsv H || ||I||I||| ||
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Cuando la Entidad Local, por cualquier motive, utilice un sistema de informacion para gestidn
de los usuarios diferente al SILISS, deberd facilitar la informacion agregada en la formay plazos
fue estableica la Comunidad de Madrid, ya sea directamente par su inicigtiva o porgue se deban
facilitar dichos datos al Ministerio de Sanidad Servicios Sociales e Iguakdad.
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La Entdad Local tambéén se compromete a utilizar cualquier otra herramienta informaticas gue E
pueda determinar B Comunidad die Madrid y gue ponga a dispasicion de la Entidad Local.

11
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DECIMOPRIMERA: DIFUSION Y PUBLICIDAD

La Entidad Local firmante v la Conseperla competente en materla de Servicios Soclales podran
desarrollar campafias de difusion de las distintas actuaciones conternpladas en este Convenio
para informar a lod cudadancs de bos recursos que embas Administraciones ponen a su
disposicidn v eliglenda para aflo los medios que se consideren més iddnaos.

En la publicidad que, & través de cualguier medio, la Entidad Local hags sobre actuaciones
derivadas de |a aplicacion del presente Convenia, se hard constar expresamente gue squellas se
realizan en virtud del Corvenio con la Consejeria competente en materis de Senvicios Sociales,
para el desarrollo de los Servicios Saciabes de Atencidn Primarta y deberd figurar el logotipe de
dicha Cansejeria,

En los equipamientos reladionadaos con la ejecucidn del presente Convenio, deberd figurar la
identificacidn corporativa de las Administraciones que colaboran en s financiacian, al mencs
debera figurar la identificacion de b Comunidad de Madrid. Por su parte, &l personal cuyo ooste
se financia a trawés del presente Convenio, también deberd identificarse tal y come se determming
por las administraciones abpjo firmantes Las mismas obligaciones tendrin cuando sean
¢jecutados por empresas o profeshonales ajenos 3 la Entidad Local.

En los casos que proceda por tratarse de actividades de voluntariado, se deberd incluic el
logatipo de |z Red de Puntos de Informacion del Yoluntariada.

En todo caso, la identificacidn corporativa se determinard por lp Consejeria competente on
materia de Servicips Sociales de la Comunidad de Madrid v la Entidad Local 3 través de los
Brganos de coordmacion previstos en ¢ presente Convenio,

La Entidad Local deber3 justificar el cumplimiento de esta obligackn, aportando la
documentacion qua acredite y permita comprobar la visibilidad de I Comunidad de Madrid an
las campafias de difusion levadas a cabo y financladas con este Comvenio o simpiements
derivadas de |a aplicacidn de este Canvenio,

DECIMOSEGUNDA: COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituira una Comisidn de Seguimbento del Corvenlo compuesta por tres representantes
e la Corsejeria competents en materia de Servicios Saciales y tres representantesde la Entidad
Lecal gue analizaran el desarrolbs y ejecucian del mismo dwrante &l corraspondiente ejercicio.

Les represantamtes de |la Consejeria seran el Director General compatente en materia de
Senvicios Sociales y otros dos miembros de la Consejeria nombrades por el Director General.

Por parte de la Entidad Local los representantes serdn el Alcalde {o el Presidente de la

Mancomunidad] y ofras dos personas designadas por este, preferentemente concejales,
funciorarios municpales o Alcaldes en el caso de las Mancomunidades.

Estos seis miembros gue tendran voz ¥ voto, podran asistie acompafiados de los téonlens que
consideren oportune en cada caso, que tendrdn voz, pero careceran de voto

Presidird la Comisidn el Director General, v actuara de Secretario un funcionario designade por
el Director General que tendrd voz, pera carecerd de voba.

12
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La Comisidn de Seguimiento deberd reunirse al menos dos veces al afio. Una de elias estard
orientada a revisar |as actuaciones realizadas v programar las correspondientes a la siguiente
anualidad, y la otra a mitad del ejercicio para poder analizar la marcha de las actuaciones.

El voto de los miembros de la Comisidn podrd ser emitido por medios telematicos, y
sspecialmente por correo electrinica, siempre que en la comrespondiente convocatoria se haga
canstar esta posibilidad.

Adoptard sus acuerdas por mayoria simple, previa asistencia de la mayoria de sus miembros; las
discrepancias v empates serdn resuelias por el Presidente. La Comision de Segusmienta podra
establecar sus propias normas de funcionamients con sometimientns, en todo caso, al regimen
establecido para los drganos colegiados en la Ley 4042015, da 1 de octubre, de Régimen juridico
del sector Publico,

La Consejeria competente en materia de Servicios Sodiales podra convecar conjuntamente a las
Comisiones de Seguimiento de varias corporaciones locales a lavez, sin que por ello se altere |a
naturaleza de las mismas ni la validez de los acuerdos que se adopten. Los representantes de las
Corporaciones Locales serdn los designados en cada ung de los Comvenios afectadas, mientras
gue por parte de la Administracidn los representantes podran ser los mismaos para todos los
Convenios.

DECIMOTERCERA: ORGANQS DE PARTICIPACION

Ambas partes, de acusrdo con o establecido en la Ley 1172003, de 27 de marza, ge 5ervicios
sociades de la Comunidad de Madrid, se comprometen a fomentar 8 participacidn de los
chudadanos v kas Instituciones en la gestion del sisterna de servicios sociales, a través de los
drganos de participacidn que |a propia Ley determina, con el objeto de que ks prestaciones del
slstema respondan a las necesidades de las personas.
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DECIMOCUARTA: PROTECCION DEL MENOR

Lz entidad local deberd solicitar al personal, incluide el voluntaris, que, en ejecucidn del
presente convenio, vaya a ejercer actividades que impliquen contacte habitual con menores, [a
aportacion de una certificacion regativa del Registro Central de Delinouentes Sewuales, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1%96, de 15 de enero, de
Proteccidn Juridica del Menor, de& modificacidn parcial del Cddigo Civil ¥ de lz Ley de
Enjuiciamiento Ciwil, v enel articube 8.4 de |a Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Woluntariado.

FUESTO DN TREAEAL D
L CSLDE-FRESEENTE

El personal citado en el pirrafo primero estard obligado a comunicar inmediataments a la
entidad bocal que ha sido condenada por sentencla firme por algin delite contra ia libertad e
Indermnidad sexual cuando ests sentenciz se dicte con posterioridad a la aportacion de la
certificachkin negativa del Registro Central de Delmcuentes Sexuales. En estos casas la entidad
local se compromete a comunicar dicha circurstancia a la Consejeria competenta en maberia de
Servicios Saciales,

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 088891746983
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Lna ver que se aporte |a citada certificacstn negativa, su contenido se presumind vigente hasta g
gue la entided kocal tenga conocimiento de que cualquier miembro gue, en ejecucion de este
convenia reafice actividades que impliquen contacto habitual con menores, ha sido condenado
por sentencia firme por algen delito contra 3 libertad & indemnidad sexsual o surfan Indiclos
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fidedignos de gue ha recaido sentencia condenatoria firme por tales delitas, En ambos casos, la
entidad kocal, por 540 @ través del nteresado, deberd recabar un nuevo certificada del Registra
Central de Defincuentes Sewuales con el fin de actualizar el hasta ahora vigente,

La entidad local adoptard las medidas oportunas para apartar a todo agquel personal gue, en
desarrofio de a5 actividades del conwenio tenga contacto habitual con menores de edad, sea
condenado por sentencia firme por un delito contra la Bbertad e indemnidad sexual o surjan
indicios fidedignos de que existe dicha sentencia firme,

DECIMOQUINTA: DURACION DEL CONVENIO

La vigencia del presente Convenio se establece desde el 1 de enero de 2013 o desde la fecha de
su formalizacidn, si fuese posterior, hasta ¢f 31 de diciembre de 2018, Bl periode a mputar, a
efiectos di justificacion del gasto, serd el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre,
ambos inclusive, de la anvalidad correspondiente.
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Antes de la finalizacidan de la vigencia de este Convenio o en su caso de cualguiera de sus
prorrogas, las partes por mutuo acuerdo podran acordar, de forma expresa v por escrita, su
prorroga por el mismo periodo de tempo o inferior al plaze inicial, de acuerdo con bo establedido
en el articulo 49 hj de 13 citada Ley 40/2015, de 1 de Dciubre,
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Asimismo, las partes podran modificar el corvenio de mutus acuerdo, mediante la suscripcion
de la correspondiente adenda,

En fas Adendas de modificacion v prorroga que, en su caso s& suscriban én las anualidades
sucesivas, se deberdn fijar las comespondientes condiciones de Tinanciacidn y cuantias
aportadas por [a Comunidad de Madrid, de acuerdo con las disponibilidedes presupuestasias y,
Bn su caso, las medificaciones que procedan en los Anexos para ajustarlod & las nuevas
condiciones, con los programas y cuantizs gue correspondan a ese afio,

La duracion fotal del comenio incluyendo el periado inlclal v, &n su casp, las prderoga no podrd
extenderse mas alld del 31 de diciembre de 2022

FLESTD OF THARE D
AL DE-PRESIDEYTE

Firmiacio Chgialamarrin tn o iy immanin o (50 ke ogin - 1S i ory i i oo plispagis 20 - Codipo Segus dn Viikeoon JRR0DOCIMISEDS 1 IEIF A0

De la misma forma, si durante el periodo de vigencia del presente Corvenia, por acuerdo de las
partes fuera precisa la redaccion de un nuevo cormvenio con contenidas o tErminos distintos al
vigente, este convenio s& extinguird en &l momento de la entrads en vigor del nueve convenio,
con independencia de 1o duracidn gue bubiers tenido,

DECIMOSEXTA: EXTINCIGN DEL CONVENIO

El presente Convenlo se extinguind por cualguiers de las sigulentes causas:

Expiracidn del plazo de vigencla,

Sustitucion por un NUEVD CoOnYenis.,

PERES MiURCLT, COarks

!

Incumgplimiento de las estipulaciones contenidas en este Convenio,

Cuando concurra cualguiers de las causss recogidas en el articula 51 de b Ley 40/2015, de
1 de octubre.

-2
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# efactos de lo previsto en el articulo 49-¢) oe la citada Ley 4002015, de 1 de octubre en e
supLasto 0 que concurra alguna de las cowsas de la resolucidn del comvenla  por el
incumplimiento de lo establecido en sus cliusulas, s& procederd de acuerde con el
procedimiento regulado en el articulo 51.2.¢} de [& misma Ley, & cuyos efectos se fija el plazo cel
requerimiento en 20 dias hibiles y ie sefala que |3 resolucion del convenio no conlieva
indemnizacion alguna, procediendo exclusivamente el reintegro de la aportacidn de la
Comunidad de Madrid que no hubiera sido gastada y pagada a la fecha de la extincion del
carmmenio.

DECIMOSEPTIMA: REGIMEN JURIDICO

El presente convienso tiene naturaleza administrativa, quedando excluido de ka aplicacidn del
Real Decreéto Legstativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el testo refundido
de la Ley de Contratos del Secior Poblico, en virtud de bo dispuesto en su articule 4.1,
sometidndose a los principios de la Ley 382003, de 17 de noviernbre, General de Subvénciones,
a5l como a las normas generales de derecho administrative, ks principios de buena
administrackdn y el ordenamiento juridico en geasaral.

CERTIFICANN

FE B B TORUHGF S TR S T il [V 3T

kR THY,
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DECIMOCTAVA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Dada [a naturaleza sdministrativa del Convanio, fas partes acuardan someter a5 S5cfepancas

FECHS [ FiEkid

IS

8 gue nohayan podido resolverse en el seno de 3 comision de seguimiento del presente corvenlao,
ﬁug, a los tribunales de la jurisdiccidn contenciosc-administrativa de Madrid,
5
%g Y para que conste, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, por duplicada,
E-§ guedandowne de ellos depositado en la Secretaria General Técnica o2 |la Consajeria competents
§§ en materia de Servicios Sodales de a Comunidad de Madrid en lugar y fecha indicados. En el .
gg caso de qua @l Convenlo sea firmade electrdnicamente, la fecha del Conwenio serd la gli
55 crererpondiente 3 a firma de la Comunidad de Madrid. _E
88 ]
EE Bg
T i
‘§§’ EL CONSEIERD DE POLITICAS SOCIALES EL ALCALDE DEL AYTO DE GALAPAGAR
38 ¥ FAMILIA
b F.0.F. Orden §79/2018 de 23 de abril
%% L& DIRECTORA GEMERAL DE SERVICIOS
3o SOCIALES E INTEGRACKIM SOCIAL
20
gk
<3
a&
Encarnacidn Rivers Flor DANIEL PEREZ MURIOZ é
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COHEEERIA DE POLITICAS SOCIALES
¥ FARYLIA

ANEXO |

GESTION: PERSONAL Y MANTENIMIENTO

IMPORTE TOTAL ded Anexo | para 2018 184.395,84
75% Aportacidn Comunidad de Madrid 213.296,88

25% Aportacidn Entidad Local 7109896

A través del presente Anexo se financian, de forma generalizada y desde criterios de
homogeneizacion de la Red Bésica de Atencidn Social Primaria, hos gastos correspondientes al
persenal ¥ mantenimiento de los Centros de Servicios Sociabes de las Entidades Locales.

CERIF AL

I A - T N MR T 4 TR B T 11

A H (5L

PERSONAL [APORTACION
COMUNIAD DE MADRITY

Puesto o Categoria: Numero importe

*Director

FEL=-A O FiRRAL

PRI

_'l._ﬁgministradnr

*Acistencia téonica i

*Coordinador i

*Trabajadores Sociales 4| 211.046,38

*Medlador Intercultural 11

*Educador 1

*Adrwvimistrative

SUEETE DE THABAIT
S L DE-PROECEMTE

*(tros (ESPECIFICAR)

TOTAL PERSOMNAL 11|

MANTENIMIENTO 2.250,00

TOTAL [PERSON. + MANTEN.) 213,296,808

Plantilla de personal del Centro de Servicios Sociales que se incluye
en este Convenio

Firrrastls Digdatmanis sn el Ayertimsieni ce Galspager - f8peiseds spuninmisntodegniapagsr mom - Codigs Segum de Verficacion 200000 IR 13071 A4 404

PEREZ MLROE D

:
§

La Entidad Local mantendra como minimo |a plantifla establecyda en el cuaden antenor, comao
perteneciente al Centro de Servicios Sociales, v @ aporiacidn con |a gue contribuird la
Comunidad de Madrid es la sefialada en este Anexo.
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(Gastos de personal gue se financian

Con cardcter general, con cargo & este concepto, se finandan los gastas oe persona! AECESAND
para la gestion de los programas, proyectos, sarvicios y prestaciones que se desarrolian en cada

Entidad Local ¥ que ha de dedicarse exclusivamente a los gue constituyen el objeto de la E
Afepeidn Social Primaria en el marco de este Cornvanio, E
z
Quedan comprendidas Ia totalidad de las retribuciones y también padran incluirse los gastos de g
Seguridad Social siempre con el imite de la cuantia establecida en el apartade de finandacidn. aB
iE
-i:
L A &
Este personal estara vinculado juridicarmente a |a Entidad Local, pudienda tener con |a misma EE
una refacion laboral o funcionarial, gue deberd contar con las titulaciones requeridas por [ B
especificidad del puesto de trabajo o, en su caso, de |as exigidas en las Administraciones Publicas E%
para puestos de cardcter similar, i
Las figuras profesionales que o podran integrar serdn las sigubentes: director, técnico de apayo,
coordinador de programas, administrador, trabajadores soclales, educadores sodales,
mediadores interculturales v personal de apoyo administrativo, é
= e
—— Para el desempefa del puesto de Director de Centro de Servicios Sociales se exigird titulacidn &
= de grado uniersitario, preferentemante en el campo de las Cientias Sociales, o de Diplomado EE

en Trabajo Socizl, debiendo contar en cualquier caso con experiencia acreditada en el drea de
servicies soclales,

5645528

Ademas y de acuverds 8 o dispuesto en |3 Ley de Serviclos Sociales de [a Comunidad de Madrid,
al acceder al Sistema Publics de Servicios Sociales a cade persona se le asignard un profesional
de referencia, que serd un trabagador social en el nivel de Atencion Social Primaria.

La Entidad Local desiprard un profesional encargado de la interlocuclon con la Consejeria
competente en materia de Servicios Sociales en materia de eecucion ¥ seguimiento del presante
Convania.

PUEETO DE TRARASO
AR -PREEEDENTE
Frmein Dhg#alranies sn s Ayuninmiento de Galapager - hipe Seede. spuniamiamiod ecalapagar com - Chdigo Seguro da Venbcaoon. ZHMDIOCCHEEGASEDS 11BZF &415094

Los gastos de personal gue serdn financizdos con cargo a aste Corvenio durante el afio 2018,
serdn como maxime los sefialados en el presente Anexo, v |a financiacidn quedard sujeta a la
prupacion efectiva del puesto de trabajo. Ma serdn objeto de financiacién con cargo & este
Convenia las vacantes temporales o definitivas que seé produzcan,

El personal deberd estar incluido en la Ficha Basica del Centro, ya sea en lg presentada
inicialmente o en cuakyuiera de sus actualizadones.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 088891746983

Gastos de mantenimiento

|
Con carga & este concepto se financiaran también bos gastos penerales de mantenimients de :
cada centro municipal de Atencion Social Primaria necesarios para su funcionamienta, &n [a E
cuantia establecida en este Anexo. Pueden incluirse dentro de este apartado [o8 siguientes tipos i
de gastos: ]
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CEmGHTRA

t[ g

THZAG SOCILES
(PEL]

;

Gastos Generales:

o Alguiler

s lug

. .ﬂ.m,a

Teléhoro

Combustible

Reparaciones

Limpieza

Gastos Gestion Administrativa. Laboral/Bancarios
Gastos comeg-mensajena
Suscripcion PubBcaciones

Seguros Responsabifidad Cwil

o Ohbros

Dietas y transporte del personal:

»  Diefas

&  Transportes

o« Ofros

Formachén del persanak;

o Cursod, Jormadas, efc

# Qastos de actividades de formacion
% (ros

Mantenimiento de aplicaciones informiticas;
= Mantenimiento

& Material no imventariabie

& Otros

Indicadores relacionados con la ejecucion de este Anexo

Se consideran indicadores a efectos de aste Anedo, el numere de personas incluldas en la
plantilla establecida en el mismo.
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Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.majrid.orglcsv ||I| ||I||I|||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0888917469836435645528

Dsiveialaid
@ Madrid
COMBELERI, DE POLITICAS SOCIALES
i FARELEL
ANEXD 1]
ATENCION SOCIAL PRIMARIA . %
-
IMPORTE TOTAL del Anexao Il para 2018 71.009,78 % 2
Aportacin Comunidad de Madrid 35.504,89 «E
Aportacion Entidad Local 35.504,89 gi:f
Por los Servicios Sociales de Atencion Primaria se hardn efectivas las prestaciones basicas da if
servicios sociales de cardcter técnico, econdmico o material, establecidas por la Ley 11/2003, de ﬁg E
17 de marze de Servicios Sociales de la Comunidad de Macdrid, y conforme a las funciones que B3 5
la referida Ley atribuye a la atencitn primaria. Igualmente se llevard a cabo el ejercicio de las EE E
competencias que el articubo 39 de la Ley 15/2001, de 27 de diciembre, atribuye a los B
Ayuntamientas, tanto en lo referente a la prestacién econdmica como al derecha a los apoyos |
personafizados para la insercidn social v laboral. _ g.
5
Delimitacién de Programas y definicion de prestaciones y servicios g2 5
=
PROGRAMA Financia CM % | Financia EL % | TOTAL i 5
INFORMALION,
ORIENTACIGN,
ASESORAMIENTO,
DiAGNOSTICO |
VALORACION EE %
EMERGENCIA SOCIAL 2163350 50 21.633,50 | 50 43.267,00 u g
e84
o
PREVENCION, INSERCION ¥ 1387139 | 50 13.E71,39 | 50 27.742.78 e g
PROMOCICN SOCIAL g
TOTAL 35,504,849 35504 BG 7100578 E
Con cardcter generzal dentro de cads wno de ko Programas pueden quedar Inclubdas las ;
prestaciones y servicios gue se concrelan en cada casa, E
1. PROGRAMA DE INFORMACION, ORIENTACION, ASESORAMIENTO, DIAGNOSTICO ¥ E §
VALORACION S E
Comprende el conjunto de prestaciones que se configuran coma la puerta de entrada af Sistema ;‘u i
Publico de Servicics Sociales. Facilitan 2 las persongs ¢l scceso 8 los recursos, garantizan el %.’z
acceso aotros sisternas de proteccidn soclal v proparcionan apoye en |a realizacion de gestiones EE

§ tramitacidn de fas diferentas prestaciones de senvicios sociales y dal sistema de proteccian
sacial,
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T FABILLA

2. PROGRAMA DE EMERGENCIA SOCIAL

Para atender neceskdades motivadas por circunstancias excepcionales, gue requieren de ayudas
acondmicas de caracter fransitorio, gue pusden ser de pago Unkco o periddico, destinadas a
facilitar la superacion de esic situaciones en las que concurz una necesidad economica
circunstancial.

Se trata de prestaciones puntusles scondmicas o en aspecle, de cardeter temporal v urgente,
W que pueden serrelativas &

al  Avudas familiares: Se consideran comao tales aquelas ayudas puntuabes de apoyo a
procesas o2 integracidn sociad y prevencion de situaciones de riesgo que afecten a
personat o grupos famBiares. Se tratsd de ayudas destinadas a cubrir necesidades
bacicas de subsistencia y ayudas por acogimientos familiares.

TEAGA TR EF S30A 0T84 TRgOGH 428 EF B EFI1E

HASH DEL CEFTIMCADD

Bl Whienda: Este tlpo de ayudas scomdmicas se conceden puntuabmente para
alquileres, fianzas, desahucios v gastos cormientes derivados del mantenimiento y
conservacian de la wivienda,

e} Alimentos: Son avedas puntuales destinadas 3 alimentacion, ayudas para
comedores {excepto comedaores escolares), vales de comida, pago directo & casas
suministradoras, bolsas de alimentos, leches infantiles, entre otras, que de forma
puntual o con escasa periodickdad pestione el centro de servicios sociales.
Apareceran claramente diferenciadas de otras ayudas gue se puedan inclulr entre
otras finalidades destinadas a la manutencidn del grupo familiar.

FECHE D FHRA
TRTRTTHN

5645528

d] fwudas complementarias: Son aguellas ayedas puntuzles relacionadas con la
atencion al mencry a la familia, cuyo objeto sea la cobertura de gastos de cardcter
extraordinaric: Bbros, matarial escolar, transporte escolar o de otro tipo, formacion
no reglada, actividades ocupacionales, campamentos, ayudas econdmicas
destinadas a tratamientos especializades, gastos farmacduticos, protesis, y otras

e] Diras ayudas: Comprende obras ayudas, también de cardcter excepcional, no
tipificadas en epigrafes anteriores.

3. PROGRAMA DE PREVENCION, INSERCION ¥ PROMOCION SOCIAL

5e incluyen diversas actuaclones grupales mediante programas comunitarios, de caracter
mormalizato v preventivo dirigidos a distintos  grupos de poblacin,

PRIEBTO [E THAHA K
A CALDE-PAERDENTE

Gastos que se financian

Con cargo @ este Anexo se ncluiran los gastos correspondientes 2 cada wno de los grogramas
incluldos en &l mismo, slempre que no se refieran al personal progio de la plantilla del Centro
de Serviclos Sociales, que deberd quedar induids en el Aneso |,

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 088891746983

Fismase Digrisirmasnia sh ol Spnimrisein da Golaoagnr - hipa(mts pporismeni cdogainnegar oom « A Sadgqui & Weiloatkn, 2E00000 MI0EI5E DS 1300 4000

Teniends en cuenta que los programas de este Anexo |l son para la poblacidn com cardcter
general, v los de ios Anexos |1l y IV son para colectivas especificos, Mo podran incluirse en este
Anexo | los gastos que comrespondan especificamente a los programas establecidas en el Anexos
Iy Iv.

PERET WUROEL Durwal
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Indicadares relacionados con la ejecucion de los programas incluidos
en este Anexo

Con la finalidad de facilitar el seguimiento de [a ejecwcion de los Programas establecidos en este e
Anexo, v para determinar la actividad realizada y su grado de cumplimiento, se establecen los g
sigulentas indicadores: 3
1, INFORMACION, VALORACION ¥ ORIENTACKIN E
| ® N Habitantes por Centro de Servicios Saciales | 34303 B
* N9 Hahitantes por Unidades de Trabajo Soclal , 8575 iz
*  Total usuarios atendidos | 7300 EE
*  |nformacion sobre Renta Minima de rsercon [RMI) | B0 EE
*  Informacidn sobre Servido Ayweda a Domicilia [SAD] | 230 55
*  |nformacidn sobre Teleasistencia Domiciliaria (TAD) | 125
2.  ACOMPANAMIENTO E INTERVENCION SOCIAL 3
*  Total usuarios atendidos B100 g
*  Tramitackiny gestién Renta Minima de Insarcidn (RMI) 400 ;E
" Tramitacidn y gestidn Servicio Ayuda a Domicilio (SAD} 500 =
*  Tramitacidn y gestidn Teleasistencia Dorniciliaria (TAD] 00

3.  SOLICITUDES EN RELACION CON LA DEPENDENCIA
hE de usuarios atendidos para informacion sobre reguisitos y proce-

dimiento para el reconocimiento de ka situacion de dependencia 100
*  NE de usuarios atendidos para tramitacion solicitud reconacimients 90 w
* WY de usuarios atendidos para tramitacion solicitud revisién grado 4 gé
. N7 de usuarios atendidos para tramitacidn solicitud revisidn Bl
programa individual de atencidn [PIA| a0 ;é‘;
4, PROGRAMA DE EMERGEMNCIA SOCIAL Ll 2
* N de Ayudas 1000
*  Coste Medio Ayudas a0

5. PROGRAMA DE PREVENCION, INSERCION ¥ PROMOCION SOCIAL
*  WUde Proyectos F
*  N¥de Usuarips 200

aquenioc et domono s ucormae numasisgceor [V WNNIRIRANNN
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0888917469836435645528
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ANEXO Il
APOYO A LA FAMILIA E INFANCIA (AFI) Y MENORES

IMPORTE TOTAL del Anexo [l para 2018 75.811,90
Apartacidn Comunidad de Madrid 45.8486,45

Aportacion Entidad Local 19.9325,45

En este Anexo se Incluye los programas que dentro de la Atencidn Social Primariz, haran
efiscthsas las prestaciones bdsicas y servicios gue se dirigen al sector de poblacidn de los
menares y de fas familias de las gque forman parte, de acuerdo con ko establecido, entre oftros en
bos articulos 20, 31y 46 de |3 Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad
de badrid.

Pl M PR SO T T W S T |

- Coage Seger de Verhicacion. TGO 20S025E 08 1 BT Sged

L e =

CGuedan incluidos los proyectos que se desamrollan dentro da los programas de Apoyo a la Familia
& Infancia promovidos por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lguakdad. Los programas
de Apoyo a la Familia e Infancia, de cualquiera de los tipos sefialados, dentra de este Anewo,
seran financliados al 100% por la Comunidad de Madrid, sin gue sea exigible aportacion por parte
de la Entidad Local.

PR DI PRSI

AT IE

Delimitacion de Programas y definicion de prestaciones y servicios

| PROGRAMA Financla CM ] Fimancia EL % | TOTAL
APOYO A LA FAMILIA E 15.851,00 | 100 oo0| o 15.951,00 w &
INFANCIA gg i
- W &
MENDH 19.925,45 50 1583545 | 50 59.850,90 E§
. | £2
TOTAL 45 B85, 45 45 925 45 | 7581190

Con caracter general dentro de cada uno de los Programas pueden quedas inclusdas |as
prestaciones v servicios que se definen a continwacion:

PROGRAMAS DE APOYO A LA FAMILIA E INFANCIA

Las actuaciones que s& pueden llevar con Carge 3 este Convenio a trawés de este Anexo de los

Fiirmsidn Digplabmasdn o0 of Apuntammnks de Gelapager -

Programas de Apoyo a la Familla e Infancla, deberdn quedar enceadradas en alguno de los i
sigulentes tipas, gue incluyen en cada caso las prestaciones v sendclos que se indican: N

|
Tipe 1. Proyectos dingidos a paliar y mejorar la situacion de vulnerabilidad social de las familias, £
iCubren necesidades bdsicas de alimentacion, higiene, ropa, alguiler, surministras, medicinas ¥ ﬂ,

pratesis, libros y material escolar ete. v facilitar el acceso a otros servicios de proteccidn social
isalud, educacidn, vivienda v de emples) asi como el acompafiamisnta v trabaio social con las
familias;

1l
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@) Prestaciones economicas yfo en espece de urgencia social para cobertura de
necesidades sociales hasicas, puntuales ylo parddicas,

b) Comedores escolares en periodias estival y escatar.

€} Trabape socal con las familiss o unédades de comvivencia en situacion de
vulnerabifidad, pobeeza y/o exclusidn social con nifos v niflas & su cargo,

d} Acompafiamiento socal a las familias © unidades de convivencia en situadién de
exclusidn social en procesos o itinerarios de insercidn laboral y social,

Tipo 2. Provectos de apoyo & la congillacidn familiar v laboral para familias en procesos de
insercion socio-laboral con hijos a cargo:

CERTPCADD

a) Ayudas a [as familias por gastos de asistencia a escuelas infantiles,

T G ol TR SRR 1 el BB R EF R o

HasH BEL

b Ayudas alas familias por gastos en otros servicios de apoyo a la conciliacion,

g] Servicios de atencidn de necesidades puntuabes de concifacidn.

d] Servicios de apoyo complementarios de los senviclos educativos,

B) Orros redacionados y nd incluidas én kos apartados anteriones,

FECHS OE FFRliL

AR

Furicio Diigitstmanie sn » Ayurtnmienio de Galapogar - hips Vesdo syuniaminnbodegaloegar oo - Codigo Soegure ti Vil JAA0IDOCIMSEECS 1 RF A0

§ ayuda psico-educativa y social para el tratamiento y resolucidn de las necesidades sociales y
@L{g familiares de las personas, las familias, kos grupos de poblacion 2si como b comunidad de
5 pertenencia. Comprende:
5
tY 8} Educacion familiar v apoye a la parentzlidad positiva.
P
%% b) Orientacidn familiar, =
?2;5 €} Apoyvo ante situaciones de conflicio familiar. ;E
%% d} Apovo ante situaciones de dificultad psicosocial a riesgo de exclusion EE
;?% e] Mediacion familiar. Intervencian destinada & la gestion de conflictos entre fos :';.'rj
g g, miembros de una familia en los procesos de separacidn o divorcio y otros sepuestos
%.8» di conflictividad Familiar donde esté indicada, 2 través de un procedimiento no
%% jurisgiccional, veduntario y confidencial, posibilitands & comunicacién y negociacion
%E entre las partes para que traten de alcanzar un acuerdo wiable v estabde, v que
B3 atienda, también, a las necesidadas del grupo familiar, especialmente de las
%B personas menpres de edad, con discapacidad, mayores v oen situacidn de
gg dependencia.
f] Puntosde encuentrofamiliar [PEF). Recurso social especializado para [ intervencion _
en aquellas situaciones de conflictividad familiar en las que las relaciones de los 5
menares con algin progenitor o mliembro de su familia se encueniran Interrumpidas -]
o son de dificl desarrolla, Esta intervencidn es de cardcter temporal, desarroflada ﬁ
por un profesional en wn lugar neutral, y tiene como objetwo principsl la EE

Tipa 3, Servicaas de intervencidn v apoyo Familiar, Conjunto dé actuaciones profasionzles de

pormalizacidn de la situscién conflictive, sigulendo en todo casa las indicaciones que
establerca la autoridad judicial o administratva competente vy garantizando el
interds v ka seguridad de los menores y de los miembros de la familia en conflicto,

13
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gl Atencidn socioeducativa de menores. Conjunto de atenciones fuera del horario
escolar coma complemento de la escolarizacién obligatorsa con el objeto de atender
a las dificultades educativis especificas de los mengres, mejerando su calidad de
wida y su intagracidn sodopducativa. Incleye entre otras actividades, talleres
educativas y culturales y otros espacios de ocio,

IF1E

Gastos gue se financian
Los gastos que se podran financiar con cargo 2 este programa serdn:
Las prestaciones econdmicas v/o en especie que s¢ proporcionen directamente a las familias,

Los gastos en prestaciones econdmicas no podrin destinarse al pago de Impuestos, tasas,
cuotas, etc. de las administraciones pabdicas o entidades privadas.

FASH DEL CRT AN,
FE S T e Sl {1 | sa B S M E Fa

Larvicios proporcionados, Estos gastos, que podran consistir en gastos de personal v gastos
corrientes de gestion, no podrdn superar el 30% en |os proyectos de |3 tipologia 1.

En todos ks casos cuando el persanal gue preste los servicios sea el de la plantilia de los Centros
de Servicios Sociales, se entiende Incluido en kos correspandientes del Anexo de Atencin Soclal et
Primariz, ¥ no podrd incluirse an aste Anaio, §

=
A

]

Seguimiento y obligacién de presentar documentacién

Con independencia de las normas contenidas en of clawsulado de este Corvenio, las Entidadas
Locales gue desarrollen alguno de fos programas comprendidos en este Anexo, se obligan a
aportar cuantos datos y documentacion sean necesarios para gue la Comunidad de Madrid, en
5u caso, pueda gestionar las ayudas que el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad,
conceda a kas Comunidades Autdnomas para los Programas de Apoyo a la Familia e Infancia (AFI)
y entre los que se puedan incluir los de-este Anexo,

5645528

Para el cumplimiente de la obligacion de justificacidn de gastos, s wtilizardn los documentos y
formatos que en cada momento establezca b Comunidad de Madrid.

FUFETD DF TR IO
i T DE.PHEBDENTE

Para cada anualidad, y antes del 31 de Marzo del afio siguiente, sa deberd confeccionar una
Memaria en el modelo gue se determine por la Comunidad de Madrid,

PROGRAMA DE ATENCION AL MENOR

Comgprende aguellas actuaciones de prevencion, atencidn y reinsercion para la proteccidn social
de menores, que se ancuentren en situacidn de riesgo social, tal ¥ coma se expresa en fa Ley
£1995, de 28 de rmarzo, de Garantia de los Derechos de & Infancia v 3 Adolescencia en la
Comunidad de Madrid,

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 088891746983
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al Ayedas Comador: incheyen kas ayudas puntuales concedidas para la cobertura de los
gastos de ytilizacidn de comedores escolares, ya sea mediante pago directo a los
beneficarios o mediante pago 2 los centros educativos.

FERET MUFKIT [lanss

3
g

b) Ayudas Guarderia: incluyen las ayudas puntuales de guardera wfo esouslas
infantiles.
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Gastos que se financian

Con cargo a este Anexo se incluirdn los gastos cormespondientes 4 cada uno de los programas
incluidgs en el mismo, siempre gue no se refieran al personal propio de la plantilla del Centro
de Servicios Sociales, gue deberd guedar incluido en ef Anexo I Coma los dos Programas dal
Anexo Nl son complementarios, no podri imputarse un determinado gasto mas que a ung de
ellos,

Indicadores relacionados con la ejecucion de los programas incluidos
en este Anexo

Con |a finalidad de facilitar 8l seguimiento de la ejecucidn de bos Programas establecidas en este
Angn, y para determinar la actividad realizada y su grado de cumplimiento, se establecen kos
sigulentes Indicadores:

B i iR SR 1 p TR R E R E

HASH DEL CEUTTFCADD

Para los programas de Apovo a la Familia e Infancia, la rmemoria de evaluacidn en el modelo que
we datermine por la Comunidad de Madrid

Foil-i O Fiftidd

A

Para los programas de Manoras:

L AYUDAS DE COMEDOR

*  Nede Ayudas 0

* Coste Medio Ayudas 250

L. AYUDAS DE GUARDERIA B

N0 de Ayudas B g

*  Coste Medio Ayudas 250 g
B
i
=

FIEETD DE TRABLID

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madri d.or(ﬂécsv H || ||I|
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mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion: 088891746983
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ANEXO IV
APOYO A MAYORES Y OTRAS PERSONAS VULNERABLES

IMPORTE TOTAL del Anexo IV para 2018 5£8.006,52
Aportacion Comunidad de Madrid 29,503,26
Aportacidn Entidad Local 29.503,26

En este Anexo dentro de la Atencidn Social Prmaria se incluyé programas dirigides a fodas las
PEFSGNES QUE POF encontrarse en una situacién de vulnerabilidad o de necesidad o en riesgo de
exclusidn social, precisen de servicios o prestaciones, ya sean téonicas, economicas o materiales,
Incluidas @n los mismos.

CERTFEADCE
i 1 FiRAF S0 D e e sl Pl E

HAEH DEL
Firmasthn Digaafnasie o ol Ay uelamianis de Galspagr - hpe feade i yoniesien indegampegar com - Cidige Bsgum de Verilicesitn: 00005 200038 DETANDF &i084

la poblacion beneficiaria mayoritariamente en este tipo de programas &5 del sector de
poblacion de las personas mavores, no dependientes, de acuerdo con lo establecida, entre otros

ef los articulos 20, 31 v 46 de ks Ley 11/2003, de 1T de marzo, de Servicios Sociales de la 3
Comunicad de Madrid -
i
Delimitacion de Programas y definicion de prestaciones y servicios i
PROGRANE Financia CM i % Financia EL % | TOTAL
1
ATENCION DOMICILIARIA 25.128,26 | 50 25.128,26 | 50 50,256,52
i
ALOJAMIENTD ALTERMATIVG 1.000,00 | 50 1.000,00 | 50 2.000,00 g'i'
“
 PROMOGCIGN  AUTONOMIA 337500 | 50 3.37500 | 50 B.750,00 EE
PERSONAL Ex
, F
TOTAL 19.503,26 29.503,26 | 58,006,52
|

Con cardctar general dentro de cada uno de los Programas puegen guedar inchuidas las
prestaciones y sETViCEOs Gee 52 concretan en cada caso.

1. PROGRAMA DE ATENCION DOMICILIARLA

Dirigido, con cardcter general, 3 todos los sectores de poblacion no dependiente gue se
encuentren en una situacidn da necesidad o vulnerabilidad sodaf o en razén de programas de
prevENCn Y promocion,

aquenioc et domono s ucormae numasisgceor [V WNNIRIRANNN
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0888917469836435645528

a} Servicio de Ayvuda a Domicilio: El Servicio de Ayuda a Domicilic comprende la
atencidn personal en la realizacidn de |as acticidades de |z vida diarla v la cobertura
de las necesidades domésticas, Estos servicios podran aplicarse con mayer o menor
intensidad, atendiendo a |z intervencidn més adecuada en cada casa,

FPEREZ MIFIOT. D
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b} Servicio de Teleacktencia: la Teleasistencia es un recurso que ofrece alencidn y
apoyo personal v soclal continuado @ través de un dispositho tecnologico, gue
permite detectar situaciones de crisis personal, social o médica ¥ en su caso,
intereensr Inmediatamente en ellas.

¢) Ayudas complamentarias para la mejora de las condiciones de la habitabilidad de i3
vivienda: son prestaciones econdimicas individuales, de pago dnico, no periddicas,
destinadas a mejorar las condiciones de habitabilidad de las viviendas, con el fin de
mantener durante ¢ mayor tempo posible a las persanas mayores o en situackin
de dependencia en su medio habitual de convlvencia, en condiciones adecuadas.

2. PROGRAMA DE ALOJAMIENTO ALTERNATIVO

Trata de cubrir las necesidades de aquellas personas que por rasones de edad, discapacidad u
otras, carezcan de condiciones adecuadzs para la permanencia #n su lugar habitual de
residencia, y precisan de ayudas econdmicas gue financien, con cardctér transitorio, aliemativas
de alojamienta. Cubrirdn situaclones provisionales o en espera de access @ centros publoos.
Dichas alternativas podran ser centros residenciales para mayores, personas discapacitadas,

TS P T EF FME0T 4T Ml ddaEFRTIF1E
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HAGH DEL CEATIFICADO

mujeres, pago de pensiones, entre oiras. §
= Tk
= 3. PROGRAMA DE PROMOCION AUTONOMIA PERSONAL gg
= 'R
® S¢ Incluyen actuaciones grupales mediante programas  comunitarios, dirigidos
g fundamentalments 3 personas mayores que persiguen fundamentalmente prevenir futuras
o) sltwaciones de dependencia,
Gastos que se financian
Con cargs a este Anexo se incluirdn bos gastos correspondientes a cada uno de los programas st
Incluidos en el mismo, siempre que no se refieran al personal propio de la plantilla del Centro QE
de Servicios Saciakes, que deberd quedar inclulde en el Anexo I E:‘.'
. _ _ - 2
Indicadores relacionados con |a ejecucion de los programas incluidos E

en este Anexo

Con la finalldad de facilitar el seguimiento de |3 ejecucidn de kos Programas establecidos en este
Anexg, ¥ para determinar la actividad realizada y su grado de cumplimiento, s& establecan los

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 088891746983

slguientes indicadoras:
PROGRAMA DE ATENCION DOMICILIARIA
AYUDA A DOMICILID
Total usuarios 70 §
Tatal domicilics 3
Total haras 3232 %
Tatal haras atencién personal 1516 £
Total haras atencién doméstica 1816 ;ﬁ
Precio medio hora 3,46
TELEASISTEMCIA
iTcrtaI USUEIGS a1
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AYUDAS MEIORA HABITABILIDAD VIVIENDA

M2 de Ayudas
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PROGRAMA DE PROMOCION ALUTONOMIA PERSONAL
Me de Proyectos

M2 dia Usuarios

PROGRAMA DE ALOJAMIENTOD ALTERNATIVO

W de Ayudas
Costs Medio Ayudas

Coste Medio Ayudas
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ANEXO V
PROMOCION DEL VOLUNTARIADO

Colaboracién en materia de voluntariado

El presente anexo de oolaboracka al convenla Onico tiene por objeto la colaboracién entre la
Comunidad de Madrid, Conselerfa de Politicas Sociales y Familia, v bos municipios para la

promocidn del voluntariado en su término municipal.
Esta colaboracion s2 concreta en;

a) Laincorporacion a ia Aed de Puntos de Informacion que permitird el uso de |a base
die datos de organizaciones de voluntariado v actividades como herramienta basica
de gestion de la Red,

b} Ladifusidny puesta a disposicion de {3 actividad de la Escuela de Voluntariade de la
Comunidad de Madrid entre bos vecinos, onganizaciones de voluntariado y empresas
acentadas en el municipio.

TH R T P DR SRR B B T A B AT I

HARH [F1. CERTFICADD:

FECEE OF FIHRY:
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€} El fomento de la participacion de las organizaciones de voluntariado ubicadas en el
Municipio en las pofiticas autondmicas de promocidn del voluntariade corparativo
u atras fdrmulas de responsabilidad social corporativa,

5645528

d) Lla participacion del municipia &n los distintos programas de promocidn del
voluntariado que se impulsan desde la Comunidad de Madrid,

Compromisos de la Comunidad de Madrid

La Comunidad de Madrid, a través de [a Consejeria de Politicas Sociales y Familia, asurne los
sipuientes COMPromisos:

PUESTO OF TR
BLCEAL D PRERIDEYTE
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a) Poner a disposicidn del Ayuntamiento |z nueva base de datos de woluntariado
(organizaciones y actividades), promoviendo su funcionamienio en Red.

b} Garantizar la actualacion de b informacidn que 52 proporcione al municiphs en
materia de veluntariado,

c] Apoyar el comecto funcionamiento del punto de informacion de woluntariado
mamnicipal mejorando y coordinando el intercambio de informacidn con los otros
puntas de |z Red con especial atencidn a la difusidn de fas buenas practicas.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 088891746983

d} Froparcionar farmacion al personal def Ayuntamiento en materla ge voluntanado,

tanto para fomentar el voluntariado, como para dar a conocer |2 Aed de Puntos de

£

-]

&) Poner 3 disposicion del municipio ol material promocional que peeda elaborarse, %
Infarmacion de Veluntariado de la Comunidad de Madred, %

fl Informar al municipio de cuantas actividades desarrofle la Escuela de Voluntariado
poniendo a su disposicion |z posibilidad de organizar accionas formativas concretas,

]
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gl Recibir sugerencizs y aportaciones del Ayuntamiento en relaclon a la oferta
formativa de |a Escuela de Voluntariade, colaborando en aguellas medidas
formativas que pueda adoptar el munidipio.

h} Servirde canal de cominicacidny conexidn entre las organizaciones de woluntariade
v las empresas asentadas en la regidn, para el desarmolo de programas o actividades
de volmtariado corporativa v otras formas de responsabilidad socal de las
EMpresas.

i} Apaoyar y difundir buenas pricticas en relacidn al voluntarlado corporatho u otras
formas de responsabiidad social de las empresas que se desarrolien en el municipio,

Compromisos de las entidades locales

La entidad hocal se compromets a:

T R b P M S B0 T B PR B B E P2 2F TF
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a) Hacer wio de la nueva base de datos de voluntariado de la Comunidad de Madrid.

b} Garantizar un adecuado acceso a 13 informacidn en materla de voluntariado.

€} Organizar el Punto de infarmacidn de voluntaniade de acuerdo con ks necesidades
y recursos disponibles en el municipio, o bien mediante |a implantacion de un punto

FRLHA IIE F AL

LU T

@ de informacidn de voluntariado, o blen a traves de |3 informacidn preporcionada
ﬁg por los servicios de informacidn al ciuedadano del propio ayuntamiento.
Lo
g d] Colaborar en la coordinacidn efectiva con el resto de puntos de informacion de
}E% voluntariado que integran |a Red.
-<F
%% e] Hacer uso del material promocional que pueda elaborar la Comunidad de Madrid
gg para fomentar el voluntariado o dar a conocer 1 Red de puntos de informacion. g%
éﬁ f] Difundir v apoyar el desarrollo de |as actwidades formativas de fa Escuela de 1]
§§ Voluntariada en el municipio. Eg
BT E
gé gl Propaner jornadas o acciones formatwves de voluntariado de acuerdo con las Eg
£ % necesidades del municipio,
£
38 h)} Formar parte en el proceso de comunicacion gue promuava la Comunidad de
§‘§, Madrid, a través de [ Consejeria de Politices Soclales y Familla, con las
ok organizaciones de voluntariado y empresas asentadas en el municipio, para el
%g desarrollo de programas o acthidades de voluntariado corporativo u otras farmulas
%% de responsabilidad social de las empresas,
2
SE i} Apoyary difundic s buenas practicas gue se desarrollen &n su municipio en relacida
al voluntarado corporativo, u otras formas de responsabiflidad socal de las ¥
Bmpresas, d
£
Coordinacion y evaluacion g§
&
i

La Comunided de Madrid gulere fomentar la coordinacidn éntre lis ofganizacionas de
valuntariado, los ciudadanos y todos los agentes Implicados en &l dmblio del valyntariada, £
trabajo en red favorecera el establecimiento v logro de objetivos comunes v la participacion
activa de bos actores implicades, por eso es impartante la utilizacksn y manejo de ba herramienta

a0




Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madri d.orgécsv H || ||I||I||| ||||| ‘I||| || | m ||‘ || H || ‘l |||
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion: 088891746983 645528

H |

Eeamimizad

de Wadrid
COMSEIER|A DE POLTTICAS S0 ER

¥ FAMILLA

mformatica SIAV (Sisterna de Informackén y Asesoramiento de! Violuntariado de la Comunidad
de Madrid).

Los dates recogidos en dicha herramienta se incorporaran a 3 Memoria Anual de Actividades
de Valuntariade en & modelo que realice al efecto k3 Subdireccidn General de Voluntariada,
Cooperacidn Interaclonal v RSC.

Cuando la entidad local sea uné mancemunidad de municipios, la colaboracion a la que se refiere
este Anexo podrd referirse a todos o solo @ alguno de los municipios que integran dicha
mancomunidad,

Indicadores relacionados can la promocién del voluntariado, segun
lo incluido en este Anexo

Can la finalidad de facditar el seguimiento de las actividades levadas a cabo para la promocion
del Voluntariado en el dmbite municipal v dentro del marco de este Conwvenio, |2 Entidad Local
elaborard una Memoria anual, de acuerdo con el modelo que se determine por la Comunidad
de Madrid en la que en todo caso se reflejaran las acthidades llevadas a cabo, su ambito
territorial y su resultado.
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