Resolucién 1281/ 2018
Exp. 1328/2018

Asunto: Aprobacion de la convocatoria 2018 para la concesi6 n de
subvenciones en el régimen de concurrencia competit iva en el marco de
las bases reguladoras para la concesion de subvenci ones a las empresas
para la contratacién de personas desempleadas del m  unicipio dentro del
Programa Palleja Contrata .

Palleja, 3 de septiembre de 2018

Visto el marco legal por el que se rigen las subvenciones que se concreta en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante
LGS), y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, (en adelante RLGS) asi como los articulos 118 a 129 del
Reglamento de Obras Actividades y Servicios de los Entes Locales de
Catalufia aprobado por el Decreto 179/1995, de 13 de junio (en adelante
ROAS).

Dado que el contenido de la presente convocatoria se ajusta a lo previsto en el
articulo 23.2 de la LGS.

Dado que por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 26 de mayo de
2016 se aprobaron las Bases Especificas para el otorgamiento de
subvenciones por parte del Ayuntamiento de Palleja a las empresas para la
contratacion de personas desempleadas del municipio , programa Palleja
contrata, las cuales fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia CVE
NUm. de registro 022016009892 de fecha 13 de junio de 2016.

Dado que para dar cumplimiento al principio de publicidad que debe regir el
proceso de seleccion procede publicar el correspondiente extracto y texto de
esta convocatoria, en el que se determina el plazo de presentacion de
solicitudes, enviandolos a la Base de datos Nacional de Subvenciones, asi
como los datos estructurados, para dar cumplimiento al procedimiento
establecido en el articulo 20.8 de la LGS.

Visto el informe niim. 093/2018/GVC emitido con fecha 18/08/2018 por parte
de la interventora municipal.

Se propone a la Alcaldia la aprobacion de los siguientes.
ACUERDOS

Primero.- APROBAR la convocatoria mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva, para el otorgamiento de subvenciones con el objeto
de fomentar la contratacion de personas desempleadas del municipio y la
conversion en indefinido de los contratos de trabajo de personas ya
trabajadoras pero en situacion de temporalidad, para el ejercicio 2018 en el
marco de las Bases Reguladoras aprobadas por el Pleno municipal de fecha 26
de mayo de 2016, el texto integro de la qua, es el siguiente:



CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA EN EL MARCO DE LAS
BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A
LAS EMPRESAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS DEL MUNICIPIO DENTRO DEL PROGRAMA PALL EJA
CONTRATA, PARA EL ANO 2018.

1.- Indicacion de la aprobacion de las Bases Reqgula doras vy diario oficial
donde se han publicado.

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, el dia 26 de mayo de 2016, se adoptd
el acuerdo de aprobar inicialmente las "Bases especificas reguladoras para

el otorgamiento de subvenciones por parte del Ayunt amiento de Palleja a

las empresas para la contratacion de personas desem pleadas del

municipio. Programa Palleja contrata. "(En adelante Bases Reguladoras)

Se publico el edicto correspondiente a este acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia CVE-NUm. de registro 022016009892 de fecha 13 de junio de 2016 y
se insertd una referencia de este anuncio en el Diario Oficial de la Generalidad
de Cataluiia CVE-DOGC-16186001-2016 de fecha 8 de julio de 2016 y, dado
qgue en el plazo de informacion publica al que ha sido sometido el expediente
no se ha presentado ninguna alegacion, reclamacion o sugerencia, el acuerdo
de aprobacion inicial ha devenido definitivo.

El texto integro de las bases reguladoras se publicd en el Boletin Oficial de la
Provincia el dia 06.13.2016.

2.- Cuantia total maxima de las subvenciones a otor qgar y consignacion
presupuestaria

El presupuesto maximo que se destinara este afio 2018 para la concesion de
las subvenciones objeto de la presente convocatoria sera de 24.000 € e ir4 a
cargo de la aplicacion presupuestaria 17/241/48002 Subvenciones Fomento del
Empleo y por las cuantias méximas siguientes:

« Contratos de trabajo a tiempo completo: 4.000 €
» Contratos de trabajo a media jornada: 2.000 €

3.- Objeto, condiciones Vv finalidad de las subvenci ones

El objeto de estas ayudas es:

a) Subvencionar la contratacion durante un minimo de 6 meses por parte de
empresarios / as y empresas radicadas prioritariamente al municipio de Palleja,
de desempleados inscritos como demandantes de empleo no ocupados en el
Servicio Local de Empleo de Palleja y en las Oficinas de Trabajo de la
Generalitat (Oficina de Sant Viceng dels Horts) y que deben llevar un minimo
de 12 meses de empadronamiento en Palleja.



b) Subvencionar la conversion en indefinido de los contratos de trabajo de
personas ya trabajadoras en la empresa en situacion de temporalidad, y que
deben llevar un minimo de 12 meses de empadronamiento en Palleja.

4 .- Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesibn de las subvenciones objeto de esta
convocatoria sera el de concurrencia competitiva, en caso de que el nimero de
solicitudes supere el crédito disponible.

5.- Requisitos para la sol ¢ licitud y forma de acr  editarlos

a) Podran ser beneficiarias de las subvenciones las empresas sean personas
fisicas o juridicas, radicadas prioritariamente al municipio de Palleja que
cumplan con las siguientes condiciones:

1. No sean deudores por ningun concepto del Ayuntamiento de Palleja y
demuestren encontrarse al corriente de pago con las obligaciones
tributarias con el estado, la Generalitat, y la seguridad social, lo que se
acreditara mediante certificacion positiva de estar al corriente de sus
obligaciones de pago con la Seguridad Social, las respectivas agencias
tributarias y el ayuntamiento.

2. Las empresas que utilicen medidas de prevencion y deteccion de los
casos de acoso sexual laboral y acoso laboral y que cumplan con la
obligacion de respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y que se acreditara a través de declaracion responsable.

3. Las empresas que dispongan de un sistema de organizacion y de
gestion de la prevenciéon de riesgos laborales y que se acreditara a
través de declaracion responsable.

b) Quedaran excluidas:

— Las empresas que hayan efectuado despidos improcedentes a partir de
la fecha de publicacién de la convocatoria o convocatorias relativas a las
presentes bases, o estar inmersos en un Expediente de Regulacion de
Empleo con resultado de despido de personal desde 6 meses anteriores
a la fecha de publicacion de las convocatorias relativas a las presentes
bases.

— Las empresas de trabajo temporal.

- El Servicio doméstico.

c) Se podran acoger a la subvencién las empresas que:
— Contraten nuevos trabajadores / as durante un minimo de 6 meses.
— Conviertan en indefinidos contratos de trabajo temporal de personas ya
trabajadoras en la empresa en situacion de temporalidad.
En ambos casos a personas empadronadas en Palleja durante un minimo
de 12 meses a la fecha inmediatamente anterior al inicio del contrato o de la
conversion del contrato en indefinido.



La concurrencia de estos requisitos se acreditaran en el momento de presentar
la solicitud, mediante la presentacion de los documentos que se indican en el
articulo siguiente.

6.- Documentos que deben acompanar a la solicitud

La documentacion a presentar es la siguiente:

» Copia compulsada del NIF de la empresa.

» Copia compulsada de la documentacion acreditativa de estar al
corriente de pago con las administraciones (hacienda y seguridad
social)

» Declaraciones responsables especificadas en el apartado 5a) 2y
3 de la presente convocatoria.

* Memoria de solicitud

7 .- Plazo, forma v lugar de presentacion de las sol icitudes

Habra una convocatoria Unica.

El plazo de presentacion sera de diez dias hébiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del correspondiente extracto y texto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona.

Las solicitudes podran presentarse por escrito mediante la cumplimentacion del
modelo normalizado, que sera firmado por el interesado/a o por el
representante legal.

El modelo normalizado de solicitud, asi como el de todos los documentos
exigidos en el articulo 6 de la presente convocatoria estaran disponibles en las
oficinas de La Molinada Av. Prat de la Riba, 27.

Las solicitudes conjuntamente con la documentacién exigida en el apartado 6
de la presente convocatoria deberan presentarse en el Registro del
Ayuntamiento. También se podran presentar en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacion de la solicitud de subvencion presupone el conocimiento y la
aceptacion de las normas que la regulan.

8.- Rectificacion de defectos u omisiones en la doc umentacion

En caso de que la documentacion presentada sea incorrecta o incompleta, se
requerira al/a la solicitante, para que en el plazo de diez dias habiles a partir del
dia siguiente a la notificacion, proceda a su rectificacibn o a las enmiendas
necesarias, con la indicacion de que si no lo hace asi se entendera desistido de
su solicitud.



9.- Organos competentes para la instruccién vy la pr opuesta de concesion

a. La instruccion del procedimiento corresponde al / la Jefe de Desarrollo

b.

Econdmico Local.

Una vez registrada la solicitud, se verificara por el 6rgano instructor que
la empresa solicitante cumpla los requisitos y que se ha presentado
dentro del plazo establecido en la convocatoria. Asimismo, se verificara
la documentacién de la solicitud y, si ésta no cumple los requisitos, se
requerira al interesado para que en un plazo de 10 dias habiles subsane
el defecto o adjunte los documentos preceptivos. Si no lo hace asi, se
entendera que desiste, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La Comision de valoracion, estara integrada por: el / la titular de la
Concejalia de Promocion Econémica, el / la Jefe del Area de Desarrollo
Economico Local, y el / la Técnico / a AEDL del &rea.

Se examinaran conjuntamente, en un solo procedimiento todas las
solicitudes presentadas dentro del plazo establecido, y se resolvera en
un Unico acto administrativo.

Examinadas las solicitudes por parte de la comisiébn de valoracién
constituida al efecto, la Concejalia de Promocion Econdmica, elevara la
propuesta de resolucion a la Alcaldia, dando cuenta a la Junta de
Gobierno local.

10.- Plazo de resolucidon y de notificacion

a. El plazo para el otorgamiento de las subvenciones sera, como maximo,

de tres meses a contar desde la fecha de cierre del periodo de
presentacion de solicitudes.

Una vez acordada la concesion de las subvenciones, éstas seran
notificadas a los interesados en un plazo maximo de 10 dias desde la
fecha de aprobaciéon de la resolucion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 40 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La falta de resolucion dentro del plazo indicado tendra efectos
desestimatorios.

El extracto de la convocatoria que regira este procedimiento se
publicara, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el
Boletin Oficial de la Provincia.

11.- Régimen de recursos

La resolucién del procedimiento pone fin a la via administrativa, y contra la
misma puede interponerse recurso contencioso administrativo en el plazo de

dos

meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de
reposicién ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su notificacion.



12.- Criterios objetivos de otorgamiento de la subv encion

En principio, no se aplicara criterio de prelacion a las solicitudes. En caso pero
de que el numero de solicitudes supere el crédito disponible, subsidiariamente
se priorizaran las solicitudes teniendo en cuenta los aspectos que a
continuacion se detallan, con la puntuacion indicada:

» Contratacién a jornada completa (10 puntos)

* Empresas radicadas en Palleja (10 puntos)

* Mejorar las condiciones salariales, segun las tablas salariales de
la empresa y el convenio base, segun la categoria por la que se
contrata al trabajador / a (5 puntos)

« Empresas de 10 o menos trabajadores en plantilla (5 puntos)

* Que tengan en cuenta criterios de conciliacion personal del
trabajador / a con el puesto de trabajo. (5 puntos)

* Propongan un plan de formacion para el trabajador / a contratado.
(5 puntos)

13.- Medios de notificacion o publicacion

Una vez acordada la concesion de las subvenciones, éstas seran notificadas a
los interesados en un plazo maximo de 10 dias desde la fecha de aprobacion
de la resoluciéon, de acuerdo con lo previsto en el articulo 40 de la Ley 39 /
2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. 59 de la LRIJAP-PAC y seran objeto de publicidad
de acuerdo con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS).

Segundo.- ESTABLECER que el plazo para la presentacion de solicitudes sera
de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
correspondiente extracto y texto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Barcelona

Tercero.- AUTORIZAR el gasto que se destinara a estas actuaciones por un
importe de veinte mil euros (24.000.- €) con cargo a la aplicacién
presupuestaria 17/241/48002 Subvenciones Fomento del Empleo del ejercicio
2018.

Cuarto.- ENVIAR los datos estructurados, el texto completo y el extracto de la
presente convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.8 de
la LGS, para dar publicidad a la misma.

Quinto.- PUBLICAR la presente convocatoria en el tablon municipal de
anuncios y en la web municipal, y efectuar la correspondiente difusion.

Sexto.- Informar que contra esta resolucion, que pone fin y agota la via

administrativa, cabe interponer los siguientes recursos:

+ REPOSICION POTESTATIVO ante el 6rgano que la ha dictado en el plazo
de un mes.



« CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante los juzgados de lo contencioso
administrativo de Barcelona, en el plazo de dos meses.

e CUALQUIER OTRO recurso o accidn que estime oportuna y proceda de
conformidad con la normativa vigente.

En cuanto a los plazos para la interposicion de los recursos anteriores se
contardn a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificaciébn o, en su
caso, de la ultima publicacion aparecida en el diario o boletin oficial.

Lo decreto y firmo en el marco de las atribuciones legales que tengo asignadas
y, de conformidad con el articulo 3.2.e) del RD128 / 2018 de 16 de marzo,
ordeno su inclusion en el libro de Resoluciones de la Alcaldia.

(Firmado electronicamente)
Ascension Ratia Checa
ALCADESA



