CONVENIO DE COLABORAC}I()N ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
SALAMANCA Y LA ASOCIACION DE AYUDA INTEGRAL A VIiCTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO “PLAZA MAYOR”.

En la ciudad de Salamanca y en su Casa Consistorial, el dia 29 JUL, 2020
REUNIDOS

DE UNA PARTE, EI Sr. D.CARLOS GARCIA CARBAYO, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Salamanca, cuyas circunstancias personales
no se consignan en razoén del cargo que ejerce.

DE OTRA PARTE, Dfia. ASCENSION IGLESIAS REDONDO, en
calidad de Presidenta de la Asociacion de Ayuda Integral a Victimas de
Violencia de Género “Plaza Mayor”, con CIF G-37044724 y domicilio en Calle
El Arco 2 - 6, 2° F, 37002 Salamanca.

MANIFIESTAN

Primero.- Que la Constitucién Espafola, en su articulo 14, proclama la
igualdad de todos ante la ley, y en el articulo 9.2 establece la obligacion de los
poderes publicos de “promover las condiciones para que la libertad y Ila
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud”. Estos dos
preceptos amparan las acciones positivas a favor de la igualdad de
oportunidades.
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‘. Segundo - E| Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en su articulo
) 8‘2 reitera el articulo 9.2 de la Constitucion obligando a los poderes publicos de
] “1& ‘Comunidad, en los mismos términos. Ademas, el articulo 70.11, hace
re'ferenma como competencia exclusiva de la Administracion Autonomlca ala
p;omoc:lén de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
con particular atencion a las mujeres victimas de la violencia de género.
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Tercero.- La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género, plantea como objeto 1:
actuar contra la violencia que, como manifestacién de la discriminacion, la
situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus
conyuges o de quiénes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones
similares de afectividad, aun sin convivencia. 2: establece medidas de
proteccion integral cuya finalidad es prevenir, sancionar y erradicar esta
violencia y prestar asistencia a sus victimas. 3: la violencia de género
comprende todo acto de violencia fisica y psicolégica, incluidas las agresiones
a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de
libertad.

Cuarto.- E| Pacto de Estado contra la Violencia de Género de 2017,
aprobado por acuerdo de todos los grupos politicos representados en la
camara baja y en la cdmara alta, incluye 292 medidas estructuradas en 10 ejes
de accion, e implica incidir en todos los &mbitos de la sociedad, para combatir
la violencia de género en todas sus formas.

Quinto.- La Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres en Castilla y Le6n y su reforma por Ley 7/2007, de 22
de octubre, regula de forma integral y establece el marco general de actuacion
para la promocién de la igualdad y la asistencia a la mujer en la Comunidad de
Castilla y Le6n, basandose en los principios de transversalidad, planificacién y
£ m_.%c\;oordinacién.
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A\ H' Sexto.- la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género
My ._3;;9"}1 Castilla y Ledn, potenciando instrumentos de prevencién y sensibilizacién en
~\ la sociedad, articula los mecanismos necesarios para prestar una atencién
(ntegral, garantizando la seguridad y la recuperacién integral de las mujeres
victimas de violencia de género y de las personas dependientes de las
mismas..

Jrope -, Séptimo.-El Modelo de Atencion Integral a las Victimas de Violencia de
- Género “Objetivo Cero”, de la Junta de Castilla y Ledn (Acuerdo 130/2015, de
% 10 de septiembre), basado en la atencién a la persona, facilita la coordinacién
= entre profesionales al objeto de dar una respuesta integral a cada victima y
- -adaptada a sus necesidades.

B Octavo.- El Ayuntamiento de Salamanca en el lll Plan Municipal de
wess T Jgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Salamanca aprobado
por unanimidad del Pleno municipal el 4 de mayo de 2018, se estructura en
cinco Principios Rectores, ocho Lineas Estratégicas, siendo una de las mismas
la Prevencion y Atencién en materia de Violencia de Género. El objetivo 8.4 de
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dicha linea consiste en “Garantizar una atencion integral a las mujeres victimas
de violencia de género”, en distintas medidas de dicho objetivo se prevé la
coordinacion y colaboracién con entidades que trabajan en este ambito.

Noveno.- Que la Asociacién de Ayuda Integral a Victimas de Violencia

de Genero “Plaza Mayor”, es una Entidad sin animo de lucro, con ambito de

actuacion en Salamanca capital y provincia, que tiene como fines segun sus
Estatutos:
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A) Promover vy facilitar los objetivos de igualdad, libertad, solidaridad,
desarrollo y paz para todas las personas, mujeres y hombres,
especialmente las mas necesitadas de atenciéon personal y social,
profundizando en el estudio de los problemas de la mujer,
defendiendo y desarrollando los valores del feminismo, a fin de
promover acciones que favorezcan su situacién y promocién personal
y fomentando los principios de economia social y voluntariado.

B) Defender las ideas de progreso y bienestar social para todas las
personas, trabajando por la consecucién de la igualdad de derechos
y oportunidades en todos los ambitos de la vida plblica y privada y
economica, e instando a los Gobiernos, Instituciones y Entidades

Sociales para la puesta en marcha de politicas y programas de
accion positiva.

C) Velar para que se cumplan todos los acuerdos nacionales e
internacionales, sobre la eliminacion de todas las posibles formas de

discriminacién contra la mujer, denunciando cualquier violacién de los
mismos.

D) Cooperar con Instituciones, Organismos y otras Entidades que
impulsen la creacién de redes para la promocion cultural, social,
sanitaria y familiar de la mujer.

E) Trabajar por el bienestar social de las mujeres, la infancia, las

mujeres jovenes, las mujeres mayores y en general, por las
diferentes formas de familia.

F) Fomentar las acciones y programas dirigidos a su participacién en la
ordenacion de los recursos naturales, proteccién del medio ambiente
y politicas a favor del desarrollo sostenible.

G) Desarrollar acciones y promocionar lineas de trabajo en relacién al
denominado Tercer Sector (ONG de Accién Social).

H) Impulsar acciones y promocionar lineas de trabajo para favorecer el
acceso de las mujeres a las Ciencias y las Nuevas Tecnologias.

) Desarrollar actuaciones y proyectos en el marco de la Economia
Social.

J) Desarrollar acciones de apoyo para la integracién social de mujeres
inmigrantes y sus familias.



K) Trabajar en la Cooperacion al desarrollo tanto en el &mbito que le es
propio como en el internacional, manteniendo relaciones vy
colaborando con otras ONGs, fundamentalmente en programas
dirigidos a zonas en vias de desarrollo, tanto en nuestro pais como
en el extranjero.

L) Desarrollar acciones dirigidas a la formacién de las mujeres, y
favorecer su incorporacion al mundo laboral, asi como desarrollar
acciones formativas para las propias trabajadoras de la Asociacion.

M) Desarrollar acciones de apoyo y sensibilizacién a las mujeres como
consumidoras.

N) Fomentar la participacién de las mujeres en todos los ambitos: social,
politico, cultural, laboral, educativo y sanitario, etc.

O) Crear servicios de asistencia y asesoramiento a mujeres, incluida la
atencion psicoldgica, juridica y laboral.

P) Crear servicios de asistencia y asesoramiento a mujeres en riesgo de
exclusion social o dificultad social o victimas de malos tratos o de
minorias étnicas o refugiadas y asiladas o con cargas familiares no
compartidas, apoyando su integracion.

Décimo.- Tanto el Ayuntamiento de Salamanca, a través del Centro de
Informacién y Asesoramiento a la Mujer, como la Asociacién de Ayuda a la
Mujer “Plaza Mayor” de Salamanca a través de las prestaciones que ofrece,
pretenden una atencién lo mas integral posible a las victimas de violencia de
género de Salamanca, por lo que ambas partes acuerdan suscribir el presente
Convenio Especifico de Colaboracién, que se regira por las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- El objeto del presente Convenio es prestar atencion directa

y personal a aquellas personas victimas de violencia sexual o maltrato de la
capital de Salamanca. Esta atencidon se prestara de forma gratuita a cuantas

.~ Ppersonas acudan sin necesidad de acreditar carencia de recursos econémicos.

f;i -] SEGUNDA - Asi mismo, colaborar en aquellas actividades comunitarias
4 yfoigrupales que con cardcler preventivo persigan la erradicaciéon de la
. viplencia sexual o maltrato hacia las personas.
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TERCERA.- Obligaciones de la Asociacion de Ayuda a la Mujer

“Plaza Mayor”.

La Asociacion se compromete a realizar en la capital de Salamanca,

durante el periodo de vigencia del presente Convenio de Colaboracion y dentro
del ambito estatutario de su actuacion, las siguientes prestaciones y acciones.
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A) Prestaciones:

1.- Informar y asesorar a las victimas de violencia de género, sobre los
derechos que le asisten y la forma de ejercitarlos.

2.- Apoyar y prestar tratamiento psicolégico, tanto en situacion de
urgencia como dando psicoterapia a las victimas, realizando las
sesiones, seguimientos e informes que fueran necesarios.

3.- Prestar asistencia juridica a las victimas, en la que se incluyen todo
tipo de acompafamientos, adecuada informacion de los pasos a seguir y
de sus derechos legales, personacion y demas tramites judiciales,
incluidas las vistas y posteriores recursos, para conseguir la mas
adecuada y cualificada prestacién juridica. Asi mismo, y de manera
presencial, la Asociacion prestara, 4 horas semanales, de asistencia
juridica en la sede municipal del CIAM.

4.- Promover y efectuar cuantas actividades sean necesarias para la
sensibilizacion, concienciacion, investigacion, estudio y prevencién de la
violencia de género, dando a conocer y difundiendo tales propésitos
mediante actividades de informacion y formacién a la poblacion en
general y especialmente a mujeres y menores y al personal relacionado
con la asistencia al tipo de victimas referido, a través de los medios y

mecanismos mas adecuados para tal fin.

B) Acciones:

1.- Disponer del personal necesario para el dptimo funcionamiento y la
mayor cobertura de las actuaciones objeto de la subvencion,
especificandose que tal personal no dependerad en ninglin caso del
Excelentisimo Ayuntamiento de Salamanca.

2.- Disponer de un teléfono permanente las 24 horas del dia para la
atencion de los casos urgentes, nimero telefénico que se facilitara a
todos los organismos relacionados con la atencién a la violencia de

‘1genero.

)1 3.- Coordlnar la atencion dispensada a las victimas con los Equipos a tal

efecto del Excelentisimo Ayuntamiento de Salamanca y con los Cuerpos

i
%y Fuerzas de Seguridad locales y nacionales.
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4.- Seguimiento de los casos atendidos, respetando en todo caso su
identidad, debiéndose presentar en la Comisién de Seguimiento del
presente Convenio las actividades realizadas.

5.- Asistencia juridica presencial en la sede del Centro de Informacion y
Asesoramiento a la Mujer (20 horas mensuales)

6.- Informar previamente a la Concejalia de Familia e Igualdad de
Oportunidades de las actividades a desarrollar por la Asociacion.

7.- Colaboracién con los proyectos de sensibilizacion y prevencién
destinados a la poblacion escolar y al ambito comunitario, llevados a
cabo por el Ayuntamiento de Salamanca, cifrando esta colaboracion en
al menos 60 horas anuales.

La Asociacién se compromete a presentar una declaracién responsable
de que todo el personal (incluido el voluntario) al que corresponde la realizacién
de actividades con menores de edad, cumple con el requisito exigido en el art.
13.5 de la LO 1/996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor. Si no se
realizan actividades con menores en el ambito de este convenio, la entidad
debe presentar una declaracion en la que conste esta circunstancia.

CUARTA.- .Proteccién de datos

Las Partes se comprometen a respetar las previsiones contempladas en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos), y su normativa de desarrollo, en relacion con los datos personales que,
en su caso, puedan tener acceso en virtud y en ejecucion del presente
Convenio. Asi, entre otros, se obligan a no utilizar los datos personales para
usos distintos a los autorizados expresamente por los afectados, ni realizar
tratamientos o cesiones a terceros no permitidos por la legislacion aplicable.

Z| QUINTA.- Obligaciones del Ayuntamiento de Salamanca.
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/l El Ayuntamiento de Salamanca se compromete a aportar una ayuda
nomica por importe de 17.000 € que sera destinada a:

e (Gastos de Personal.
e Alquiler de Local.

« Comunicaciones (Gastos de Telefonia, siempre de titularidad de la
Asociacidn; y gastos de correo postal).

e Publicidad.

» Material fungible (de oficina, consumibles de ofimatica, papeleria,
libreria no inventariable).
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* Gastos derivados de prestacion de servicios profesionales.
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e Pago de Ponentes de Jornadas para la Sensibilizacién contra la
Violencia de Género: Honorarios por la Intervencién, Traslados
(billetes y/o Kilometraje), Alojamiento y Manutencién.

El crédito esta previsto en las aplicaciéon presupuestaria 331.92-480.11
del Presupuesto Municipal.

SEXTA.- Forma de Pago

El pago se realizara en un unico plazo por el 100% del importe a la
firma del presente convenio, y siempre teniendo en cuenta el plan de
disposicién de fondos de la Tesoreria Municipal.

Se dispensa a la asociacién de prestar garantias por los anticipos
fijados, por su caracter de entidad no lucrativa que desarrolla programas de
accion social.

SEPTIMA.- Justificacion

La justificacién de la subvencién por importe de 17.000,00 €, se
realizara hasta 1 de diciembre de 2020 mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacion de las
actividades realizadas y los resuitados obtenidos.

b) Declaracién de aplicacion exclusiva de la cuenta justificativa a la actividad
subvencionada, de acreditacién de que el importe de las subvenciones e
ingresos percibidos no supera el 100 % de los gastos devengados, de no
estar incursa la entidad en las prohibiciones previstas en los apartados 2
y 3 del art. 13 de la Ley General de Subvenciones y de encontrarse al
i corriente en las obligaciones con la Agencia Tributaria, Seguridad Social
y Hacienda Local (Anexo |).

Certificacion de que la subvenciéon concedida se ha destinado a sufragar
los gastos que constan en la relacion clasificada y de que los ingresos o
subvenciones de entidades publicas o privadas que se han obtenido para
la misma finalidad son los que constan en la relacién. En caso de que la
subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se
indicaran las desviaciones acaecidas. (Anexo ).

Dicha relacién de gastos podra realizarse en documento independiente
que se unira al Anexo |l, figurando en dicha relacion los mismos datos (n°
de factura, fecha de la misma, NIF/CIF del proveedor, nombre del
proveedor, concepto, importe).

d) “Carta de Pago”’, emitida por la Tesoreria municipal, dcl reintegro
efectuado en concepto de ayuda no invertida.

-d
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e) Un ejemplar de todo el material impreso generado por la actividad, en el
que constard de forma expresa la colaboracién municipal mediante el
logotipo correspondiente.




f) Las facturas y documentos justificativos en los términos establecidos en
el clausulado del Convenio. Los documentos justificativos seran originales
o documentos digitales obtenidos telematicamente cuando se trate de
suministros o compras realizadas on line.

Las facturas habran de cumplir lo dispuesto en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturacion:

o En los documentos justificativos, originales o digitales, debera figurar la
expresién “Gasto imputado a la subvencién concedida por el
Ayuntamiento de Salamanca en 2020, por euros (o porel 100% o
el porcentaje correspondiente)’. También se admitird una expresion
similar a la anterior que, en todo caso, refleje claramente la imputacién al
programa subvencionado.

o Numero de factura y, en su caso, serie.

o Fecha de expedicion: deberan estar fechadas entre el 1 de enero yel1
de diciembre.

o Nombre, apellidos, razén o denominacién social completa, tanto del
obligado a expedir factura como del destinatario de las operaciones. En
todo caso, estaran expedidas a nombre de la entidad beneficiaria de la
subvencion. También el domicilio, tanto del obligado a expedir factura,
como del destinatario de las operaciones. Contendran el sello o
indicacion de “pagado” o se presentara el documento bancario
correspondiente. En el caso de transferencia bancaria sera valido el
documento original o documento digital obtenido telematicamente.

En el supuesto de que la subvencion se justifiqgue con facturas estandar
que carezcan del anagrama de la casa suministradora, deberan contener
el sello y la firma del proveedor.

Descripcion de las operaciones
Cuota tributaria

Si se estd exento de IVA, se afadird en la factura el siguiente tenor
Iiteral “exento de IVA en virtud del articulo y epigrafe correspondiente, segln
Ley 37/1992, de 28 de diciembre del IVA”. En ningln caso se entendera
subvencionable el IVA que figure en Ia factura si el mismo tiene el caracter de
deducible,

Si en la factura figura retencién en concepto de IRPF, debera
acreditarse el ingreso en la AEAT. Por lo tanto, en los pagos realizados a
profesionales por servicios prestados (charlas, conferencias, colaboraciones,
)1 ®tc.) debera constar ademas en la factura emitida al efecto, la retencién
« ' zealizada en concepto de IRPF, que debera ser ingresada en Hacienda. Si

" @xste exencién de retener se debera indicar la norma legal en la que se basa
= dal exencién,
- I TR
N/ = Los gastos de alquiler se justificaran con el original o la copia
\ ;};c_}_jm}pulsada del contrato del arrendamiento, en las facturas constara el IVA Y,
@N 8U caso, retencién del IRPF, y documento de ingreso en la Tesoreria de la

éHacienda Pdblica de las retenciones efectuadas.
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Si se justifica con gastos de personal, se debera presentar el modelo
(Anexo lll), figurando némina del mes, una por una de cada trabajador, por los
importes netos (sin retenciones de IRPF y Seguridad Social), haciendo constar
las fechas de pago de las retenciones de IRPF a la AEAT, y de las cuotas tanto
del trabajador como de la empresa a la Seguridad Social. La justificacion de los
costes salariales del personal adscrito se realizara mediante néminas
mensuales de cada trabajador, documentos TCs que justifiquen el pago a la
Seguridad Social de las cuotas correspondientes a cada mes, asi como las
declaraciones de IRPF presentadas ante la Agencia Tributaria y justificante de
su ingreso.

Si del examen de la documentaciéon presentada ésta resultase
incompleta, se concedera a la entidad solicitante un plazo improrrogable de 10
dias desde la notificacion para su rectificacion. Una vez transcurrido dicho
periodo, si la asociacion o entidad no hubiera subsanado los errores
detectados, ésta perdera el derecho a la ayuda concedida y estara obligada al
reintegro automatico de los importes previamente percibidos.

La asociacién o entidad debera reintegrar la parte de la ayuda
econdomica no invertida con caracter previo a la entrega de la justificacion de la
misma. El reintegro debera hacerse en la cuenta nimero (IBAN) ES51 2103
2200 1000 3000 0499 de UNICAJA BANCO, y con el documento acreditativo
del ingreso debera formalizar la carta de pago correspondiente en la Tesoreria
Municipal que, posteriormente adjuntara al resto de documentacion
justificativa.

OCTAVA.- Relaciones Laborales.

La Asociacion de Ayuda a la Mujer “Plaza Mayor” tendra la titularidad de
las relaciones laborales del personal necesario para el desarrollo de las
©\ gctividades objeto del presente convenio, quedando el Ayuntamiento de
' Z4Salamanca exento de cualquier relacion laboral con dichas personas.

NOVENA.- Comision de Seguimiento.

Se creara una Comisién de Seguimiento del presente Convenio que
estard integrada por:

- La Concejala delegada de Familia e Igualdad de Oportunidades o
persona en quien delegue.

- La Jefa del Servicio de Mujer, Empleo e Igualdad de Oportunidades
del Excmo. Ayuntamiento de Salamanca.

<l ' - Una representante del Centro de Informacion y Asesoramiento a la
et oL Muijer.
. La Presidenta de la Asociacion de Ayuda a la Mujer “Plaza Mayor”.

- La Técnica responsable de programas de la Asociacion de Ayuda a
la Mujer “Plaza Mayor”.




La representante del Centro de Informacién y Asesoramiento a la Mujer
del Excmo. Ayuntamiento de Salamanca actuara como Secretaria.

Las funciones de dicha Comisidén seran:

1. Velar por el cumplimiento de lo establecido en el presente Convenio,
impulsando, interpretando y evaluando la ejecucion del mismo.

2. Comprobar que las actuaciones de las actividades subvencionadas se
ajustan a los objetivos de este Convenio.

Resolver las pequefias dudas que surjan en el desarrollo del Convenio.

4. Proponer las modificaciones que se consideren oportunas en orden a
mejorar la finalidad perseguida.

La Comision celebrara reuniones ordinarias con caracter semestral
pudiendo asistir personal técnico del Ayuntamiento de Salamanca u otras
personas con capacidades tecnicas o juridicas en los asuntos que se traten y
cuya colaboracion se estime conveniente, limitandose su presencia al tiempo
que hayan que informar. Pueden convocarse reuniones con caracter
extraordinario cuando existan circunstancias especiales o urgentes que asi lo
justifique, a peticion de cualquiera de sus miembros, debiéndose efectuar en tal
caso la convocatoria al menos con un dia de antelacion.

DECIMA.- Memoria de actividades.

La Asociacion de Ayuda a la Mujer “Plaza Mayor’ estara obligada a
presentar al Ayuntamiento de Salamanca, con la justificacion de la subvencién,
una memoria final, donde se recojan pormenorizadamente las diferentes
actividades realizadas en el desarrollo del mismo (actividades realizadas y
resultados obtenidos).

Asi mismo se comprometen a remitir cuanta informacion le sea requerida
{\=por el Ayuntamiento de Salamanca sobre los programas y actividades a las que
6, fefiere este Convenio.

A

UNDECIMA.- Compatibilidad.

La aportacion concedida en virtud del presente convenio sera compatible
oon ofras ayudas, subvenciones o convenios para la misma finalidad otorgadas
por cualesquiera Administraciones Publicas o Entidades Publicas o Privadas,
pero en ningun caso sera de cuantia tal que, aisladamente o en concurrencia
con estas, superen el coste total de las actividades.

1.0 DUODECIMA.- Periodo de vigencia.

S ‘ El presente Convenio tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2020
hasta el dia 31 de diciembre de 2020, y podra ser prorrogado tacitamente por
. g[?ei'iodos anuales si no mediase denuncia expresa por cualquiera de las partes
N eon antelacion minima de dos meses a la finalizacion del periodo de vigencia.

,
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2+ En ningun caso se prorrogara mas alla del afio 2023,
"5
o

10



DECIMOTERCERA. Difusion.

En la difusién y publicidad que se realice de las actividades objeto del
presente convenio, asi como en los materiales que se utilicen para el desarrollo
de las mismas, debera incluirse de forma claramente visible el logotipo del
Ayuntamiento de Salamanca, expresandose que dichas actividades son
patrocinadas por el mismo.

DECIMOCUARTA.- Extincién

Sera causa de extincion del presente convenio cualquier incumplimiento
de las obligaciones asumidas por cada una de las partes firmantes.

Y, en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenio
en lugar y fecha antes sefialados.

Fdo: Carlog Garcfa Carbayo
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ANEXO |

DECLARACION DE APLICACION EXCLUSIVA Y DE ENCONTRARSE AL
CORRIENTE EN LAS OBLIGACIONES CON LA AEAT Y LA SEGURIDAD

SOCIAL
D/D? , como Presidente/a de la
Asociacion .con CIF: , ¢con

relacion a la justificacién de la subvencién concedida para el afio 2020 al
amparo del Convenio de Colaboracion suscrito por esta Asociacién de
fecha :

Declaro que:

Que la documentacion que se presenta como justificante se ha aplicado
a las actividades subvencionadas y no se ha presentado ni se
presentara en ningun otro organismo o institucion para la justificacion de
otros convenios o subvenciones.

Que los trabajadores dedican el total/_(incluir el porcentaje) % de su
jornada laboral al proyecto subvencionado.

Que de la liquidacién de ingresos y gastos de la Entidad que presido se
deriva que respecto del programa o actividad realizado, el importe de
las subvenciones concedidas de las diversas instituciones o de cualquier
otro ingreso que se haya obtenido para la misma finalidad, no ha
superado el importe total de los gastos devengados, habiendo sido
destinadas todas las aportaciones a la actividad subvencionada.

-, Que de acuerdo a lo establecido en art. 22.1 en relacion con el art. 24

%\ del R.D. 887/06, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
i _#)la Ley 38/2006, de 17 de noviembre General de Subvenciones, pongo
f de manifiesto que la Asociacién / Entidad que presido no mantiene
ninguna deuda pendiente con la Seguridad Social, con la Agencia
Tributaria, ni con la Hacienda Local; asi como que no esta incursa en las
prohibiciones previstas en los apartados 2 y 3 del art. 13 de la Ley
General de Subvenciones.

Lo que DECLARO BAJO M| RESPONSABILIDAD a los efectos de la
justificacion de la subvencién y del art. 34.5 de ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

WIS 8 En Salamanca a

Fdo:
Presidente/a

ILMO. SR. ALCALDE / PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA
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ANEXO Il

RELACION DE GASTOS E INGRESOS POR PROYECTO
SUBVENCIONADO

D/D? , como Presidente/a de la Asociacion

con CIF: , con relacién a la justificacion

de la subvencién concedida para el afio 2020 al amparo del convenio suscrito
con esta Asociacién de fecha , CERTIFICO:

* Que la totalidad de la subvencién concedida por el Ayuntamiento de
Salamanca ha sido destinada para sufragar los gastos que constan el la
relacion adjunta y para la finalidad para la que fue concedida.

NUMERO |FECHA [ NIF/CIF [PROVEEDOR [ CONCEPTO | IMPORTE
FACTURA

“TOTAL GASTOS REALIZADOS

L S

Que los ingresos o subvenciones de Entidades publicas o privadas que
se han obtenido para la misma finalidad son los que constan a
continuacion. (En el supuesto que el Unico ingreso sea la subvencién del
Ayuntamiento solo se consignara esta, en otro supuesto especificar
todos y cada uno de ellos).

[ |
{PORTE SOLICITADO | PROCEDENCIA CUANTIA CONCEDIDA
Ayuntamiento Salamanca €

En Salamanca a

_ R Fdo.
e & B Presidente/a
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DECLARACION RESPONSABLE

DD e e e, Presidente/a de
la Entidad ..ot . CON CIF ommmumemamamiedsss

DECLARO que la asociacién no se encuentra incursa en ninguno
de los supuestos recogidos en los arts. 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de

17 de noviembre, General de Subvenciones.

Salamanca,a.........de....................de 20

C/El Arco

(Sello entidad)
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DECLARACION RESPONSABLE

DD e e, Presidente/a de
BV SRMEIEIE] ooicms oon st o o b o e S o Bl o101 1 1 &7 | O

DECLARO que todo el personal (incluido el voluntario) al que
corresponde la realizacion de actividades en las que participan menores
de edad, cumple con el requisito previsto en el art. 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, que
establece:

“Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber
sido condenado por sentencia firme por algtn delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanosi. A tal
efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.”

Salamanca,a........de ...................de 20

ﬁsocia:?én
e s ade

&
§ Hale " -
Lis? £V amujameR &

¢ ClElAror® 26,2 E-T8

.I- U SALAVIANGA

Firma dsscplazamayor@holmai‘l.com

(Sello entidad)
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D/l i e, Presidente/a de
la Entidad . . savsmnsmsmsayios qunis s, CON CIF :oicsmaraiirmtm otoin

AUTORIZO al Area de Bienestar Social del Ayuntamiento de
Salamanca para que, en mi nombre y representacién, requiera a la
Tesoreria General de la Seguridad Social certificacién de que la Entidad
que presido esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones frente
a la misma, a los efectos de realizar tramites relativos a subvencion /

convenio con el Exemo. Ayuntamiento de Salamanca.

Salamanca,a.........de .........ovivernnn de 20

A -
CfEl Arcon® 2-0n2582 0L 92

"\'{,.l.'.u: ]

Firmado"

(Sello entidad)
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D/ID? e, Presidente/a de
la Entidad .. s aisesssssiisisinn, CON CIF woe o

AUTORIZO al Organismo Auténomo de Gestién Econémica vy
Recaudacion del Ayuntamiento de Salamanca para que, en mi nombre y
representacion, requiera a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
certificacion de que la Entidad que presido estd al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, a los efectos de realizar
tramites relativos a subvencidn / convenio con el Excmo. Ayuntamiento de

Salamanca.

Salamanca,a........de...................de 20

ASOOpiaE

(Sello entidad)
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