En cumplimiento de la clausula SEGUNDA del Convenio Marco firmado con
fecha 4 de Mayo de 1995 entre el Excmo. Ayuntamiento de Salamanca y la
Asamblea Provincial de Cruz Roja Espafiola en Salamanca, ambas partes
establecen el siguiente

ANEXO Vil

En la ciudad de Salamanca y en su Casa Consistorial, el dia 2 3 UCT. 2020
REUNIDOS

< f‘é;‘\ DE UNA PARTE, el llmo. Sr. D. CARLOS MANUEL GARCIA
-2 '%BAYO Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Salamanca, cuyas
nstancias personales no se consignan en razon del cargo que ejerce.

5. DE OTRA PARTE, el Sr. D. JESUS JUANES GALINDO, en calidad de
" [ Presidente Provincial de Cruz Roja Espafiola, con domicilio en calle Cruz Roja
“X" n°. 1 de Salamanca (37005). y con C.I.F. n® Q 2866001 G

Ambas partes se reconocen capacidad legal suficiente para la
rmalizacion del presente Convenio y en consecuencia

MANIFIESTAN

Primero:

El articulo 139.1 del texto constitucional dispone que todos los
espafoles tienen los mismos derechos y obligaciones en cualquier parte del
territorio del Estado, y el articulo 149.1.1 atribuye al Estado la competencia
exclusiva para la regulaciéon de las condiciones basicas que garanticen la
igualdad de todos los esparioles en el ejercicio de los derechos y en el
cumplimiento de los deberes constitucionales.
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El articulo 148.1.20 de la Constitucion establece que las Comunidades
Autéonomas podran asumir competencias en materia de asistencia social.

Por su parte el articulo 70.1.10 del Estatuto de Autonomia de Castilla y
Ledn, aprobado por la Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, atribuye a la
Comunidad de Castilla y Leén la competencia exclusiva en materia de
asistencia social, servicios sociales y desarrollo comunitario; promocion vy
atencién a las familias, la infancia, la juventud y los mayores; prevencion,
atencion e insercion social de los colectivos afectados por la discapacidad, la
dependencia o la exclusién social, y proteccién y tutela de menores, de
conformidad con lo previsto en el citado articulo 148.1.20 de la Constitucion
Espafiola.

El indicado texto estatutario reconoce en su articulo 13, dedicado a los
derechos sociales, el derecho de acceso a los servicios sociales y los derechos
de las personas mayores, de los menores de edad, de las personas en
situacion de dependencia y de sus familias, de las personas con discapacidad,
asi como de quienes se encuentren en situacion de exclusion social.

La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion vy
enibilidad de la Administracién Local define las competencias que pueden
_ ir las Entidades Locales, enumerando como propias, en los municipios
2800 poblacion superior a 20.000 habitantes, la evaluacién e informacion de
#iraciones de necesidad social y la atencion inmediata a personas en
cion o riesgo de exclusién social. También establece que el Estado vy
Comunidades Autonémicas, en el ejercicio de sus respectivas competencias,
»odran delegar la prestacion de los servicios sociales, promocion de la igualdad
e oportunidades y la prevenciéon de la violencia contra la mujer.

La ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla
y Leon, indica en el articulo 1 que el objeto de esta ley es promover y

arantizar en la Comunidad de Castilla y Leén el derecho de acceso, en
condiciones de igualdad, a un sistema de servicios sociales de caracter
universal y hacer efectivo el derecho subjetivo a las prestaciones esenciales del
sistema de servicios sociales de responsabilidad publica en las condiciones y
términos especificamente previstos para cada una de ellas.

En el articulo 5.2 de la mencionada ley sefiala como objetivos del sistema
de servicios sociales favorecer el desarrollo integral, la autonomia, la
integracién, la igualdad de oportunidades y la integracion plena de las personas
mediante la deteccion de sus necesidades personales basicas y sus
necesidades sociales, la prevencion de las situaciones de riesgo, la eliminacion
o tratamiento de las situaciones de vulnerabilidad, desproteccion, desamparo,
dependencia o exclusién, y la compensacion de los déficits de apoyo social.

El articulo 86 de la citada ley reconoce el derecho de la iniciativa
privada, a través de entidades con o sin animo de lucro, a participar en los
servicios sociales mediante la creacién de centros y servicios, y la gestion de
programas y prestaciones de esta naturaleza.
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El articulo 87,1, de la ley indicada, regula el fomento de la iniciativa
social sin animo de lucro; sefalando que las administraciones publicas de
Castilla y Ledn fomentaran la creacién y desarrollo de entidades de iniciativa
social sin animo de lucro y las relacionadas con el voluntariado, garantizando
su actuacion coordinada en el sistema de servicios sociales de responsabilidad
publica segun lo definido por la planificacion estratégica de servicios sociales o
los objetivos marcados por la normativa aplicable en cada caso. En el punto 3
de ese articulo indica que la participacion en el sistema de servicios sociales
de las entidades de iniciativa social sin animo de lucro, como Cruz Roja
Espafiola y Céritas, mereceré una atencion especial.

El articulo 88, recoge las formulas de colaboracion, estableciendo que en
el marco de la planificacién autonémica de servicios sociales, las entidades de
iniciativa privada podran participar en la dispensacion de prestaciones del
sistema de servicios sociales de responsabilidad publica mediante la firma de
conciertos, convenios, contratos y demas acuerdos de colaboracion con las
administraciones publicas de Castilla y Ledn competentes en esta materia, de
g\onformidad con lo previsto en el titulo VIII.

Segundo:

Cruz Roja Espafiola, desde el afio 1990 tiene en funcionamiento un
. ~Centro Joven para atender las situaciones de exclusién social de las y los
. ‘jovenes mayores de 16 afios de la ciudad de Salamanca.

Tercero:

Tanto el Ayuntamiento de Salamanca, a través del Area de Bienestar
Social, como Cruz Roja Espafiola, son conscientes de la necesidad de
coordinar y aunar esfuerzos en el desarrollo de actividades que persigan la
mejora de la calidad de vida de los jovenes con mayores dificultades de
insercion social y laboral, por lo que ambas entidades manifiesta la voluntad de
colaborar en el funcionamiento del Centro Joven.

Cuarto:

El Centro Joven de Cruz Roja en Salamanca es un medio para la
intervencion sobre diferentes problematicas que afectan al segmento Infanto-
Juvenil de la poblacion, siendo su objetivo la prevencién inespecifica de todas
aquellas situaciones denominadas de riesgo social sean del caracter que sean,
coincidiendo asi con lo estipulado en la Ley 14/2002, de 25 de julio, de
Promocion, Atencién y Proteccién a la Infancia en Castilla y Lebdn, que en su
Titulo |l establece un caracter prioritario a las actuaciones de prevencion que
define como (art. 37):
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a) Las dirigidas a la evitacion o reduccion de las causas que provocan o
favorecen los procesos de marginacion o inadaptacion en la poblacion
infantil, de las circunstancias carenciales o de desproteccion que
dificultan o menoscaban el libre y pleno desarrollo de los menores, y de
los factores que propician el deterioro de su entorno socio-familiar.

b) Las que tienen por objeto aminorar o contrarrestar los efectos
producidos por las causas, circunstancias y factores referidos en el
apartado anterior.

c) Las que persiguen impedir las situaciones individuales de riesgo o de
desamparo.

Todo ello a través del desarrollo de planes, programas y medidas concretas
a realizar con los jévenes que asisten al Centro en estas materias de Atencion
Educativa, Salud, Relaciones sociales ocio y animacién, Formacion y Empleo.

Quinto:

@_JK-E\\ La amplitud de objetivos que el Centro se marca, responde a la Atencion
- MEgral que el y la joven va a recibir en el sumatorio de los distintos
proyectos que se desarrollan en el Centro.

I~ .
. A ‘
P AR Estos son:

T EDUCATIVOS:
- Evitar situaciones de marginacion derivadas de abandonos escolares.

- Completar la Formaciéon Béasica escolar ofreciendo a los usuarios/as la
posibilidad de adquirir o afianzar los conocimientos vy capacidades
generales basicas relacionadas con los objetivos y contenidos de la
ensefianza obligatoria.

SOCIALES:

Potenciar la integracién social y las relaciones interpersonales de los/as
jovenes.

- Potenciar las actitudes y conductas que favorezcan la convivencia en el
grupo, la familia y la sociedad.

- Ofrecer una Educacion Integral que permita al joven adquirir una madurez y
autonomia personal.

- Integrar a los/as jévenes como miembros activos de la comunidad a la que
pertenecen.

- Fomentar la adquisicion de habitos y conductas saludables.
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LABORALES:

- Formar a los usuarios/as en el desempefio de oficios o actividades
profesionales acordes con sus capacidades y expectativas personales

- Dominar las estrategias basicas que hay que seguir en el proceso de la
blusqueda de empleo.

- Desarrollar las habilidades sociales necesarias para integrarse eficazmente
en la dinamica e interacciones propias del contexto laboral.

Sexto:
Desde el Centro Joven la actuacién se dirigira preferentemente sobre:

1. Joévenes con un abandono escolar temprano que no llegaron a obtener la
titulacion en secundaria, por considerar que esta situacion supone una
laguna en su proceso de socializacion y formaciéon como personas, y por
tanto un alto riesgo de exclusién, que por afadidura afecta muy
especialmente a los sectores de poblacion de méas bajos recursos.

Jévenes que se encuentran bajo una medida juridica y/o administrativa
de Proteccién por parte de la Entidad Publica, victimas en ultimo caso de
multitud de problematicas socio-familiares asociadas.

Jovenes que finalizan procesos de tutela o guardas por mayoria de
edad.

Los jovenes en conflicto social, con conductas asociales, que se ven
sometidos al cumplimiento de medidas judiciales por infracciones
penales cometidas, tales como:

a. Asistencia a un Centro de Dia
b. Cumplimiento de Libertades Vigiladas
¢. Realizacion de tareas socio-educativas

5. Jovenes pertenecientes a familias con niveles econémicos bajo el
umbral de la pobreza, siendo las principales victimas de las crisis
econémicas de sus padres (paro de larga duraciéon, empleo precario,
carencia de apoyo social, etc.), a fin de paliar las situaciones de
desatencién formativa y de ocio y tiempo libre.

6. Hijos e hijas de inmigrantes, que son victimas de las precarias
situaciones sociales, econémicas, legales y culturales que padecen sus
padres, y adolescentes y jovenes inmigrantes no acompafados que
sufren al igual que los adultos, las graves consecuencias de la
inmigracion en nuestro pais, donde su edad y momento evolutivo
incrementa la situacion de vulnerabilidad.

th
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N

7. Jovenes emancipados sin empleo que abandonaron de forma precoz el
proceso educativo y/o no terminaron la ensefanza obligatoria, y que
tampoco cuentan con una cualificacién profesional reconocida, lo que les
aboca a una situacion de exclusidén social por sus dificultades para
acceder a un empleo

Minorias étnico-culturales: gitanos

Menores que atraviesan una situacion temporal o definitiva de mayor
vulnerabilidad en cuanto que algln factor de su equilibrio se ha visto
afectado: fisico (enfermedades, discapacidades..) o social (crisis
familiares, problematicas sociales asociadas...)

En consecuencia, ambas partes manifiestan su voluntad de colaborar en el
mantenimiento del Centro de referencia con las siguientes

ESTIPULACIONES

< PRIMERA - Objeto del convenio.

Constituye el objeto del presente convenio contribuir al funcionamiento
del Centro Joven que Cruz Roja tiene en la ciudad de Salamanca cuya finalidad
es atender las situaciones de exclusién social de los/as jovenes,
proporcionando formaciéon ocupacional, habilidades sociales, espacios de
relacion y convivencia, propuestas de ocupacion constructiva del ocio y tiempo
libre, acompafiamiento en la busqueda de empleo, entre otros.

SEGUNDA - Obligaciones de Cruz Roja Espafiola.

Se compromete a atender en el Centro Joven a jévenes pertenecientes
a colectivos vulnerables que por diferentes motivos pasan por circunstancias de
exclusion social

El Centro Joven dispondra del personal necesario para dar respuesta a
las diferentes situaciones que se presenten en el horario de funcionamiento del
mismo. El equipo de personas estara formado por personal con relacion laboral
y voluntarios/as de la institucion. La contratacion de estos profesionales sera
exclusiva de Cruz Roja, de quien dependeran laboralmente a todos los efectos
quedando excluido el Excmo. Ayuntamiento de cualquier responsabilidad que
se derive de la relacién laboral antes referida.
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La Asociacién se compromete a presentar una declaracion responsable
de que todo el personal (incluido el voluntario) al que corresponde la realizacion
de actividades con menores de edad, cumple con el requisito exigido en el art.
13.5 de la LO 1/996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
pudiendo el Ayuntamiento exigir la exhibicién de la certificacion prevista en el
mismo en cualquier momento.

TERCERA.- Obligaciones del Ayuntamiento de Salamanca.

El presupuesto total del Centro Joven para el afio 2020 asciende a
149.275,75 €.

El Ayuntamiento de Salamanca se compromete a aportar de acuerdo
con lo sefialado en el anexo de subvenciones nominativas del presupuesto
municipal para 2020 la cantidad de 50.000,00 € que sera destinada a los
conceptos que se sefialan a continuacion:

/G £ - Personal
R
e \z:| - Actividades
\© %)) i
A\Q /- Mantenimiento

0 DR mact ‘

g _.\@f—l-?/EI Ayuntamiento de Salamanca se compromete a establecer una
¢oordinacion continuada y regular entre el Centro Joven y la Concejalia de
~amilia e Igualdad de Oportunidades.

' El crédito esta previsto en las aplicacién presupuestaria 23100-48996 del
Presupuesto Municipal.

CUARTA.- Forma de pago.

El pago se realizara en un unico plazo por el 100% del importe a la firma
del presente convenio, y siempre teniendo en cuenta el plan de disposicion de
fondos de la Tesoreria Municipal.

Se dispensa a la asociacién de prestar garantias por los anticipos
fijados, por su caracter de entidad no lucrativa que desarrolla programas de
accion social.

QUINTA.- Justificacion.

La justificacién de la subvencion por importe de 50.000,00 €, se
realizara hasta el 31 de enero de 2020 mediante la presentacién de la siguiente
documentacion:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesién de la subvencién, con indicacién de las
actividades realizadas y los resultados obtenidos.

-
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b) Declaracion de aplicacion exclusiva de la cuenta justificativa a la actividad
subvencionada, de acreditacion de que el importe de las subvenciones e
ingresos percibidos no supera el 100 % de los gastos devengados, de no
estar incursa la entidad en las prohibiciones previstas en los apartados 2
y 3 del art. 13 de la Ley General de Subvenciones y de encontrarse al
corriente en las obligaciones con la Agencia Tributaria, Seguridad Social
y Hacienda Local (Anexo ).

c) Certificacion de que la subvencion concedida se ha destinado a sufragar
los gastos que constan en la relacion clasificada y de que los ingresos o
subvenciones de entidades publicas o privadas que se han obtenido para
la misma finalidad son los que constan en la relacion. En caso de que la
subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se
indicaran las desviaciones acaecidas. (Anexo Il).

Dicha relaciéon de gastos podra realizarse en documento independiente
que se unira al Anexo I, figurando en dicha relacién los mismos datos (n°
de factura, fecha de la misma, NIF/CIF del proveedor, nombre del
proveedor, concepto, importe).
d) “Carta de Pago”, emitida por la Tesoreria municipal, del reintegro
/6,37"_:’33“-\ efectuado en concepto de ayuda no invertida.
v \Un ejemplar de todo el material impreso generado por la actividad, en el
VB | que constara de forma expresa la colaboracién municipal mediante el
~X’/logotipo correspondiente.
Las facturas y documentos justificativos en los términos establecidos en
7 el clausulado del Convenio. Los documentos justificativos seran originales
o documentos digitales obtenidos telematicamente cuando se trate de
suministros o compras realizadas on line.

Las facturas habran de cumplir lo dispuesto en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturacion:

En los documentos justificativos, originales o digitales, debera figurar la

expresion “Gasto imputado a la subvencion concedida por el

Ayuntamiento de Salamanca en 2020, por euros (o por el 100% o

el porcentaje correspondiente)”. También se admitirda una expresion

similar a la anterior que, en todo caso, refleje claramente la imputacion al

programa subvencionado.

Numero de factura y, en su caso, serie.

Fecha de expedicién: deberan estar fechadas entre el 1 de enero y el 31

de diciembre.

> Nombre, apellidos, razén o denominacion social completa, tanto del
obligado a expedir factura como del destinatario de las operaciones. En

todo caso, estaran expedidas a nombre de la entidad beneficiaria de la
subvencién. También el domicilio, tanto del obligado a expedir factura,

B
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como del destinatario de las operaciones. Contendran el sello o
indicacion de “pagado” o se presentara el documento bancario
correspondiente. En el caso de transferencia bancaria sera valido el
documento original o documento digital obtenido telematicamente.

En el supuesto de que la subvencion se justifique con facturas estandar
que carezcan del anagrama de la casa suministradora, deberan contener
el sello y la firma del proveedor.

~ Descripcion de las operaciones
Cuota tributaria

Si se esta exento de VA, se afadira en la factura el siguiente tenor
literal “exento de IVA en virtud del articulo y epigrafe correspondiente, segun
Ley 37/1992, de 28 de diciembre del IVA". En ningln caso se entendera
subvencionable el IVA que figure en la factura si el mismo tiene el caracter de
deducible.

Si en la factura figura retencion en concepto de IRPF, debera

acreditarse el ingreso en la AEAT. Por lo tanto, en los pagos realizados a

profesionales por servicios prestados (charlas, conferencias, colaboraciones,

etc.) debera constar ademas en la factura emitida al efecto, la retencion

/-'63} E{gahzada en concepto de IRPF, que debera ser ingresada en Hacienda. Si

< ste exencion de retener se debera indicar la norma legal en la que se basa
iy agexenc:}on

T ' Sise justifica con gastos de personal, se debera presentar el modelo

"”‘i‘*ﬁ’%ﬂinexo lll), figurando némina del mes, una por una de cada trabajador, por los

f \ portes netos (sin retenciones de IRPF y Seguridad Social), haciendo constar
*’5 \» las fechas de pago de las retenciones de IRPF a la AEAT, y de las cuotas tanto
:‘1&“4; ; del trabajador como de la empresa a la Seguridad Social. La justificacion de los

costes salariales del personal adscrito se realizarda mediante nominas
mensuales de cada trabajador, documentos TCs que justifiquen el pago a la
Seguridad Social de las cuotas correspondientes a cada mes, asi como las
declaraciones de IRPF presentadas ante la Agencia Tributaria y justificante de
su ingreso.

Si del examen de la documentacion presentada ésta resultase
incompleta, se concedera a la entidad solicitante un plazo improrrogable de 10
dias desde la notificacion para su rectificacién. Una vez transcurrido dicho
periodo, si la asociacion o entidad no hubiera subsanado los errores
detectados, ésta perdera el derecho a la ayuda concedida y estara obligada al
reintegro automatico de los importes previamente percibidos.

La asociacién o entidad debera reintegrar la parte de la ayuda
econémica no invertida con caracter previo a la entrega de la justificacion de la
misma. El reintegro debera hacerse en la cuenta nimero (IBAN) ES51 2103
2200 1000 3000 0499 de UNICAJA BANCO, y con el documento acreditativo
del ingreso debera formalizar la carta de pago correspondiente en la Tesoreria
Municipal que, posteriormente adjuntara al resto de documentacion
justificativa.
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SEXTA.- Memoria de Actividades.

Cruz Roja estara obligada a presentar al Ayuntamiento de Salamanca,
con la justificacion de la subvenciéon, una memoria final donde se recojan
pormenorizadamente las diferentes actividades realizadas en el desarrollo del
mismo (actividades realizadas y resultados obtenidos).

Asi mismo se compromete a remitir cuanta informacion le sea requerida
por el Ayuntamiento de Salamanca sobre los programas y actividades a las que
se refiere este Convenio.

SEPTIMA.- Relaciones Laborales.

Cruz Roja tendra la titularidad de las relaciones laborales del personal
necesario para el desarrollo de las actividades objeto del presente convenio,
quedando el Ayuntamiento de Salamanca exento de cualquier relacion laboral
con dichas personas.

“%, OCTAVA.- Comisién de Seguimiento.

4« Se creara una Comisién de Seguimiento del presente Convenio que
noestara integrada por:
- La Concejala Delegada de Familia e Igualdad de Oportunidades o persona

\z \ n quien delegue.
—71_‘14'“'__\ La Jefa de Servicio de Mujer, Empleo e Igualdad de Oportunidades del
et Ayuntamiento de Salamanca.

- La Jefa de Seccién de Infancia y Familia del Ayuntamiento de Salamanca
- El Presidente Provincial de Cruz Roja o persona en quien delegue.

' El Secretario Provincial de Cruz Roja

- El Coordinador Provincial de Cruz Roja.

La Jefa de Seccion de Infancia y Familia del Ayuntamiento de
Salamanca actuara como Secretaria.

Las funciones de dicha Comision seran:
1.- Velar por el cumplimiento de lo establecido en el presente Convenio,
impulsando, interpretando y evaluando la ejecucioén del mismo.

2.- Comprobar que las actuaciones de las actividades subvencionadas se
ajustan a los objetivos de este Convenio.

3.- Resolver las pequefias dudas que surjan en el desarrollo del Convenio.

4 - Proponer las modificaciones que se consideren oportunas en orden a
mejorar la finalidad perseguida.

26/10/2020 Validez: Copia electronica auténtica de documento papel | CSV: 13070316721616777547 Verificable en: https://www.aytosalamanca.gob.es



La Concejalia de Familia e Igualdad de Oportunidades podra pedir a Cruz Roja
los controles administrativos e inspecciones que considere oportunos, a fin de
comprobar el adecuado cumplimiento de los requisitos de la percepcion de la
ayuda, siempre respetando la privacidad e identificacion de las personas
atendidas.

NOVENA.- Compatibilidad.

La aportacion concedida en virtud del presente convenio sera
compatible con otras ayudas, subvenciones o convenios para la misma
finalidad otorgadas por cualesquiera Administraciones Publicas o Entidades
Publicas o Privadas, pero en ningun caso sera de cuantia tal que, aisladamente
0 en concurrencia con estas, superen el coste total de las actividades.

'i;;,\, DECIMA.- Vigencia.
z EI presente Convenlo tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2020

\'@@?ﬁdos anuales si no mediase denuncna expresa por cualquiera de las partes
con antelacion minima de dos meses a la finalizacion del periodo de vigencia.

En ningln caso se prorrogara mas alla del afio 2023.

UNDECIMA. Difusion.

En la difusién y publicidad que se realice de las actividades objeto del
presente convenio, asi como en los materiales que se utilicen para el desarrollo
de las mismas, debera incluirse de forma claramente visible el logotipo del
Ayuntamiento de Salamanca, expresandose que dichas actividades son
patrocinadas por el mismo.

DUODECIMA. Extincion.

Sera causa de extincién del presente convenio cualquier incumplimiento
de las obligaciones asumidas por cada una de las partes firmantes.

n prueba de conformidad, ambas partes fir sent Qnvenio

.O -y
n“f:'/‘

Fdo. Jesus Ju alindo
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ANEXO |

DECLARACION DE APLICACION EXCLUSIVA Y DE ENCONTRARSE AL
CORRIENTE EN LAS OBLIGACIONES CON LA AEAT Y LA SEGURIDAD

SOCIAL
D/D? , como Presidente/a de Ia
Asociacion .con CIF: , con

relacion a la justificacion de la subvencion concedida para el afio 2020 al
amparo del Convenio de Colaboracién suscrito por esta Asociacion de
fecha :

Declaro que:

Que la documentacion que se presenta como justificante se ha aplicado
a las actividades subvencionadas y no se ha presentado ni se
presentara en ningln otro organismo o institucion para la justificacion de
otros convenios o subvenciones.

Que los trabajadores dedican el total/ (incluir el porcentaje) % de su
jornada laboral al proyecto subvencionado.

Que de la liquidacién de ingresos y gastos de la Entidad que presido se
deriva que respecto del programa o actividad realizado, el importe de
.. las subvenciones concedidas de las diversas instituciones o de cualquier
.\ otro ingreso que se haya obtenido para la misma finalidad, no ha
superado el importe total de los gastos devengados, habiendo sido
destinadas todas las aportaciones a la actividad subvencionada.

Que de acuerdo a lo establecido en art. 22.1 en relacién con el art. 24
del R.D. 887/06, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2006, de 17 de noviembre General de Subvenciones, pongo
de manifiesto que la Asociacion / Entidad que presido no mantiene
ninguna deuda pendiente con la Seguridad Social, con la Agencia
Tributaria, ni con la Hacienda Local; asi como que no esta incursa en las
prohibiciones previstas en los apartados 2 y 3 del art. 13 de la Ley
General de Subvenciones.

Lo que DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD a los efectos de la
justificaciéon de la subvencién y del art. 34.5 de ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

En Salamanca a

Fdo:
Presidente/a

ILMO. SR. ALCALDE / PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA
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ANEXO Il

RELACION DE GASTOS E INGRESOS POR PROYECTO

SUBVENCIONADO
D/D? ., como Presidente/a de la Asociacion
con CIF: . con relacién a la justificacion
de la subvencion concedida para el afio 2020 al amparo del convenio suscrito
con esta Asociacion de fecha , CERTIFICO:

e Que la totalidad de la subvencion concedida por el Ayuntamiento de
Salamanca ha sido destinada para sufragar los gastos que constan el la
relacion adjunta y para la finalidad para la que fue concedida.

" NUMERO  |FECHA|[NIF/CIF| PROVEEDOR CONCEPTO|IMPORTE
FACTURA | | J

“TOTAL GASTOS REALIZADOS

Que los ingresos o subvenciones de Entidades publicas o privadas que
se han obtenido para la misma finalidad son los que constan a
continuacién. (En el supuesto que el Unico ingreso sea la subvencion del
Ayuntamiento solo se consignara esta, en otro supuesto especificar
todos y cada uno de ellos).

IMPORTE PROCEDENCIA [CUANTIA CONCEDIDA

SOLICITADO !
Ayuntamiento Salamanca | €

En Salamanca a

Fdo.
Presidente/a
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DECLARACION RESPONSABLE

= T T i 4 i = Y O el 570 ] 12 ) | e

DECLARO que la asociacion no se encuentra incursa en ninguno
de los supuestos recogidos en los arts. 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de

17 de noviembre, General de Subvenciones.

Salamanca,a.......... de ....................de 20

Firmado ..o

(Sello entidad)
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DECLARACION RESPONSABLE
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DECLARO que todo el personal (incluido el voluntario) al que
corresponde la realizacion de actividades en las que participan menores
de edad, cumple con el requisito previsto en el art. 13.5 de la Ley
Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, que

establece:

| “Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que
' impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanosi. A
tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera
| acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certificacién negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales.”

Salamanca,a.........de ....................de 20

Eiriato sowmmmmess s s

(Sello entidad)

16
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DD it eiieiee i, Presidente/a de
la Entidad ..., 907 c 12 T |

AUTORIZO al Area de Bienestar Social del Ayuntamiento de
Salamanca para que, en mi nombre y representacion, requiera a la
Tesoreria General de la Seguridad Social certificacion de que la Entidad

que presido esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones frente

0% &g a la misma, a los efectos de realizar tramites relativos a subvencién /

%, convenio con el Excmo. Ayuntamiento de Salamanca.

Salamanta: 8 o8 v cide 20

Firmado ......coooviiiiei i

(Sello entidad)
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D/D? e i in e e enn., Presidente/a de
laEntidad .............co oo, CONCIF

AUTORIZO al Organismo Auténomo de Gestion Econémica vy
Recaudacion del Ayuntamiento de Salamanca para que, en mi nombre y
representacion, requiera a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
certificacion de que la Entidad que presido esta al corriente en el

cumplimiento de las obligaciones tributarias, a los efectos de realizar

‘\)-;?i__:trémites relativos a subvencion / convenio con el Excmo. Ayuntamiento de

g O/
¥ >/ Salamanca.
. ‘ﬁﬁ"”

(| 1312 T8 (o N S

(Sello entidad)
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