CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SALAMANCA Y LA FUNDACION AFIM

En la ciudad de Salamanca y en su Casa Consistorial, el dia 03 SEP, 2020

REUNIDOS

DE UNA PARTE, el limo. Sr. D. CARLOS GARCIA CARBAYO,
o) Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Salamanca, cuyas circunstancias
‘ \ personales no se consignan en razon del cargo que ejerce.

DE OTRA PARTE, D. FERNANDO MIGUEL LORENTE CORDOBA,
que actua en calidad de Presidente del Patronato de la FUNDACION AFIM, con
C.I.F. G-80148034 y domicilio en Avda. de los Cedros n° 21, bajo (37004), de
Salamanca.

Ambas partes se reconocen capacidad legal suficiente para la
formalizacion del presente Convenio y en consecuencia

MANIFIESTAN

PRIMERO

La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién vy

. éustenibilidad de la Admnistracién Local define las competencias que pueden

\asumir las Entidades Locales, enumerando como propias, en los municipios

fco'lrj poblacion superior a 20.000 habitantes, la evaluacién e informacién de

, ,'sjipacines de necesidad social y la atencion inmediata a personas en situacion

o’riesgo de exclusidn social. La administracion del estado y autondmica podran

~— delegar la prestacion de los servicios sociales, promocién de la igualdad de
oportunidades y la prevencién de la violencia contra la mujer,

La ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y
Ledn, establece en el articulo 1 que el objeto de esta ley es promover y
garantizar en la Comunidad de Castilla y Le6n el derecho de acceso, en
condiciones de igualdad, a un sistema de servicios sociales de cardcter
universal y hacer efectivo el derecho subjetivo a las prestaciones esenciales del
sistema de servicios sociales de responsabilidad publica en las condiciones y
términos especificamente previstos para cada una de ellas.
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El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las persoas
con discapacidad y su inclusion social tiene por objeto garantizar el derecho
a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el gjercicio real y efectivo
de derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de la
promocion de la autonomia personal, de la accesibilidad universal, del acceso
al empleo, de la inclusion en la comunidad y la vida independiente y de Ia
| erradicacion de toda forma de discriminacion, conforme a los articulos 9.2, 10,
J 14 y 49 de la Constitucion Espafiola y a la Convencién Internacional sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad y los tratados y acuerdos
internacionales ratificados por Espaia.

El articulo 7,1 del citado real decreto, establece que las personas con
discapacidad tienen los mismos derechos que los demas ciudadanos conforme
a nuestro ordenamiento juridico. En el punto 2 de este articulo sefala que para
hacer efectivo este derecho a la igualdad, las administraciones publicas
promoveran las medidas necesarias para que el ejercicio en igualdad de
condiciones de los derechos de las personas con discapacidad sea real y
efectivo en todos los ambitos de la vida. En el apartado 3 indica que las
administraciones publicas protegeran de forma especialmente intensa los
derechos de las personas con discapacidad en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, salud, empleo, proteccion social, educacion, tutela judicial
efectiva, movilidad, comunicacién, informacién y acceso a la cultura, al deporte,
al ocio asi como de participacion en los asuntos publicos, en los términos
previstos en el titulo 1 del real decreto mencionado, y demas normativa que
sea de aplicacion.

‘ El articulo 48 del mismo real decreto establece que las personas con

-.\.\giscapacidad y sus familias tienen derecho a unos servicios y prestaciones
““sociales que atiendan con garantias de suficiencia y sostenibilidad sus
- unecesidades, dirigidos al desarrollo de su personalidad y su inclusion en la
) cgémunidad, incrementando su calidad de vida y bienestar social,

!

/ El articulo 54.3 del mencionado real decreto recoge que las
administraciones publicas promoveran y facilitaran el desarrollo de las
asociaciones y demas entidades en que se agrupan las personas con
discapacidad y sus familias. Asi mismo, ofreceran apoyo técnico y financiero
para el desarrollo de sus actividades y podran establecer convenios para el
desarrollo de programas de interés social.

El articulo 72.1 sefala que Ia administracion del Estado, las
comunidades auténomas y las entidades locales ampararan la iniciativa privada
sin animo de lucro, colaborando en el desarrollo de estas actividades mediante
asesoramiento técnico, coordinacién, planificacion y apoyo econdmico.
Especial atencion recibiran las entidades sin animo de lucro, promovidas por
las propias personas con discapacidad, sus familiares o sus representantes
legales.
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La Ley 2/2013, de 15 de mayo, de la Igualdad de Oportunidades de las
Personas con discapacidad de Castilla y Ledn tiene por objeto garantizar la
igualdad de oportunidades y la efectividad de los derechos y libertades
fundamentales y deberes de las personas con discapacidad, orientando las
actuaciones de los poderes publicos de castilla y Leon en la atencién y
promocion de su bienestar, calidad de vida, autonomia personal y pleno
desarrolio.

=o~. SEGUNDO

Fundacién AFIM -Ayuda, Formacion e Integracion de personas con
W/ Discapacidad- es una fundacién privada, sin animo de lucro, de caracter
“\ benéfico asistencial puro, dedicada al colectivo de personas con discapacidad
fisica, intelectual, sensorial y enfermedad mental. Fue clasificada como
ndacion Benéfico Asistencial por Orden del Ministerio de Asuntos Sociales
con fecha 01/07/92 y figura en el Archivo-Registro del Protectorado de la
Direccidén General de Accidn Social con el nimero 28/0907.

Mision
La misién de F. AFIM consiste en la mejora de la calidad de vida de las

personas con discapacidad y sus familiares, la defensa de sus derechos y la
visibilidad de estas personas, favoreciendo su inclusion en todos los contextos.

Vision
F. AFIM pretende ser un referente en la sociedad y sus instituciones, tanto por

los servicios que presta como por su trayectoria en la defensa de la igualdad de
oportunidades de todas las personas.

Por ello, se plantea el reto de conseguir la inclusion real y una dptima calidad
de vida de las personas con diversidad funcional.

AFIM fundamenta sus principios en considerar a las personas con diversidad
iAgional como sujetos de derechos y deberes en plena igualdad con el resto
&:@ sociedad, en la importancia de las familias, la calidad de las actuaciones
uestra fundacion y el interés por la globalidad del colectivo de estas
sonas.

Q-

— El programa de Fundacion AFIM, se ha creado teniendo en cuenta cuatro
pilares fundamentales:

a. Diversidad funcional

Haciendo hincapié no en la discapacidad o en las limitaciones, sino en las
capacidades por un lado, y en las necesidades especiales y la forma de
cubrirlas por otro, convirtiendo a la persona en parte activa de cualquier
proceso de aprendizaje, toma de decisiones, etc.
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b. Normalizacién

La normalizacién es mas que lo que tradicionalmente se entiende por
integracién, supone inclusion, es decir, participacién plena en la vida
econdmica, politica, social y cultural.

c. lgualdad de Oportunidades

Entendido en sentido mas amplio y positivo que la “no discriminacién’.
Hablamos de la ausencia de discriminacion, ademas de la adopcion de
. medidas orientadas a evitar o compensar las desventajas que pueda sufrir una
x-persona con diversidad funcional.

d. Accesibilidad Universal

~ Una vez mas, avanzamos en el concepto anterior de “eliminacién de barreras”,
porque abarca mas alld de los entornos fisicos, marcando como objetivo que
cualquier persona pueda hacer uso de todos los entornos: social, servicios,
tecnolégicos... de la forma mas auténoma posible, con los apoyos y ajustes que

- N\ fueran necesarios.
Fines sociales
/ \ 1. Defender la dignidad de las personas con discapacidad y sus familiares y

/ \ los derechos que otorga la constitucién espafiola y las leyes a todos los
N espafoles sin distincién.
\

2. Prestar directamente o mediante su participaciéon en otras entidades, todo
tipo de atenciones y servicios de prevencién, educacién, tratamiento,
rehabilitacion, asistencia, actividades ludicas para el ocio, integracion en el
empleo e inclusion social de estas personas.

3. Divulgar y formar conciencia colectiva para que la sociedad respete la
participacion de las personas con discapacidad en todos los ambitos de la
vida social.

» Disefiar, gestionar y promover, programas de voluntariado en el marco de
\actividades de interés general que respeten los valores y principios de la
Jéntidad, siempre en el marco de la ley de voluntariado en curso

=
<

Tanto el Ayuntamiento de Salamanca, a través del Servicio de Mujer,
Empleo e Igualdad de Oportunidades, como la Fundacion AFIM, son
conscientes de la necesidad de coordinar y aunar esfuerzos en el desarrollo de
actividades y actuaciones de caracter social dirigidas a la poblacién de jovenes
con alguna discapacidad, por lo que ambas partes acuerdan suscribir el
presente Convenio de Colaboracién, que se regira por las siguientes

16/09/2020 Validez: Copia electrénica auténtica de documento papel | CSV: 13070317324206617510 Verificable en: https://www.aytosalamanca.gob.es



ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto del convenio

El objeto del presente Convenio es coordinar y aunar esfuerzos en el
desarrollo de actividades y actuaciones de caracter social dirigidas a la
poblacién de jévenes con alguna discapacidad.

SEGUNDA.- Obligaciones de la Asociacion.

/ La Fundacién AFIM se compromete a realizar actividades de ocio y

/ tiempo libre, académicas funcionales y de integracién en la comunidad,
destinadas a jovenes con discapacidad, a fin de hacer efectivo el derecho a no
ser excluido por ser diferente.

La Asociacion se compromete a presentar una declaracion responsable
de que todo el personal (incluido el voluntario) al que corresponde la realizacién
de actividades con menores de edad, cumple con el requisito exigido en el art.
13.5 de la LO 1/996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

TERCERA.- Obligaciones del Ayuntamiento de Salamanca.

El Ayuntamiento de Salamanca se compromete a aportar una ayuda
econdmica por importe de 5.000 € que sera destinada a:

- Gastos de personal: Salarios y seguros sociales de los
trabajadores/as.

- Gastos de funcionamiento; Material de papeleria

El credito esta previsto en las aplicacién presupuestaria 23193-48012
\gel Presupuesto Municipal.

[,‘r Ox
N\
<L

\
) CUARTA.- Forma de pago.

El pago se realizard en un Unico plazo por el 100% del importe a la
f#fna del presente convenio, y siempre teniendo en cuenta el plan de
~“disposicién de fondos de la Tesoreria Municipal.

e

Se dispensa a la asociacién de prestar garantias por los anticipos

fijados, por su caracter de entidad no lucrativa que desarrolla programas de
accion social.

QUINTA.- Justificacion.

La justificacion de la subvencién por importe de 5.000,00 €, se realizara
hasta 1 de diciembre de 2020 mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:
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a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesién de la subvencién, con indicacién de las
actividades realizadas vy los resultados obtenidos.

b) Declaracién de aplicacion exclusiva de la cuenta justificativa a la actividad
subvencionada, de acreditacion de que el importe de las subvenciones e
ingresos percibidos no supera el 100 % de los gastos devengados, de no
estar incursa la entidad en las prohibiciones previstas en los apartados 2
y 3 del art. 13 de la Ley General de Subvenciones y de encontrarse al
corriente en las obligaciones con la Agencia Tributaria, Seguridad Social
y Hacienda Local (Anexo I).

Certificacion de que la subvencién concedida se ha destinado a sufragar
los gastos que constan en la relacion clasificada y de que los ingresos o
subvenciones de entidades publicas o privadas que se han obtenido para
la misma finalidad son los que constan en la relacién. En caso de que la
subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se
indicaran las desviaciones acaecidas. (Anexo l1).

Dicha relacién de gastos podra realizarse en documento independiente
que se unira al Anexo I, figurando en dicha relacién los mismos datos (n°
de factura, fecha de la misma, NIF/CIF del proveedor, nombre del
proveedor, concepto, importe).

“Carta de Pago”, emitida por la Tesoreria municipal, del reintegro
efectuado en concepto de ayuda no invertida.

Un ejemplar de todo el material impreso generado por la actividad, en el
que constara de forma expresa la colaboracién municipal mediante el
logotipo correspondiente.

Las facturas y documentos justificativos en los términos establecidos en
el clausulado del Convenio. Los documentos justificativos seran originales
o documentos digitales obtenidos telematicamente cuando se trate de
suministros o compras realizadas on line.

Las facturas habran de cumplir lo dispuesto en el Real Decreto
/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el
e regulan las obligaciones de facturacién:

En los documentos justificativos, originales o digitales, debera figurar la
expresion “Gasto imputado a la subvencién concedida por el
Ayuntamiento de Salamanca en 2020, por euros (o porel 100% o
el porcentaje correspondiente)”, También se admitird una expresion
similar a la anterior que, en todo caso, refleje claramente la imputacion al
programa subvencionado.

o Numero de factura y, en su caso, serie.

o Fecha de expedicién: deberan estar fechadas entre el 1 de enero yel1
de diciembre.

o Nombre, apellidos, razén o denominacién social completa, tanto del
obligado a expedir factura como del destinatario de las operaciones. En
todo caso, estaran expedidas a nombre de la entidad beneficiaria de la
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subvencién. También el domicilio, tanto del obligado a expedir factura,
como del destinatario de las operaciones. Contendran el sello o
indicacion de “pagado” o se presentara el documento bancario
correspondiente. En el caso de transferencia bancaria sera valido el
documento original o documento digital obtenido telematicamente.

o En el supuesto de que la subvencion se justifique con facturas estandar
que carezcan del anagrama de la casa suministradora, deberan contener
el sello y la firma del proveedor.

Descripcién de las operaciones
Cuota tributaria

Si se esta exento de IVA, se afiadira en la factura el siguiente tenor
literal “exento de IVA en virtud del articuio y epigrafe correspondiente, segun
Ley 37/1992, de 28 de diciembre del IVA’. En ninglin caso se entenders
subvencionable el IVA que figure en la factura si el mismo tiene el caracter de
deducible.

Si en la factura figura retencién en concepto de IRPF, debera
acreditarse el ingreso en la AEAT. Por lo tanto, en los pagos realizados a
profesionales por servicios prestados (charlas, conferencias, colaboraciones,
etc.) debera constar ademas en la factura emitida al efecto, la retencién
realizada en concepto de IRPF, que debera ser ingresada en Hacienda. Si
existe exencion de retener se debera indicar la norma legal en la que se basa
tal exencion.

Si se justifica con gastos de personal, se debera presentar el modelo

(Anexo lll), figurando némina del mes, una por una de cada trabajador, por los
importes netos (sin retenciones de IRPF y Seguridad Social), haciendo constar
==|as fechas de pago de las retenciones de IRPF a la AEAT, y de las cuotas tanto
“rdgl trabajador como de la empresa a la Seguridad Social. La justificacion de los
“cogles salariales del personal adscrito se realizard mediante néminas

P enfuales de cada trabajador, documentos TCs que justifiquen el pago a la
'b&}‘Sg Iridad Social de las cuotas correspondientes a cada mes, asi como las

o) “dectaraciones de IRPF presentadas ante la Agencia Tributaria y justificante de

B Si del examen de la documentacién presentada ésta resultase
incompleta, se concedera a la entidad solicitante un plazo improrrogable de 10
dias desde la notificacion para su rectificacion. Una vez transcurrido dicho
periodo, si la asociacion o entidad no hubiera subsanado los errores
detectados, ésta perdera el derecho a la ayuda concedida y estara obligada al
reintegro automatico de los importes previamente percibidos.

La asociacion o entidad debera reintegrar la parte de la ayuda
economica no invertida con caracter pievio a la entrega de la Justificacion de la
misma. El reintegro debera hacerse en la cuenta numero (IBAN) ES51 2103
2200 1000 3000 0499 de UNICAJA BANCO, y con el documento acreditativo
del ingreso debera formalizar la carta de pago correspondiente en la Tesoreria
Municipal que, posteriormente adjuntara al resto de documentacidn
justificativa.
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SEXTA.- Memoria de Actividades.

La Fundacion AFIM estara obligada a presentar al Ayuntamiento de
Salamanca, con la justificacién de la subvencion, una memoria final donde se
recojan pormenorizadamente las diferentes actividades realizadas en el
desarrolio del mismo (actividades realizadas y resultados obtenidos).

Asi mismo se compromete a remitir cuanta informacion le sea requerida
por el Ayuntamiento de Salamanca sobre los programas y actividades a las que
xxxxxx - Se refiere este Convenio.

SEPTIMA. Relaciones laborales.

La Fundacién AFIM tendra la titularidad de las relaciones laborales del
personal necesario para el desarrollo de las actividades objeto del presente
convenio, quedando el Ayuntamiento de Salamanca exento de cualquier
relacion laboral con dichas personas.

OCTAVA. Comisidon de Seguimiento.

Se creara una Comision Técnica para el desarrollo seguimiento del
presente convenio, que estara integrada por:

- La Concejala Delegada de Familia e Igualdad de Oportunidades o
persona en quien delegue.

- La Jefa del Servicio de Mujer, Empleo e Igualdad de Oportunidades del
Ayuntamiento de Salamanca.

- La Jefa de Seccién de Inclusion Social del Ayuntamiento de Salamanca.
- El Representante legal de la Fundacion Afim.
- La Delegada de Afim en Salamanca.

La Jefa de la Seccién de Inclusién Social del Ayuntamiento de
alamanca actuarad como Secretaria.

Las funciones de dicha Comision seran:

1. Velar por el cumplimiento de lo establecido en el presente
Convenio, impulsando, interpretando y evaluando la ejecucion del
mismo.

2. Comprobar que las actuaciones de las actividades
subvencionadas se ajustan a los objetivos de este Convenio.

3 Resolver las pequefias dudas que surjan en el desarrollo del
Convenio.

4. Proponer las modificaciones que se consideren oportunas en
orden a mejorar la finalidad perseguida.
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La Concejalia de Familia e Igualdad de Oportunidades podra pedir a la
Fundacion Afim los controles administrativos e inspecciones que considere
oportunos, a fin de comprobar ef adecuado cumplimiento de los requisitos de la
percepcion de la ayuda, siempre respetando la privacidad e identificacion de
los jovenes atendidos.

NOVENA.- Compatibilidad:

La aportacion concedida en virtud del presente convenio sera compatible
con otras ayudas, subvenciones o convenios para la misma finalidad otorgadas
por cualesquiera Administraciones Publicas o Entidades Publicas o Privadas,
pero en ningun caso sera de cuantia tal que, aisladamente o en concurrencia
con éstas, superen el coste total de las actividades.

DECIMA.- Vigencia:

El presente Convenio tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2020
hasta el dia 31 de diciembre de 2020, y podra ser prorrogado tacitamente por
periodos anuales si no mediase denuncia expresa por cualquiera de las partes
con antelacion minima de dos meses a la finalizacién del periodo de vigencia.

En ninglin caso se prorrogara mas alla del afio 2023.

UNDECIMA.- Difusion:

En la difusion y publicidad que se realice de las actividades objeto del
presente convenio, asi como en los materiales que se utilicen para el desarrollo
de las mismas, debera incluirse de forma claramente visible el logotipo del
Ayuntamiento de Salamanca, expresandose que dichas actividades son
patrocinadas por el mismo.

DUODECIMA.- Extincién:

Seré causa de extinciéon del presente convenio cualquier incumplimiento
de las obligaciones asumidas por cada una de las partes firmantes.

Y, en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenio
<ugar y fecha antes sefialados,

Fdo_: Fernando Miguel Lorente
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ANEXO |

DECLARACION DE APLICACION EXCLUSIVA Y DE ENCONTRARSE AL
CORRIENTE EN LAS OBLIGACIONES CON LA AEAT Y LA SEGURIDAD

SOCIAL
D/D? ., como Presidente/a de Ia
Asociacion .con CIF: , con

.. relacién a la justificacién de la subvencion concedida para el afio 2020 al
%ot %4 ~amparo del Convenio de Colaboracion suscrito por esta Asociacién de

Declaro que:

Que la documentacion que se presenta como justificante se ha aplicado
a las actividades subvencionadas y no se ha presentado ni se
presentara en ningun otro organismo o institucion para la justificaciéon de
otros convenios o subvenciones.

Que los trabajadores dedican el total/_(incluir el porcentaje) % de su
jornada laboral al proyecto subvencionado.

Que de la liquidacion de ingresos y gastos de la Entidad que presido se
deriva que respecto del programa o actividad realizado, el importe de
las subvenciones concedidas de las diversas instituciones o de cualquier
otro ingreso que se haya obtenido para la misma finalidad, no ha
superado el importe total de los gastos devengados, habiendo sido
destinadas todas las aportaciones a la actividad subvencionada.

Que de acuerdo a lo establecido en art. 22.1 en relacién con el art. 24
del R.D. 887/06, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2006, de 17 de noviembre General de Subvenciones, pongo
de manifiesto que la Asociacion / Entidad que presido no mantiene
ninguna deuda pendiente con la Seguridad Social, con la Agencia
Tributaria, ni con la Hacienda Local; asi como que no esta incursa en las
prohibiciones previstas en los apartados 2 y 3 del art. 13 de la Ley
General de Subvenciones.

Lo que DECLARO BAJO M| RESPONSABILIDAD a los efectos de la
Justlflcamon de la subvencién y del art. 34.5 de ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

En Salamanca a

Fdo:
Presidente/a

ILMO. SR. ALCALDE / PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA

10
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ANEXO Il

RELACION DE GASTOS E INGRESOS POR PROYECTO
SUBVENCIONADO

||| D/D? , como Presidente/a de la Asociacion

! con CIF: , con relacién a la justificacion
de la subvencién concedida para el afio 2020 al amparo del convenio suscrito
con esta Asociacion de fecha , CERTIFICO:

& "‘, * Que la totalidad de la subvencién concedida por el Ayuntamiento de
LT Salamanca ha sido destinada para sufragar los gastos que constan el la
relacién adjunta y para la finalidad para la que fue concedida.

~ NUMERO  |FECHA|NIF/CIF|PROVEEDOR|CONCEPTO | IMPORTE
FACTURA

= —— |
TOTAL GASTOS REALIZADOS

e Que los ingresos o subvenciones de Entidades publicas o privadas que
se han obtenido para la misma finalidad son los que constan a
continuacion. (En el supuesto que el Gnico ingreso sea la subvencion del
Ayuntamiento solo se consignara esta, en otro supuesto especificar
todos y cada uno de ellos).

IMPORTE PROCEDENCIA CUANTIA CONCEDIDA
LICITADO ) B
Ayuntamiento €
Salamanca

En Salamanca a

Fdo.
Presidente/a

11
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DECLARACION RESPONSABLE

DD e e e e, Presidente/a de
laEntidad ................coove i, €CONCIF

DECLARO que la asociacién no se encuentra incursa en ninguno
de los supuestos recogidos en los arts. 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Salamanca,a .......... de ....................de 20

Firmado s sap e vis s

(Sello entidad)
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DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO que todo el personal (incluido el voluntario) al que
corresponde la realizacion de actividades en las que participan menores
de edad, cumple con el requisito previsto en el art. 13.5 de la Ley
Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, que

establece:

"Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber
sido condenado por sentencia firme por algiun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacién sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanosi. A tal
efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.”

Salamanca,a.........de ...................de 20

Firmado i

(Sello entidad)
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D/ L i e, Presidente/a de
la Entidad . susussssmmmsmanmmigs i sassiviess, G0N CIF sirsmisasss st

AUTORIZO al Area de Bienestar Social del Ayuntamiento de
Salamanca para que, en mi nombre y representacion, requiera a la
Tesoreria General de la Seguridad Social certificacién de que la Entidad
que presido esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones frente
a la misma, a los efectos de realizar tramites relativos a subvencién /
convenio con el Excmo. Ayuntamiento de Salamanca.

Salamanca,a.......... de....................de 20

Firmado ..o,

(Sello entidad)
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D/D% e e e e, Presidente/a de
laEntidad ... CONCIFE

AUTORIZO al Organismo Auténomo de Gestion Econémica y
Recaudacién del Ayuntamiento de Salamanca para que, en mi nombre y
‘ ~ fepresentacion, requiera a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
certificacion de que la Entidad que presido estad al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, a los efectos de realizar

tramites relativos a subvencion / convenio con el Excmo. Ayuntamiento de

Salamanca.
Salamanca,a.........de ............oiiiil de 20
V) Firmado .........ccoovevviiineeer i,
N/ (Sello entidad)
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