CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
PATERNA Y EL COLECTIVO DE JOVENES DE LA COMA.

INTERVINIENTES

De una parte DON JUAN ANTONIO SAGREDO MARCO, como Alcalde-
Presidente en representacion del Ayuntamiento de Paterna (Valencia) en virtud del
acuerdo adoptado por el pleno de la corporacién en sesidon celebrada el..................... ,
actuando en nombre y representacion del Ayuntamiento de Paterna, facultado para la
suscripcion del presente convenio y asistido de la Secretaria General de la Corporacion,
Dna. Teresa Moran Paniagua, en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado “i” del
articulo 3.2.i, del R.D. 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Y D. LUIS PARIS CANOVAS, como presidente del Colectivo de Jovenes de La
Coma, de acuerdo a nombramiento efectuado en la asamblea celebrada por la asociacion
en fecha 22 de diciembre de 2016, con CIF G46728234, segun los datos que obran en el
Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de Paterna, estando dicha entidad inscrita en
el mismo con el namero 53.

Intervienen en funcion de sus respectivos cargos y en ejercicio de sus facultades, para
acordar en nombre de las entidades que representan, y a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que el Ayuntamiento de Paterna consciente del deterioro y abandono que
sufre la huerta valenciana actualmente y sensibilizado con la conservacion del paisaje
cultural (valores agrondmicos, culturales, naturales, paisajisticos) esta interesado en
difundir valores ecoldgicos, historicos, sociales, econdmicos y educativos de este espacio
agricola protegido, asi como sus posibilidades de uso social.

SEGUNDO .- Que el colectivo de jovenes de la Coma divulga el espiritu critico y tiene
entre sus objetivos servir a la gente excluida mediante proyectos socioeducativos de
desarrollo comunitario interdisciplinarios como la educacién y el autoempleo y de
insercion socio laboral.

TERCERO.- Que el colectivo de jovenes de la Coma tiene como objetivo fomentar la
participacion , la auto-organizacion y el asociacionismo con la creacion de proyectos e
iniciativas auténomas de caracter medioambiental para la recuperacion del espacio de la



huerta como lugar de produccion, de recreacion y de vertebracion social como alternativa
a la pobreza, gestionando para la consecucion de los mismos un huerto multiverso, a
través del que se ensefiaran y difundiran los principios filoséficos, cientificos y técnicos del
cultivo en lo que se basa el sistema agricola ecoldgico.

CUARTO.- El Colectivo es miembro de pleno derecho de los Consejos: Agrario Municipal
y del Consejo de Urbanismo.

El Colectivo como entidad, colaboradora con los Servicios Penitenciarios de los Juzgados
de Valencia, ha atendido a numerosos vecinos de paterna, tanto del barrio de la Coma
como del Pueblo que cumplen las medidas judiciales de servicios a la comunidad como
alternativa al internamiento.

Propuesta innovadora, de alto interés, que entrelaza el bien comtn conservacionista, la
regeneracion del espacio agricola y las riveras del Turia, con una accion sostenida en el
tiempo en los &mbitos del empleo contra la pobreza y la exclusion y el apoyo decidido a
jovenes que se encuentran en un laberinto sin salida .

QUINTO.- Que el colectivo de jovenes de la Coma aboga por la defensa del medio natural
y cultural poniendo especial interés en la restauracion del paisaje periurbano (agricola) y
en la difusién de los valores del entorno natural y patrimonial que encierra el Parque
Natural del Turia, el cual estd integrado por una serie de espacios protegidos, siendo el
espacio agricola y en concreto la huerta de Paterna por sus valores culturales,
patrimoniales, paisajisticos y por su singularidad un area que requiere una especial
atencion.

SEXTO.- Que es consciente que el espacio agricola protegido vive hoy sumergido en una
profunda crisis. Envejecimiento de la poblacién activa que implica el abandono de campos
de cultivo, una degradaciéon del espacio, proliferacion descontrolada de plagas,
proliferacién de incendios, de un inicio de la pérdida de los valores paisajisticos y
patrimoniales por los cuales dicho espacio fue declarado Parque Natural. Asi como los
efectos que todo ello conlleva en la disminuciéon de la capacidad de absorciéon de
contaminantes atmosféricos.

SEPTIMO.- Que el Colectivo de Jovenes de La Coma ante la situacién descrita en el punto
anterior, estima la necesidad de actuar para invertir esta tendencia recogiendo las
inquietudes, ideas y proyectos desarrollados desde distintos colectivos relacionados con la
agricultura ecoldgica en el dmbito de Paterna y autogestionar la huerta como alternativa a
la pobreza.



OCTAVO.- Que el Colectivo de Jovenes de la Coma, han desarrollado un proyecto
formativo llamado Proyecto Huerto Multiverso cuya finalidad es acercar a la naturaleza a
las personas con alto riesgo de exclusion social proporcionado la horticultura como terapia
permitiendo el aprendizaje y la cooperacidon asi como adquirir nuevos conocimientos y
relaciones sociales.

El mencionado proyecto tiene como objetivos:

1.-Fomentar la formacién tanto a nivel profesional como aficionado en la técnicas de
la

agricultura ecologica .

2.- Obrar y cultivar la cohesion social de la Coma necesaria para su desarrollo,
incorporando nuevos jovenes a la huerta y recuperando personas desilusionadas
para la actividad vecinal de la Coma

3.-Revitalizar la huerta, a través de promocionar el revelo generacional atrayendo
gente joven a la huerta y formandola para recuperar su funcion productiva para
que estos jovenes puedan ganarse la vida.

4.-Sensibilizar a la poblacion de Paterna del valor que tiene esta actividad socio
ambiental como bien comun, a través de su participacion activa en huertos de ocio,
consumo de productos sanos y participacion en la red de apoyo al Huerto
Multiverso.

5.- Promocionar la salud alimentaria, prevenir las enfermedades.

NOVENO.- Que el colectivo de Jovenes de la Coma colaborara con el
Ayuntamiento de Paterna, a través de su area de Promocion Socioecondmica , para
promocionar y desarrollar acciones formativas encaminada a capacitar en el
conocimiento a nivel profesional en Técnicas Alternativas Agroecologicas asi como
fomentar y reactivar el medio agricola, como alternativa a la pobreza, que forma parte de
nuestras raices, contribuyendo al mantenimiento de la calidad medioambiental del
municipio.

DECIMO.- Que las partes conveniantes desean colaborar para la mejor
consecucion de sus mutuos objetivos, estableciendo el marco de relaciones para actuar de
forma conjunta y coordinada fomentando la formacion y el uso social de la huerta.

Por todo lo expuesto, convienen en suscribir el presente CONVENIO DE
COLABORACION, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS



PRIMERA.- El presente convenio tiene como objetivo fijar los términos de colaboracion
entre el Ayuntamiento de Paterna y el colectivo de jovenes de La Coma para la
financiacion de acciones formativas y de fomento de la economia social, dirigidos a
desempleados, con la finalidad de intervenir en la prevencion del aumento del desempleo
creando un espacio alternativo de promocion del empleo local. Esto posibilitara la
consolidacion de un centro formativo en “Agroecologia” que desarrollaria una serie de
actividades programadas anualmente.

SEGUNDA .- El proyecto contard con un equipo gestor mixto formado por personal
designado por ambas partes para un mejor cumplimiento de sus fines. A tal efecto el
Ayuntamiento y el Colectivo nombrardn cada una a un interlocutor encargado de
coordinar las actividades necesarias para la consecucion del objeto del presente convenio.

TERCERA.- El Ayuntamiento de Paterna apoyara a este proyecto mediante una
subvencion economica de 40.000 € destinada a cubrir los gastos necesarios para su
desarrollo como programa formativo y social.

A.l. | ABONOS 350,00 €
A.2. | PLANTELES Y JARDINERIA 1.025,00 €
A.3. | SEGURD 150,00 €
A4, | MANTENIMIENTO 3.000,00 €
A.5. | ALQUILER 400,00 €
GASTOS DIVERSOS A.6. | HERRAMIENTA Y MAQUINARIA 2.200,00 €
AJ. | CONSUMO DE AGUA 600,00 £
A.B. | FORMACION 7.000,00 €
A.9. | ANIMALES 1.003.71€
r =L =
B.1. | 1 OFICIAL 891132 €
B.2. | 1PEON 8.859,97 €
GASTOS PERSONAL B.3. | PERSONAL EWVENTUAL 6.500,00 €

CUARTA.- El Colectivo de Jévenes de La Coma aportara las infraestructuras necesarias:
El Centro de Formacion Medioambiental “ Julia” (La Granja) edificaciéon bien adaptada
como Centro Social y Homologado por la Generalitat como Centro de Dia de Insercion
Socio-Laboral de Menores y las huertas necesarias bien disenadas y preparadas,




herramientas, vehiculos, maquinaria, material audiovisual, proyector, cAmaras y personas
voluntarias.

QUINTA.- El Colectivo de Jovenes de La Coma se compromete a realizar todas las
acciones formativas programadas anteriormente expuestas asi como a la comprobacion
que respecto a la gestion de la subvencion concedida pueda efectuar el ayuntamiento.

SEXTA.- El Colectivo de Jovenes de La Coma deberd dar la adecuada publicidad al
cardcter publico de la financiaciéon del programa, actividades, inversiones o actuaciones de

cualquier tipo que sea objeto de subvencion segun establece el articulo 18.4 de la Ley
38/2003 General de Subvenciones.

SEPTIMA.- Al final del ejercicio se deberd presentar una memoria justificativa de todas las
actividades en la que se relacione el grado de cumplimiento de los objetivos, asi como la
correcta justificacion de la cantidad total subvencionada y presupuestada.

OCTAVA.- El importe de este convenio como subvencion directa asciende a 40.000€ que se
entregard a la firma del convenio.

El Colectivo de Jévenes de La Coma debera realizar la justificacion antes de 31
de marzo del 2021 mediante la presentacion de:

- Memoria de actividades y resultados obtenidos

- Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas con una
relaciéon de gastos con identificacion del acreedor y del documento, su importe,
fecha de emision y fecha de pago.

- Facturas que justifiquen el gasto realizado y documento acreditativo de pago.

- Copia diligencia u original de las facturas, nominas del personal contratado,
Modelo 111, Tcl y Tc2 boletines de la Seguridad Social.

- Justificante de pago de ndminas de personal, Tcl y Tc2 pago del 111 por la entidad
bancaria.

- Declaracion de encontrarse al corriente de la SS.SS y Hacienda.

- La entidad conjuntamente con la justificacion deberd aportar una declaracion
responsable de no haber percibido otras subvenciones para la misma finalidad.

Una vez presentada la justificacion, la Coordinadora de Programas y Proyectos
Formativos emitird un informe acreditandolo y previa fiscalizacion, se aprobara por el



organo concedente.

En el supuesto que los fondos recibidos no hubieran sido utilizados para la
finalidad previa, se exigird el reintegro del importe no justificado.

Cuando la justificacidn total sea suficiente, pero existan pequenas diferencias entre las
aplicaciones presupuestadas en la solicitud de la subvencion y las facturas presentadas,
previo informe del jefe de servicio podra aprobarse la justificacion por el mismo 6rgano
que concede la subvencion.

El Colectivo Jovenes la Coma se compromete a que el importe de la subvencion concedida
en ningun caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones
de otras Entidades Publicas o privadas, supere el coste de las actividades a desarrollar por
la entidad.

Para lo no previsto se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el Real
Decreto Legislativo 887/2006, de 21 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones.

NOVENA.- Colaborar en cualesquiera otras iniciativas que se sitien en la linea de los
objetivos comunes de ambas entidades, realizando las gestiones conjuntas necesarias para
su ultima consecucion.

DECIMA.- El colectivo de jévenes de la Coma establecera iniciativas de divulgacion y
difusiéon de los contenidos de este Convenio y de sus actuaciones, con el objeto de
garantizar el mayor grado de conocimiento de estos proyectos por la sociedad y en
particular por los propios interesado. La identificacién de tales proyectos se llevara a cabo
de modo que la identidad corporativa de los firmantes se respete en todo momento y el
cardcter publico de la iniciativa sea conocido por parte de los usuarios de la misma.

En la carteleria que se confeccione para difundir las actividades objeto de la subvencion, se
deberd identificar claramente la financiacion por parte del Ayuntamiento.

DECIMA PRIMERA - El Ayuntamiento de Paterna no mantendra con los trabajadores/as
de la FSG relacion laboral alguna ni cualquier otro tipo de dependencia.

DECIMA SEGUNDA - El presente Convenio tendra vigencia a partir del 1 de enero de
2020 hasta el 31 de diciembre de 2020. . El incumplimiento de algunas de las clausulas dara
lugar a la rescision del convenio y a las acciones que en su caso correspondan.

DECIMA TERCERA.- Proteccién de datos.- Las partes manifiestan que conocen, cumplen
y se someten de forma expresa a la legislacion espanola en proteccion de datos de caracter
personal, comprometiéndose a dar un uso debido a los datos de tal naturaleza que



obtengan como consecuencia del desarrollo del presente convenio. Las partes adoptaran
las medidas adecuadas para limitar el acceso a los datos personales durante la duracién
del presente convenio. En todo caso, ambas partes cuando tengan acceso a datos
personales de las otras, estaran obligados a guardar secreto respecto a los datos que el
personal de las entidades hubieran podido conocer con motivo del desarrollo del presente
convenio. El presente convenio tiene naturaleza administrativa correspondiendo a la
jurisdiccion contencioso-administrativa el conocimiento de las cuestiones que se susciten
como consecuencia del cumplimiento del mismo.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente documento
electronicamente.



