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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE RIOSECO Y FEAFES — VALLADOLID “EL PUENTE"

REUNIDOS
En Medina de Rioseco, a 09 de julio de 2019

De wuna parte, D. David Esteban Rodriguez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Medina de Rioseco (Valladolid) CIF P4708700B, en nombre y
representacion del mismo, y exceptuado de resefiar sus circunstancias personales por
actuar en razén del cargo que ocupa.

De ofra parte, D. JesUs Corrales Mateos, con D.N.I. 75989416-S, y domicilio en
Calle Tajahierro s/n, Presidente de FEAFES Valladolid “El Puente”, en lo sucesivo FEAFES
Valladolid, CIF 47277934, en nombre y representacion de dicha institucion.

Reconociéndose los comparecientes la capacidad legal necesaria para establecer
el presente convenio,

MANIFIESTAN

Que ambas instituciones consideran adecuado establecer un marco de
colaboracién permanente para gestionar y desarrollar servicios a favor de las
personas con problemas de salud mental en Medina de Rioseco y su comarca,
coordinando para ello sus propios recursos e instando a otras administraciones y
enfidades competentes para que contribuyan a la promocién y consolidacidon de
dichos servicios.

Que el Ayuntamiento de Medina de Rioseco, es competente para desarroliar

servicios para personas con problemas de salud mental, cuya financiacién y gestion
< e efectia mediante convenio firmado con la Diputacién Provincial de Valladolid.
Para ello, se atenderd a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de la Ley 18/1988, de 28 de diciembre, de Accidn
Social y Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn.

Que el Ayuntamiento de Medina de Rioseco es fitular del Taller Prelaboral para
personas con problemas de salud mental.

Que FEAFES Valladolid, es una Asociacidon sin dnimo de lucro, constituida en
Valladolid el quince de marzo de 1991, y declarada de utiidad pUblica segun
resolucion del B.O.E. 05/08/08, con personalidad juridica propia y plena capacidad
legal. Su misién es mejorar la calidad de vida de las personas con problemas de salud
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mental y de sus familias a través de la promocién de actuaciones y servicios
orientados a atender sus necesidades y a defender sus derechos.

Que, a estos efectos, ambas partes estan interesadas en realizar el presente convenio
de colaboracién y deciden llevarlo a efecto, de conformidad a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO

Es objeto del presente convenio, establecer una colaboracidn entre el
Ayuntamiento de Medina de Rioseco y FEAFES Valladolid, para el desarrollo de
servicios que atiendan las necesidades y mejoren la calidad de vida de las personas
con problemas de salud mental y sus familias de Medina de Rioseco y su comarca.

La concrecidén del desarrollo de este objeto se realiza en el Anexo a este
Convenio.

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

A) Del Ayuntamiento de Medina de Rioseco: en el dmbito de la colaboracién
que se establece por medio del presente convenio, esta Entidad asume los
siguientes compromisos:

e Solicitar las ayudas y/o subvenciones pertinentes, ante las distintas entidades
puUblicas y privadas, para financiar los costes de los servicios.

* Asumir los gastos que implique el funcionamiento del Taller (medios materiales y
humanos, gastos de comedor, gastos de mantenimiento, gastos de
conservacion del edificio, seguros, equipamiento, etc,) contando para ello
con la aportacién econémica de la Diputacién y, en su caso, de ofras
entidades publicas y privadas.

* Aportar a FEAFES Valladolid” El Puente” la cantidad que para cada ejercicio se
determine y, que se destinard a la financiacion de los costes de personal.

e Para el ano 2019 el Ayuntamiento de Medina de Rioseco aportard la cantidad
maxima de 52.461,43 €, con cargo a la partida 231/227.99, si bien tal y como
establece el art. 174 del TRLHL dicha aportacién quedard condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto del afo 2019.

e Recaudar la tasa por la prestacidon de los distintos servicios que el propio
Ayuntamiento estipule.
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e Suscribir una pdliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil, para las
personas atendidas en el Taller, y mantener al corriente a FEAFES Valladolid de
sus datos bdsicos.

e Comprometerse en el seguimiento, la evaluacién y la difusién de los resultados
que se obtengan en los diferentes servicios.

e Facilitar la coordinacién con los profesionales de los Centros de Accidn Social
(CEAS) y con oftros profesionales de servicios comunitarios.

e Avalar y apoyar las intervenciones que, tanto el profesional de apoyo como los
profesionales de atencién directa del Taller redlicen, siempre y cuando sean
coherentes con las directrices establecidas en la Comisién creada para este
Convenio y con las establecidas por la Diputacién Provincial.

e Realizar las gestiones necesarias respecto a la inscripcion del Taller en el Registro
de Entidades, centros y servicios de cardcter social de Castilla y Ledn.

Y cuantas ofras se deriven de ostentar la titularidad de los servicios.

B) De FEAFES Valladolid: en el dmbito de la colaboracion que se establece por
medio del presente convenio, esta entidad asume los siguientes CoOMpPromisos:

e Gestionar en colaboracién con el Ayuntamiento de Medina de Rioseco y
siguiendo la normativa vigente, los servicios que en el marco de este convenio
de colaboracién se determinen necesarios para las personas con problemas
de salud mental y que se encuentran detallados en el Anexo a este convenio.

e Disponer de los medios suficientes para un adecuado desempeno profesional
por parte del personal contratado (transporte, apoyo técnico, formacién,
seguro de responsabilidad civil, ropa de trabajo,)

_ » Aportar aguellos documentos acreditativos que se soliciten para el seguimiento
de este convenio.

* Aportar la experiencia y el conocimiento que tiene adquirido en la gestion de
servicios para personas con discapacidad.

 Apoyar la solicitud y la gestién de cuantas ayudas y/o subvenciones se puedan
obtener, para contribuir a la mejora del funcionamiento de los distintos
servicios.

* Asumir los gastos de funcionamiento del Taller Prelaboral para personas con
problemas de salud mental, derivados de salarios y seguros sociales del
personal contratado por FEAFES Valladolid para prestar sus servicios en el Taller.
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La responsabilidad de FEAFES Valladolid, se agota en la ejecucion de las cantidades
que en cada momento constituyan la aportacién del Ayuntamiento para el
desarrollo de los servicios que se determinen en el Anexo a este Convenio.

Para el desarrollo de las actuaciones englobadas en el Anexo, FEAFES Valladolid
estard abierta a contar con la participaciéon de los profesionales del Ayuntamiento y
la Diputacién Provincial de Valladolid (CEAS).

TERCERA. - SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Para redlizar el seguimiento de las actuaciones derivadas del presente convenio,
se crea una Comisidén de Seguimiento compuesta por dos personas designadas por
cada una de las instituciones firmantes, con capacidad de representaciéon
institucional y técnica, la cual tendrd las siguientes atribuciones:

e Valorar las actuaciones, asi como en su caso las modificaciones que sea
oportuno infroducir que se deriven de cada uno de los proyectos recogidos en
el anexo a este Convenio.

e Elaborar informes y propuestas de incorporacién de proyectos complementarios.

e Aprobar la propuesta del Presupuesto del afo siguiente, asi como de las cuentas
justificativas de la ejecucién del presupuesto anual, de cada uno de los
proyectos.

La Comisidn de Seguimiento se reunird con cardcter ordinario una vez al semestre, o
con cardcter extraordinario en plazo inferior, a peticidon de cualquiera de las partes.

El Presidente de la Comision serd el Alcalde del Ayuntamiento o persona con
__responsabilidad en quien delegue.

Tras cada Comisidn se levantard acta donde consten los acuerdos tomados en la
misma.

A la Comision de Seguimiento podrdn asistir como invitadas, ofras personas que la
Comision considere necesarias.

A los efectos del seguimiento y coordinacién en el funcionamiento del Taller
Pre-Laboral se creardn una Comision Técnica, una Comisidn Municipal y otra
Provincial, en las que FEAFES Valladolid y el Ayuntamiento participardn a instancia del
propio Ayuntamiento o de la Diputacién Provincial.
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CUARTA. - REGIMEN ECONOMICO

Las aportaciones que corresponden a ambas partes en virtud del presente convenio
se realizardn sin perjuicio de ofros compromisos que tengan a su vez adquiridos con Ia
Diputacién Provincial de Valladolid u ofras entidades

Una vez firmado el Convenio con FEAFES Valladolid se procederd al pago del
anticipo del 50% de la aportaciéon a que se hace referencia en la Clausula SEGUNDA
A). previa solicitud dirigida al Alcalde y en la que se indique el nUmero de cuenta
bancaria en la que se efectuard la transferencia; el restante 50% se hard efectivo una
vez justificado el total del proyecto, de acuerdo con lo establecido en el presente
Convenio. Anexo Il.

Antes del 1 de diciembre del afo en curso, se presentard justificacidon del total del
proyecto, debiendo presentar la documentacién justificativa a que se hacer
referencia en el Anexo I

En la Comision de Seguimiento del primer semestre del afio, se aprobard:

La justificacién del proyecto mediante la documentacion justificativa a que se hace
referencia en el Anexo I

FEAFES Valladolid, elaborard una propuesta de presupuesto para el afio siguiente
que presentard a la Comisién de seguimiento antes del 15 de noviembre del afio en
CuUrso.

En la Comisién de Seguimiento del segundo semestre del afo, que se celebrard antes
del 1 de diciembre se aprobara:

La propuesta de presupuestos para el afo siguiente, y se elevard al érgano
competente que establezca la Corporacién Municipal, el cual notificard a FEAFES

\Valladolid, antes del 15 de diciembre, la resolucion que adopte respeto a la
propuesta presentada.

QUINTA. - VIGENCIA

El plazo inicial de vigencia del presente convenio se establece desde el 1 de enero
de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019.

Finalizado este plazo de vigencia, el convenio se prorrogard automdticamente por
periodos anuales, hasta un méximo de cuatro afios, si no mediase denuncia expresa
por cualquiera de las partes que deberd realizarse al menos con tres meses de
antelacion a la fecha inicial de finalizacidon o de cualquiera de sus prérrogas
posteriores. La prérroga del convenio se redlizard con los efectos que se expresan a
continuacion:
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- En el supuesto de prérroga se procederd a la revision y actualizacién de las
aporfaciones de las partes a cada uno de los proyectos que se estén
desarrollando.

- La renovacién del convenio se efectuard previo informe de la comisién de
seguimiento y la incorporacion de los proyectos concretos de colaboracion
que correspondan.

SEXTA. - CLAUSULA ADICIONAL.

En caso de que el érgano competente del Ayuntamiento de Medina de Rioseco,
decidiese unilateralmente rescindir el presente Convenio sin que se extinguiese el
servicio, decidiendo unilateralmente que el servicio se preste por otra institucion, el
Ayuntamiento incluird en el correspondiente pliego Ia obligacion de que el nuevo
prestador del servicio se subrogue en el personal que en la actualidad estd prestando
los servicios en el Taller Prelaboral de personas con problemas de salud mental de
Rueda.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente convenio de colaboracidn por
duplicado, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento, quedando un
ejemplar en poder de cada una de las partes que suscriben.

FEAFES Valladolid Ayuntamiento de Medina de Rioseco

Sr. D. JesuUs Corrales Mateos Sr. D. David Esteban Rodriguez
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ANEXO | AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
MEDINA DE RIOSECO Y LA ASOCIACION FEAFES VALLADOLID “EL PUENTE”
RELATIVO A LA GESTION DEL TALLER PRELABORAL

Ayuntamiento de
Medina de Rioseco

I.- OBJETO DE ESTE ANEXO

Este anexo tiene por objeto describir las obligaciones, condiciones técnicas y
actividades especificas que deben ser asumidas y desarrolladas por FEAFES
Valladolid para asegurar la readlizacién y el buen funcionamiento de las actividades
relacionadas con el formato de Taller Prelaboral para personas con Discapacidad
por problemas de salud mental como recurso de soporte social.

2.- DEFINICION DEL PROGRAMA

El Taller Prelaboral se concibe como un recurso de servicios sociales especificos
dirigidos a las personas con discapacidad por problemas de salud mental en el
ambito rural, que presentan dificultades en su funcionamiento psicosocial y en su
infegracién en el entorno donde viven, para ofrecerles acciones de mejora en esos
aspectos, junto con las actividades de apoyo que faciliten la mejora de su nivel de
autonomia personal, asi como su mantenimiento en integracién social en la
comunidad, en las mejores condiciones posibles de normalizacién, independencia y
calidad de vida. Asi mismo desde el Taller se frabajard con las familias ofreciéndoles

el apoyo psicoeducativo y asesoramiento que necesiten.

La gestion del funcionamiento del Taller por parte de FEAFES Valladolid deberd
=\ asegurar el idéneo desarrollo de las funciones y actividades que son responsabilidad
del taller respecto del colectivo destinatario.

Dicho Taller se ubicard en los locales de titularidad municipal, sitos en El Castillo

La capacidad de atencidn del Taller se establece en torno a un mdximo de 20
personas usuarias. Si en un futuro existiera disponibilidad de mayores espacios se
podria ampliar de mutuo acuerdo este nimero.

3.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA

e Desarrollar acciones individualizadas e integrales orientadas al desarrollo
personal y la adquisicion o recuperacién funcional de las competencias
personales y sociales (autonomia personal, familiar y social) para que las
personas con problemas de salud mental se sientan protagonistas de su
proceso rehabilitador, logrando la integracién social en su entorno habitual y
para la mejora de su calidad de vida.
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e Promover acciones orientadas al empleo en las diversas modalidades posibles
(empleo normalizado, protegido, con apoyo, autoempleo, etc) desarrollando
sus capacidades ocupacionales y laborales, orientadas a la estimulacion y
motivacion para la fransicion del rol de persona enferma al rol productivo,
adquiriendo los conocimientos, las destrezas y las habilidades necesarias que
les permitan acceder a un empleo digno en el futuro.

e Articular y organizar los contactos y la coordinacién con los recursos y
modalidades de formacién ocupacional y profesional y con el mercado
laboral existente, junto con la colaboracion de empresarios, asociaciones o
instituciones en la tarea de aumentar las oportunidades de insercidn laboral de
estas personas.

e Facilitar informacion y apoyo a las familias de estas personas (como cuidadoras
principales de las mismas) a fin de lograr sobrellevar las dificultades derivados
de los problemas de salud mental por medio de actividades que supongan un
respiro para las mismas, asi como el fomento de habilidades especificas para
la comunicacion y la mejora de las relaciones de convivencia, y el aprendizaje
de estrategias de afrontamiento de las situaciones dificiles.

e Apoyar, colaborary coordinarse con los Servicios de Salud Mental y con el CEAS
para favorecer y articular la atencién integral a las personas usuarias.

e Apoyar y coordinarse con los recursos socio-comunitarios en los que puedan
participar las personas usuarias o que puedan resultar Utiles para su integracién
social de acuerdo con el principio de normalizacion.

e Desarrollar acciones de sensibilizacién en la poblacién de la zona sobre la
importancia de la salud mental para evitar los riesgos del estigma y exclusién
social que supone la enfermedad, y para lograr el apoyo comunitario en la no-
discriminacion de estas personas y de sus familias.

4.- PERFIL DE LA POBLACION A ATENDER Y PROCEDIMIENTO DE ACCESO

El perfil de las personas candidatas a ser usuarias del Taller serd:

- Personas mayores de 18 y menores de 65 afios de ambos sexos, con problemas
de salud mental que presenten dificultades o deterioros en su funcionamiento
personal y en su integracién social

- Disponer de resolucién de dependencia o tener solicitada la valoracion de la
misma, en la fecha de la solicitud de incorporaciéon al Taller.

- Ser derivado por el Cenfro de Salud Mental de la Zona o por el CEAS Medina de
Rioseco, Mayorga o Villalén de Campos.
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- Estar en wuna situacion psicopatoldgica estabilizada, que posibilite  su
participacién en las actividades propias del Taller y para formar parte del
grupo de personas usuarias en el funcionamiento ordinario del mismo.

- No presentar comportamientos agresivos o peligrosos para si mismos o para los
demds, ni problemas graves de alcoholismo o toxicomanias que dificulten
gravemente o impidan las actividades del Taller.

5.- PREVISIONES DE FUNCIONAMIENTO

5.1.- HORARIO DEL TALLER:

El Taller Prelaboral funcionard durante los meses de vigencia del contrato con el
horario siguiente:

v" De lunes a viernes en horario de manana de 9 a 14 h.

v" Un martes, cada quince dias en horario de tarde de 17 a 20 h. para la
Escuela de Familia y una actividad positiva para las personas usuarias.
En todo caso, la Comision de Seguimiento podrd introducir
modificaciones en el horario de funcionamiento.
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6.- ACTIVIDADES DEL TALLER

El Taller Prelaboral comprende las siguientes Areas de Intervencién y en
consecuencia actividades de:

A.- Formacioén y Orientacion al Empleo. Persigue capacitar a cada persona en
aquellos actividades que se propongan desde el taller con el objetivo de una
incorporacion al mercado laboral, a medio o largo plazo, de manera temporal o
definitiva. Se entrenan hdbitos bdsicos de trabajo: disciplina horaria, responsabilidad,
destreza manipulativa, cuidado de los materiales y Ufiles de trabajo, concentracion,
constancia en la tarea, medidas de prevencidon ante riesgos laborales, etc.

B.- Desarrollo Personal. Trabaja por la recuperacion o adquisicion del conjunto
de capacidades y habilidades personales para la estructuracién de la vida
coftidiana, la consecucién de un nivel minimo de autocuidados y autonomia personal
y las habilidades sociales que permitan un funcionamiento lo mds normalizado
posible en la comunidad, fomentando el desempeno de roles personales y sociales
para su integracién social, asi como la participacién en actividades positivas.

C.- Programa Psicoeducativo de Familias (Escuela de familias). Se trata de
ofrecerles informacién, formacién sobre la problemdatica de la EM (efiologia,
evolucién, tratamiento, condiciones de vulnerabilidad, factores de proteccion,
factores de riesgo, efc.) asesoramiento y apoyo a fin de que las familias puedan
aprender y desarrollar habilidades de aceptacion de la enfermedad, de
afrontamiento, de las situaciones dificiles en la convivencia con su familiar con EM, y
contribuir a mejorar la situacion y calidad de vida de la propia familia. Se buscara su
implicacién como recurso activo en el proceso de recuperacion personal del familiar
con problemas de salud mental y se favorecerd la formacion de grupos de
autoayuda.

Esta actividad se desarrollard con una frecuencia quincenal en horario de
tarde y con duracién aproximada de hora y media, lo que supone disponer del
tfransporte al efecto.

D.- Programa de Inclusién Social. Comienza cuando las personas usuarias del
Taller, en grupo, y dentro de la programaciéon del Taller, participan en actividades
positivas: visitas, excursiones, asistencia a charlas, el arte, la cultura, la historia o la
gastronomia, animéndoles a participar en aquellas actividades de indole comunitaria
que incidirdn en su integracién, dentro y fuera del horario del Taller.
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E.- Area de Informacién y sensibilizaciéon comunitaria. La integracion efectiva
del colectivo se producira si la sociedad se hace permeable a las necesidades de las
personas con problemas de salud mental. Para ello se hace necesario incidir en este
aspecto, ya que hoy siguen presentes muchos estereotipos y mitos sobre los
problemas de salud mental y, sobre todo, un estigma social o etiqueta que cuelga de
los que la padecen. Por tanto, se llevardn a cabo campaias y acciones de
sensibilizacidn social.

F.- Voluntariado. Desde esta drea se ofrece la posibilidad de participar en
actividades como miembro de la sociedad civil, utilizando el tiempo libre a favor de
las personas que lo necesiten y acompanados de profesionales que dirijan estas
actuaciones.

7.- PROCESO DE ATENCION E INTERVENCION

El proceso de apoyo social especifico para las personas con EM en el Taller, se
organizard de modo flexible, continuado y progresivo adaptdndose a las
caracteristicas, problemdticas y necesidades especificas de cada persona usuaria y
de su enforno socio-comunitario concreto, tanto en el drea de Desarrollo Personall
como en el de Formacién y Orientacién al Empleo, y se desarrollard a través de las
fases de Evaluacion, Intervencion y Seguimiento. Dichas fases no deberdn entenderse
ni ejecutarse de un modo rigido sino como diferentes momentos en el proceso global
de intervencidén y apoyo.

La incorporacién de nuevas personas usuarias al Taller estard abierta, por lo que el
proceso comienza a partir de la derivacion de cada caso, y comenzard por los pasos
de:

7.1.- CAPTACION, ACOGIDA Y ENGANCHE:

Una vez conocida la derivaciéon, desde el Taller, el CEAS y el Equipo de Salud Mentdl,
contactardn con la familia de la persona con problemas de salud mental, para un
encuentro en el domicilio familiar con el fin de lograr la favorable incorporacién al
Taller de la persona candidata.

Producida la incorporacion, desde el Taller se trabajard activa y especificamente
para asegurar el adecuado enganche de la persona usuaria, desarrollando para ello
las actividades que resulten pertinentes (informacidén, acogida, asesoramiento, visitas
al domicilio, apoyo social, etc., coordindndose con quien hizo la derivacién, si es
preciso), buscando siempre su progresiva implicacién y participacién activa en su
propio proceso de desarrollo personal y de preparacién o rehabilitacién vocacional y
laboral.
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7.2.- EVALUACION PLANIFICACION DE LA INTERVENCION.

La evaluacion serd, igualmente, una pieza clave de todo el proceso de trabajo en las
dos dreas de actuacién con las personas usuarias: Desarrollo Personal y Formacion y
Orientacién vocacional y laboral, tanto en el momento inicial como a lo largo de
todo el proceso de intervencion y seguimiento.

Esta fase recogerd todos los datos mds relevantes de la persona usuaria para los
objetivos y actividades del Taller, permitiendo asi especificar los problemas y déficits
que presenta, de modo que se pueda establecer un proceso de infervencion
individualizado, ajustado a sus caracteristicas y necesidades.

7.3.- INTERVENCION.

El proceso de intervencion se estructurard en el disefio de un Plan Individualizado que
establecerd de un modo concreto los objetivos a alcanzar en las dos dreas de
trabajo dentro del proceso global de actuacién: Desarrollo Personal y Orientacién al
Empleo. Este Plan deberd realizarse por escrito, conjuntamente por técnicos del Taller
y del CEAS, y ser presentado y consensuado con la persona usuaria y su familia,
siempre que sea posible segun las caracteristicas y circunstancias de cada persona
usuaria.

FEAFES Valladolid deberd organizar y desarrollar con cada persona usuaria y en su
caso con su familia, un plan individualizado de apoyo que se realizard segin la
“metodologia centrada en la persona”.

Los contenidos de Taller se ajustardn a las necesidades y caracteristicas de cada
caso de acuerdo con el plan individualizado.

= - 7.4.- SEGUIMIENTO Y APOYO COMUNITARIO

Para asegurar el adecuado mantenimiento e integracién en la comunidad de gran
parte de las personas con EM, es necesario artficular un sistema de apoyo social y
seguimiento, flexible y continuado, ajustado a sus necesidades. El Taller Prelaboral
deberd organizar, en coordinacién con el CEAS y el equipo de Salud Mental, el
adecuado seguimiento y apoyo comunitario encaminado a asegurar el
mantenimiento de los objetfivos conseguidos y apoyar el nivel de funcionamiento
social e integracién comunitaria logrado por el usuario y su mantenimiento en su
entorno en las mejores condiciones posibles de autonomia y calidad de vida.

7.5.- EXPEDIENTE INDIVIDUAL

Cada persona usuaria que sea atendida en el Taller Prelaboral, deberd contar con
un expediente individual que recoja, organice y archive toda la informacion y
documentaciéon correspondiente a su proceso de atencidén, evolucidn y apoyos
recibidos, asi como a su familia. FEAFES Valladolid deberdn preparar y organizar
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adecuadamente dichos expedientes que estardn guardados en lugar seguro,
respetdndose en todo momento la confidencialidad de la informacion en ellos
recogida.

8.- PREVICIONES DE PERSONAL TECNICO PARA EL PROGRAMA

El quipo técnico de profesionales que se requiere para el funcionamiento del Taller y
que FEAFES Valladolid, tendrd que contratar, constara de:

e 2 encargados/as de Taller, uno/a a media jornada, y otra a jornada
completa, con formacidon minima de BUP, FP2 o equivalente, con
experiencia en la relacidon cercana con personas con problemas de
salud mental grave y prologada, para las actividades del Taller
Prelaboral y participar en el programa de sensibilizacién comunitaria.

e | psicologo/a con experiencia en el trabgjo con personas con
problemas de salud mental para las funciones de coordinacion y apoyo
técnico del funcionamiento integral del Taller Prelaboral y del programa
psicoeducativo para las familias de las personas usuarias de la zona.

e 1 frabagjador/a social con experiencia en el frabagjo con personas con
problemas de salud mental para readlizar las funciones de apoyo
seguimiento a los usuarios.

e Personal indirecto (horas minimas necesarias) para la ejecucion de las
tareas que no competen a los perfiles citados anteriormente y que
contfribuyen al  buen funcionamiento del servicio (personal
administrativo, técnico de programas, recursos humanos, técnico de

‘i comunicacioén,...).
\9.-CALENDARIO PARA LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

Como criterio general, las actividades se desarrollardn todos los dias, en la forma que
se senfald en la cldausula 5.1 del presente anexo, y tal y como establece el calendario
laboral para el ano 2019 del Taller que se adjunta anexo.

10.- EVALUACION

FEAFES Valladolid deberd llevar a cabo la evaluacién de todas las actividades
desarrolladas en el Taller Prelaboral, tanto respecto a la eficiencia y competencia del
personal, como respecto a la adecuaciéon y efectividad de las intervenciones y
actividades que se redlicen.

11.- MEMORIA
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FEAFES Valladolid deberd presentar anualmente una memoria sobre el
funcionamiento del Taller Prelaboral, en la que se incluyan diferentes datos de las
personas usuarias y sus familias.

Ayuntamiento de
Medina de Rioseco

En la elaboracién de esta memoria se deberd seguir las directrices que se
establezcan desde el Ayuntamiento, en cuanto a su estructura y al conjunto minimo
de datos que deberdn incluir. Asi mismo, FEAFES Valladolid estard obligada a
cumplimentar y remitir mensualmente las hojas y estadillos sobre la asistencia al Taller
y a las actividades que estdn establecidas. Por ofra parte, en cualquier momento y a
requerimiento del Ayuntamiento de Medina de Rioseco, FEAFES Valladolid estd
obligada a presentar cuantos datos referidos al Programa de atencidn y apoyo se les
solicite.

12. SUPERVISICION Y CONTROL

Desde el Ayuntamiento de Medina de Rioseco, se ejercerd la supervision y control
necesarios para asegurar la adecuada prestacidon del servicio y su adecuado
funcionamiento.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE RIOSECO Y FEAFES - VALLADOLID “EL PUENTE" 14



ElL Puente

SALUD MENTAL
valladolid

X

ANEXO II: JUSTIFICACION DEL CONVENIO

Ayuntamiento de
Medina de Rioseco

FEAFES Valladolid "el Puente" deberd justificar documentalmente la realizacién de la
actividad subvencionada por importe igual o superior a la cuantia de la subvencién
concedida, aportando a tal efecto la siguiente documentacién:

1. Certificados acreditativos de que la entidad estd al corriente en el cumplimiento
en las obligaciones tributarias con Hacienda y con la Seguridad Social.

2. Memoria detallada de la/s actividad/es realizada/s objeto del presente
Convenio y los objetivos conseguidos.

3. Cuenta justificativa con una relacién clasificada de los gastos de personal
(ndbminas y seguros sociales) (identificando los documentos mediante la fecha,
tercero, N.LF./C.LF., concepto, importe, fecha de pago, importe imputado al
presente Convenio).

4. Copias compulsadas de las néminas y seguros sociales.
5. Justificantes de pago de las néminas y seguros sociales.

6. Declaracién responsable acreditativa sobre el cumplimiento de las condiciones
de la subvencion y en su caso, detalle de otfros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con su importe y procedencia.

7. Declaracién jurada de que el importe imputado a gastos de personal en la
cuenta justificativa se corresponde con el % de jornada de trabajo real efectuada
en el Taller Prelaboral de Medina de Rioseco.

8. Instancia suscrita por el beneficiario, dirigida al Alcalde, solicitando el pago de la
subvencion, indicando el nUmero de la cuenta bancaria en la que efectuar la
transferencia.
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