Cruz Roja Espanola
Ajuntament d’Elx + L

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ELCHE Y CRUZ
ROJA ESPANOLA-ASAMBLEA LOCAL DE ELCHE, PARA DESARROLLAR EL PROYECTO DE
INTERVENCION INTEGRAL CON PERSONAS EN ENTORNOS DE PROSTITUCION

En Elche, a 21 de octubre de 2020

REUNIDOS

De una parte, D. Mariano Valera Pastor, Concejal de Igualdad, Derechos Sociales y Politicas Inclusivas
del Excmo. Ayuntamiento de Elche, autorizado para este acto de conformidad con el acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno Local de la Corporacion de fecha 11 de septiembre de 2020,

quien actua asistido por el Secretario General de la Corporacion, D. Antonio Izquierdo Garay.

De otra parte,

D. Mario Ruiz Herrera, mntsitlimisdml cn nombre y representacidon de Cruz Roja Espafiola-
Asamblea Local Elche, con domicilio en Elche, calle Gabriel y Galdn, 33, y CIF Q2866001G, interviene

en calidad de Delegado Especial/Presidente.

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que
les estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse

mediante el presente Convenio en los términos que en él se contienen y al efecto.
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MANIFIESTAN

Que tal iniciativa forma parte de las competencias que tiene atribuidas el AYUNTAMIENTO, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 25.1 e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, articulo 33 de la Ley 8/2010, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana, y
articulos 17,18 y 29 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valenciana. Junto a ello, el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, faculta la suscripcién de convenios por el Ayuntamiento con
otros agentes publicos o privados. Asimismo, el articulo 22.2) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, establece que podran concederse de forma directa las subvenciones

nominativas previstas en el Presupuesto.

Que el Excmo. Ayuntamiento de Elche desea potenciar acciones tendentes a la prevencion,

tratamiento y eliminacién de cualquier causa o situacidon de marginacion o desigualdad social.

Que resulta calificable como grupo de alto riesgo, el de las personas en entornos de prostitucion.
Dentro de este grupo, la practica de la prostitucidn interactia con otros factores biopsicosociales
como las adicciones, VIH y otras ITS, embarazos no deseados, analfabetismo, desarraigo familiar,
paro, carencia de vivienda, proxenetismo, ser objeto de Trata de Seres Humanos (TSH), problemas de

salud mental y emocional, etc.

Que la Asamblea de Cruz Roja de Elche, estda comprometida con este colectivo y entre sus servicios
programas y proyectos desarrolla una intervencién biopsicosocial dirigida a mujeres en dificultad

social, a través de una intervencidn integral con personas en entornos de prostitucion.

Para ello, en el presente convenio se trata de desarrollar actuaciones al objeto de:
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e Atender de forma integral y especializada las necesidades de las personas en situacidon de
prostitucion asi como el abordaje de las causas que lo genera, con el fin Ultimo de la progresiva
eliminacion de la situacién de violencia que supone la prostitucién.

= Reducir la transmision sexual del VIH y otras infecciones de transmision sexual (ITS).

= Proporcionar apoyo biopsicosocial individualizado y profesional de manera inmediata desde la

misma calle.

= Detectar aquellas situaciones con indicios de TSH para desarrollar las actuaciones pertinentes y

comunicar a las administraciones competentes.

= Acercar ala poblacidn de riesgo a los servicios socio-sanitarios existentes.

Existiendo intereses, y objetivos coincidentes entre ambas Entidades, como es el potenciar acciones
integrales con la poblacion de riesgo, es por lo que las partes intervinientes acuerdan suscribir el

presente convenio de colaboracién con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: Objeto

El objeto del presente convenio es establecer la colaboracion del Ayuntamiento de Elche en la
realizaciéon por parte de CRUZ ROJA ESPANOLA-ASAMBLEA LOCAL DE ELCHE, del “Proyecto de
intervencion integral con personas en entornos de prostitucion en Elche”, que incluye la existencia de
un servicio especializado para el abordaje integral de atencion a las personas en entornos de

prostitucion.
SEGUNDA: Aportacion de las partes implicadas
1.- Por parte de la Entidad Cruz Roja Espaiola:

Para la consecucién de las metas y objetivos contemplados en el citado proyecto, Cruz Roja Espafiola
Asamblea local de Elche desarrollard la metodologia contemplada en el mismo, por medio de sus

propios recursos humanos, sin vinculacién laboral de ningun tipo respecto del Ayuntamiento.

A tal efecto, Cruz Roja Espafiola-Asamblea local de Elche se servird para la ejecucidn del Proyecto del

siguiente personal:
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a. Una persona profesional del Trabajo Social. Funciones: elaboracidon de Planes Integrales de
Intervencién; informacidn, asesoramiento, y derivacion a otros recursos sociales; acompafamientos,
tramites, etc... La jornada laboral serd de 30 horas semanales, siendo al menos una jornada en

horario vespertino y/o nocturno

b. Una persona con formacion de Auxiliar de Enfermeria. Las funciones a desarrollar son todas
aquellas referidas a la salud en general, y en particular, a la promocidon de la salud sexual y
reproductiva y la prevencién de VIH, ITS y practicas de riesgo. La jornada laboral sera de 10 horas

semanales.
c. Una persona profesional de la psicologia. Las funciones a desarrollar consisten en:

=  atencidn a situaciones de crisis o necesidades de apoyo psicolégico profesionalizado en
las zonas de prostitucion (in situ), servicio que se prestara en horario vespertino y/o
nocturno;

=  proporcionar pautas para el fomento de la autoestima, autocontrol, apoyo emocional,
prevencion de conductas de riesgo y abordar posibles dafios emocionales; este servicio
se prestara preferentemente en horario de mafana;

=  coordinar y gestionar este proyecto

La jornada laboral serd de 20 horas semanales.

d. Personal voluntario. El voluntariado social participara en el desarrollo del programa bajo la
directa supervision de la persona profesional de psicologia, dado que es la técnico que lleva a cabo la
coordinacién y direccion del proyecto objeto de convenio, si bien serd exclusiva responsabilidad de
Cruz Roja Espafiola-Asamblea Local de Elche como entidad responsable y firmante. Las funciones de
las personas voluntarias que participen en este proyecto no podran desempefiar tareas ni cometidos
gue sustituyan las funciones de los trabajadores ni puestos de trabajo (Ley 45/2015, de 14 de
octubre, de Voluntariado), ni desarrollar actividades sin la direccién presencial del personal

contratado para este proyecto.

Ademas, y conforme a ley, las personas con antecedentes penales de violencia de género, delitos de
abuso, explotacion y agresion a otras personas no pueden ser voluntarios en el presente proyecto,
siendo Cruz Roja Espafiola-Asamblea Local de Elche la entidad garante de contar con la declaraciéon
responsable fehaciente de que carece de antecedentes penales. Dicha documentacidon podra ser

requerida por el Ayuntamiento de Elche a los efectos que considere necesarios.
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Con los mencionados recursos humanos, se prestaran los siguientes servicios:

i.  Alinicio del proyecto, relaciéon de zonas de intervencidn, localizacidon de mujeres y planificacién de
la intervencion y la asistencia a cada zona, asi como una calendarizacidon de las intervenciones

zonales.

Para la concrecidon de esta planificacidon, Cruz Roja aportard una propuesta inicial que sera
complementada con la informaciéon de la Concejalia de Igualdad, Derechos Sociales y Politicas

Inclusivas derivada de la coordinacion y colaboracidn con otras entidades sin animo de lucro.

ii. Una atencidon “in situ” en los nudcleos y zonas de concentracién de personas prostituidas en
horario flexible pero siempre acorde a los horarios de trabajo de estas mujeres; es decir,
fundamentalmente durante la noche, de 21.00 a 00.00 horas de martes a viernes, aunque este
puede sufrir modificaciones motivadas por las necesidades del colectivo. El trabajo a desarrollar
se hara de manera ambulatoria a través de una unidad moévil que se desplazara a las diferentes
zonas de la ciudad donde suele concentrarse este colectivo, manteniendo una coordinacién
directa con el Ayuntamiento de Elche, que contard con el asesoramiento de aquellas
organizaciones sin dnimo de lucro que ya vienen interviniendo con este colectivo y prestando una

atencion continuada.

Asi, en total, esta atencion nocturna sera de al menos 12 horas semanales de martes a viernes

desarrollando las siguientes actuaciones:

= Entrega de preservativos y lubricantes

= Informacién de autocuidados basicos asi como de prevencion de VIH y las ITS

= Informacién sanitaria preventiva respecto a medidas de higiene y seguridad en la etapa de
nueva normalidad y/o rebrotes de la pandemia del COVID-19, si sucediera

= Atencién y derivacién a recursos comunitarios de manera general durante la duracién de
este convenio, y siempre en situaciones tales como olas de frio, inundaciones o posibles
estados de alarma o similares como el producido como consecuencia del COVID-19

= Entrevistas individuales para mantener un seguimiento continuado e individualizado

= Apoyo psico-social profesional, sustentado por acciones tales como: derivacién a otros
recursos, derivacion a servicios sociales, derivacion al sistema sanitario, etc.

= Curas de primeros auxilios.
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iiii. Atencion diurna en el terreno con las siguientes actuaciones:

= Prospeccién de nuevos entornos de prostitucion (clubs, pisos, saunas, zonas cruising)
= Elaboracién de planes de accion en funciéon de las realidades detectadas

= Seguimiento de actividades de prostitucion

iv. Atencidn especializada e individualizada integral para las personas beneficiarias de este

proyecto en la sede de Cruz Roja cuyas actuaciones consistiran en:

= Elaboracién del Plan Personalizado de Intervencién (en adelante PPI)

= Atencidn social y psicoldgica (presencial y telefdnica)

= |Informacion sanitaria preventiva respecto a medidas de higiene y seguridad en la etapa de
nueva normalidad y/o rebrotes de la pandemia del COVID-19, si sucediera

= Acompafiamientos para realizacion de tramites, orientacidon laboral, derivacidn a otros
recursos, itinerarios laborales, actividades de ocio saludable, et.

= Coordinacion del equipo, trabajo en red con otras entidades sociales, coordinacion con el

Ayuntamiento, etc.

2. Por parte del Ayuntamiento de Elche

La Corporacién Municipal financia el desarrollo del proyecto mediante la aportacion de QUINCE MIL
EUROS (15.000,00 €), con cargo a la partida presupuestaria “151/20/20 Convenio Cruz Roja

Prevencion Situac. Prostituc”; importe que se destinard a cofinanciar gastos referentes a:
o Nominas y Seguridad Social de Personal adscrito al Proyecto objeto del Convenio.
e Material necesario para la realizacién del Proyecto.

El Ayuntamiento de Elche, a través de la Concejalia de Igualdad y Derechos Sociales, tanto desde el
servicio que se presta a la mujer desde “Casa de la Dona” como desde la persona responsable de la
supervisién de este proyecto por parte de la Concejalia, difundira y facilitara el acceso al proyecto a

aquellas mujeres que estén interesadas en el mismo.
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TERCERA: Duracién y vigencia del convenio:
La duracién y vigencia del presente Convenio coincidira con el aio natural en curso.
CUARTA: Comision de seguimiento.

Al objeto de establecer un seguimiento de los términos de colaboracidn del presente convenio, se
considera conveniente la constitucién de una Comisidn mixta de seguimiento del convenio, a quien
también correspondera resolver las discrepancias que pudieran surgir en su aplicacion. Dicha

comision estara formada por las siguientes personas:
Por el Ayuntamiento:

= Concejal/a o persona en quien delegue.

= |La Jefa de Seccién de Servicios Sociales Especificos
Por Cruz Roja:

= Presidente/a de la Asamblea Local de Cruz Roja en Elche, o persona en quien delegue.

» Un Técnico/a de la Asamblea Local de Cruz Roja en Elche.

QUINTA: Pago y justificacion.
El pago vy justificacion de la cuantia sefialada se efectuara de la siguiente manera:
a) Tras la suscripcion del Convenio se tramitara el pago del 100% de la cantidad subvencionada.

b) La entidad debera justificar el 100% de la cantidad concedida. En cualquier caso, la justificacion del

gasto y destino de la cantidad total debera llevarse a cabo antes del 31 de enero de 2021.

c) Para el pago efectivo de la subvencién serd necesario entregar la ficha de mantenimiento de
terceros, en la que se especificard la cuenta bancaria de la ENTIDAD donde se haya de ingresar el

importe de la subvencion.

La ENTIDAD debera estar al corriente de sus obligaciones, respecto al Ayuntamiento de Elche,
derivadas de la aplicacion de cualquier ingreso de derecho publico. Ademads, no podra realizarse el
pago de la subvencién cuando la entidad sea deudora de este Ayuntamiento por reintegros de

subvenciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 34.5 de la LGS.

Asi mismo, debera estar al corriente de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social,

autorizando expresamente con la firma del presente Convenio al Ayuntamiento de Elche a recabar
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dicha informacidén a los organismos correspondientes, segun lo recogido en el articulo 28.2 de la Ley

39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La justificacion se presentara, de conformidad con lo dispuesto en la ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a través de sede

electrénica del Ayuntamiento de Elche, y constard de:

1.- Memoria explicativa segin el modelo facilitado por la Concejalia de Igualdad, Derechos Sociales y
Politicas Inclusivas y que consta en el ANEXO... En la que hara constar el conjunto de actuaciones
realizadas segun el programa subvencionado, evaluacién de los resultados obtenidos, y conclusiones
de mejora. Esta memoria debera ser firmada por el representante de la Entidad. Dicha memoria
incluira tablas estadisticas aproximadas sobre la poblaciéon usuaria, sexo, edad, nivel socio-cultural,

zonas de procedencia, con pleno sometimiento a lo dispuesto en las cldusulas novenay décima.

2.- Memoria econdmica consistente en relacién de las facturas o documentos legales sustitutivos del
programa subvencionado correspondientes al ejercicio 2020, debidamente firmada por los

representantes de la Entidad beneficiaria. A dicha relacion se adjuntara copia de las facturas y demas

documentos de valor probatorio equivalentes en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa, expedidas a nombre de la entidad perceptora de la subvencién, en las que debera
constar:
a) Nombre o razén social del proveedor. N.I.F. y domicilio social.
b) Importe de la factura e IVA desglosado, en su caso. En caso de exencién del IVA,
aparecerd, en su caso, la norma legal o resolucién que justifique la misma.
c) Identificacién completa de quien abone el importe, que coincidird con el sujeto
beneficiario de la subvencion.
d) Descripcion suficiente del suministro o servicio.
e) Numero y fecha de factura o del documento legal sustitutivo

Deberd adjuntarse justificante del pago del gasto correspondiente, con las siguientes

particularidades:

e En efectivo: su pago se justificara o con un recibo del proveedor, o bien con el
“recibi” en la factura y firmada/sellada por el proveedor.

e Por transferencia: se adjuntara copia de la transferencia o del adeudo.

e Porremesa: se adjuntara documento bancario del adeudo del recibo.

e Por Taldn: se aportara copia del taldn junto con copia del adeudo bancario,

extracto o certificado de |la entidad bancaria.
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e Por tarjeta: se aportara justificante que acredite quien es el titular. En caso de
gue sea la propia Entidad beneficiaria, se adjuntara extracto bancario. Si el titular
de la tarjeta no es la Entidad, se adjuntard un certificado del titular de la tarjeta

que acredite que ha cobrado de la Entidad el pago efectuado por su cuenta.

En virtud de lo recogido en el articulo 7.1 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la
normativa tributaria y presupuestaria y de adecuaciéon de la normativa financiera para la
intensificacion de las actuaciones en la prevencién y lucha contra el fraude, no podran acreditarse
pagos en efectivo por un importe igual o superior a 2.500 euros, o su contravalor en moneda

extranjera.

Cuando el destino de la subvencién sea el abono de gastos de personal, se deberd aportar
documentos acreditativos y fotocopia de los mismos: ndminas, liquidacién de cotizaciones y relacidon

nominal de los trabajadores y documento 111 de retenciones de IRPF.

En el caso de aportarse facturas de actividades profesionales sujetas a retencién de IRPF, deberd

adjuntarse el documento 111 de la AEAT.

3.- Declaracidén responsable, debidamente firmada por la persona que ostenta la presidencia de la
entidad beneficiariay, en su caso, por el Tesorero, en la que se manifestara:

1. Que los justificantes de los gastos imputados en la memoria econdmica no se han presentado
como justificacién de ninguna otra subvencién o ayuda, o, en caso de haber presentado a
otra subvencion, debera indicarse el porcentaje asignado a ésta.

2. El coste total del proyecto o actividad subvencionada.

3. Seindicara las subvenciones o ayudas percibidas para el proyecto o actividad subvencionada,
la aportacion de fondos de la entidad beneficiaria, y en su caso, los ingresos que se deriven
de la ejecucién de la actividad subvencionada.

4,

En virtud del articulo 16.3.j) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
Asociacidon deberd llevar los libros y registros contables recogidos en su normativa sectorial, que
podran ser requeridos por el Ayuntamiento para facilitar la comprobacion del cumplimiento de las

condiciones establecidas.

La asociacién Cruz Roja Espafola debera conservar las facturas originales y demas documentos de
valor probatorio equivalentes en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa,

incorporados en la relacién, expedidos a nombre del perceptor de la subvencién y la documentacion
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acreditativa del pago, por un periodo minimo de 5 afios, salvo que su normativa contable sectorial

establezca un periodo mayor.

La insuficiente y/o inadecuada justificacion de la efectiva y correcta aplicacion de la cantidad, asi
como la presentacién fuera de plazo de la justificacién, dara lugar al reintegro de la subvenciéon que a
cargo del Ayuntamiento se articula por medio del presente convenio, de conformidad con lo

establecido en el articulo 37 y ss. de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEXTA: Causas de extincion.

Constituira motivo de extincién del presente convenio el incumplimiento por cualquiera de las partes
intervinientes de los compromisos asumidos, de las obligaciones previstas por la Ley 38/2003
General de Subvenciones y su Reglamento de aplicacion, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, asi como incurrir en cualquiera de las causas de resolucidn previstas en el articulo 51 de la

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA: Legislacion aplicable.

Todo aquello no recogido en el presente Convenio le sera de aplicacién lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo y en la Base
27 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto Municipal vigente, publicada en el Boletin Oficial de la

Provincia de Alicante de fecha 21 de enero de 2020.

OCTAVA: Resolucion de conflictos.

Cualquier cuestion litigiosa que pudiera surgir entre las partes del presente convenio, serd resuelta
por los Tribunales de lo Contencioso Administrativo de la Comunidad Valenciana, renunciando ambas

partes a cualquier fuero que les pudiera corresponder.

NOVENA: Proteccion de Datos.

En la ejecucion y desarrollo del programa y actuaciones objeto de este convenio las partes se
comprometen a cumplir las normas vigentes en materia de proteccion de datos de caracter personal,

como son las disposiciones contenidas en el Reglamento (UE) 2016/ 679 del Parlamento Europeo y
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del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta

al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, asi como la ley Orgénica

3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de datos Personales y garantia de derechos digitales

(LOGPDGDD). La asociacién CRUZ ROJA ESPANOLA-ASAMBLEA LOCAL DE ELCHE se compromete

explicitamente a formar e informar a su personal en las obligaciones que de tales normas dimanan.

DECIMA: Visibilidad de la colaboracion.

En todas las actividades en relacidn al presente convenio que conlleven divulgacién, difusion o

publicacion, (carteles, folletos, memorias, videos, etc.), se hara constar expresamente la colaboracion

en el proyecto del Excmo. Ayuntamiento de Elche.

En las condiciones expuestas y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenio

por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados al encabezamiento.

POR EL EXCELENTISIMO

AYUNTAMIENTO DE ELCHE

MAR]ANO' Firmado digitalmente

por MARIANO|VALERA|

VALERA| PASTOR
Fecha: 2020.11.09

PASTOR 10:46:11 +01'00"

D. Mariano Valera Pastor
Concejal de Igualdad, Derechos Sociales y Politicas

Inclusivas

Firmado
ANTONIOl digitalmente por
ANTONIQ|
IZQUIERD IZQUIERDO|GARAY
Fecha: 2020.11.06
OlGARAY 19:42:45 +01'00'
D. Antonio lzquierdo Garay

Secretario General

POR CRUZ ROJA ESPANOLA

Fi r mado--por RULZ HERRERA,
MARL.O (FI RMA) el “dia
06/°11/ 2020 con un!
certyificado enitido por AC
DNI E 004 1

D. Mario Ruiz Herrera

Delegado Especial/Presidente
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ANEXO 1

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO DE INTERVENCION INTEGRAL CON PERSONAS EN
ENTORNOS DE PROSTITUCION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ELCHE Y CRUZ ROJA
ESPANOLA-ASAMBLEA LOCAL DE ELCHE

Relacién de personas atendidas por trimestres (nombre e iniciales apellidos) y zona
Planes integrales de intervencion: n2 y usuaria

Informacién y asesoramiento mas demandado

Derivaciones mas solicitadas

Tareas desempeiiadas por el personal voluntario

Zonas de intervencidn y calendario establecido en 12, 22, 32 y 42 fase

Relacién de zonas de actuacion (detallar y numerar cada una de ellas para completar el cuadro

siguiente. Ejemplo: Hospital: zona 1 La Galia: zona 2

ACCIONES ZONA GENERO TTSS PSICOLOGA | ENFERMERIA | VOLUNTA.

PPI

Atencidn crisis
Derivacion  otros
recursos
Informacion y
asesoramiento
Tramites
Preservativos,
autocuidados,
seguridad, etc.
Prospeccidon otros
entornos
Seguimientos
activ. prostitucién
Orientacién

laboral

Itinerarios
laborales

Otros
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