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SEGOVIA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE S EGOVIA Y
FUNDACION VALSAIN DE SEGOVIA PARA APOYAR EL DESARR OLLO DE SUS
ACTIVIDADES CULTURALES EN EL EJERCICIO 2020

En la ciudad de Segovia a 25 de septiembre de 2020.

REUNIDOS

DE UNA PARTE, la llma. Sra. , mayor de edad,
provista de D.N.l. n°. , en calidad de ALCALDESA-
PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA, actuando en nombre y
representacion del mismo, facultado para la firma de este Convenio por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 24 de septiembre de 2020.

DE OTRA PARTE, , mayor de edad y provisto
del D.N.l n° , en su condicion de Director del Centro de
Estudios de la FUNDACION VALSAIN PARA LA PROMOCION Y DEFENSA DE LO S
VALORES DEMOCRATICOS, con C.I.F. y domicilio a efectos
de notificacién en , actuando en nombre y representacion de la
misma.

Ambas partes se reconocen reciprocamente la capacidad legal necesaria para obligarse en
derecho y otorgar el presente protocolo de colaboracién, a cuyo efecto,

EXPONEN

Qué la FUNDACION VALSAIN PARA LA PROMOCION Y DEFENSA DE LO S VALORES
DEMOCRATICOS (En adelante FUNDACION VALSAIN) es una Fundacion cultural privada,
inscrita en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Cultura por O.M. de 20 de octubre
con el n° 840, sin animo de lucro, entre cuyos fines esenciales de interés general esta la
promocién de los valores sobre los que se funda la democracia, finalidad ésta que se
persigue mediante el estudio, formulacién, ensefianza y puesta en préactica de propuestas e
iniciativas de todo tipo, destinadas a fomentar su conocimiento y extensién y a impedir la
violacién de los derechos humanos, asi como las tentaciones autoritarias, racistas o
xenofobas.

Que el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA, de conformidad con el art. 25.2m) de la
Ley 7/85 de 2 de abril, ostenta entre sus competencias la promocién y desarrollo de las
actividades culturales, debiendo prestar cuantos servicios contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones culturales de la Comunidad. Asi mismo, en cumplimiento del art.
72 del mismo texto legal y art. 138 y ss. del vigente Reglamento Organico Municipal, tienen
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la obligacion de facilitar la mas amplia informacion sobre su actividad y la participacion de
todos los ciudadanos en la vida local, favoreciendo el desarrollo de las asociaciones para la
defensa de los intereses generales o sectoriales de los vecinos, facilitando el uso de los
medios publicos y el acceso a las ayudas econdmicas para la realizacion de sus actividades
y apoyando las iniciativas y actividades culturales y artisticas de nuestra Ciudad que
contribuyan al fomento de la Cultura y del Asociacionismo Vecinal.

El Ayuntamiento de Segovia, considerando el proyecto de gran interés, y ante la solicitud
expresada por Fundacién Valsain decide establecer un CONVENIO con la citada entidad y
por ello, ambas partes, de comun acuerdo,

CONVIENEN

PRIMERO.- OBJETO DEL CONVENIO

Es Objeto de este Convenio la colaboracion del Excmo. Ayuntamiento de Segovia con la
Fundacion Valsain para apoyar el desarrollo de sus actividades de caracter cultural (, asi
como parte de los gastos generales de funcionamiento de la Fundacion, a lo largo del
ejercicio 2020.

En concreto, forman parte del objeto del convenio los siguientes ciclos:

Ciclo sobre el Valor del Patrimonio, este afio versara sobre “La proteccion del Patrimonio en su
diversidad” y se celebrara los dias 8, 15y 22 de octubre.

Ciclo de Cine y Derechos Humanos, que se centrara en el tema “Redes y Libertad” y se
celebrara los dias 3, 4 y 5 de noviembre.

SEGUNDO.- OBLIGACIONES DE FUNDACION VALSAIN

Fundacioén Valsain promotora de las iniciativas a las que se refiere este Convenio, tiene plena
capacidad de obrar y goza de total autonomia para la organizacion y desarrollo de sus
actividades y asume todos los gastos derivados de los actos de organizacion y celebracion
propios de la citada fiesta.

Asi mismo, es responsabilidad de Fundacion Valsain obtener los permisos administrativos
gque corresponden en aquellas actividades que asi lo requieran y asegurar las condiciones
adecuadas de higiene y seguridad para los participantes en las mismas.

Fundacion Valsain debera justificar adecuadamente la subvencién concedida por el
Ayuntamiento de Segovia en el plazo y la forma establecida en este Convenio.

Fundacion Valsain se compromete a incluir en todos los soportes de comunicacion, elementos
publicitarios y de difusion que se editen sobre las actividades subvencionadas la leyenda
“Actividad subvencionada por el Ayuntamiento de Segovia”, debiendo incluir siempre los
logotipos del Ayuntamiento de Segovia y de Segovia Cultura Habitada.

Por lo que se refiere a la situacién provocada por la pandemia del COVID 19 Fundacion
Valsain debera cumplir en el desarrollo de los actos que forman parte del programa lo
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establecido en el Acuerdo 29/2020 de 19 de junio, de la Junta de C astilla y Leon por el
que se aprueba el Plan de Medidas de Prevencién y C ontrol para hacer frente a la
crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 en la C omunidad de Castilla y Ledn
(BOCYL num. 123 Extraordinario de 20 de junio de 2.  020), y las demas normativas que
se dicten al respecto, dada la constante revision d e las medidas sanitarias para
adaptarlas a la situacién epidemiolégica.

Deberan cumplirse estrictamente, en todo caso, las medidas establecidas en el Plan que se
recogen a continuacion:

1.- OBLIGACIONES GENERALES:

1.1. Obligaciones de cautela y proteccion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio,
de medidas urgentes de prevencién, contencién y coordinacién para hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por la COVID-19, todos los ciudadanos deberan adoptar las medidas
necesarias para evitar la generacion de riesgos de propagaciéon de la enfermedad de la
COVID-19, asi como la propia exposicion a dichos riesgos. Este deber de cautela y
proteccion seré igualmente exigible a los titulares de cualquier actividad.

Asimismo, deberan respetarse las medidas de seguridad e higiene establecidas por las
autoridades sanitarias para la prevencién de la COVID-19.

1.2. Distancia de seguridad interpersonal y utilizaciébn de mascarillas.

De conformidad con el Acuerdo 35/2020 de 16 de julio, de la Junta de Castilla y Leon, por el
que se modifica el Plan de Medidas de Prevencion y Control para hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por la COVID 19 en la Comunidad de Castilla y Ledn, publicado en el
BOCYL del 17 de julio de 2020, sera obligatorio el mantenimiento de la distancia de
seguridad interpersonal de, al menos, 1,5 metros, y el uso de mascarilla conforme a lo
establecido a continuacion:

Las personas mayores de seis afios llevaran mascaril  la en todo momento tanto en la
via publica o en espacios al aire libre, como en espacios cerrados de uso publico o zonas de
atencion al publico de edificios tanto de titularidad publica como privada cuando sea posible
la concurrencia en el mismo espacio con personas no convivientes.

El uso obligatorio de la mascarilla incluye su uso adecuado, de modo que cubra desde parte
del tabigue nasal hasta la barbilla incluida.

La mascarilla no debe estar provista de valvula exhalatoria, salvo en los usos profesionales
para los que este tipo de mascarilla pueda estar recomendada.

En todos aquellos apartados del Plan en los que se hace referencia al uso o utilizacién de
mascarilla en defecto de la posibilidad de mantener la distancia de seguridad de 1,5 metros,
se deberd entender que resultan de obligado cumplimiento ambas medidas en todo caso, es
decir, mantenimiento de distancia de seguridad y uso de mascarilla, de acuerdo con lo
previsto en este apartado.

Las referencias en este Plan a la “distancia de seguridad”, “distancia de seguridad
interpersonal”, “distancia  interpersonal”, “distancias minimas interpersonales”,
“distanciamiento fisico” o cualquier otra expresién similar, se entenderan referidas a la
distancia de, al menos, 1,5 metros.
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Estas medidas se complementaran con la realizacion de la higiene de manos de forma
correcta y frecuente asi como mantener la higiene respiratoria.

1.3. Provision de informacion esencial para la trazabilidad de contactos.

Los establecimientos, medios de transporte o cualquier otro lugar, centro o entidad publica o
privada en los que las autoridades sanitarias identifiquen la necesidad de realizar
trazabilidad de contactos, tendran la obligacién de facilitar a las autoridades sanitarias la
informacion de la que dispongan y que le sea solicitada relativa a la identificacion y datos de
contacto de las personas potencialmente afectadas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
26 del Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio. A estos efectos, los titulares de dichas
actividades, procurardn mantener el control de la identificacion de esas personas a través de
los medios que les permita el desarrollo de su actividad.

- Medidas de higiene y prevencion exigibles a todas las actividades:

Con carécter general, sin perjuicio de las normas o protocolos especificos que se
establezcan, seran aplicables a todos los establecimientos, locales de negocio, instalaciones
y espacios de uso publico y actividades de cardcter publico las siguientes medidas de
higiene y prevencion:

a) El titular de la actividad econdémica o, en su caso, el director o responsable de los centros,
instalaciones, espacios de uso publico y entidades, debera asegurar que se adoptan las
medidas de limpieza y desinfeccion adecuadas a las caracteristicas e intensidad de uso de
los establecimientos, locales, instalaciones o espacios recogidas a continuacion.

En las tareas de limpieza y desinfeccion se prestara especial atencion a las zonas de uso
comun y a las superficies de contacto mas frecuentes como pomos de puertas, mesas,
muebles, pasamanos, suelos, teléfonos, perchas y otros elementos de similares
caracteristicas, y se llevara a cabo conforme a las siguientes pautas:

1.2) Se utilizaran desinfectantes como diluciones de lejia (1:50) recién preparada o
cualquiera de los desinfectantes con actividad viricida que se encuentran en el mercado y
debidamente autorizados y registrados. En el uso de ese producto se respetardn las
indicaciones de la etiqueta.

2.2) Tras cada limpieza, los materiales empleados y los equipos de proteccién utilizados se
desecharan en el contenedor de la fraccion resto. En ningln caso se depositaran estos
residuos en contenedores de recogida separada (papel/carton, envases, fraccion organica,
vidrio, etc...).

Las medidas de limpieza se extenderan también, en su caso, a las zonas privadas de los
trabajadores, tales como vestuarios, taquillas, aseos, cocinas y areas de descanso.

b) Asimismo, cuando existan puestos de trabajo compartidos por mas de un trabajador, se
estableceran los mecanismos y procesos oportunos para garantizar la higienizacion de estos
puestos.

Se procurara que los equipos o herramientas empleados sean personales e intransferibles,
0 que las partes en contacto directo con el cuerpo de la persona dispongan de elementos
sustituibles. En el caso de aquellos equipos que deban ser manipulados por diferente
personal, se procurara la disponibilidad de materiales de proteccién o el uso de forma
frecuente de geles hidroalcohdlicos o desinfectantes con caracter previo y posterior a su
uso.
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¢) En el caso de que se empleen uniformes o ropa de trabajo, se procedera al lavado y
desinfeccion regular de los mismos, siguiendo el procedimiento habitual.

d) Deben realizarse tareas de ventilacion periddica en las instalaciones y, como minimo, de
forma diaria y durante el tiempo necesario para permitir la renovacién del aire.

e) Aun en el caso de que los centros, entidades, locales y establecimientos dispongan de
ascensor o montacargas, se utilizaran preferentemente las escaleras. Cuando sea necesario
utilizarlos, su ocupacién maxima sera de una persona, salvo que se trate de personas
convivientes o que empleen mascarillas todos los ocupantes.

f) La ocupacion maxima para el uso de los aseos, vestuarios, probadores, salas de lactancia
o similares de clientes, visitantes o usuarios sera de una persona para espacios de hasta
cuatro metros cuadrados, salvo en aquellos supuestos de personas que puedan precisar
asistencia; en ese caso, también se permitira la utilizacion por su acompafnante. Para aseos
de mas de cuatro metros cuadrados que cuenten con mas de una cabina o urinario, la
ocupaciéon maxima sera del 50% del niumero de cabinas y urinarios que tenga la estancia,
debiendo mantenerse durante su uso la distancia de seguridad interpersonal. Debera
reforzarse la limpieza y desinfeccion de los referidos espacios garantizando siempre el
estado de salubridad e higiene de los mismos.

g) Se promovera el pago con tarjeta u otros medios que no supongan contacto fisico con
dispositivos, asi como la limpieza y desinfeccion de los equipos precisos para ello.

h) Se dispondra de papeleras para depositar pafiuelos y cualquier otro material desechable,
gue deberan ser limpiadas de forma frecuente y, al menos, una vez al dia y por turno
laboral.

i) Aquellos materiales que sean suministrados a los usuarios durante el desarrollo de la
actividad y que sean de uso compartido deberan ser desinfectados después de cada uso.

j) Las medidas de higiene y prevencion a aplicar en cumplimiento de este Plan, deberan ser
documentadas por el responsable de la actividad y estar a disposiciéon de la autoridad
sanitaria, en formato de documento fisico o digital. Es recomendable la creacion de un
registro de las tareas realizadas.

- Medidas de higiene y prevencién comunes a los col  ectivos artisticos:

Ademas de las medidas generales de higiene y prevencion, serén aplicables a los colectivos
artisticos que desarrollen actos y espectaculos culturales las siguientes medidas:

a) Cuando haya varios artistas de forma simultdnea en el escenario, la direccion artistica
procurara que se mantenga la distancia interpersonal de seguridad en el desarrollo del
espectaculo.

b) En aquellas actuaciones o espectaculos en los que no se pueda mantener dicha distancia
de seguridad, ni el uso de equipos de proteccion adecuados al nivel de riesgo, como es el
caso de aquellos en los que intervengan actores y actrices, se atenderd a medidas de
seguridad disefiadas para cada caso particular.

c) Tanto en las representaciones como en los ensayos se garantizara la limpieza y
desinfeccion de todas las superficies e instrumentos con los que puedan entrar en contacto
los artistas antes de cada representacion o ensayo.
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Medidas en materia de control de aforo.

1. Los establecimientos, instalaciones y locales deberan exponer al publico el aforo maximo,
gue deberd incluir a las personas trabajadoras, y asegurar que dicho aforo y la distancia de
seguridad interpersonal se respeta en su interior, debiendo establecer procedimientos que
permitan el recuento y control del aforo, de forma que este no sea superado en ningdn
momento.

2. La organizacion de la circulacion de personas y la distribuciébn de espacios procurara
mantener la distancia de seguridad interpersonal. En la medida de lo posible, se
estableceran itinerarios para dirigir la circulacion de las personas clientes y usuarias y evitar
aglomeraciones en determinadas zonas, tanto en el interior como en el exterior, y prevenir el
contacto entre ellas. Cuando se disponga de dos o mas puertas, se establecerd un uso
diferenciado para la entrada y la salida, con objeto de reducir el riesgo de formacion de
aglomeraciones.

3. Cuando se disponga de aparcamientos propios para personas trabajadoras y usuarias, se
establecera un control de accesos para mejor seguimiento de las normas de aforo. En la
medida de lo posible, las puertas que se encuentren en el recorrido entre el aparcamiento y
el acceso al local o a los vestuarios de las personas trabajadoras dispondran de sistemas
automaticos de apertura o permaneceran abiertas para evitar la manipulacién de los
mecanismos de apertura.

4. En su caso, el personal de seguridad velar4 por que se respete la distancia interpersonal
de seguridad y evitard la formacién de grupos numerosos y aglomeraciones, prestando
especial atencion a las zonas de escaleras mecanicas, ascensores, zonas comunes de paso
y zonas recreativas.

5. En caso necesario, podran utilizarse vallas o sistemas de sefalizacién equivalentes para
un mejor control de los accesos y gestion de las personas a efectos de evitar cualquier
aglomeracion.

6. En cualquier caso, la sefializacion de recorridos obligatorios e independientes u otras
medidas que se establezcan se realizara teniendo en cuenta el cumplimiento de las
condiciones de evacuacion exigibles en la normativa aplicable.

Medidas para la entrada, salida y circulacion de pu  blico espectador o asistente en
establecimientos.

1. Se recomendara la venta en linea de entradas y, en caso de compra en taquilla, se
fomentara el pago con tarjeta u otros medios que no supongan contacto fisico con
dispositivos.

2. Se procurara siempre que los espectadores o asistentes estén sentados y mantengan la
distancia interpersonal de seguridad, salvo que el tipo de actividad no lo permita.

3. Se recomienda, en funcién de las caracteristicas de la actividad y del local cerrado o del
espacio al aire libre en el que se desarrolle, que todas las entradas y los asientos estén
debidamente numerados, debiendo inhabilitarse las butacas necesarias para cumplir con los
criterios de distanciamiento fisico, asi como las no vendidas. Se evitara, en lo posible, el
paso de personas entre filas, que suponga no respetar la distancia de seguridad.

Péagina 6



>

4. En las actividades en las que los espectadores deban permanecer de pie, los promotores
identificaran &areas o zonas diferenciadas con capacidad individualizada que permita la
distancia interpersonal de 1,5 metros. Entre las distintas areas debera respetarse zonas de
paso que permitan la circulacion de personas.

5. La apertura de puertas se realizard con antelacién suficiente para permitir un acceso
escalonado, debiendo fijarse franjas horarias adecuadas para el acceso. La salida del
publico debera realizarse de forma escalonada por zonas, garantizando la distancia entre
personas.

6. En los espectaculos en que existan pausas intermedias, estas deberén tener la duraciéon
suficiente para que la salida y la entrada durante el descanso también sea escalonada y con
los mismos condicionamientos que la entrada y salida de publico.

7. Se facilitara la agrupacion de convivientes, manteniendo la debida distancia de seguridad
con el resto de los espectadores.

8. Se realizaran, antes y después de la actividad de que se trate, avisos que anuncien y
recuerden las medidas de higiene y distanciamiento y el escalonamiento en la salida del
publico.

Actividad en cines, teatros, auditorios, circos de carpa y espacios similares, asi como
en recintos al aire libre y en otros locales y esta blecimientos destinados a
espectaculos publicos y actividades recreativas.

1. Los cines, teatros, auditorios, circos de carpa y espacios similares podran desarrollar su
actividad, contando con butacas preasignadas, siempre que no superen el 75% del aforo
permitido en cada sala.

2. En el caso de otros recintos, locales y establecimientos destinados a espectaculos
publicos y actividades recreativas distintos de los previstos en el péarrafo anterior, podran
desarrollar su actividad siempre que el publico permanezca sentado y que no se supere el
75% del aforo permitido, con un limite maximo de 500 personas para lugares cerrados y de
1.000 personas tratandose de actividades al aire libre.

3. Ademéas del cumplimiento general de las medidas de higiene y prevencion establecidas,
en el caso de que en las instalaciones se preste algun tipo de servicio de hosteleria y
restauracion, la prestacion de este se ajustara a lo previsto en las condiciones para la
prestacion del servicio en los establecimientos de hosteleria y restauracion.

TERCERO.- OBLIGACIONES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE S EGOVIA

3.1.- El Ayuntamiento de Segovia colabora econémicamente con Fundacién Valsain a través
de la concesion de una subvencién por importe de SEIS MIL EUROS (6.000,00.- €), con
cargo a la aplicacion presupuestaria municipal, 33401. 48305.

Esta subvencion debera utilizarse para financiar los gastos generales derivados de la
organizacion y desarrollo de las actividades citadas en el objeto del Convenio.

Son gastos subvencionables los relacionados directamente con los trabajos de organizacion
y desarrollo de los ciclos que se han mencionado en el objeto del convenio (Ciclo de Cine y
Derechos Humanos Ciclo sobre el Valor del Patrimonio), estos son: Derechos de exhibicion,
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servicios profesionales, disefio, produccion, e impresion de carteles y dipticos, direccion y
gestiones diversas, viajes y estancias de conferenciantes. Asi mismo, seran subvencionables
los gastos relativos a la emision on line de los ciclos (plataformas de comunicacién-emision
web, material técnico emision streaming, etc).

Respecto a los gastos generales de funcionamiento, son gastos subvencionables aquellos
gque se consideran necesarios para el funcionamiento corriente de la Fundacién y por lo
tanto, para el desarrollo de las actividades mas arriba mencionadas: gastos de teléfono,
seguros, material de oficina o gastos de personal-becas de formacion. Estos gastos no
podran suponer mas del 25% de los costes totales que se utilicen para justificar la
subvencién concedida por el Ayuntamiento.

No serén subvencionados los gastos de protocolo, representacion, suntuarios, inversion, asi
como comidas, invitaciones, combustible para vehiculos y aquellos que no se consideren
realmente inherentes a la calificacion de actividad cultural.

Quedan también expresamente excluidas del ambito de este convenio la adquisicion de bienes
muebles e inmuebles y la realizacion de obras.

Segun la prevision recogida en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (LGS), cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias
establecidas en la Ley de Contratos del Sector Publico para el contrato menor, el beneficiario
deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades
que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con
anterioridad a la subvencion.

CUARTO.- ABONO DE LA SUBVENCION

El abono de la subvencién que en este acto se concede se realizara de la siguiente forma:

A la firma del Convenio se abonara a Fundacion Valsain un anticipo del 60% del importe total
subvencionado, esto es 3.600,00.- Euros.

El 40% del importe restante de la subvencion (2.400,00.- Euros) se librara cuando la Fundacion
Valsain haya justificado adecuadamente el 100% del importe de la subvencién concedida.

Es requisito, para percibir la colaboracién econémica del Ayuntamiento de Segovia, que la
Fundacion Valsain no tenga pendiente de reintegro o justificacion, fuera de los plazos
establecidos, otras subvenciones concedidas por el Ayuntamiento 0 sus organismos
autonomos, lo cual debera acreditar en la solicitud a través de Declaracion responsable.

La entidad subvencionada vendra obligada a devolver las cantidades no gastadas por
cualquier circunstancia imprevista, no justificadas en los plazos establecidos o destinada a fines
no previstos en este Convenio, sin previo requerimiento de este Ayuntamiento, ya que en caso
contrario se promoverd la accién ejecutiva establecida en el Reglamento General de
Recaudacioén, quedando el beneficiario sujeto al régimen de infracciones y sanciones previsto
en las Bases de Ejecucion del vigente Presupuesto General Municipal, en lo relativo al
reconocimiento y pago de subvenciones; el R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo por el que
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se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la Ley
38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, el R.D. 887/2006, de 21 de julio,
aprobatorio del Reglamento de la Ley General de Subvenciones (art®. 69 y ss.) y la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

QUINTO.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA .-

De conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (art® 30
y ss.) y el R.D. 887/2006, de 21 de julio, aprobatorio del Reglamento de la citada Ley (art® 69
y ss.), Fundacion Valsain debera justificar el 100% de los fondos percibidos ante el 6rgano
gue haya tramitado el presente Convenio, (Concejalia de Cultura) presentando la siguiente
CUENTA JUSTIFICATIVA DEL GASTO, que consta de los siguientes apartados:

MEMORIA DETALLADA DE LAS ACTUACIONES OBJETO DEL PRESENTE
CONVENIO.

Memoria a través de la cual se detallaran los aspectos que se enumeran a continuacion:
relacion y detalle de las actividades realizadas, ubicacion, fechas de desarrollo, destinatarios
de las actividades (caracteristicas de los mismos y nimero de personas que se benefician
de cada actividad: publico asistente, participantes en la actividad....), recursos materiales y
personales con los que se ha contado para llevar a cabo la actividad, evaluacion sobre el
desarrollo de la actividad y resultados obtenidos.

Deberan adjuntarse a la Memoria de actividades todos los soportes de comunicacion,
elementos publicitarios y de difusibn que se hayan editado sobre las actividades
subvencionadas: carteleria, programas de mano, folletos, etc.

Asi mismo, la Memoria podra venir acompafada de documentos fotogréficos, resefias en
prensa o cualquier otro medio a través del cual poder dar mas detalle de la actividad
realizada.

La Memoria debera presentarse firmada por el responsable de la Entidad (Presidente o, en
su defecto, Secretario) y con el membrete de la Entidad.

MEMORIA ECONOMICA.-

1- Declaracion del TOTAL DE GASTOS que se han producido con motivo de la
organizacion y desarrollo de la actividad subvencionada , objeto de este Convenio. (Hay
gue relacionar todos los gastos, no solo los correspondientes a la subvencion otorgada en
virtud de este Convenio).

Para identificar los gastos se detallaran: proveedor, fecha y nimero de factura, importe de la
misma y fecha de pago.

GASTOS TOTALES DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

ACTIVIDAD PROVEEDOR FECHA/NUMERO IMPORTE FECHA

PAGO
FACTURA
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TOTAL GASTOS

2.- Declaracion de TODOS LOS INGRESOS O RECURSOS con los que se ha contado para
financiar los gastos que se han especificado mas arriba.

En todo caso debera acreditarse procedencia de los ingresos (elegir de las opciones que se
reflejan en la tabla las que corresponda), importe y actividad concreta a la que se han
aplicado tales fondos.

TOTAL INGRESOS / RECURSOS

PROCEDENCIA IMPORTE ACTIVIDAD

Subvencién del Ayuntamiento de Segovia (Cultura)

Subvenciones de otras Administraciones Publicas
(indicar que administracion o administraciones)

Otras ayudas recibidas de entidades particulares

Recursos y fondos propios de la Entidad

Otro tipo de ingresos (especificar cuales)

TOTAL INGRESOS

3.- Presentacion de FACTURAS u otros DOCUMENTOS JUSTIFICANTES DE GASTO, por
el importe correspondiente a la subvencion concedida a través de este Convenio .

Seran validas para justificar la subvencién las facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, que se
presentaran en original o copias compulsadas y siempre emitidas a nhombre de la entidad
beneficiaria.

Los justificantes originales  que se utilicen para justificar la subvencion concedida deberan
marcarse previamente con un sello, indicando que dicha factura/documento ha sido
subvencionada por el Ayuntamiento de Segovia. Si el importe del justificante no se imputa
totalmente a la subvencion del Ayuntamiento, debera indicarse que porcentaje o cuantia
exacta resulta afectada por la subvencién.

4.- En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto determinado, se
indicara en la Justificacion la DESVIACION DE PRESUPUESTO acaecida.

DESVIACION DE PRESUPUESTO

ACTIVIDAD PRESUPUESTO GASTO DESVIACION
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ESTIMADO REAL REALIZADO

INICIALMENTE

TOTALES

5.- En el caso de no haber destinado la subvencién para los fines para los que se concedio,
se presentara Carta de Pago de reintegro de remanentes no aplicados asi como de los
intereses derivados de los mismos.

6.- Declaracion responsable de estar al corriente de pago de las obligaciones derivadas de la
Seguridad Social, Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y Ayuntamiento de Segovia.

7.- Declaracion responsable de No tener pendiente de reintegro o justificacion, fuera de los
plazos establecidos, otras subvenciones concedidas por el Ayuntamiento o0 sus organismos
autonomos.

SEXTO.- FORMA Y PLAZO DE JUSTIFICACION

Fundacion Valsain debe presentar la documentacion sefialada en el apartado anterior antes del
16 de noviembre de 2020.

La documentacion se presentard a través del Registro Electronico del Ayuntamiento de
Segovia, en la sede electrénica (https://sede.segovia.es) o cualquier otro medio legalmente
establecido para este fin.

En el caso de que la entidad subvencionada no justifique la ayuda concedida en el plazo
indicado, el Ayuntamiento le requerird por escrito la presentacion de la documentacion
justificativa. De no recibir la justificacién en plazo establecido, este Convenio podra quedar
sin efecto y la asociacion vendra obligada a devolver las cantidades recibidas.

SEPTIMO.- INDEPENDENCIA DE LAS PARTES

La firma de este Convenio respeta el caracter independiente de ambas instituciones
firmantes y no restringe las posibles colaboraciones de dichas instituciones con otros
organismos, instituciones o entidades privadas.

OCTAVO.- COMPATIBILIDAD DE LA SUBVENCION .

Esta subvencién es compatible con otras ayudas econdémicas otorgadas para la misma
finalidad por cualesquier otra Administracion Publica o Entidad Privada, si bien el importe de
las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o0 en
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concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

El beneficiario tiene la obligacién de comunicar a la Administracion municipal, en su caso, la
obtencion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier otra
Administraciéon o Ente publico o privado.

NOVENO.- MODIFICACION DEL CONVENIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO

Ante la incertidumbre provocada por la actual situacién de pandemia sanitaria (COVID-19),
se podra autorizar la modificacion del convenio para permitir la realizacién de actividades no
previstas en el mismo, siempre que estando relacionadas con el objeto del convenio, no
alteren de forma sustancial la finalidad y objetivos del mismo, y sean compatibles con las
medidas sanitarias que, en cada caso, vayan adoptando las autoridades competentes en el
marco actual de transicion hacia una nueva normalidad y a lo largo del presente afio 2020,
sin que dicha modificacibn pueda suponer en ningun caso gasto alguno para el
Ayuntamiento de Segovia.

Cualquier modificacion del programa o actividad subvencionada habra de ser solicitada con
caracter previo a su realizacion, al Ayuntamiento de Segovia. Solo sera ejecutiva la
modificacion una vez haya sido autorizada expresamente. Con caracter general el silencio
administrativo se entendera desestimatorio de la pretension de la modificacion.

El Ayuntamiento de Segovia podra comprobar por los medios que estime oportunos la
satisfactoria realizacién de las actividades subvencionadas, y si, tras las actuaciones de
verificacién resultare que las cantidades otorgadas no fueron destinadas a los fines para los
que se hubieran concedido, la Corporacion podra exigir el reintegro de su importe.

DECIMO.- VIGENCIA Y EXTINCION

El presente Convenio tendra validez desde su firma y permanecera vigente hasta el 16 de
noviembre de 2020 y en todo caso hasta la finalizacién y cumplimiento efectivo de las
obligaciones asumidas por las partes en virtud del presente documento.

UNDECIMO.- INTERPRETACION DEL PRESENTE CONVENIO

El Ayuntamiento de Segovia se reserva la facultad de interpretar el presente Convenio, y
resolvera las dudas que ofrezca su cumplimiento. Asimismo fiscalizar4 por los medios que
estime oportunos el cumplimiento de lo estipulado en el presente Convenio.

En lo no previsto en las presentes clausulas seran de aplicacion las Bases de Ejecucion del
vigente Presupuesto General Municipal, en lo relativo al reconocimiento y pago de
subvenciones; R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones; Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

DUODECIMO.- DENUNCIA DEL CONVENIO

El incumplimiento de las clausulas del presente convenio por cualquiera de las partes
firmantes, podra dar lugar a la denuncia del mismo.
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Para los casos de incumplimiento de alguna de sus clausulas, disconformidad con la
interpretacion dada a las mismas por el Ayuntamiento de Segovia o resolucién de lo convenido,
las partes se someten a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa competente en la ciudad de
Segovia y Castilla y Ledn.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio, por triplicado en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento, la lima. Sra. Alcaldesa de Segovia y la representante de la
Fundacion Valsain.
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