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Ayuntamiento de Moncada
Edicto del Ayuntamiento de Moncada sobre aprobación definitiva de los presupuestos municipales del ayuntamiento, de la Fundación 
Deportiva Municipal y de Moncada Servicios Urbanos, SAU, así como la plantilla de personal.

EDICTO
Habiéndose publicado la aprobación inicial del Presupuesto General de 2020 del Ayuntamiento de Moncada, F.D.M. y M.S.U., así como la 
Plantilla de personal del Ayuntamiento de Moncada y F.D.M., en el Boletín Oficial de Valencia n.º 130, de fecha 9 de Julio de 2020, transcurrido 
el plazo legal de exposición pública sin que se hayan presentado alegaciones contra dicha aprobación, según consta en la certificación de 
la responsable de OAC, de conformidad con lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el art. 20 del RD 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla 
el capítulo primero del título sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, 
el acuerdo de aprobación del Presupuesto General de 2020, queda elevado a definitivo.
En cumplimiento de lo previsto en el art. 169.3 del referido texto refundido y art. 20.3 del antedicho Real Decreto, se procede a la publicación en 
el Boletín Oficial de la Provincia del Presupuesto General resumido por capítulos, de cada uno de los presupuestos que lo integran: Ayuntamiento 
de Moncada, Fundación Deportiva Municipal y Moncada Servicios Urbanos, S.A.U., así como la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de 
Moncada y Fundación Deportiva Municipal.
1.- Presupuesto General del Ayuntamiento de Moncada y que contiene el de la Fundación Deportiva Municipal y de la mercantil Moncada 
servicios Urbanos, y las Bases de Ejecución, cuyo resumen por capítulos es el siguiente:

Estado de consolidación de ingresos 2020

Capitulo Ayuntamiento F.D.M. Msu Deducciones Total consolidado
I 7.112.141,51 0,00 0,00 0,00 7.112.141,51
II 74.213,93 0,00 0,00 0,00 74.213,93
III 1.419.096,44 30.254,00 0,00 0,00 1.449.350,44
IV 6.310.099,10 485.002,00 0,00 -485.000,00 6.310.101,10
V 93.253,12 5.510,00 1.202.600,00 -1.202.600,00 98.763,12
VI   0,00 0,00 0,00 0,00
VII   0,00 0,00 0,00 0,00
VIII 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 15.008.804,10 520.766,00 1.202.600,00 -1.687.600,00 15.044.570,10

Estado de consolidación de gastos 2020
Clasificación económica

Capitulo Ayuntamiento F.D.M. Msu Deducciones Total consolidado
I 6.763.920,89 236.066,20 1.009.150,00 0,00 8.009.137,09
II 5.271.407,66 168.020,60 193.450,00 -1.202.600,00 4.430.278,26
III 54.089,22 0,00 0,00 0,00 54.089,22
IV 1.931.828,07 96.800,00 0,00 -485.000,00 1.543.628,07
V 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VI 13.925,64 19.879,20 0,00 0,00 33.804,84
VII 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIII 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IX 495.477,72 0,00 0,00 0,00 495.477,72

Total 14.530.649,20 520.766,00 1.202.600,00 -1.687.600,00 14.566.415,20

Clasificación funcional

Capitulo Ayuntamiento F.D.M. Msu Deducciones Total consolidado
0 549.566,94     0,00 549.566,94
1 4.815.042,50   692.686,00 -692.686,00 4.815.042,50
2 1.472.647,40   135.955,00 -135.955,00 1.472.647,40
3 3.434.951,72 520.766,00 71.311,00 -556.311,00 3.470.717,72
4 395.949,83   156.992,00 -156.992,00 395.949,83
9 3.862.490,81   145.656,00 -145.656,00 3.862.490,81

Total 14.530.649,20 520.766,00 1.202.600,00 -1.687.600,00 14.566.415,20

2.- Plantilla de Personal y Relación de Puestos del Ayuntamiento de Moncada y OO.AA. Fundación Deportiva Municipal, para 2020, con el 
siguiente detalle:

               

                                                                           
 
 
 

2.- Plantilla de Personal y Relación de Puestos del Ayuntamiento de Moncada y OO.AA. 
Fundación Deportiva Municipal, para 2020, con el siguiente detalle: 

A) AYUNTAMIENTO DE MONCADA         
      
I.- FUNCIONARIOS DE CARRERA      
      
1) Escala de Habilitación de Carácter Nacional     

Denominación 
Nº de 
plazas Situación Subgrupo N.D.  

   D.T. 3ª EBEP   
Secretario/a 1 Propiedad A1 30  
Interventor/a 1 Propiedad A1 30  
Tesorero/a 1 Propiedad A1 26  
Subtotal 3     
      
2) Escala de Administración General     
      
2.1. Subescala Técnica      

Denominación 
Nº de 
plazas Situación Subgrupo N.D.  

   D.T. 3ª EBEP   
T.A.G. 1 Propiedad A1 25  
T.A.G. 3 Vacante A1 25  
Subtotal 4     
      
2.2. Subescala Administrativa      

Denominación 
Nº de 
plazas Situación Subgrupo N.D.  

   D.T. 3ª EBEP   
Administrativo 6 Propiedad C1 18  
Administrativo 4 Vacante C1 18  
      
Subtotal 10     
      
2.3. Subescala Auxiliar      

Denominación 
Nº de 
plazas Situación Subgrupo N.D.  

   D.T. 3ª EBEP   
Auxiliar Administrativo  10 Propiedad C2 15  
Auxiliar Administrativo  4 Vacante C2 15  
Subtotal 14     
      
2.4. Subescala Subalternos      

Denominación 
Nº de 
plazas Situación Subgrupo N.D.  

   D.T. 3ª EBEP   
Conserje CP Vte. Trenco 1 Vacante Agr. Prof. 13  
Notificador 2 Propiedad Agr. Prof. 13  
Subtotal 3     
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3) Escala de Administración Especial     
      
3.1 Subescala Técnica      

Denominación 
Nº de 
plazas Situación Subgrupo N D  

   D.T. 3ª EBEP   
T.A.E. Economista 1 Propiedad A1 25  
T.A.E. Psicólogo/a 1 Propiedad A1 25  
T.A.E. Arquitecto/a Superior 1 Propiedad A1 25  
T.A.E. Arquitecto/a superior 1 Vacante A1 25  
T.A.E. Psicólogo/a 2 Vacante A1 25  
Técnico/a superior informática 1 Vacante A1 25  
Técnico/a Archivo/Biblioteca 1 Vacante A1 25  
Arquitecto/a Técnico 1 Propiedad A2 20  
Arquitecto/a Técnico 1 Vacante A2 20  
Ingeniero/a Técnico 1 Vacante A2 20  
Técnico/a medio informática 1 Vacante A2 20  
Operador/a Ordenador 1 Propiedad C1 18  
Técnico/a en servicio consumo 1 Vacante C1 18  
Subtotal 14     
      
3.2. Subescala Servicios Especiales     
      
A) Policía Local      
      
A.1) Jornada completa      
3.2.1. Escala Técnica      

Denominación 
Nº de 
plazas Situación Subgrupo N.D.  

   D.T. 3ª EBEP   
Intendente 1 Propiedad A2 26  
Inspector/a 1 Propiedad A2 21  
      
3.2.2. Escala Básica      
Oficial 6 Propiedad B 19  
Agente 24 Propiedad C1 18  
Agente 8 Vacante C1 18  
Agente 2ª actividad 1 Vacante C1 18  
Subtotal 41     
      
B) Cometidos Especiales      

Denominación 
Nº de 
plazas Situación Subgrupo N.D.  

   D.T. 3ª EBEP   
Coordinador/a de Servicios 1 Propiedad C2 18  
Subtotal 1     
     
     
3.2.4. Personal Oficios      
a) Jornada completa      
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Denominación 
Nº de 
plazas Situación Subgrupo N.D.  

   D.T. 3ª EBEP   
Profesor/a de música 3 Vacante A2 20  
Oficial 1ª fontanería 1 Vacante C2 15  
Coordinador/a obras y servicios 1 Propiedad C2 18  
Coordinador/a de Obras 1 Vacante Agr. Prof. 13  
Subtotal 6     
      
b) Jornada parcial      

Denominación/Especialidad 
Nº de 
plazas Situación Subgrupo N.D. 

Dedica
ción 

PROFEROR/A CONSERVATORIO   D.T. 3ª EBEP   
Violín/Cámara 1 Vacante A2 20 40 
Saxofón/Cámara 1 Vacante A2 20 50,66 
Viola/História música I y II 1 Vacante A2 20 37,33 
Trompeta 1 Vacante A2 20 48 
Trombón 1 Vacante A2 20 34,66 
Violoncello 1 Vacante A2 20 24 
Piano/piano complementario 1 Vacante A2 20 77,33 
Pianista acompañante 1 Vacante A2 20 45,33 
Percusión/cámara 1 Vacante A2 20 42,66 
Fagot 1 Vacante A2 20 21,33 
Clarinete/cámara 1 Vacante A2 20 69,33 
Oboe 1 Vacante A2 20 29,33 
Flauta/cámara 1 Vacante A2 20 56 
Tuba/cámara 1 Vacante A2 20 34,66 
Piano 1 Vacante A2 20 50,66 
Análisis I y II 
Lenguaje musical I y II 1 Vacante A2 20 48 
Guitarra 1 Vacante A2 20 13,33 
Armonia/Fdtos composiciòn/Piano 
complementario 1 Vacante A2 20 64 
Subtotal 18     
      
TOTAL PLANTILLA 114        
 

               

                                                                           
 
 
 

 
 

II. PERSONAL LABORAL          
      
I. PERSONAL LABORAL FIJO      
      
1. Jornada completa      

Denominación del puesto 
Nº de 
plazas Situación  Subgrupo N.D. 

    
D.T. 3ª 
EBEP  

Psicólogo/a 2 Vacante  A1 25 
Técnico Arqueología 1 Vacante  A1 25 
Asistente Social 2 Propiedad  A2 20 
Encargado brigada obras y servicios 1 Propiedad  A2 20 
Asistente Social 2 Vacante  A2 20 
Ingeniero Técnico en Topografía 1 Vacante  A2 20 
Maestro/a EPA  1 Vacante  A2 20 
Maestro/a Educación Infantil 2 Vacante  A2 16 
Traductor/a Titulado/o/a Medio 1 Propiedad  A2 20 
Animador/a Socio-Cultural 1 Vacante  A2 20 
Educador/a Infantil 1 Propiedad  C1 14 
Educador/a social 2 Vacante  A2 20 
Educador/a Infantil 7 Vacante  C1 14 
Animador/a Socio-Cultural 1 Vacante  C1 18 
Oficial 1ª obras 2 Vacante  C2 15 
Oficial 2ª (pintor) 1 Vacante  C2 15 
Oficial 2ª electricista 1 Propiedad  C2 15 
Oficial 2ª electricista 2 Vacante  C2 15 
Conductor/a Autobús 2 Vacante  C2 15 
Asistente Infantil 1 Vacante  C2 12 
Telefonista 1 Propiedad  A.P. 13 
Peón obras 1 Propiedad  A.P. 13 
Peón obras 1 Vacante  A.P. 13 
Peón brigada obras y servicios 3 Propiedad  A.P. 13 
Peón brigada obras y servicios 1 Vacante  A.P. 13 
Conserje Cementerio 2 Vacante  A.P. 13 
Conserje Colegio 1 Propiedad  A.P. 13 
Conserje Colegio 1 Vacante  A.P. 13 
Peón limpieza viaria 1 Vacante  A.P. 13 
Regante 1 Propiedad  A.P. 13 
Regante 1 Vacante  A.P. 13 
Jardinero/a 3 Propiedad  A.P. 13 
Jardinero/a 1 Vacante  A.P. 13 
Personal Serv. Esc. Infantil 3 Vacante  A.P. 10 
Conserje Centro Cultural 2 Vacante  A.P. 13 
Subtotal 57     
 
 
 
 
      



121N.º 153
11-VIII-2020

BUTLLETÍ  OFICIAL
DE  LA  PROVÍNCIA  DE  VALÈNCIA

BOLETÍN  OFICIAL
DE  LA  PROVINCIA  DE  VALENCIA
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2. Jornada a Tiempo Parcial      

Denominación del puesto 
Nº de 
plazas Situación  Subgrupo N.D. 

    
D.T. 3ª 
EBEP  

Maestro/a E.P.A. (67 %) 4 Vacante  A2 20 
Asistente Infantil (46,66 %) 2 Vacante  AP 12 
Subtotal 6     
 
      
II. PERSONAL LABORAL 
TEMPORAL PROGRAMAS      
      
1. Jornada completa      

Denominación del puesto 
Nº de 
plazas   Subgrupo N.D. 

    
D.T. 3ª 
EBEP  

Educador/a Social “Centro de Día” 1   A2 20 
Monitor/a programas S. Sociales 1   C2 15 
Subtotal 2     
      
TOTAL PLANTILLA 65        
      
N.D.: nivel de destino      
A.P.: agrupación profesional      

 
 

               

                                                                           
 
 
 

 
 
B) FUNDACIÓN DEPORTIVA MUNICIPAL     
     
I. PERSONAL FUNCIONARIO     
     
1. Escala de Administración General    
1.1. Subescala Auxiliar     
Denominación del puesto Nº de plazas Situación Subgrupo Nivel 

   
D.T. 3ª 
EBEP Destino 

Auxiliar Administrativo 1 Propiedad C2 15 
Auxiliar Administrativo 1 Vacante C2 15 
Subtotal 2    
     
II. PERSONAL LABORAL 
FIJO     
     
1. Jornada completa     
Denominación del puesto Nº de plazas Situación Grupo  
   cotización  
Gerente 1 Vacante 1  
Peón mantenimiento 2 Vacante 10  
Subtotal 3    
     
2. Jornada a tiempo parcial     
Denominación Nº de puestos Situación Grupo  
   cotización  
Monitor: 43,33 % 1 Vacante 10  
Monitor: 26,66 % 1 Vacante 10  
Subtotal 2    
     
III. PERSONAL LABORAL TEMPORAL    
     
1. Jornada completa     
Denominación Nº de puestos Situación Grupo  
   cotización  
Peón mantenimiento 1 3,5 meses 10  
Peón mantenimiento 2 12 meses 10  
Subtotal 3    
     
TOTAL PLANTILLA 10      
     
N.D.: nivel de destino     
A.P.: agrupación profesional     

 
 
 
 
C) PERSONAL EVENTUAL   
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3.- Contra la aprobación definitiva del presupuesto, de conformidad con lo establecido en el art. 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, podrá interponerse en el plazo de 
dos meses contados a partir del día siguiente a su publicación recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la 
Comunidad Valenciana en la forma y términos que establecen las normas de esta jurisdicción. 
En Moncada, a 31 de julio de 2020.—La alcaldesa-presidenta, Amparo Orts Albiach.

2020/10210
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C) PERSONAL EVENTUAL   

               

                                                                           
 
 
 

    

Denominación del puesto 
Nº de 
plazas Situación Dedicación 

Asesor/a Alcaldía PSPV_PSOE 1 Cubierta Completa 
Asesor/a Protocolo PSPV_PSOE 1 Cubierta Completa 
Asesor/a Grupo Municipal PSPV_PSOE 1 Cubierta Completa 
Asesor/a Grupo Municipal P.P. 1 Cubierta Parcial 
Asesor/a Grupo Municipal Ciudadanos 1 Cubierta Completa 
    
Subtotal 5   

 

3.- Contra la aprobación definitiva del presupuesto, de conformidad con lo establecido en el art. 
171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, podrá interponerse en el plazo de dos 
meses contados a partir del día siguiente a su publicación recurso contencioso-administrativo 
ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana en la forma y términos que 
establecen las normas de esta jurisdicción.  
 
 En Moncada, a 31 de Julio de 2020. 
 La Alcaldesa-Presidenta, Fdo.: Dª Amparo Orts Albiach 
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