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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL. EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE
MIRANDA DE EBRO Y CARITAS DIOCESANA DE BURGOS

En Miranda de Ebro, a 30 de noviembre de 2020.
REUNIDOS
DE UNA PARTE: Diia. M.? Aitana Hernando Ruiz, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento

de Miranda de Ebro con | | en calidad de representante del mismo, y en ejecucién
del acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 10 de noviembre de 2020.

DE OTRA PARTE: D. Jorge Simén Rodriguez, en calidad de Director de Céritas Diocesana de
Burgos, con | lactuando en su nombre y representacion, con domicilio social en C/
San Francisco, 8, de la ciudad de Burgos.

Asimismo, D®. Soraya Vesga Quincoces, en calidad de Secretaria General Acctal. Del
Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro, quien comparece a los efectos de dar fe del Acto.

Ambas partes intervinientes, cn la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente

capacidad para formalizar este Convenio y para obligarse en los términos que en el mismo indican,
y atal efecto:

MANIFIESTAN

PRIMERO.- El articulo 25 de la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, que modifica a la ley
7/1985 de 2 de abril da competencias a los municipios en materia de evaluacién e informacién de
situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en situacion o riesgo de
exclusion social.

En el Decreto 2/2013 de 21 de noviembre, Castilla y Leén adopta medidas extraordinarias
de apoyo a las personas y familias afectadas por la crisis en situacion de vulnerabilidad o riesgo de
exclusion social en la comunidad y, se crea la “ Red de Proteccion a las familias de Castilla y Ledn
afectadas por la crisis” para dar una respuesta integral y personalizada a sus nuevas necesidades ylo
hace desde un triple ambito: la prevencidn, la atencién y la orientacién hacia la insercion social y
laboral.

La ley 16/2010 de 20 de diciembre de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, recoge quc las
Administraciones Publicas de la comunidad, fomentaran la creacién y desarrollo de entidades de
iniciativa social sin 4nimo de lucro.

Caritas es la entidad de la Iglesia Catélica que tiene por objetivo promover, orientar y
coordinar la accion social y caritativa de la di6cesis y la finalidad de ayudar a la promocidén humana
y al desarrollo integral de personas, sensibilizar a la sociedad y promover la justicia social.

El objetivo es un acercamiento al empleo que pretende modificar las actitudes y expectativas

respecto al mundo del trabajo, ademas de introducir los elementos basicos que permitan a los
articipantes incorporarse a un itinerario de insercion
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La escasez de recursos de formacion y empleo para personas en riesgo de exclusién social
por un lado, y la flexibilidad del proyecto para adaptarse a las necesidades de la entidad, por otro, lo
convierten en un recurso de transicién hacia la madurez profesional, que se plantea entre sus
objetivos facilitar el acceso de los usuarios participantes al empleo y proporcionar las habilidades
necesarias para mantenerlo. Asi como ser una actividad de contraprestacién por la ayuda econdmica
recibida de Caritas.

SEGUNDO.- Atendiendo a la problematica planteada y la necesidad del colectivo afectado,

considerando que el Ayuntamiento de Miranda de Ebro debe contribuir en la mejora de la calidad de
vida de dichas personas y en favorecer su integracion social y laboral, ambas partes

ACUERDAN

PRIMERO. OBJETOQ.-

El objeto del presente Convenio es apoyar la insercién socio laboral de personas en riesgo de
exclusion social a través de la experiencia y formacién en la agricultura ecolégica.

SEGUNDO.- OBJETIVOS
Son objetivos fundamentales del Convenio:

onstruir aspectos de empleabilidad basicos en los procesos de insercion socio-laboral con los

ticipantes, consiguiendo que las personas adquieran habitos laborales (horarios, puntualidad,
esponsabilidad, trabajo en equipo,...) de manera que en un futuro puedan acceder a un puesto de
trabajo a partir del desarrollo de sus condiciones de empleabilidad.

) - Proporcionar unos ingresos que permitan, a los participantes en el proyecto, satisfacer sus
necesidades vitales, dignificando las ayudas econémicas a través de la contraprestacion.

- Facilitar a personas en riesgo y/o exclusién social, su inserci6n laboral.

- Ofrecer a los participantes la adquisicién de unos conocimientos basicos sobre la agricultura
ecologica.

TERCERO.- PERSONAS BENEFICIARIAS

Esta iniciativa estar4 destinada a 20 personas anualmente, pero no més de 7 seran becados al
mes. Las edades de los participantes estaran comprendidas entre los 16-55 afios.

Seran personas/familias, con dificultades sociales, econémicas y de acceso al empleo, siendo
prioritaria la participacién de los siguientes colectivos:

- Personas en situaciéon administrativa irregular que no puedan acceder a ninglin otro
recurso.

- Personas/familias sin ingresos o con carencia econdmica para cubrir necesidades basicas.
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- Personas/familias pendientes de resolucion de alguna prestacion (por ejemplo renta
garantizada, ayudas de urgente necesidad...)

- Perceptores de la renta garantizada de ciudadania.

- Prioridad para desempleados de larga duracion.

- Mujeres desempleadas.

- Jovenes desempleados.

Todos los participantes podran ser derivados de cualquier programa de Caritas y de los
Servicios Sociales municipales.

CUARTO.- CONTENIDO DEL CONVENIO

Las actividades que se desarrollaran con cargo al presupuesto municipal destinado a tal fin
seran:

* Acogida y valoracion de la situacion social.
* Diagnostico social y laboral.
* Formacién especifica.
.* Formacion transversal.
" ?compaﬁamiento préctico en el campo.
utorias y seguimientos.
ign de apoyos econdmicos y entrega de becas.
ones de equipo.
oordinaciones y derivaciones a Servicios Sociales y otras entidades.
i del suelo. Laboreo.
ra y recoleccion.

a formacion se dividira en:
Contenidos especificos:

* Tipologia de las plantas comestibles.

* El suelo.

* Tipos de herramienta y maquinaria en los huertos.

* Disefio y planificacion del huerto.

* Elagua.

» Técnica de laboreo de Ia tierra.

* Plantas adventicias.

* Compostaje, abono y enmiendas ecolégicas.

* Prevencién de enfermedades y tratamientos con biofitosanitarios.
* Nutricion y salud

Contenidos transversales:
* Igualdad y género.

* Derechos laborales
* Prevencidn de riesgos laborales.

Plaza de Espafa, 8 ¢ Tfno 947 34 91 00 » www.mirandadeebro.es » 09200 Miranda de Ebro



Los principios metodolégicos en los que se sustenta el proyecto son tres:
1.- Incorporacion de los participantes a itinerarios personalizados de insercion.

2.- Activacion de la mediacion social para conocer y reforzar las redes sociales de los participantes,
lo que permite mejorar y adaptar la intervencion en funcién de las situaciones de cada persona.

3.- Coordinacion y colaboracién con todos los recursos disponibles de formacién y empleo.

QUINTO.- TEMPORALIZACION

La duracién del proyecto sera del 1 de enero del 2020 al 31 de diciembre de 2020.

El horario seré de lunes a viernes de 9:30 h a 12:30 h, con variacién de horarios segun la
temporada de verano e invierno.

SEXTO.- DERECHOS Y OBLIGACIONES

réAAsociacién Caritas tendra derecho a recabar y obtener en todo momento, en la medida de
ible, el apoyo y la colaboracién de la entidad local en la realizacion de las actividades o
ot se subvenciona ( permisos, autorizaciones, licencias, etc.).

Como perceptora de la subvencién tendra la obligacién de :
1. Aceptar la subvencién. En caso de que esto no sea posible, deberan renunciar a ella
expresa y motivadamente, en el plazo de quince dias, contados a partir de aquél en que reciban la

notificacién de concesion de la subvencion.

2. Realizar la actividad para la que fue concedida Ia subvencion, ajustandose a los términos
del proyecto.

3. Acreditar ante este Ayuntamiento la realizacion de la actividad y cumplir con los
requisitos y condiciones que hayan determinado la concesion de la ayuda.

4. Someterse a las actuaciones de comprobacién y facilitar los datos que se le requieran.
' 5. Dar cuenta de las modificaciones que puedan surgir en la realizacién del proyecto,
. justificandolas adecuadamente.

6. Salvo prevision expresa contemplada en las bases reguladoras, los perceptores no
subcontrataran los proyectos objeto de dichas subvenciones.

7. Comunicar, tan pronto como se conozca, la obtencién de subvenciones o ayudas para la

misma finalidad, procedentes de otras administraciones y entidades publicas o privadas, nacionales
0 internacionales.

8. Justificar adecuadamente la subvencin en la forma que se preveé en la ordenanza.
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9. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién que se halla al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

10. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y deméas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso as{ como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos
por las bases reguladoras de la subvencion, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de
las facultades de comprobacion y control.

11. Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

12. Reflejar en toda publicidad generada por la actividad subvencionada la leyenda “con la
colaboracion del Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro”

13. A participar en aquellos mecanismos de coordinacién en los que se considere oportuna
su asistencia.

14. Coordinar las actuaciones de intervencion profesional en aquellas actividades en que
ambas entidades participen.

15. Si el presupuesto de la entidad es superior a 100.000€ o cuando al menos el 40% del
total de sus ingresos tienen caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como
minimo la cantidad de 5.000€ deberan dar cumplimiento a lo sefialado en la Ley 19/2003 de 9 de
diciembre de transparencia, acceso a la informacién pablica y buen gobierno.

SEPTIMO.- COLABORACION MUNICIPAL

El Ayuntamiento estudiard cuantas demandas se planteen por la Asociacion, con respecto a
la utilizacion de otros servicios municipales, que resulten necesarios para el desarrollo y la correcta
ejecucion del Convenio.

OCTAVO.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION

La instruccion y valoracion del expediente corresponde al Departamento de Servicios
Sociales. La resolucion del procedimiento a la Junta de Gobierno Local.

El acuerdo de resolucion de la subvencion serd notificado a la entidad y publicado en el
tablén de anuncios de la Corporacién.

No se concederd subvencion alguna hasta tanto no se hayan justificado adecuadamente las

subvenciones anteriores, salvo que correspondan a proyectos en ejecucion, se haya autorizado
prorroga para su justificacién o no haya finalizado el plazo para su presentacion.
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NOVENO.-PRESUPUESTO

El Convenio figura nominativamente en el presupuesto municipal de 2020 siendo el importe
de 28.200€. E! proyecto presentado por la Asociacién Céritas fija un presupuesto de 35.250€
dividido en:

- Personal: Responsable del proyecto (12 horas mensuales) y técnico de actividad (60 horas
mensuales/15 horas semanales): 14.131,10€

- Formador especifico en agricultura ecologica (200 horas): 4.400€

- EPIS y herramientas: 500€

- Suministros (Gasoil, semillas, plantas, abono...): 1.457,70€

- Mantenimiento maquinaria: 1.128€

- Becas: 162,30€/ persona x 7 personas (12 meses): 13.633,20€

El importe subvencionado no excede el ningiin caso el 80% del gasto presupuestado, y podra
ser reducido en funcién del gasto considerado subvencionable que se justifique, con cargo a la
partida 2301.48200.

En el plazo de 15 dias desde la firma del Convenio se anticipara el 70% del importe,

\ abondndose el otro 30% restante una vez se Justifique debidamente la realizacion de actividades,

proyecto o adopcion del comportamiento para el que se concedid, debiendo justificar el 100% del

presupuesto (35.250€), en los términos establecidos en la Ordenanza General de subvenciones y en
el presente Convenio.

La subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas o recursos que otorguen otras
administraciones o entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, siempre que su
importe total no supere el presupuesto del proyecto para el que se solicita.

){) Céritas deberd comunicar, tan pronto como se conozca, la obtencién de cualquier
subvencién o ayuda para la misma finalidad.

UNDECIMO.- JUSTIFICACION

J La acreditacion de la realizacion del proyecto o actividad subvencionada, se ajustara a lo
establecido en el Titulo IV, Capitulo I Obligacién de justificar y documentacion, de la Ordenanza
General de Subvenciones. Se efectuara por los siguientes medios:

a) Memoria detallada de la realizacién de la totalidad del proyecto o actividad conforme al
presupuesto, con expresa mencion de los resultados obtenidos.

b) Cuenta justificativa de los gastos realizados que se ajustaran a los siguientes requisitos:

- Incluira, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro
documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencidn.
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- Comprendera una declaracion de las actividades realizadas que han sido financiadas con la
subvencidn y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos en que han incurrido.

- Para justificar los gastos generales de obras, bienes y servicios, se aportaran las
correspondientes facturas o documentos sustitutorios, conforme al R.D 1619/2012, de 30 de
noviembre. Los gastos de personal se justificaran a través de néminas.

- Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademads, con otros fondos o recursos, se
acreditard también la aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

- En el supuesto de adquisicion de bienes inmuebles, debera aportarse, ademas, certificado
de tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en el correspondiente registro oficial.

Deberan presentarse originales y fotocopias que seran diligenciadas por el Servicios o
Departamento gestor de la subvencion, devolviendo aquéllos a los interesados a la mayor brevedad
posible. En las facturas se dejard constancia de que han sido utilizadas como justificante de la
subvencion percibida, especificando su utilizacion para la justificacién de la subvencién de la
convocatoria correspondiente.

Y, en todo caso, las facturas habran de estar fechadas en el ejercicio econémico para el que
se haya concedido la subvencion.

Se podran presentar, a efectos de justificar adecuadamente la subvencién concedida, los
ejemplares de la documentacion y publicidad generada por la actividad.

Cualquier otra documentacion que se pueda pedir en orden a la mejor justificacion del gasto.

Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de ejecucion.

El programa subvencionado habra de estar realizado antes del 31 de diciembre del afio de su
concesion.

La entidad perceptora de la subvencién con cargo al Presupuesto Municipal, debera
justificar, en todo caso, la aplicacién de los fondos percibidos ante el Servicio o Departamento que
haya tramitado la concesion, en el plazo de tres meses, contados desde la fecha inicialmente
prevista para la realizacién del proyecto o actividad que se subvenciona, y siempre con anterioridad
al dia 31 de diciembre del afio de su concesion.

De no finalizarse el proyecto o actividad en la fecha sefialada, debera solicitarse de forma

escrita, por el beneficiario, la ampliacion del plazo de justificacion, con indicacién de la fecha final
del mismo.

DUODECIMO.- VIGENCIA DEL CONVENIO

La Vigencia del Convenio para este ejercicio se extendera del dia 1 de enero al 31 de
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DECIMOTERCERO.- ORGANOS

Creacion de una Comisién Mixta que regule la marcha del Convenio que tendra caracter
paritario, formado por un representante de cada institucion y un técnico por cada una de las mismas.

Tendra por objetivo el seguimiento, control y evaluacién del Convenio, asi como la
resolucion de las cuestiones que de su ejecucion se deriven y la coordinacién de las actividades y
programas de ambas entidades.

DECIMOCUARTO.-PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO Y DEVOLUCION DE
CANTIDADES

La devolucién de cantidades se ajustard al procedimiento de reintegro contemplado en el
articulo 42 de la Ley General de Subvenciones.

Se iniciard de oficio por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, bien por propia iniciativa,
bien a peticién razonada del Servicio o Departamento gestor de la subvencién o por denuncia.
También se iniciara a consecuencia del informe de control financiero emitido por la Intervencion
municipal.

En la tramitacién del procedimiento se garantizard, en todo caso, el derecho del interesado a
ser oido.

DECIMOQUINTO.- RESPONSABILIDAD Y REGIMEN SANCIONADOR
SR L2 WADILIDAD Y KREGIMEN SANCIONADOR

Constituiran infracciones administrativas las acciones y/u omisiones tipificadas en la Ley
General de Subvenciones y ser4n sancionables incluso a titulo de simple negligencia.

Seran responsables de las infracciones administrativas, que quedaran sometidas al régimen
de infracciones y sanciones administrativas previstas en la Ley General de Subvenciones y en su
Reglamento.

DECIMOSEXTO.- REGIMEN APLICABLE

En todas aquellas cuestiones no previstas en el Convenio, se atenderd a lo dispuesto en la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Miranda de Ebro y ala Ley General de
Subvenciones y su Reglamento.

-~ Una vez leido y hallado conforme por ambas parte lo firman en prueba de conformidad.
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