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RESOLUCION Numero CAB/2020/5970 de fecha 20/11/2020

Referencia: 2020/00001779M

Asunto: CONVENIO ADISFAMA: TALLERES OCUPACIONALES DE APOYO
FAMILIAR Y DE ATENCION TEMPRANA.

RESOLUCION DEL CONSEJERO/A INSULAR DE AREA

A) Hechos o antecedentes

La Asociacion de Discapacitados y Familiares Majoreros (Adisfama) se constituye en el afio 2007, con la
finalidad de mejorar la calidad de vida e impulsar la integraciéon de las personas con discapacidad en el
ambito de la isla de Fuerteventura.

EL Cabildo de Fuerteventura ha venido financiando los programas que desarrolla este colectivo. Vistos
los positivos resultados de esta colaboracién, la Corporacion Insular pretende continuar, en el ejercicio
2020, con la financiacion destinada a los programas de atencion temprana y talleres formativos y
ocupacionales para personas en riesgo de exclusion social.

B) Disposiciones legales o reqlamentarias

Es responsabilidad publica garantizar el derecho de toda la ciudadania a los servicios sociales,
facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar, conjuntamente con otros elementos
del régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de necesidad y marginacion social que
presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo el pleno y libre desarrollo de éstos.

De acuerdo con la Ley 4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias, los Servicios Sociales y
Sanitarios se consideran areas de Interés Social, (articulo 6, letra b). Asimismo, dentro de las
actuaciones de fomento del voluntariado, las Administraciones publicas Canarias, en el ambito de su
competencia territorial, desarrollaran, complementariamente con las entidades de voluntariado y como
colaboracion con la labor que éstas llevan a efecto, entre sus funciones, la establecida en el articulo 14,
letra h): ‘Participar en la financiacion de proyectos de iniciativa social en régimen de voluntariado en las
distintas areas de interés social contempladas en el articulo 6 de esta Ley’.

Por su parte, la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias,(BOC numero 94, de 17
de mayo de 2019), en su articulo 6, establece entre los objetivos del sistema publico de servicios
sociales, ademas de fomentar la cohesion social y la solidaridad (letra d)), promover la organizacion
comunitaria y la creaciéon de redes sociales de apoyo (letra h)), estableciendo como unos de sus
principios, la solidaridad: ‘... Los poderes publicos fomentaran la solidaridad entre los distintos colectivos
de personas y también el voluntariado y el tejido de las entidades integrantes del Tercer Sector en el
desarrollo de iniciativas de cohesion social’.

Ademas, de acuerdo con la Ley de Bases de Régimen Local, a los Cabildos Insulares les corresponde la
atencion de aquellas situaciones de caracter supramunicipal, que no puedan ser satisfechas por los
municipios, garantizando su cobertura y la adecuada atencién en situaciones de necesidad.
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Los programas a financiar tienen por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o interés
social, de conformidad con el articulo 2.1.c) de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

El articulo 47 de La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, define los
convenios como ‘... acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades
publicas entre si o0 sujetos de derecho privado para un fin comun’.

En el punto 2 del citado articulo se relacionan los tipos de convenio que pueden suscribir las
Administraciones Publicas, los organismos publicos y las entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de las Universidades Publicas, tratandose en este caso del tipo establecido en el apartado
c): ‘Convenios firmados entre una Administracién Publica u organismos o entidad de derecho publico y
un Sujeto de Derecho Privado’.

Por su parte, ninguna de las clausulas especificadas en el convenio infringe las competencias que esta
Corporacion tiene atribuidas por Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Visto documento de Retencion de Crédito de fecha 18 de febrero de 2020, por importe de 30.000,00€,
con numero de operacion 220200001296, con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 210 2310A 489.04,
denominada CONVENIO ADISFAMA: TALLERES OCUPACIONALES DE APOYO FAMILIAR Y DE
ATENCION TEMPRANA.

De conformidad con las obligaciones de suministro de informacion a la BDNS, tal como exigen los
articulos 18 y 20 LGS vy los articulos 35 y siguientes del RLGS, ademas de la Base 452 de las Bases
para la Ejecucién del Presupuesto General de 2020, se ha registrado en el aplicativo correspondiente la
Base Reguladora de este Convenio con el marginal nimero 786673 y la Convocatoria, con el marginal
numero 786674.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 88.2 del Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, relativo a la
procedencia de abono anticipado en el supuesto de subvenciones destinadas a financiar proyectos o
programas de accion social y cooperacion internacional que se concedan a entidades sin fines
lucrativos, este Servicio informa que la subvencion objeto del presente informe contempla los extremos
descritos en dicho articulo.

Atendido el Informe Juridico de 17 de noviembre de 2020.

El texto del convenio contempla los extremos expuestos en las bases 422 y 432 de las Bases de
Ejecucion del Prepuesto Vigente, debiendo ser el Consejero de Area de Politicas Sociales el érgano
competente para su aprobacién y suscripcién, en virtud del articulo 48 del Reglamento Organico del
Cabildo de Fuerteventura, aprobado en sesién plenaria de 25 de octubre de 2019, y del Decreto de la
Presidencia numero 3244, de 8 de julio de 2019, por el que se designa a Don Victor Modesto Alonso
Falcon Consejero Insular de Area de Politicas Sociales, Formacion y Recursos Humanos.

Vista la Propuesta de Resoluciéon del Servicio, en la que se manifiesta que se ha
tenido en cuenta en el expediente que sirve de base a la presente resolucion el procedimiento
legalmente establecido, fiscalizada como Fiscalizacion de conformidad por la Intervencion.

RESUELVO:

A) Aprobar la MEMORIA EXPLICATIVA DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
CABILDO DE FUERTEVENTURA Y LA ASOCIACION DE DISCAPACITADOS Y FAMILIARES
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MAJOREROS (ADISFAMA) PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DENOMINADO
TALLERES OCUPACIONALES DE APOYO FAMILIAR Y DE ATENCION TEMPRANA.

B) Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CABILDO DE FUERTEVENTURA Y
LA ASOCIACION DE DISCAPACITADOS Y FAMILIARES MAJOREROS (ADISFAMA) PARA
LA EJECUCION DEL PROGRAMA DENOMINADO TALLERES OCUPACIONALES DE
APOYO FAMILIAR Y DE ATENCION TEMPRANA. por importe de 26.500,00 euros, cuyo texto
literal es el siguiente:

‘CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CABILDO DE FUERTEVENTURA Y LA ASOCIACION
DE DISCAPACITADOS Y FAMILIARES MAJOREROS (ADISFAMA) PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DENOMINADO TALLERES OCUPACIONALES DE APOYO FAMILIAR Y DE
ATENCION TEMPRANA.

En Puerto del Rosario, a de de 2020.

REUNIDOS

De una parte, Don Victor Modesto Alonso Falcén, Consejero del Area de Politicas Sociales, actuando
en nombre y representacion del Cabildo Insular de Fuerteventura, con las facultades que resulten de su
eleccién como representante legal de la Corporacién, de conformidad con lo establecido en el articulo
69.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, y al articulo 48 del Reglamento Organico del
Cabildo de Fuerteventura (B.O.C. numero 236, de 5 de diciembre de 2019) y el Decreto de la
Presidencia numero 3244, de 8 de julio de 2019.

Y de otra, Doha Marta lIbanez Sanz, con D.N.l. nidmero ***0116**, actuando en nombre y
representaciéon de la ASOCIACION DE DISCAPACITADOS Y FAMILIARES MAJOREROS
(ADISFAMA), CIF: G35936343, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.a) de los Estatutos
de la Asociacion, de fecha 9 de septiembre de 2006.

Ambos representantes se reconocen mutuamente plena capacidad para obligarse en la representacion
con que intervienen y al efecto

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que es responsabilidad publica garantizar el derecho de toda la ciudadania a los servicios
sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar, conjuntamente con otros
elementos del régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de necesidad y marginacién social
que presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo el pleno y libre desarrollo de éstos.

SEGUNDO.- Que dicha responsabilidad ha de ejercerse por los poderes publicos conforme a los
principios de participacién y descentralizacion, aproximando lo més posible a los ciudadanos, no sélo los
servicios, ademas del principio de coordinacion entre todas las instituciones y organismos implicados en
el area de servicios sociales.

TERCERO.- Que la ASOCIACION DE DISCAPACITADOS Y FAMILIARES MAJOREROS (ADISFAMA),
tiene entre sus fines ‘Promover e impartir la formacion ocupacional dirigida a la insercion y mejora
profesional...’ (articulo 2.11.1.) y ‘Programar e impartir la formacién continua de los discapacitados...’
(2.11.2)).
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CUARTO.- Que los programas a financiar tienen por objeto el fomento de una actividad de utilidad
publica o interés social, de conformidad con el articulo 2.1.c) de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

QUINTO.- Que este acuerdo se enmarca en el desarrollo de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales, y, en concreto, en su articulo 6, letras d) y h), relativos al fomento de la cohesién social y la
solidaridad.

SEXTO.- Que el programa objeto de este Convenio es complementario del servicio de atencion
temprana que presta, con medios propios, el Cabildo de Fuerteventura.

En virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de acciéon administrativa coordinada, las partes acuerdan
suscribir el presente convenio de conformidad con las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto del Convenio: El presente convenio tiene por objeto articular una subvencién
directa, prevista nominativamente en los vigentes Presupuestos de esta Corporacién, por un importe
total de 26.500,00 euros, cuyo beneficiario es la Asociacion de Discapacitados y Familiares
Majoreros (Adisfama) para el apoyo y ejecucion del programa denominado TALLERES
OCUPACIONALES DE APOYO FAMILIAR Y DE ATENCION TEMPRANA, cubriendo los gastos de
personal, gastos corrientes, servicios, suministros y actividades durante el afio 2020.

SEGUNDA .- Descripcién del Programa:. El programa denominado TALLERES OCUPACIONALES
DE APOYO FAMILIAR Y DE ATENCION TEMPRANA tiene por objeto trabajar para la mejora de la
calidad de vida de las personas con discapacidad, sus familiares y allegados, asi como la poblacién en
general, de acuerdo con el programa descrito en el ANEXO 1.

TERCERA.- Financiacioén: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo Insular de Fuerteventura
aportara, para el ejercicio de 2020, la cantidad global de VEINTISEIS MIL QUINIENTOS EUROS
(26.500,00 €), desglosados de la siguiente forma:

Anualidad Aportacion del Cabildo de Fuerteventura

2020 26.500,00€

Para el ejercicio de 2020 la aplicacion presupuestaria es 2020 210 2310A 489.04, denominada:
CONVENIO ADISFAMA: TALLERES OCUPACIONALES DE APOYO A LAS FAMILIAS Y DE
ATENCION TEMPRANA.

La aportacion econdmica de este Cabildo se hara con cargo a la distribucion que se especifica en el
ANEXO Il. Estas cantidades aportadas por el Cabildo representan, los siguientes porcentajes:

Programa Aportacion Aportaciéon Total
del Cabildo | de Adisfama

Talleres Ocupacionales de Apoyo a las 26.500,00 € 0,00 € 26.500,00 €
Familias y de Atenciéon Temprana

Porcentajes 100,00 % 0,00 % 100%
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Total 26.500,00€ 0,00 € 26.500,00 €

El destino de la financiacion del Cabildo sera el cubrir unicamente los gastos de personal, gastos
corrientes, servicios, suministros y actividades del programa.

CUARTA.- Compatibilidad o _incompatibilidad con otras subvenciones. La subvencién otorgada
mediante el presente Convenio sera compatible con aquellas otras que pudieran concederse a la
ASOCIACION ADISFAMA para la misma finalidad, de conformidad con lo establecido en el articulo
65.3.c) del Reglamento de la Ley 38/2003, de Subvenciones, que expresa que ‘sera compatible con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién europea y de Organismos
Internacionales’. Asimismo, el importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste
de la actividad subvencionada.

QUINTA.- Formas _de abono: EI Cabildo Insular de Fuerteventura realizara el abono de forma
ANTICIPADA: el 100% a la firma del convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 88.2 del
Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, relativo a la procedencia de abono anticipado en el supuesto de
subvenciones destinadas a financiar proyectos o programas de accion social y cooperacion internacional
que se concedan a entidades sin fines lucrativos.

SEXTA.- Justificacioén: El plazo para justificar el coste total de la actividad sera el 28 de febrero de
2021.

Los gastos efectuados se justificaran con arreglo a la siguiente forma:

A. Certificacion de gastos: El total de los gastos, mediante un certificado (conforme al
ANEXO Iil) del d6rgano que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos
acreditativo de y haberse destinado los fondos recibidos a la finalidad para la que han
sido convenidos, haciendo constar de forma detallada, por tipo de gastos (personal y
gastos corrientes), los gastos totales realizados en la ejecucion del programa.

Los gastos realizados habran de ser con arreglo al presupuesto estimado en el presente
convenio en cada uno de los programas, pudiendo producirse desviaciones entre las
distintas partidas dentro del mismo programa especifico y tipo de gasto, detallado en el
anexo |, compensandose unas con otras hasta un limite del 20% del presupuesto total
de cada uno de ellos.

B. Cuenta justificativa, que incluye:

1.- MEMORIA ECONOMICA (ANEXO IV) detallada con expresién de todos los gastos,
adjuntando la relacion de facturas de los gastos totales del programa.

-. Los gastos del personal se justificaran mediante la aportacion de la némina, asi como
documentos TC1y TC2 de la Seguridad Social y modelo 111 del IRPF.

2.- Una RELACION DETALLADA DE OTROS INGRESOS O SUBVENCIONES que
hayan financiado la actividad subvencionada, con indicacién del importe y su
procedencia.

3.- MEMORIA DE ACTUACION JUSTIFICATIVA: ademas, la realizacién de la actividad
se justificara mediante memoria descriptiva del programa ejecutado, que contendra,
como minimo los extremos contemplados en el ANEXO V.
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Debera presentarse mediante sede electronica.

SEPTIMA - Reintegro: El reintegro procedera por cualquiera de las causas establecidas en las Bases
de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura que estén vigentes, en la forma y plazos
establecidos en las mismas.

Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacion y reintegro, sera de
aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de
desarrollo.

OCTAVA - Obligaciones: El Cabildo Insular de Fuerteventura se compromete a:
a) Financiar el programa con la cantidad establecida en el presente convenio.

Por su parte, la ASOCIACION DE DISCAPACITADOS Y FAMILIARES MAJOREROS (ADISFAMA) se
compromete a:

a) Ejecutar los programas descritos en el ANEXO I.

b) Asumir la responsabilidad (civil, laboral, etc.) que se derive de la realizacion de la actividad
subvencionada exonerando al Cabildo de cualquier responsabilidad.

c) Obtener todas las autorizaciones precisas para la realizacion de la actividad subvencionada

d) Asesorar al resto de los servicios insulares en las materias relacionadas en este Convenio.

e) Coordinarse con todos los servicios internos y externos que pueda mejorar la calidad de
atencion al usuario y evitar duplicidad en las actuaciones.

f) A los efectos de coordinacién presupuestaria, la ASOCIACION DE DISCAPACITADOS Y
FAMILIARES MAJOREROS (ADISFAMA) debera realizar aquellas certificaciones que
acrediten la gestion, el desarrollo, cumplimiento y justificacién de las cantidades abonadas,
debiendo facilitar, en todo momento, el seguimiento y control del Convenio, asi como los
documentos e informacién que le sean requeridos por el Cabildo.

g) La ASOCIACION DE DISCAPACITADOS Y FAMILIARES MAJOREROS (ADISFAMA) se
compromete a facilitar toda la informacién, relativa al presente Convenio, que le sea
requerida por el Cabildo.

h) Debera mencionarse la colaboracion del Cabildo Insular de Fuerteventura en cuantos
carteles, difusion, publicidad y escritos se refiera a la actividad del presente convenio. A
estos efectos, la imagen corporativa sera la establecida por la instituciéon insular en su
pagina web (www.cabildofuer.es).

i) Las obligaciones contempladas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

NOVENA.- Causas de Resolucion: seran causas de resolucion del presente convenio:

e Elincumplimiento de alguna de sus clausulas.
e Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico lo aconseje.
e Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.

DECIMA.- Plazo de ejecucién del programa: la ejecucion de las actividades contempladas en el
programa financiado deberan estar comprendidas entre el 01 de enero de 2020 y el 31 de diciembre de
2020.

UNDECIMA.-: Duracién y vigencia: La vigencia de este convenio se establece desde su firma hasta el
28 de febrero del 2021, pero con efectos desde el 1 de enero de 2020.

DECIMOSEGUNDA .- Normativa de aplicacién:
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El presente convenio tiene naturaleza administrativa, dirigiéndose en su interpretacion y desarrollo por el
Ordenamiento Juridico Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracién entre Administraciones
Publicas.

El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

A. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de desarrollo
que tengan caracter basico o de aplicacion supletoria para la Administracion Local.

B. El Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

C. Las normas legales o reglamentarias que establezca la Comunidad Auténoma, en ejercicio de
sus competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus competencias propias.

D. EIl Derecho comunitario a que hace referencia el articulo 6 de la LGS.

E. La Ordenanza General de Subvenciones, aprobada por el Cabildo de Fuerteventura el 31 de
diciembre de 2004.

F. Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura que estén vigentes.

G. Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Codigo Civil).

DECIMOTERCERA.- Datos de caracter personal: de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y su normativa de desarrollo, el Cabildo de Fuerteventura
creara un fichero que, bajo su responsabilidad, recogera los datos personales contenidos en las
solicitudes presentadas por los interesados y los que se puedan generar y sean susceptibles de
proteccion en la tramitacion durante la gestidn y ejecucion de los trabajos subvencionables.

A estos efectos, se entendera que la presentacion de la solicitud de concesion de la subvencion
supondra la autorizacion para el tratamiento y publicacion de los datos previamente referidos, siempre
que tengan por finalidad el cumplimiento del objeto del presente Convenio, asi como informar a las
personas interesadas en el mismo.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ejercerse presentando una

comunicacion en el Registro General del Cabildo de Fuerteventura.

DECIMOCUARTA.- Comisién de seguimiento: para el seguimiento del presente Convenio se
constituird una Comision de seguimiento, compuesta por los siguientes miembros:

o Dos representantes del Cabildo Insular de Fuerteventura.
o Dos representantes de la ASOCIACION ADISFAMA.

DECIMOQUINTA.- Modificacién del Convenio: el presente convenio podra ser modificado por acuerdo
de las partes en la correspondiente modificacion mediante adenda, previa fiscalizacién y acreditacion
de existencia de crédito adecuado y suficiente, en su caso

Y, en prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman el
presente documento el Consejero del Area de Politicas Sociales del Cabildo Insular de Fuerteventura, y
la Representante de la ASOCIACION ADISFAMA, en lugar y fecha ut supra.

EL CONSEJERO DEL AREA DE POLITICAS LA REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION
SOCIALES DE DISCAPACITADOS Y FAMILIARES
MAJOREROS (ADISFAMA)
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Victor Modesto Alonso Falcon Marta Ibafiez Sanz

ANEXO |

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA

1. ENTIDAD SOLICITANTE

Asociacion de Discapacitados y Familiares Majoreros (Adisfama).

2. DENOMINACION DEL PROGRAMA

2.1. Atencion temprana.
2.2. Talleres formativos y ocupacionales para personas en riesgo de exclusion social.

3. AMBITO DE ACTUACION

La isla de Fuerteventura.

4. TEMPORALIZACION

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.

La declaracién de Estado de Alarma condiciona el desarrollo de estos programas, que se han venido
adaptando a esta circunstancia excepcional, garantizando siempre la seguridad de las personas que
intervienen en estos proyectos.

5. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y OBJETO DEL PROGRAMA
5.1. Atencion temprana

Es objeto de este programa el desarrollo de un servicio de Atencion Infantil Temprana en el Término
municipal de Puerto del Rosario, que atendera a poblacion infantil de 0 a 3 afios con trastornos en el
desarrollo, o en riesgo de padecerlo, de la zona basica de los municipios de Puerto del Rosario y La
Oliva.

El Servicio de Atencion Temprana ofrecido sera el de una terapeuta, de caracter publico y gratuito, que
atiende a menores con trastornos en su desarrollo o con alto riesgo de padecerlo a través de un
conjunto de actuaciones dirigidas a las y los nifios, a la familia y al entorno.

Resulta evidente la importancia de este servicio para el futuro desarrollo de las y los pequefios,
pudiendo llegar a conseguir una normalizacion completa del desarrollo a través del tratamiento
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temprano de los sintomas y las alteraciones. Ademas, este servicio esta bien valorado por las familias
de las personas usuarias.

5.2.Talleres formativos y ocupacionales para personas en riesgo de exclusion social

Tras los afios de servicio y atencidn a las personas con diversidad funcional de la isla de Fuerteventura,
esta Asociacién ha ido descubriendo que una de las necesidades de dicho colectivo es tanto la
formacion adecuada para poder integrarse en el mercado laboral como la necesidad de contar con
actividades que permitan su participacién y socializacion.

No son pocos los familiares que plantean la inquietud de no saber qué hacer con sus hijos/as, no saber
cémo mantenerles activos y ocupados para que no caigan en un aislamiento de la sociedad, cada dia
mas propiciado por la tecnologia, que, usada en exceso, esta creando no pocos problemas en nuestros
jévenes, sobre todo de falta de interaccién con el mundo real, pasando sus horas “enganchados” a su
ordenador, tablet o moévil.

Esta es una realidad de nuestro tiempo y es por ello que se debe dar repuesta, ofertando actividades
atractivas que les motiven a participar e integrarse en un grupo con situaciones y expectativas comunes
que facilite la interactuacion, la socializacién, sin descantar la formacién mediante el entretenimiento.

No poco menos importante es facilitar a las familias la conciliacién familiar-laboral, asi como el descanso
y desahogo, tan merecidos, de las personas responsables del cuidado de estas personas.

Con este objetivo fundamental, Adisfama desarrolla un plan de actuacién a largo plazo, basado en la
ocupacion con formacion de este colectivo. El plan estd centrado en la formacion en jardineria y
viverismo de cara a la integracion posterior en el CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO que Adisfama tiene
intencion de crear en un futuro para dar trabajo a los participantes de dicha formacién cuando alcancen
la formacion adecuada.

Con la experiencia adquirida en el desarrollo del taller en afos anteriores, amplian las actividades de los
participantes, incluyendo una serie de actividades ocupacionales que les complementen la formacién,
les entretengan y hagan mas atractivo el cumplimiento del programa del taller.

6. POBLACION DESTINATARIA
6.1. Atencion temprana

Son susceptibles de ser atendidos los nifios y nifas de 0 a 3 afios que presentan algun trastorno en el
desarrollo o riesgo de padecerlo y que han sido derivados por sus pediatras y, a su vez, valorados por el
S.A.T. Seran las profesionales de este Servicio quienes derivaran y valoraran su evolucion.

6.2. Talleres formativos y ocupacionales para personas en riesgo de exclusién social

El taller va dirigido a personas en riesgo de exclusion social en general, priorizando las que tienen
reconocida una minusvalia que no impida la realizacién de los trabajos y tareas propios del curso, en
especial a los asociados de Adisfama.

El numero de plazas ofertado para el Taller completo es de 4 (6 como maximo). Las plazas ofertadas

para las actividades complementarias son 10, pudiendo ser las mismas personas en todas las
actividades o variar segun la actividad promocionada.

7. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

7.1. Atencién temprana
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Obijetivos generales

Dar respuesta lo mas pronto posible a las necesidades transitorias o permanentes que presentan los
nifos y nifias con trastornos en su desarrollo o que tienen el riesgo de padecerlos, derivados por el
equipo de Servicios Sociales del Cabildo de Fuerteventura.

Obijetivos especificos

—_

o

Reducir el impacto de factores de riesgo que generen trastornos del desarrollo y discapacidad.
Optimizar, en la medida de lo posible, el curso del desarrollo del nifio con intervencién de
caracter integral.

Orientar los recursos necesarios de compensacion, eliminacién de barreras y/o adaptacion a
necesidades especificas.

Evitar o reducir la aparicion de secuelas o déficits secundarios o asociados a un trastorno del
desarrollo o situacion de alto riesgo de padecerlo.

Considerar al nifio o nifia y la familia como sujetos activos de la intervencion.

Coordinar las actuaciones con otros profesionales implicados en la atenciéon de los y las
menores y la familia.

7.2. Talleres formativos y ocupacionales para personas en riesgo de exclusién social

Obijetivos generales

2.

3.

4.

Potenciar, fomentar y facilitar la insercion laboral a través de la formacién en técnicas de cultivo
en vivero y huertos urbanos.

Mejorar sus capacidades sociales mediante métodos que activen la comunicacion, participacion,
convivencia en pro de una mayor integracion social y por tanto calidad de vida.

Favorecer la autoestima a través del refuerzo de habilidades, habitos, destrezas y actitudes
adquiridas en el taller.

Crear habitos de comportamiento saludable con el medio ambiente.

Obijetivos especificos

Capacitar a las personas usuarias en materias técnicas y practicas propias de jardineria y viverismo:

Conocimientos sobre la clasificacion de especies vegetales y el cuidado segun la especie.
Cuidados y mantenimientos basicos de un vivero y sus herramientas.

Formacion de los conocimientos necesarios para realizar los trabajos tipicos de un vivero
(sustratos, semilleros, podas, esquejes...).

8. SERVICIOS Y METODOLOGIA

8.1. Atencion temprana

Se prestan dos tipos de servicios:

1. Tratamiento: es aquella intervencion programada y directa con el nifo/a,
prestdndole los Servicios de Estimulacion y/o Psicomotricidad. El tiempo de
duracion de las sesiones oscilara entre 60 y 90 minutos a la semana, si bien se ha
de ajustar, en cada caso, a las necesidades del/de la menor y a las indicaciones
contenidas en el Programa de Atencién Temprana. El nifio/a tendrd una o dos
sesiones a la semana, con una duracion de 30-45°, dependiendo de cada caso.
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2. Estimulacién: es la intervencion planificada de forma sistematica y secuencial que
se da en las primeras etapas de la vida del nifio/a con el fin de potenciar al maximo
sus posibilidades fisicas, intelectuales y afectivas. Los programas de estimulacion
abarcan todas las areas del desarrollo: desarrollo sensorio-motor, estimulacion del
lenguaje y la comunicacion, desarrollo cognitivo y desarrollo social y efectivo. Las
sesiones seran individualizadas.

2.1. Psicomotricidad: se entiende por tal la intervencioén dirigida a los nifias/as que
presentan dificultades en el movimiento (coordinacién, equilibrio, programacion
motora, etc.) con el objeto de facilitar su desarrollo motor y psiquico.
Comprende actividades dirigidas a la integracion de su esquema corporal, el
ritmo, el equilibrio, la coordinacion estatica y dinamica y la estructuracion
espacio temporal. Se persigue, asimismo, el desarrollo de habilidades de
autonomia personal y sociabilidad. Las sesiones se realizan en pequefo grupo.

3. Apoyo y Seguimiento: este tipo de intervenciéon permite dar respuesta a nifios/as
en condiciones de riesgo, que, por sus caracteristicas, requieren de intervencion
regular. La duracién del tiempo que se dedique a estos niflos/as dependera de
cada caso y se ajustara a las necesidades presentada por cada menor.

Se establece la atencion de un maximo de 14 niflos con periodicidad de dos sesiones por semana y un
maximo de 6 nifios con periodicidad esporadica (una sesion a la quincena o una sesién al mes).

La duracion del proceso de atencién a cada usuario sera variable dependiendo de su problematica y
necesidades, nunca sobrepasando los 3 afios o su escolarizacion.

8.2.Talleres formativos y ocupacionales para personas en riesgo de exclusién social

Partiendo de las ideas previas (‘mapas parlantes’) que tengan las personas participantes, trabajamos
con una metodologia activa, fundamentalmente practica, motivadora, destinada a conseguir que cada
persona alcance y profundice en los objetivos de conocimiento previstos. Considerando la importancia e
interaccién con el entorno del taller planteado, cada participante aprendera a identificarlo y de este modo
a apreciarlo y respetarlo, adquiriendo habitos para su conservacion y mejora (‘paseos de reconocimiento
y recogida de semillas, esquejes’...).

Cada persona sera responsable de una pequefa parcela, donde cultivara (desde semilla, esqueje o

estaquilla) su eleccion de plantas autéctonas y sus verduras favoritas para consumo. Celebracion de
‘lluvia de ideas’ para el disefio de los jardines de la asociacion.

9. ACTIVIDADES
9.1. Atencién temprana

1. Elaboracion y aplicacion de planes de intervencién en colaboraciéon con los profesionales del
Cabildo de Fuerteventura:

1.1.Programas individualizados de intervencién orientados a potenciar el:

e Desarrollo motor
e Desarrollo psicomotor /cognitivo
e Desarrollo de habilidades comunicativas y del lenguaje
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e Desarrollo sensorial: visual y auditivo

e La autonomia personal

e La integracion familiar y social

e Desarrollo emocional, afectivo y de la personalidad

Unicamente podran prestarse sesiones de tratamiento que no tengan caracter individual en
psicomotricidad, que seran de pequefio grupo y el numero de nifios por sesion dependera de la
terapeuta y de las patologias, nunca excediendo de 5 menores.

1.2.0rientacién y apoyo familiar continuado.

5.

6.

Informar a las familias, en todo momento y a lo largo del proceso de atencién, de los derechos y
obligaciones derivados de la ocupacion de plaza y en particular de su deber de acudir con
puntualidad y asiduidad, avisando con antelacion de la inasistencia vy justificando las faltas, asi
como de la gratuidad del servicio, de forma clara e inequivoca. Para ello se firma un acuerdo
entre terapeuta/familia, donde queden plasmadas las normas del Servicio.

Mantenimiento de un expediente personal de cada nifio/a tratado y que también contemple a su
familia como usuaria del Servicio.

Custodiar todos los datos referidos a la intervencién con el menor y familia, garantizando en
todo momento la confidencialidad y el derecho a la intimidad, conforme a la legislacion vigente.

Coordinacion interprofesional: gestion compartida de casos y evaluacion y mejora de protocolos,
en consonancia con el Proceso de Atenciéon Temprana.

Remisién de los informes requeridos.

Participacion en el seguimiento y planificacion del alta.

Asistencia a las reuniones de seguimiento que se pauten, que se organizaran trimestralmente.

9.2. Talleres formativos y ocupacionales para personas en riesgo de exclusién social

Conocimientos basicos

Tema 1: Introduccion a la jardineria.

Tema 2: Morfologia de las plantas.

Tema 3: Fisiologia de las plantas.

Tema 4: Condicionantes de las especies vegetales.

Tema 5: Identificacién de especies vegetales. Sistematica.
Tema 6: Multiplicacién de las plantas. Reproduccion

Labores de jardineria. Epocas de realizacion

Tema 1: Herramientas y maquinaria.

Tema 2: Mantenimiento de un jardin.

Tema 3: Podas de arboles y arbustos ornamentales.

Tema 4: Praderas. Implantacion y mantenimiento.

Tema 5: Plagas y enfermedades. Tratamientos y productos
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Disefio e implantaciéon de un jardin

Tema 1: Disefio y dimensionamiento. Fases de elaboracion.

Tema 2: Construccion de un jardin.

Tema 3: Riego I. Introduccion a los sistemas de riego.

Tema 4: Riego Il. Disefo, planificacion y realizacion. Praderas, macizos y terrazas.
Tema 5: Materiales. Suelos, maderas, gravas, elementos decorativos, ...

La empresa viverista

Tema 1: Concepto de vivero.
Tema 2. Disefo e instalaciones de un vivero

10. COORDINACION TERAPEUTICA Y VIAS DE ACCESO

10.1. Atencién temprana

Las personas usuarias seran derivadas a ADISFAMA desde el Servicio de Atencién Temprana,
dependiente del Cabildo de Fuerteventura. Se hara llegar la derivacion a ADISFAMA mediante recibi
firmado y sellado por parte de la Asociacion.

Los profesionales del SAT del Cabildo realizaran las valoraciones iniciales y las de seguimiento del
programa individual de cada nifo/a, valorando a cada nifio/a cuando la terapeuta lo considere oportuno
0 con una periodicidad de 6/9 meses, dependiendo en cada caso, lo que quedara reflejado en la
derivacion.

En el caso de que los padres requieran un informe técnico de la evolucion del/de la menor, siempre ha
de hacerse por registro de entrada en la institucién. De igual forma, siempre que un menor cause alta en
el servicio o se escolarice, se emitira informe de la evolucion.

Para poder optar a una plaza en un Centro de Atencién Temprana, tanto en la modalidad de tratamiento
como en la modalidad de apoyo y seguimiento, el nifio/a debera contar con la valoracion del S.A.T. del
Cabildo. Una vez valorado y derivado a ADISFAMA, el inicio de las sesiones terapéuticas no podra
retrasarse mas de 10 dias, contados a partir del siguiente al de la derivacién de la plaza.

11. RECURSOS
11.1. Atencidén temprana

Recursos humanos

Los recursos humanos destinados a este servicio se componen de un/a profesional, con dedicacion al
tratamiento de estimulaciéon y psicomotricidad (titulados en Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia,
Diplomados en Magisterio o Terapia Ocupacional) y con formacién y capacitacién para comprender y
valorar los aspectos culturales, sociales, familiares, institucionales, psicolégicos, biolégicos educativos y
tecnoldgicos que se precisan para elaborar un proyecto de actividades adaptado a su contexto de
intervencion, asi como los Programas de Atenciéon Temprana que cada nifio y su familia precisen.
Recursos materiales

e La atencidn directa al menor se llevara a efecto ordinariamente en el local de Adisfama en
Puerto del Rosario, calle Cataluia, 5, con caracter ambulatorio.

e El servicio contara con los materiales minimos precisos para que se puedan desarrollar sus
funciones correctamente. Para ello sera necesario:
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o Todo el material necesario para Estimulacion y Psicomotricidad, asi como material de
juegos y juguetes para llevar a cabo las sesiones, todos ellos, homologados por la CE.

o Mesas y sillas adaptadas a los/las nifos.

o Material fungible en general.

11.2. Talleres formativos y ocupacionales para personas en riesgo de exclusion social

Recursos humanos

Es necesario contar con un/a profesional del sector de la jardineria para la ensefianza de los contenidos
especificos y que trabaje en estrecha colaboracién con una educadora especial o formacién similar para
la imparticion de las actividades complementarias.

Ademas, es necesaria una persona para la gestion y control del curso, de los materiales y de las
distintas necesidades que se vayan planteando.

Recursos materiales

La Presidenta de la Asociacion cede el uso para el taller de parte de la finca de su propiedad, situada en
el kilémetro.1,200 de la carretera FV-104, en el término municipal de La Oliva.

El Ayuntamiento de La Oliva facilita la recogida de semillas, esquejes, estaquillas... de los jardines de su
municipio por los miembros de la Asociacion (con el Unico requisito de su presencia cuando se lleven a
cabo dichas tareas).

La finca ya cuenta con las herramientas y maquinaria necesarias para los trabajos de jardineria, aunque
no en la cantidad suficiente para la correcta realizacién del taller, por lo que Adisfama corre con el gasto
de la compra de:

o Herramientas individuales necesarias para la imparticion del curso, tales como: palas, azadas,
rastrillos, tijeras...

e Equipos de proteccion del alumnado, tales como guantes, mascarillas, botas de seguridad...

o Material consumible. sustratos, semillas, abonos, fitosanitarios...

e Agua (siempre que exceda a la cuba de agua reciclada cedida por el Ayuntamiento de La
Oliva).

12. EVALUACION
12.1. Atencién temprana

Para garantizar el correcto funcionamiento del Servicio, la entidad debera emitir:

A. Anualmente, una memoria sobre la gestién del Servicio, detallando el numero de menores
atendidos, nimero de sesiones y programaciéon que se ha llevado a cabo.

B. Trimestralmente, pequefo informe sobre la asistencia de las/los menores a las sesiones, como
también su horario, sus plazas disponibles y/o la lista de espera existente. Del mismo modo, se
reflejara en el informe toda incidencia acontecida o informacion de relevancia.

C. Mensualmente, estadillo con la asistencia y faltas acaecidas en ese periodo.

D. Cada vez que la terapeuta considere oportuno y produzca cambios en el programa de
tratamiento al nifio/a, ha de informarlo al S.A.T., adjuntando copia del mismo.

E. Si la terapeuta considera que el nifio/a esta para causar baja del Servicio, se informara al
Servicio de Atencién Temprana para proceder a su valoracion y posterior baja.

F. Sila familia aporta informe médico actualizado del/de la menor, debera derivar al S.A.T. copia
del mismo, para que conste en su expediente.
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12.2. Talleres formativos y ocupacionales para personas en riesgo de exclusién social
A. Del objetivo: personas formadas para el acceso al mercado laboral.

B. Del Taller:

Participantes en la evaluacion y fases e instrumentos para la misma

e Jardinero/a (voluntariado):
o Evaluaciéon continua de los conocimientos y técnicas especificas adquiridas (‘la
pelota preguntona’).
o Revision del herbario individual y de la zona de cultivo.
e Educadora especial o similar: método ‘critico, felicito, propongo’.
e Coordinador/a: presentacion de casos durante el taller para trabajo de grupos. Evaluacién
final basada en la percepcion. ‘Los rostros’.

13. PRESUPUESTO

13.1. Ingresos

Entidad Porcentaje Cuantia

Aso_ciacién de Discapacitados y Familiares Majoreros 0.00 % 0,00 €
(Adisfama)
Cabildo de Fuerteventura 100,00 % 26.500,00 €

Total 100,00 % 26.500,00 €
13.2. Gastos

Personal
Profesionales Coste Total

1 Técnica/o 20.600,00 € 20.600,00 €

Total personal 20.600,00 €

Gastos corrientes
Concepto Cuantia

Alquiler del local 2.540,00 €
Suministros del local 460,00 €
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Otros materiales (gel, pafiales, material de oficina...) 600,00 €
Herramientas y otros materiales para los talleres 800,00 €
Asesoria 1.200,00 €
Seguro de Responsabilidad Civil 300,00 €

Total otros gastos 5.900,00 €

Total personal y gastos corrientes

Concepto Cuantia
Personal 20.600,00 €
Otros gastos 5.900,00 €
Total 26.500,00 €
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ANEXO Il

CUADRO PRESUPUESTARIO

Plan de financiacion

Ingresos Cuantia
Financiacion propia (0,00 %) 0,00 €
Subvenciones:
e Cabildo de Fuerteventura (100,00 %) 26.500,00 €

(RC con numero de operacion 220200001296, de 18/02/2020)

Total 26.500,00 €
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ANEXO IlI

MODELO DE CERTIFICADO DE JUSTIFICACION

DD , Tesorero/a/Secretario/a de la
Asociacion .........ooeiiiiiiii

CERTIFICA
Que segUn los datos obrantes en los registros contables de la ASOCIACION DE DISCAPACITADOS Y
FAMILIARES MAJOREROS (ADISFAMA) en el Convenio de colaboracion suscrito con el Cabildo de

Fuerteventura para la ejecucién del programa denominado: ..............cccoeiiiiiinnnnn.. , ascienden a

............................................................ de euros, desglosados en los siguientes capitulos:

PROGRAMA: TALLERES OCUPACIONALES DE APOYO FAMILIAR Y DE ATENCION
TEMPRANA

Personal

Gastos Corrientes

TOTALCAPITULO IV

Equipamiento

TOTAL CAPITULO VII

Y para que asi conste ante el Cabildo de Fuerteventura expido la presente por Orden y con el Visto
Bueno del/de la Presidente/a de la ASOCIACION DE DISCAPACITADOS Y FAMILIARES
MAJOREROS (ADISFAMA) a de de 20

veBe LA/EL TESORERA/O/SECRETARIA/O
EL PRESIDENTE
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Fdo. Fdo.

ANEXO IV

MODELO DE CUENTA JUSTIFICATIVA

Cabildo de Fuerteventura Consejeria de Politicas Sociales

Denominacion del Convenio:

Ano: 20__.

Datos de identificacion de la entidad beneficiaria:

Denominacion de la Entidad:

Nombre de la persona representante legal:

Cargo:

Domicilio: Cadigo Postal:

Localiad:

Datos de la persona que certifica:

Nombre:

Cargo:

Domicilio a efectos de notificacion:

Cadigo Postal: Localidad: D.N.L/N.LF.:
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Teléfonol/s: Direccion de correo electronico:

Relacién de justificantes que se adjuntan:

Gastos salariales:

Fecha Concepto Coste salario| Coste Segurida¢ Coste total
bruto Social

Gastos corrientes:

Proveedor Fecha Factur{ N° Factura Concepto Importe

Gastos de inversion:

Proveedor Fecha Factur{ N° Factura Concepto Importe
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Gastos totales:

Periodo de justificacion Concepto Importe
Del
Al Gastos de personal
Del
Al Gastos corrientes
Del
Al Gastos de inversion

Total gastos del programa

Total aportacion del Cabildo

Total aportacion de la entidad

En

La/El Presidentale La/El Tesoreral/o

Fdo. Fdo.
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ANEXO V
MEMORIA JUSTIFICATIVA.
OBJETIVOS CUMPLIDOS.
ACTIVIDADES REALIZADAS.
DEMANDA ATENDIDA: BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS DEL PROGRAMA.
EVALUACION DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS.

PROPUESTAS DE MEJORA'.

C) Autorizar y disponer el gasto con cargo a la aplicacién presupuestaria 210 2310A 489.04,
denominada CONVENIO ADISFAMA: TALLERES OCUPACIONALES DE APOYO FAMILIAR Y
DE ATENCION TEMPRANA, por importe de 26.500,00 euros, a favor de la entidad
ASOCIACION DE DISCAPACITADOS Y FAMILIARES MAJOREROS (ADISFAMA), con CIF
G35936343.

D) Dar traslado de la presente Resolucion a la ASOCIACION DE DISCAPACITADOS Y
FAMILIARES MAJOREROS (ADISFAMA).

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el drgano que ha dictado esta resolucidon o bien ante la Presidencia del Cabildo Insular de
Fuerteventura. En todo caso sera esta ultima la competente para resolverlo.

El plazo para la interposicion del recurso de alzada sera de un mes al ser éste un acto expreso.
Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la presente resolucion sera firme a todos los
efectos.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso de alzada sera de tres meses.
Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, salvo en
el supuesto previsto en el articulo 24.1, tercer parrafo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la resolucion de un recurso de alzada no cabra ningun otro recurso administrativo, salvo el
recurso extraordinario de revisién, en los casos establecidos en el articulo 125.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi lo manda y firma el/la Consejero/a Insular de Area del Cabildo de Fuerteventura,

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 13067467443204135624 en http://sede.cabildofuer.es
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Firmado electronicamente el dia 20/11/2020 a las Firmado electronicamente el dia 20/11/2020
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El Consejero de Area Insular de Politicas Sociales, Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno

Formacién y Recursos Humanos

Fdo.: Victor Modesto Alonso Falcon Fdo.: Maria Mercedes Contreras Fernandez
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