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LAVICESECRETARIA ACCTAL DE

. Servicio Andaluz d Empleo -~
CONSEJERIA DE EMPLED, DIPUTAGION
FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO DEJAEN

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS, ACOGIDOS A LA
ORDEN 12 DE MAYO DE 2018, ENTRE EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO, LA ENTIDAD COLABORADORA
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y LA EMPRESA

CDPC SANTATERESA :
Enlaciudadde JAEN .8 30 de JULID de 2019

REUNIDOS

De una parte, €l Sr. D. Francisco Joaquin Martinez Garvin Director Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Jaén, de
conformidad con el Decreto 332/2019, de 12 defebrero, ylo dispuestoen el articulo 11 delaley 4/2002, de 16de diciembre, de
creacién del Servicio Andaluz de Empleo y el articulo 10.3 de los Estatutos del Servicio Andaluz de Empleo, aprobados por el
Decreto 96/2011, de 19 de abril, actuando en nombre y representacidn de esta Agencia, en virtud de Ja Resolucién de la
Presidencia de 7 de marzo de 2019, por |a que se delegala firma delos convenios de practicas no laborales en empresas, en el
marco de la Orden de 12 de mayo de 2018,

De otra parte elfla SR./SRA. D./Dfie. FRANCISCO REYES MARTINEZ encalidad de PRESIDENTE de
la EntidadColaboradora DIPUTACIGN PROVINCIAL DE JAEN de JAEM cuya representaclon
constaen ef expedlente SC/EPCIG040/2018 !

Ydeotrael/laSR./SRA.D./Dfa, JOSEFINAPALAGIN GABAS en calidad de TITULAR

e laEmpresa CDPC SANTA TERESA de JAEN en nombre y represantacion
de dicha entidad, en virtud de nombramiento recogido en AGTA DE JUNTA GEMERAL de fecha 170972018

Todas las partes intervienen conforme alas representaciones que ostentan de sus respectivos carges y en el ejercicio da [as
facultades y atribuciones que tienen conferidas para poder conveniry se reconoten reciprocamente la capacidad legal suficiente y
necesaria para suscribir 21 presente Convenio especifico de Colaboracidn, atal efecte

EXPONEN

1%, - Que el Decreto 85/2003, de 1 de Abril, por el que se establecen los programas para la Inserdon Laboral de la Junta de
Andalucla, recoge Ia posibifidad de que la Consejeria de Empleo, Formadn y Trabajo Auténome, por medio de Convenios de
Colaboracion, desarrolle programas destinados a promover la insercidn laboral de las personas desempleadas a través de pricticas
No laborales en empresas, como es el Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo.

2° - Que mediante a2 oportuna Resolucién de fecha  28/12/2018 , acogidza al Decreto
192/2017 DE 5 DE DICIEMBRE , Y @ la Orden de 12 de Mayo de 2018, la Entided
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN . ton n® de CLF/NLF  P2300000C y domicilis en
JAEN , PZ.SANFRANCISCO,2 sCP. 23074 ,  tiene

concedida Ayuda Financiada para ia realizacién de un Programa de Experlencias Profesionales para el Empleo que Incluye
especificamente "Pricticas No Laborales” por la que se desarrollardn acclones que se realizardn en Centros de Trabajo para
favorecer laintegracién de las personas destinatarias del programa en la estructura, normas y valores de una organizacién,
permitiéndoles el conocimiento del contexto en que se desarrolla su ocupacibn y un acercamiento a la cultura del mundo laboral
con el fin de facilitar su Incorporacitn al mercado de trabajo.

39, - LasPridicas No laborales dirigidas a personas desempleadas podrén realizarse en empresas y otras entidades, 2 exception
de las Administraciones Piblicas, sin que de ello se deduzca la existencia de refacién laboral alguna respecto a los/as
destinatarios/as participantes.

42, -QuelaEmpresa CDCP SANTA TERESA , con n® de CLF.oN.LF. R-2300093H v
domicilio en  JAEN C/ RELIGIOSAS DE SAN JOSE DE GERONAN® 22, PORCUNA , CP. 23790 .
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1A VICESECRETARIA ACCTAL, DE LABIPUTACION PROVINCIAL DE JALN,

+ Servido Andaluz dé Empieo
CONSEJERIA DE EMPLEQ,
FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

ctuenta con instalaciones adecuadas para la imparticién de fas referidas Précticas No laboraies y manifiesta su voluntad de
participar en el Programa de Experfencias Profesionales para el Emplec mencionado,

59, =Porlo anteriormente expuesto, las partes comparecientes acuerdan [a firma del presente Convenio de Colaboracion en materia
de Practicas No Jaborales con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.-
Que la Empresa (DPC SANTA TERESA de JAEN , 5e compromete a facilitar sus
instalaciones, sitas en G/ RELIGIOSAS DE SANJOSE DE GERONA N°22, PORCUNA ,C.P. 23780 ,parala

realizacibn de Practicas No laborales por parte de los/as beneficiarios participantes en el Programa de Experiencias Profesionales

para ¢l Emplec, Expte SC/EPCI0040/2018 , por &l que se ha concedido Ayuda Financiada a Ia
Entidad DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN , en virtud de |2 Resolucidn anteriormente referenciada.

SEGUNDA.-

Cuande la persona que realice las Pricticas No laborales no disponga de ningiin tipo de formacién Universitaria, de Formadén
Profeslonal reglada, o Formacién Profesional para el Emplec, la Entidad benefidania de Ja subvencion estd ohligada de suscribir,
ampliar o prorrogar, con caracter previo al Iniclo de las practicas, segln proceda, un Seguro de Acddentes para los partidpantes en
las Précticas No laborales, al objeto de tener cublertos los riesgos de accidente gue pudleran producirse como consecuencia de la
asistencia de éstos a las practicas en la empresa que nos ocupa. Los gastos que originen dichas pélizas suplementarias de
accidente y responsabilidad civil se Imputardn ala cantidad subvencionada, de forma diferenciada. El aseguramiento del riesgo de
accidentes se efectlia mediante poliza con una entidad aseguradora privada, la cobertura minima que deberd contener dicha péliza
serd la siguiente:

-Fallecimiento por accidente: 12.020,24 €,

-Invalidez permanente: 12.020,24 €.

-Lesidn permanente no invalidante: Segln valoracidn oficial de prestaciones de la Seguridad Soclal al respecto.
-Responsabliidad civll: Dafios a terceros causados por el participante del programa, 30.050,61€

La entidad que recibe la Ayuda Financiada remitira una copia de fa (s) Piliza(s) de seguro (s) efectuada a la Empresa Colaboradora y
ala Direccién Provinglal del Servicic Andaluz de Empleo. En tedo caso seentenderd que la Administracion mo seré responsable
directa ni indirectamente en cuanto  los riesgos de accidentes de Jos participantes ni respectn a los dafios causados a terceros por
los mismos.

Porotro lado, cuando la persona que realice las Practicas No laborales disponga de formacion Universitaria o de
Formacién Profesional reglada o de Formacién para el Empleo, laempresa colaboradora estd obligada a dardeAltaala
persona en el Régimen General de la Seguridad Sodal segin la Cotizacién por contratos para la Formacion y el Aprendizaje (a las
personas asimiladas a trabajadores por cuenta ajena a que se reflere el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, y las personas
que realicen practicas no laborales al amparo de I dispuesto en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se
regulan las practicas no laborales en empresas, Este coste de la Sequridad Social estd financiado por el Servicio Andaluz de
Empleo, con cargo al programa y la entidad colaboradora o abonard al centro de trabajo una vez se justifique e pago con soporte
documental.

*No existe obligacién de cotizar por ia contingencia de desempleo, fondo de garantia salarial ni por formacitn
profesional.

COTIZACION POR CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE:

Concepto Empress  Trabajador  Total
Por Contingencias Comunes 42,56€ 8,49¢€ 51,05€
For Acchderites de Trabajo y Enfermedades Frofesionates m: 3,27€ 5 85 ¢
[M5: 2,58 € '
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TERCERA.-

De la realizacién de dichas Practicas No laborales no se deducird relacién laboral alguna entre los participantes y la
Empresa en las cuales se llevarén a cabo. Asi mismo, la participacién de la empresa no supondrd |a adquisicién de més
compromisos que los estipulados en el Convenioy, en ninglin caso, se derivardn aspe ctos propios de uncontrato Jaboral,

CUARTA.-
Con  cardcter previo al inicio de estas Practicas No  laborales, la  Empresa
COPC SANTA TERESA comunicard a los representantes legales de los trabajadores del/de los

citade/s Centro/s de trabajo la relacion nominal de los/las usuarlos / as que las realicen, asi como su contenido y horaric,

QUINTA.-

Alcomienzo de la fase de Practicas No laborales y alos efectos que procedan, Ia Direccidn Provinzial correspondiente
comunicard a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Soclalla identidad de los/las participantes que van arealizarlz, el domicilio
del/de los Centro/s de trabajo en que se van a ejecutar, asi como el herario de las mismas.

SEXTA.~
La Empresa designard un Tutor/a a los efectos de asesorar y supervisar las actividades del/los participante/s en e!
programa que 1a emprasa acoja.

Seran funciones del tutor:

de fain, 3% Piar Parra Rugy, y ia Titwlar de b wnpresa CDCF SANTS TERESA, DA, Josefina Patacin Gabas, firmmaron ¢ presenta Conveno o 16 de Agusto de 2019, de o que vo. Lourdes Cuesada Caliején, come Vicesecretais Arctal, doy fe.

s  Daracogida e informacién pertinente sobre la empresa y el plan de practica al participante.
= Definir,desarrollary hacer seguimlento, en coordinacion conelflatécnicofade la Entidad, del plan de pricticas,
£ o Velar por la correcta implementacién del proceso de practicas.
§ ¢ Atender{as consultas que pueda realizarle la persona beneficiaria de las practicas.
Z « Elaborar los informes que se consideren oportunos.
2 g SEPTIMA.-
R -
H m Las obligaciones de los centros de trabajo donde se realizan las practicas son:
E 53—
:-Z H § S 3) Dar una ocupaddn efectiva a las personas participantes en los términos descritos en el presente convenio de practicas.
28] 1 b} Dar de alta en el Régimen general de la Seguridad Social a cada persona en practicas en su centro de trabajo, segin lo dispuesto
H 2 i 5 en el Real Decreto 1453/2011, de 24 de octubre, si la persona que realiza pricticas en su empresa cumple el sigulente requisitos:
5 g H -Disponer de una Titulacidn Universitaria, Formacion Profesional Reglada, o Formacidn Profesional para el Empleo
£ OCTAVA.-
% Elfla téenico/a de la entidad que gestiona la subvencién se encargara de ser facilitador/a, consejero/a, dinamizadorfa y
5 gula de tes recursps que permitan establecer los itinerarios més adecuados en los dmbitos laborales que optimicen la consecucin
5 de los objetivos generales del programa.
Seran funciones del técnico del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo:

»  Planificar las practicas teniendo en cuenta los requisitos de los puestos, la estructura organizativa de |a empresa ¥ las
caracteristicas de los participantes{objetivos, actividades, tiempos, recursos, etc.). Elaboradion del programa individual de
cada participante,

s Publicadién y reglstro de 3as Practicas en el STO, y seleccién de los participantes.

2 »  Supervisary asesorar, de formaindividualy periédica, el proceso de los/as participantes durante todo el periods de

2 Practicas.

g Administracién documental del proyecto.

= Contrastar la infermaclén recogida con el/la tutor/a de empresa.

} = Valorar el aprovechamiento y rendimiento del / la participante, mediante técnicas e instrumentos previstos enla

i planificaclon, para conocery garantizar su nivel de integracién y conocimlento enla cultura dela empresa y en su entorno

& laboral,

E v D «  Planificar en coordinacion con elfla tutor/a de pricticas visitas para el seguimiento conjunto de la accién con e objetivo

k de solventar y resolver situaciones antes de que finalice fa accién.

B »  Evaluar, junto con el tutorfa de empresa, los resultados de los procesos en los que han estado inmersos losfas

i

1

3
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participantes, elevande informe conjunto a la finalizacion de las mismas y memoria final que contemple todos los
aspectos realizados del programa.

»  Servirde conexionentrela entidad y ta Directidn Provindal del SAE.

o Imparticién delastutoriasdeSeguimientoy delostalleres grupales.

NOVENA,~

Alafinalizacién de las practicas en la empresa, el SAE facilitara a los/as participantes una acreditadin de las mismas, en
la que se hard constar, al menos, l2 dencminacién de la empresa, la duracion en horas, el programa de contenidos, y/o la
ocupacién desarrollada.

DECIMA.-

La entidad que recibe ta ayuda financiada facilitara apoyo y asesoramiento al tutorfa de empresa, facilitando y
praporcionande la documentacién necesaria para el saguimiento y/o evaluadon, asi como para la emision de los Informes u otros
aspectos que sean de interés,

DECIMOPRIMERA.-
Los/as participantes en las practicas tendran las sigulentes obligaclones durante el desarrollo de las mismas:

a0 Desamollar eficazmente el itinerario de practicas, siguiendo las orientaciones del tutor de précticas en la empresa ylas de
la entidad que gestiona el Programa,

b)  Desarrollar cinco horas diarias de précticas con una limitacidn de 20 horas semanales en la empresa, en el periodo
establecido en el anexo al presente convenio.

¢ Respetery atatar fas normas de disciplina y organizacién interna de las empresas donde desarrollen las pricticas.

4} Comunicar a la Entidad las incidencias que se produzcan en desarrollo del programa.

¢} Comunicar, per escrito, ala entidad Ja renuncia a las Practicas No laborales por comenzar una relacién de cardcter
laboral.

fi Comunicar al ténice de la entidad de aquellas incidenciasque puedan presentarse e impidan el desarrollo del presente
convenio,

El incumplimiento de las obligaciones a las que estin sujetos los participantes en el programa incluidos en el presente
tonvenloolas queestablezcael Servicio Andaluz de Empleo podré darlugaral ceseenlaactividad ylapérdida delacondicion de
beneficiario del programa.

DECIMOSEGUNDA.-
Son compromisos por parte de la empresa que acoja participantes del programa en practicas:

a)  Noencubrir o solapar con las actividades de practicas que deban de reafizar los participantes, puestos de trabajo realesy
efectivos de laempresa,

b) Designar, dentro de laempresa, €l tutorfa de losfas participantes que deberd poseer, al menos, titulacién adecuadao, en
su defecto, b experiencia suficientemente contrastada para poder realizar fas funciones de tutor con los participantes.

¢} Comunicar, por escrito, a la entidad cuantas incldencias considera de interés relacionadas con el desarrollo de las
practicas, especialmente, en sucaso, 1a faita de interds, indisciplina y faltas reiteradas, justificadas o no.

d) Comunicara la entidad, en su caso, la extincion de ia préctica como consecuenda del establecimiento de relacion Jaboral
entre los participanies y Ia empresa.

8]  Permitir el acceso alaempresa del personal de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo asi comodela
entidad que supervise |as actividades que desarrolle & usuario en practicas. La visita a la empresa siempre serd
programada y consensuada con el Tutor de empresa.

DECIMOTERCERA.-

La Direcdion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo podréd requerir en cualquier momento de la Empresa que imparte
las practicas cuanta documentacion considere necesaria relacionada con tal actividad, asicomo poder realizar visitasafin de
comprobar la adecuada ejecucion de las mismas.

DECIMOCUARTA.-
En anexos al presente convenlo se detarminardn la persona beneficiaria de las précticas, el periodo de duracién dela
préctica, e horario y lugar de realizacién de la misma, &l tutor de la empresa y|as actividades a desarrollar, asi como & técnico/a de

la entidad.
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DECIMOQUINTA.-

Estos anexos se incorporardn sucesivamente en fa medida que mantenga la vigencia el presente convenio y se vayan
incorporando en practicas participantes en el programa.

El presente convenlo no concluird hasta la terminacién del periodo de practicas que esté en vigor,

DECIMOSEXTA.-

Alos datos de caracter personal que sean conocidos o tratados por cualquiera da las partes con motivo u ocasin del
cumplimiento del presente convenio, les sera de aplicacién lo dispuesto en Ja Reglamento (UE) 2016/679 del Paramento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de relative aJa proteccion de |as personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
ala libre dirculacién de estos dates y por ¢l que se deroga la Directiva 95/46/CE {Reglamento general de proteccion de datos), asi
comolaLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién da Datos Personales y garantfa de les derechos digitales,

Las partes se obligan amantener la confidencialidad respecto alos datos de caracter personal, cumpliendo diligentemente
¢l deber de guarda y custodia, comprometiéndese a adoptar las medidas necesarias de Indole técnica y organizativa que garanticen
laseguridad de los datos de cardcter personal aque se tenga acceso y a evitarsu alteracidn, tratamiento, pérdiday accesono
autorizados.

Estando las partes comparecientes de acuerdo con el contenido de este documentoy para que conste, se firmael mismoenel
lugar y fecha arribacitados,

ELREPRESENTANTE DELA ENTIDAD ELREPRESENTANTE DE LA EMPRESA
COLABORADORA
Fdo.:  FRANCISCO REYES MARTINEZ Fdo.: JOSEFINA PALACIN GABAS

‘Q.?.:*""ti:'i'?' ™~
ﬁ‘.‘\ o [ s .\.
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CONSEIERIA DE EMPLEO, ] DIPUTAQION

FORMACION Y TRABAIO AUTONCMO DE JAEN

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS, ACOGIDOS A LA
ORDEN 12 DE MAYO DE 2018, ENTRE EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEQ, LA ENTIDAD COLABORADORA

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y LA EMPRESA
CDPC SANTA TERESA :
Enlaciudadde JAEN ,8 30 de JULIO de 2019
REUNIDOS

De una parte, el Sr, D, Frantisco Joaquin Martinez Garvin Director Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Jaén, de
conformidadcon el Decreto 332/2019, de 12 defebrero, y lodispuesto en el articulo 11 dela Ley 4/2002, de 16dediciembre, de
creacion del Servicio Andaluz de Empleo y el articulo 10.3 de los Estatutes del Servitio Andaluz de Empleo, aprobados por el
Decreto 96/2011, de 19 de abril, actuando en nombre y representacién de esta Agencia, en virtud de la Resclucién de la
Presidencia de 7 de marzo de 2019, poria que se delega la firma de los convenios de pricticas nolaborales en empresas, en el
marco de la Orden de 12 de mayo de 2018,

De otra parte elfla SR./SRA. D./Dia. FRANCISCO REYES MARTINEZ encalidad de PRESIDENTE de
Ia EntidadColaboradera DIPUTACIGN PROVINCIAL DE JAEN de JAEN cuya representacion
consta en e} expediente SC/EPG/0040/2015 i

Ydeotrael/laSR./SRA.D./Diia. JOSEFINA PALACINGABAS en calidad de TITULAR

de |a Empresa CDPC SANTA TERESA de JAEN £n nombre y representacién
de dicha entidad, en virtud de nombramiento recogido en ACTA DE JUNTA GENERAL de fecha 1709/ 2018

Todaslas partes intervienen conforme a las representaciones que ostentan de sus respectivos cargos v en el efercicio de las
facultades y atribuciones que tienen conferidas para poder convenir y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y
necesaria para suscribir el presente Convenio especifico de Colaboracidn, a tal efecto

EXPONEN

1%, - Que el Decreto 85/2003, de 1 de Abril, por el que se establecen los programas para la Inserclén Laboral de la Junta de
Andalucia, recoge la posibilidad de que la Consejeria de Emple, Formacidn y Trabajo Autdnomo, por madio de Convenios de
Colaboracién, desarrolle programas destinados a promover ia insercién laboral de las personas desempleadas a través de practicas
Nolaborales en empresas, como es el Programa de Experiencias Profesionales para el Emplec.

2% - Que mediante la oportuna Resolucion de fethe 26212018 , acogide al  Decreto
182/2017 DE 5 DE DICIEMBRE . Y a la Orden de 12 de Mayo de 2018, la Entidad
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN ; con n® de CLF/MIF.  P23000COC y domicilioc en
JAEN , PZ.SANFRANCISCO,2 ;P 230N . tiene

toncedida Ayuda Financiada para la realizacién de un Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo que Incluye
especificamente "Pricticas No Laborales* por la que se desarrollaran acciones que se realizarén en Centros de Trabajo para
favorecer la Integracion de las personas destinatarias del programa en la estructura, normas y valores de una organizacisn,
permitiéndoles ef conocimiento del contexto en que se desarrolla su ocupacién y un acercamiento a la cultura del munde laboral
ton el fin de facilitar su incorporacién al mercado de trabajo.

3°, - Las Précticas No laborales dirigidas a personas desempleadas podran realizarse en empresas y otras entidades, a excepdtn
de las Administraciones Pblicas, sin que de ello se deduzca la existencia de relacién laboral alguna respecto a los/as
destinatarios/as participantes.

4°,-Quela Emprasa CDCP SANTATERESA . con n® de CLF. oN.LF. R-2300093H ¥
domicilio en JAEN C! RELIGIDSAS DE SAN JOSE DE GERONAN°22. PORCUNA ,CP. 23780 .
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