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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, INNOVACION Y EMPLEO

Resolucion n® 559 del Consejero de Industria, Innovacion y Empleo, de 30 de mayo de 2014 de
aprobacion de gasto y convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la
realizacion de acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo, de
acuerdo con la Orden de 3/2010, de 10 de marzo, de la Consejeria de Industria, Innovacion y Empleo,
modificada por Orden de 8/2012, de 4 de mayo, por Orden n° 10/2013, de 14 de noviembre y por
Orden n® 3/2014, de 16 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de dichas subvenciones

201405300026820 1114150
Vistos

1.- La Ley 4/2005, de 1 de junio de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de La Rioja.

2.- La Ley 3/2003, de 3 de mayo de organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
3.- Ley 2/2012, de 20 de julio, de racionalizacién del Sector Publico de La Comunidad Auténoma de La Rioja.

4.- El Decreto 50/2012, de 27 de julio, de extincion del Servicio Riojano de Empleo, organismo auténomo del sector publico
de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

5.- Decreto 47/2012, de 27 de julio, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Industria, Innovacion
y Empleo y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Pablico de La Comunidad
Auténoma de La Rioja, modificado por el Decreto 48/2013, de 20 de diciembre.

6.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, (BOE num. 276, de 18 de noviembre).

7.- EI Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

8.- La Ley 11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda Publica de La Rioja (BOE n° 268 de 8 de noviembre).

9.- La Ley 12/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para el afio
2014 (BOR de 30 de diciembre de 2013).

10.-El Decreto 14/2008, de 16 de febrero, modificado por modificado por Decreto 26/2013, de 13 de septiembre, regulador
del régimen juridico de las subvenciones en el sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

11.-La Orden de 3/2010, de 10 de marzo, de la Consejeria de Industria, Innovacién y Empleo, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones por la realizacién de acciones de orientacion para el empleo y
asistencia para el autoempleo, modificada por Orden de 8/2012, de 4 de mayo, por Orden n® 10/2013, de 14 de noviembre
y por Orden n® 3/2014, de 16 de abril.

El Consejero de Industria, Innovacion y Empleo, en uso de las facultades que le han sido conferidas,
Resuelve

Primero.- Aprobar el gasto de setecientos catorce mil euros (714.000 €) para hacer frente a la convocatoria de subvenciones
para la realizacion de acciones de orientacién para el empleo y asistencia para el autoempleo para el afio 2014, con cargo a
la partida 19.05.3221.480.02 del Presupuesto de Gastos de la Direccion General de Formacién y Empleo para el afio 2014,
segun la siguiente distribucion:

Para Acciones de Orientacion Profesional (incluye acciones de Tutoria individual, valoracién de empleabilidad y grupos
de Informacion Profesional para el Empleo): cuatrocientos treinta y dos mil euros (432.000 €).

Puntos de Informacién PIO: Docientos ochenta y dos mil euros (282.000 £€).
Las acciones y localidades a realizar son las que aparecen en el anexo .
El desarrollo de las acciones se efectuard de acuerdo con las especificaciones técnicas que figuran en el anexo |ll.

Segundo.- Aprobar la convocatoria, para el afio 2014, de las subvenciones previstas en la Orden de 3/2010, de 10 de
marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacién de acciones
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de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo, que quieran colaborar con la Direccién General de
Formacion y Empleo en la realizacion de las acciones indicadas.

Tercero.- Autorizar la expedicion de la documentacion contable necesaria.

Cuarto.- Podran acogerse a las subvenciones objeto de esta convocatoria, aquellas entidades y asociaciones que cumplan
los requisitos previstos en el articulo 3 de la Orden de 3/2010, de 10 de marzo, de la Consejeria de Industria, Innovacion y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones por la realizacién de acciones
de orientacion para el empleo y asistencia para el autoempleo, modificada por Orden de 8/2012, de 4 de mayo, por Orden n®
10/2013, de 14 de noviembre y por Orden n® 3/2014, de 16 de abril.

Quinto.- Las solicitudes irén dirigidas al Excmo. Sr. Consejero de Industria Innovacion y Empleo. Para facilitar la solicitud
podré utilizarse el modelo que figura como anexo | en la presente convocatoria. Las citadas solicitudes podra obtenerse a
través del Servicio de Atencién al Ciudadano (SAC), en las dependencias de la Direccidén General de Formacion y Empleo o
a través de la pagina de Internet de esta Direccion General www.larioja.org/empleo.

Sexto.- La solicitud ira acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Copia de la escritura de constitucion y de los estatutos de la entidad, o documentacion equivalente, asi como de la
tarjeta de identificacion fiscal.

b) Copia de la escritura donde consten los poderes de la persona responsable de la entidad colaboradora que realice la
solicitud, o documento equivalente.

c) Proyecto - Memoria de las acciones a realizar, segiin modelo facilitado por la Direccion General de Formacion y Empleo,
en el que se indique:

12 Ambito territorial y/o funcional de actuacion.
2° Cobertura en el proyecto de los colectivos sefialados como preferentes
32 Descripcion de las acciones a desarrollar.

4° Periodo durante el cual se realizaran las acciones, indicando el horario diario de atencion en el que permaneceran
abiertas las instalaciones durante el periodo citado y que en todo caso debera ser como minimo de media jornada diaria (4
horas).

5% Numero de personas a atender.

6° Recursos técnicos, humanos y materiales, segun lo establecido en el Anexo lll, delimitando, dentro de los recursos
materiales, aquéllos de los que dispone la entidad colaboradora en el momento de la solicitud y aquéllos otros que incorporara
antes del inicio de las acciones.

7° Descripcion de los procedimientos de gestion y seguimiento de las acciones.

8° Presupuesto, con especificacion del coste del personal técnico y de apoyo, y de los gastos generales, materiales y
técnicos.

9° Sistemas de evaluacién de los servicios a realizar a los demandantes de empleo.
10° Experiencia en el desarrollo de las acciones solicitadas.
112 Orden de preferencia para la realizacion de las acciones solicitadas

f) Declaracién de no estar incurso en alguna de las prohibiciones de obtencidn de subvenciones previstas en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

g) Declaracion de que no tiene pendiente deudas de reintegro de subvenciones publicas en periodo ejecutivo.
Las declaraciones y autorizaciones previstas en los apartados f) y g), podran hacerse en la propia solicitud de subvencion.

No sera necesario remitir estos documentos exigidos si ya estuvieran en poder de la Direccion General de Formacion y
Empleo. En este caso, el solicitante podré acogerse a lo establecido en el articulo 23. 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, siempre que se haga referencia al nimero de expediente en que fueron tramitados en la Direccion
General de Formacion y Empleo.

En el impreso de solicitud debera constar declaracién del solicitante sobre la veracidad de la informacion y los datos
aportados en la solicitud y, en su caso, autorizacion a la Direccion General de Empleo y Formacion para solicitar de la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria, de la Hacienda Autonémica y de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos
relativos al cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de Seguridad Social.
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A efectos de la aportacidn de documentacion original, se estara a lo dispuesto en el apartado 5, del articulo 47 de la Ley
4/2005, de 1 de junio, de funcionamiento y régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
afadido por la Ley 6/2009, de 15 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas.

Séptimo.- La presentacion de la solicitud se realizara en la sede de la Direccion General de Formacion y Empleo, G/ Gran
via N° 56 de Logrofio, 0 en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 6 del Decreto 58/2004, de 29 de octubre, por el
que se regula el Registro en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus Organismos.

Octavo.- El plazo de presentacion de solicitudes ser4 diez dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

Noveno.- Las subvenciones objeto de la presente convocatoria, se concederan en régimen de concurrencia competitiva,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del
Decreto 14/20086, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el sector pablico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Décimo.- La Direccion General de Formacion y Empleo subvencionara las retribuciones totales y la cotizacion empresarial a
la Seguridad Social, por todos los conceptos, del personal necesario, que contrate la entidad, para la ejecucion de las acciones,
en funcion de las normas legales y reglamentarias, del convenio colectivo aplicable, o, en defecto de éste, de acuerdo con lo
la normativa aplicable al personal laboral de la Comunidad Autbnoma de La Rioja, en las cuantias méxima siguientes:

a) Para los técnicos, las establecidas en la respectiva normativa de aplicacion para cada categoria, nivel o grupo
profesional, hasta un maximo de treinta y un mil novecientos cincuenta y seis euros (31.956 €) por afio.

b) Para el personal de apoyo, las retribuciones establecidas en la respectiva normativa de aplicacion para cada categoria,
nivel o grupo profesional, hasta un méximo de veintidos mil trescientos setenta y un euros (22.371 €) por afio.

Las retribuciones sefialadas en el apartado anterior, hacen referencia a la prestacion de servicios a jornada completa.
Dichas retribuciones se acomodaran proporcionalmente a la jornada que se desarrolle en caso de que la prestacion de servicios
sea a tiempo parcial.

El nimero de técnicos necesarios para la realizacidn de las acciones se determinara a partir del modulo de 1700 horas/
afio por técnico.

El nimero de personal de apoyo para atencion al programa vendra determinado por el modulo 1700 horas/ afio. Se estima
necesaria una persona de apoyo por cada cuatro técnicos contratados a tiempo completo.

Se subvencionara también un 20 % mas de la cuantia que resulte de la subvencion de las retribuciones en concepto de
gastos generales, materiales y técnicos, y gastos que se originen por dietas y desplazamientos necesarios. Se consideraran
gastos imputables a las acciones efectivamente realizadas en concepto de gastos generales, materiales técnicos, necesarios
para el desarrollo de esas acciones, los siguientes:

a) Gastos de material técnico y didactico relacionado con las acciones:

12 Guias formativas (impresas o en soporte informéatico).

2° Documentacion para los participantes (impresas o en soporte informatico).

b) Gastos de material de oficina: impresos y material de oficina relacionado con la preparacion o ejecucion de las acciones.
c) Gastos generales necesarios para la ejecucion de las acciones:

12 Arrendamientos (excluido 'leasing'): edificios, mobiliario, enseres y equipos necesarios para la ejecucion de las acciones.
2° Mantenimiento de los equipos necesarios para la ejecucion de las acciones.

3% Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para calefaccion (si no esta incluido en el arrendamiento).

4° Comunicaciones (teléfono, Internet, gastos de correo postal, certificaciones y acuses para la citacion de los beneficiarios
finales de las acciones).

5 Limpieza de los espacios necesarios para la ejecucion de las acciones.
6° Publicidad exigida por esta Orden.

d) Gastos que se originen por dietas y desplazamientos necesarios para el desarrollo de las acciones, por un importe no
superior al establecido para ambos conceptos en la Administracion Publica de La Rioja, 0 en los correspondientes convenios
colectivos de aplicacion o en el contrato de trabajo, en caso de que éstos establezcan cuantias inferiores.
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Undécimo.- Las solicitudes admitidas seran valoradas con arreglo a los criterios para la seleccién de los proyectos
recogidos en el articulo 12 de la Orden de 3/2010, de 10 de marzo, de la Consejeria de Industria, Innovacién y Empleo, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones por la realizacion de acciones de orientacién
para el empleo y asistencia para el autoempleo, modificada por Orden de 8/2012, de 4 de mayo, por Orden n® 10/2013, de
14 de noviembre y por Orden n® 3/2014, de 16 de abril.

Duodécimo.- El érgano competente para la instruccion del procedimiento es la Direccion General de Formacion y Empleo,
que la efectuara con arreglo a lo establecido en la Orden de 3/2010, de 10 de marzo, precitada.

Por ello, el 6rgano instructor valorara los expedientes y formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente
motivada, que ser& sometida al trdmite de audiencia de las entidades solicitantes para que, en el plazo de 10 dias, presenten
las alegaciones que estimen oportunas. Se podra prescindir de este tramite, cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta
de resolucion formulada, tendra el caracter de definitiva.

Transcurrido el plazo de alegaciones se formulard, en el mes siguiente, la propuesta de resolucion definitiva.

No obstante lo anterior una vez finalizada la instruccion, el Consejero de Industria Innovacion y Empleo resolvera la
programacion de acciones y la concesién de las subvenciones solicitadas o su denegacion, en el plazo de 15 dias a partir
de la elevacion de la propuesta de resolucion.

Decimotercero.- La resolucion sera notificada a los beneficiarios por cualquiera de los medios previstos en el articulo 59 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

Decimocuarto.-De conformidad con lo dispuesto en los articulos 45y 53, de la Ley 4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento
y Régimen Juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja, la presente Resolucion pone fin a la via
administrativa, pudiéndose interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo Organo que la dicta, en el plazo
de un mes, o, via jurisdiccional, recurso Contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de La Rioja, en el plazo de dos meses, ambos plazos, contados a partir del dia siguiente al de notificacion
de esta Resolucion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa y en concordancia con los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, publicada
en el BOE el 14 de enero de 1999.

Decimoquinto.- La subvencidn para la realizacion de las acciones previstas en esta Orden podré ser objeto de
cofinanciacion por parte de la Union Europea, a través del Fondo Social Europeo, en porcentaje del 50 por 100, a través
del Programa Operativo Plurirregional de Adaptabilidad y Empleo 2007ES05UPO001, o a través del Programa Operativo
Regional de La Rioja 2007ES052P0011, aprobados ambos para el periodo 2007-2013, o por los Programas Operativos que
los sustituyan en el siguiente periodo operativo.

Decimosexto.- La resolucién concesoria de la subvencion supone la aceptacion por el beneficiario a ser incluido en la lista
publica que se recoge en el articulo 7, apartado 2 letra d) del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre
de 2.006.

Las acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo deberan ser objeto de la adecuada informacion y publicidad, de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento (CE) N° 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de 20086, por el que se
fijan las normas de desarrollo del Reglamento (CE) N° 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio, por el que se establecen las
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion
y se deroga el Reglamento (CE) N° 1260/1999 y el Reglamento (CE)N® 1080/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
5 de julio de 2006, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional y por el que se deroga el Reglamente (CE) N® 1783/1999.

Decimoséptimo.- La Justificacion de las acciones concedidas en la presente convocatoria, sera realizada segun lo
establecido en el articulo 17 de la Orden 3/2010, de 10 de marzo.

Decimoctavo.- La presente normativa se adapta en su contenido y en los colectivos prioritarios a atender al Real Decreto
1542/2011, de 31 de octubre, por el que se aprueba la Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014, a lo regulado en la normativa
estatal de acuerdo con la disposicidn final duodécima del Real Decreto-ley 3/2012, de febrero, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral y al Plan de Empleo de La Rioja 2011-2015.

Decimonoveno.- Publiquese en el Boletin Oficial de La Rioja.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley
4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
pudiéndose interponer potestativamente Recurso de Reposicion ante el mismo Organo que la dicta, en el plazo de un mes,

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20140606-111--4150 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 28 pagina(s).



Pagina 10856 / Nim. 71 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Viernes, 6 de junio de 2014

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la citada Ley, en relacion con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, o
via jurisdiccional, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses, a tenor de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa; ambos plazos se contaran a partir del dia siguiente al de la notificacion de esta Resolucion.

Logrofio a 30 de mayo de 2014.- El Consejero de Industria, Innovacion y Empleo. Francsico Javier Erro Urrutia.
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE ORIENTACION PARA EL
EMPLEO Y PUNTOS DE INFORMACION Y ORIENTACION
(Orden de 3/2010, de 10 de marzo, de la Consejeria de Industria, Innovacién y Empleo.)

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

D./D.2 NIF:

Cargo o funcién: CIF de la Entidad:

Como representante legal de la entidad:

Calle/Plaza N.° Teléf.:

Localidad C.P. Provincia

SOLICITA: La concesion de subvencion para desarrollar las acciones de orientacion profesional y/o puntos
de informacion y orientacion que figuran en el proyecto-memoria que se adjunta, por una cuantia de
....................................... euros, durante el ejercicio correspondiente al afio 2014.

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA a efectos de ingresar la subvencién, en caso de ser aprobada:

Cédigo entidad Sucursal / Oficina D.C Numero de cuenta

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

[JSolicitud de subvencién para la realizacién de las acciones y datos bancarios (por duplicado).
[CJHoja con los proyectos y las prioridades.

[[JCopia compulsada de la escritura de constitucion.

[JCopia compulsada de los estatutos de la entidad.

[[JCopia compulsada de la tarjeta de identificacién fiscal.

[CJCopia compulsada de la escritura donde consten los poderes de la persona que realiza la solicitud.
|:|Proyecto-memoria de las acciones a realizar.

[JFicha de alta a terceros.

DECLARACION RESPONSABLE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

El representante legal de la entidad solicitante declara bajo su responsabilidad:

a/ Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que cumple los requisitos y que conoce
lo establecido en la legislacion vigente.
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b/ Que la Entidad solicitante no se halla incursa en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE 18 de noviembre de 2003).

¢/ Que no tiene pendiente deudas de reintegro de subvenciones publicas en periodo ejecutivo.

[] Que no ha solicitado / no ha percibido otras subvenciones ni ayudas para la misma finalidad

] Que ha solicitado / ha percibido las siguientes subvenciones o ayudas para la misma finalidad al
organismo en la cuantia

AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE PARA RECABAR DATOS:

El representante legal de la entidad solicitante AUTORIZA a la Direccion General de Formacion y Empleo
para solicitar a la Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria, a la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja y a la Tesoreria General de la Seguridad Social, los datos relativos al cumplimiento
de mis obligaciones fiscales y de Seguridad Social.

En ,a de de 201

Fdo.:

SR. DIRECTOR GENERAL DE FORMACION Y EMPLEOQ

Los datos de caracter personal que aparecen recogidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero
para su tratamiento por este 6érgano administrativo, como titular responsable del mismo, en el uso de las
funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la
posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20140606-111--4150 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 28 pagina(s).
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C/ Calvo Sotelo, 30
26071 — Logrofio. La Rioja
Teléfono: 941 291 100

Fax: 941 291 240

. » Formacién y Empleo
Industria, Innovacién y P

y Empleo

ANEXO II: Namero de acciones convocadas:

Tutoria individual:

3.500 demandantes

Empleabilidad:

3.000 demandantes

Grupos IPE
Acogida:

5.900 demandantes-

236 grupos

Grupos IPE
Seguimiento:

3.900 demandantes-

195 grupos

Grupos
Competencias
Clave:

405 demandantes-

27 grupos

Grupos Habilidades
Prelaborales:

400 demandantes-

40 grupos

PIO:

2 puntos de informacion a
jornada completa

11 puntos de informacién

a media jornada

MINISTERIO
» DETRABAJO
E INMIGRACION

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

* X %
*
*

* %

* 5k
Red de Empleo - i
UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
INVIERTE EN TU FUTURO

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20140606-111--4150 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 28 pagina(s).
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Distribucién de acciones:

Las actuaciones se han distribuido en las poblaciones citadas a continuacién, pudiéndose
mismas o en su area de influencia.

realizar en las

Tutoria | Empleabilidad IPE ACOGIDA SEGUIIIIT/IEIENTO COM. CLAVE HH. PRELAB.

Logrofio 1.900 1700| 3260 (163 grupo)| 2190 (146 grupos) | 210 (14 grupos) | 200 (20 grupos)
Calahorra 500 425 900 (45 grupos) 570 (38 grupos) 75 (5 grupos) 60 (6 grupos)
Haro 450 375 640 (32 grupos) 480 (32 grupos) 60 (4 grupos) 60 (6 grupos)
Arnedo 250 185 400 (20 grupos) 240 (16 grupos) 15 (1 grupos) 20 (2 grupos)
S. Domingo 100 90 200 (10 grupos) 120 (8 grupos) 15 (1 grupos) 20 (2 grupos)
Alfaro 100 90 200 (10 grupos) 120 (8 grupos) 15 (1 grupos) 20 (2 grupos)
Cervera 50 45 100 (5 grupos) 60 (4 grupos) - -

Najera 150 90 200 (10 grupos) 120 (8 grupos) 15 (1 grupos) 20 (2 grupos)

Puntos de Informacion y Orientacion PIO:

Logronio: 1 a jornada completa
5 a media jornada
Calahorra: 1 a jornada completa
1 a media jornada
Haro: 1 a media jornada
Arnedo: 1 a media jornada
Najera: 1 a media jornada
Sto. Domingo: | 1 a media jornada
Alfaro: 1 a media jornada

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20140606-111--4150 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 28 pagina(s).
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Anexo lll.- Especificaciones de las acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia
para el autoempleo

1. Tutoria individual

Definicién: Proceso personalizado cuyo objetivo es facilitar el desarrollo de los recursos y competencias de los
usuarios, delimitando en primer lugar el perfil ocupacional del demandante, identificando sus recursos en
relacion con el mercado de trabajo y elaborando el itinerario de insercion mas adecuado en cada caso, para
posteriormente realizar el seguimiento y acompafiamiento del demandante en su proceso de insercion
profesional, facilitando su acceso a procesos de intermediacion laboral y de formacion, en colaboracién con la
Direcciéon General de Formacién y Empleo para adecuar sus cualificaciones a las necesidades del mercado
laboral.

Duracion maxima: 2,5 horas; en el caso de personas con discapacidad podra ampliarse hasta 3 horas. En la
tutoria podran realizarse hasta 3 entrevistas individuales que se computaran, a efectos de subvencién, por una
duracién de una hora las dos primeras y media hora la ultima. En el caso de las personas con discapacidad las
dos primeras sesiones se computaran por una 1 hora de duracién y media hora las 2 siguientes.

Requisitos del personal técnico: licenciados en psicologia, pedagogia, o psicopedagogia, con formacién y/o
experiencia en realizacion de entrevista personal, orientacién profesional, técnicas de motivacién y/o
comunicacion, direccién y animacion de grupos, conocimiento del mercado de trabajo.

En caso de no poseer las licenciaturas citadas, podra tomarse en consideracion aquellas personas con
licenciaturas distintas, pero con al menos dos afos de experiencia en las tareas citadas.

2. Empleabilidad

Consiste en la valoracion técnica del grado de adecuacién de la persona atendida al mercado de trabajo al que
dirige su busqueda. Se valoraran las competencias para la busqueda de empleo, las competencias
profesionales y las habilidades personales, motivacion y disponibilidad del demandante.

La entidad colaboradora estara obligada a aplicar la escala de empleabilidad que se determine por la Direccion
General de Formacion y Empleo en una sesion al término de la recogida de la informacion necesaria para
realizar la valoracién. Dicha escala se proporcionara en el formato mas adecuado para su aplicaciéon y posterior
valoracion.

A efectos de subvencion, se computara como media hora de duracién siendo necesaria la presentacion del
informe de empleabilidad para su justificacion.

Requisitos del personal técnico: licenciados en psicologia, pedagogia, o psicopedagogia, con formacion y/o
experiencia en realizacion de entrevista personal, orientacion profesional, técnicas de motivacién y/o
comunicacion, direccién y animacion de grupos, conocimiento del mercado de trabajo.

En caso de no poseer las licenciaturas citadas, podra tomarse en consideracion aquellas personas con
licenciaturas distintas, pero con al menos dos afios de experiencia en las tareas citadas.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20140606-111--4150 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 28 pagina(s).
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3. Informacion profesional para el empleo (Acogida)

Definicién: Accidn colectiva cuya finalidad es facilitar a los demandantes la informacién necesaria sobre los
diversos aspectos relacionados con el empleo.

Una vez realizada esta accion, en los casos que se considere necesario, los demandantes podran ser derivados
al resto de las acciones previstas en la convocatoria: tutorias individuales, PIO o IPE de seguimiento.

El grupo estara constituido por un minimo de 20 desempleados y un maximo de 25. No se computara a efectos
de justificacién como accién realizada aquellas acciones IPE a los que asistan menos de 15 desempleados.

Duracion maxima: 2 horas.

Requisitos del personal técnico: licenciados o diplomados universitarios, con experiencia y/o formacion en
orientacion profesional, comunicacion y trabajos con grupos, conocimiento del mercado de trabajo.

4. Informacioén profesional para el empleo (Seguimiento)

Definicién: Accién grupal dirigida a desempleados que realizan busqueda activa de empleo para informar de
nuevas posibilidades de empleo o formacion, actualizar herramientas de busqueda y evaluar las acciones de
busqueda realizadas por los demandantes con las dificultades encontradas y los logros obtenidos.

El grupo estara constituido por un minimo de 15 desempleados y un maximo de 20. No se computara a efectos
de justificacion como accion realizada aquellas acciones IPE a los que asistan menos de 12 desempleados.

Duracion maxima: 2 horas.

Requisitos del personal técnico: licenciados o diplomados universitarios, con experiencia y/o formacion en
orientacion profesional, comunicacion y trabajos con grupos, conocimiento del mercado de trabajo.

5. Entrenamiento en habilidades pre-laborales

Definicién: Accioén grupal dirigida a desempleados que realizan busqueda activa de empleo para entrenar las
diferentes habilidades relacionadas con esa blsqueda, como las habilidades de comunicacién, la asertividad, la
toma de decisiones y la automotivacion.

El grupo estara constituido por un minimo de 10 desempleados. No se computara a efectos de justificacion
como accion realizada aquellas acciones de entrenamiento en habilidades a las que asistan menos de 8
desempleados.

Duracioén: 20 horas, realizando varias sesiones con un maximo de duracién de 4 horas por sesion.

Requisitos del personal técnico: licenciados o diplomados universitarios, con experiencia y/o formacion en
orientacion profesional, comunicacion y trabajo con grupos.

6. Preparacion para prueba de competencias clave

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20140606-111--4150 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 28 pagina(s).
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Definicion: Accién grupal dirigida a desempleados cuyo objetivo es preparar la prueba de competencias clave
previsto en la convocatoria del Gobierno de La Rioja, Orden 2/2014 de 25 de febrero. Orden n° 2/2014, de 25
de febrero, de las Consejerias de Educacion, Cultura y Turismo y de Industria, Innovacion y Empleo, por la que
se regulan las pruebas de competencia clave y su acreditacion en el &mbito de la Comunidad Auténoma de La
Rioja previstas en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de

profesionalidad.

El grupo estara constituido por un minimo de 15 personas y un maximo de 20. No se computara a efectos de
justificacion como accion realizada aquellas acciones de preparacion a las que asistan menos de 12
desempleados.

Duracioén: 32 horas, realizando varias sesiones con un maximo de duracién de 4 horas por sesion.

Requisitos del personal técnico: Licenciados o diplomados universitarios, con experiencia y/o formaciéon en
comunicacion, trabajo con grupos y docencia de las materias recogidas en la citada Orden.

7. Punto de informacion y orientacion profesional (P1O)

Espacio comun destinado a la auto-informacion asi como a la informacién e imparticion de contenidos sobre la
busqueda de empleo utilizando las nuevas tecnologias Se pondra a disposicién libre de los usuarios diversa
informacion y recursos relacionados con la formacion y el empleo.

La mitad de la jornada del PIO estara dedicada a impartir acciones estructuradas con contenidos relativos a la
busqueda de empleo y utilizando medios asociados a las nuevas tecnologias.

El punto de informacién y orientacién se ubicara a propuesta de la entidad. Infraestructura necesaria:
o0 Aulade 40 m2,
o Diez ordenadores con conexién Internet para el publico,
0 Impresora para publico,
o Fotocopiadora,
0 Tablén de anuncios,
0 Teléfono para el publico,
o Expositor para folletos,
o Cuenta de correo electrénico.

Horario de apertura: El punto de informacién y orientaciéon que funcione a media jornada debera estar abierto,
de lunes a viernes, al menos 20 horas, que deberan realizarse en su mayor parte en horario de mafana. El
punto de informacién y orientacion que funcione a jornada completa debera estar abierto ocho horas diarias, de
lunes a viernes, en horario de mafana y tarde.

En la solicitud se indicara el horario de atencion.

Requisitos del personal para el aula de auto-orientacion: Licenciados o diplomados universitarios, con
experiencia y/o formacion en orientacion, comunicacién, mercado de trabajo e informatica.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20140606-111--4150 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 28 pagina(s).
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Las acciones de formacion se ajustaran a la tipologia siguiente:

0 Alfabetizacién informatica y Oficina Electrénica accion de 15 horas de duracion dirigida a
personas sin ningln conocimiento de informatica. Comprendera conceptos basicos de
informatica, introduccién al editor de textos, e introduccién a internet. Alta en cuenta de correo
y gestiones telematicas con Oficina electronica de la DGFE, SEPE, SS etc.

0 Busqueda Activa de Empleo: accién de 15 horas de duracion dirigida a personas con
conocimientos bdsicos en informatica que en su itinerario profesional se determine el
entrenamiento en estas técnicas. Comprendera la busqueda de trabajo en Internet y alta en las
paginas principales. Se entrenaran las acciones relativas a adaptar el cv y carta de
presentacion a la oferta, contestar anuncios y conocer las fuentes de reclutamiento.

0 Procesos de seleccion: accidon de 15 horas de duracién dirigida a personas con los
conocimientos informaticos suficientes para el seguimiento de la accién. Comprendera el
conocimiento y entrenamiento en los diferentes procesos de seleccién incluida la entrevista,
tanto personal como en soporte telematico.

Instalaciones necesarias para el desarrollo de las acciones

Para aquellas acciones que se realicen de forma individual, la entidad debera contar con un despacho
diferenciado (recomendable de 10 m2).

Para realizar las acciones grupales se dispondra de un aula de 40 m2 como minimo, con aquellos recursos
suficientes para impartir acciones grupales.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20140606-111--4150 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 28 pagina(s).
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ANEXO IV PROYECTO-MEMORIA

C/ Calvo Sotelo, 30
26071 — Logrofio. La Rioja
Teléfono: 941 291 100

Fax: 941 291 240

Formacién y Empleo

ol MINISTERIO
¢ P DETRABAJO
ST EnviGrACION

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

* X
* *
* *
* *
* g *
Red de Empleo . M
UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
INVIERTE EN TU FUTURO

PROYECTO-MEMORIA DE LAS ACCIONES A REALIZAR,

SUBVENCIONADAS SEGUN LA ORDEN 3/2010, DE 10 DE MARZO, DE LA
CONSEJERIA DE
INDUSTRIA, INNOVACION Y EMPLEO

AMBITO TERRITORIAL:
DURACION:

FECHAS PREVISTAS:

Finalizacién

de

SR. DIRECTOR GENERAL DE FORMACION Y EMPLEO

2014

Firma y sello responsable de la entidad solicitante:

Péagina 11 de 23
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ENTIDAD.:

PERSONA RESPONSABLE:

Direccion
Teléfono Fax
Correo electrénico

PERSONA DE CONTACTO:

Nombre:

Cargo:

Teléfono Fax
Correo electrénico

OBJETIVO GENERAL
(Especificar el objetivo relacionandolo con la actividad de la entidad)

ENTORNO Y COLECTIVOS A ATENDER
(Priorizar tres de los colectivos siguientes)

Mujeres Parados larga duracion
Mayores de 45 Plan de Empleo
Jovenes <25 Otros

Inmigrantes

Discapacitados

Péagina 12 de 23
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1.- ACCIONES QUE SOLICITA REALIZAR (Indicar el numero del proyecto solicitado con el orden

de preferencia asignado).

2.- PARTICIPACION EN OTROS PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO.

Coordinacién e integracion de las acciones de orientacion con otras de formacién, autoempleo, escuelas taller, casas
de oficios, talleres de empleo u otras iniciativas de caracter ocupacional que faciliten a los demandantes la insercién

profesional.
OBSERVACIONES
ACCIONES ENTIDADES FECHAS vinculos, contactos,
otros.
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3.1- EXPERIENCIA DE LA INSTITUCION O ENTIDAD EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
INTERMEDIACION

(Especificar si la entidad tiene experiencia en el desarrollo de las acciones, en caso afirmativo describirla)

Denominacién de la accion

Organismo que subvenciona

Fechas realizacién N° meses de realizacion

N° de personas atendidas Porcentaje de insercién de los participantes:

Denominacién de la accién

Organismo que subvenciona

Ano de realizacion N° meses de realizaciéon

N° de personas atendidas Porcentaje de insercién de los participantes:

Denominacion de la accién

Organismo que subvenciona

Afo de realizaciéon N° meses de realizaciéon

N° de personas atendidas Porcentaje de insercion de los participantes:

Denominacién de la accion

Organismo que subvenciona

Ao de realizacién N° meses de realizacion

N° de personas atendidas Porcentaje de insercion de los participantes:

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20140606-111--4150 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 28 pagina(s).



Pagina 10871 / Nam. 71

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Viernes, 6 de junio de 2014

www.larioja.org

}

hmﬂ

Gobierno
de La Rioja

3.2.-EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD EN EL DESARROLLO DE ACCIONES OPEA

Indicar la localidad en la que se han realizado las diferentes acciones

MESES EJECUCION

ORIENTACION

AUTOEMP'LEO

2
(@]

OPEA 2008

OPEA 2009

OPEA 2010

OPEA 2011

OPEA 2012

OPEA 2013

3.3- CONTINUIDAD DE ACCIONES DE ORIENTACION EN PERIODOS NO SUBVENCIONADOS POR LA DIRECCION

GENERAL DE FORMACION Y EMPLEO:

Fechas realizacién:

Técnicos que realizan la actividad (DNI, nombre):

Personas atendidas (n°, colectivos):

Tipos de Acciones

4. RECURSOS TECNICOS HUMANOS Y MATERIALES (Se especificaran por cada proyecto solicitado y
en el caso de proyectos que contemplen acciones en mas de una localidad, se describiran los recursos para cada una

de las localidades)

4.1. RECURSOS HUMANOS

- Técnicos de la propia entidad que hayan realizado acciones OPEA: (adjuntar curriculum). Especificar tipo
de vinculacion con la entidad (contrato)
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- Técnicos de la propia entidad que no hayan realizado acciones OPEA (adjuntar curriculum). Especificar
tipo de vinculacién con la entidad (contrato)

- Técnicos que se propone contratar para realizar las acciones: (adjuntar curriculum)

= vya han trabajado en otras OPEA:

= nuevos técnicos

4.2- RECURSOS TECNICOS:

Instrumentos técnicos para el desarrollo de las acciones:

-Guias Metodoldégicas:

Elaboracién propia
Procedente de otros Organismos/ Entidades

En el caso de tener guias propias deberan presentarse a la Direccién General de Formaciéon y Empleo.

-Descripcién del material de apoyo a entregar a los usuarios en el transcurso de las acciones

-Otros recursos

4.3- RECURSOS MATERIALES

Recursos materiales de apoyo comunes en la entidad y para utilizacion de los usuarios. Descripcion y localizaciéon
-Descripcién del material: ordenadores, proyector, video....

4.4- LOCALES

La Entidad cumplimentara este apartado por cada una de las localidades contenidas en los proyectos que solicite,
indicando si los locales son propios y/o cedidos. ADJUNTAR PLANO DESCRIPTIVO

LOCALES: La entidad CERTIFICARA que dispone de los recursos que se especifican y que se utilizaran durante todo el
periodo de imparticién de las acciones.

v" Direccidén y Localidad del centro en el que se van a impartir las acciones:
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v

Local (indicar si es propio, alquilado o cedido):

Adjuntar documentacién acreditativa de la situaciéon resefiada

v N°de Aulas metros:
v" N° de despachos metros:
v" N°de mesas: Ne° sillas:
v" Horario de atencion: Mafana (entre 9.00 -14.00)
Tarde (entre 16.00-21.00)
v" N° ordenadores para el publico
v" N° ordenadores con acceso a Internet para el publico
v" N° de teléfono
v Superficie total utilizada para la realizacién de acciones OPEAs:
v' Superficie total de local:
Condiciones de iluminacion/ventilacion SI O NO O
Supresion barreras arquitecténicas SI O NO O
Facilidad de acceso y/o comunicacién SI O NO O
Espacio para la administracion SI O NO O
Espacio para la recepcion de usuarios SI O NO O
Espacios higiénico-sanitarios SI O NO O
RECURSOS DIDACTICOS
PROPIOS ALQUILADOS
Monitor de TV
Cémara de video
Video
Cafén y pantalla
Papelégrafo
Pizarra
Ordenador personal para usuarios
Panel de corcho
Otros: especificar
RECURSOS MATERIALES:
PROPIOS ALQUILADOS

Fotocopiadora

Teléfono

Fax

Ordenadores con conexién a internet

Wi-Fi

Otros: especificar

* Marcar lo que corresponda
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5.- DESCRIPCION DEL PROYECTO

5.1 Metodologia

5.2 Contenidos

5.3 Actuaciones que faciliten la insercion de los demandantes

5.4 Actuaciones innovadoras

5.5 Distribucion temporal (meses de realizacion; horario de atencion)

6.- PROCEDIMIENTOS DE GESTION Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES

(Describir el procedimiento de gestion y seguimiento, asi como la temporalizacién que se llevard a cabo de las
acciones).

7.- SISTEMAS DE EVALUACION DE LOS SERVICIOS A LOS DEMANDANTES DE EMPLEO QUE
PONGAN DE MANIFIESTO LA CALIDAD DE LOS MISMOS.

Se describiran brevemente los sistemas de evaluacion previstos por la entidad, especificando en su caso metodologia,
temporalizacién.

Técnicas de evaluacién

Sistematizacién de resultados (especificar como se traslada esta informacioén a la Direccion General de
Formacion y Empleo )

Actuaciones adicionales de la Entidad con los usuarios para facilitar o incrementar los niveles de insercién de los
mismos

Existen sistemas de seguimiento posterior a la finalizacion del programa

Certificados de calidad

8- PRESUPUESTO

(Se incluira la hoja excell que esta a disposicién de las entidades para el célculo de la subvencién

o Convenio Colectivo aplicable

(Debe sefalar el convenio de aplicacion a los trabajadores que contratara para la OPEA, especificando la fecha de
publicacién en el BOR)

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20140606-111--4150 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 28 pagina(s).



Pagina 10875 / Num. 71

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Viernes, 6 de junio de 2014

www.larioja.org

}

hmﬂ

Gobierno

de La Rioja

Retribuciones de Personal Técnico

N.° técnicos:

Salario bruto mensual

% cotizacion S. Social Empresa:
% dedicacioén a la accion:

N.° meses:

Retribuciones de Personal de Apoyo

N.° personas de apoyo

Salario bruto mensual

% cotizacion S. Social Empresa:
% dedicacién a la accién:

N.° meses:

Costes materiales y técnicos:
Debe identificar los conceptos que se justificardn como gastos directos. En el caso de que estos gastos vayan
englobados dentro de una factura global, debera indicar aqui la metodologia utilizada para el calculo e imputacion de
estos gastos y el porcentaje de gastos que se imputa

Debe identificar los conceptos que se justificaran como gastos indirectos o compartidos. En este caso debera indicar y
explicar los criterios que aplicara para el prorrateo de los gastos. Para ello debe utilizar un método equitativo de calculo,
que responda al tiempo de utilizaciéon de los recursos comunes y al volumen de los servicios asociados al proyecto.

Debe especificar si se da alguna medida de reduccién del coste por concurrencia de otras subvenciones

8.2 CUADRO RESUMEN DE PRESUPUESTO DE GASTO DEL PROYECTO

Conceptos

Salario
bruto

Coste %
Cuota SS | salarial Dedicacién

Tiempo
(meses)

TOTAL (1)

técnico 1

técnico 2

técnico 3

Apoyo 1

Apoyo 2

Apoyo 3

ool |0O|O|O

oOolojlo|l0Oj0O|O|O|O

Total
personal

o
o
o

o
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\ Gastos de ejecucién de material técnico:

Importe

Guias técnicas

Documentacién para los participantes

Material psicotécnico

Gastos de ejecucion en material de oficina: impresos y material de oficina

Gastos generales necesarios para la ejecucién de las acciones:

Arrendamientos: edificios, mobiliario, enseres y equipos de arrendamiento

Mantenimiento (si no estd incluido en el arrendamiento)

Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para calefaccion

Comunicaciones

Limpieza

Seguridad y vigilancia

Seguros de responsabilidad civil

Publicidad

\ Gastos que se originen por dietas y desplazamientos necesarios

Total gastos

(1) El total se calcula aplicando al coste salarial (suma del salario bruto mas la cuota patronal) el porcentaje dedicacion a

la accion y multiplicando ese resultado por el total de meses (y fraccién de meses) de la accion.

Gastos Generales
Costes materiales y técnicos:

Debe identificar los conceptos que se justificaran como gastos directos. En el caso de que estos gastos vayan
englobados dentro de una factura global, debera indicar aqui la metodologia utilizada para el calculo e imputacion de
estos gastos y el porcentaje de gastos que se imputa

Debe identificar los conceptos que se justificaran como gastos indirectos o compartidos. En este caso debera indicar y
explicar los criterios que aplicara para el prorrateo de los gastos. Para ello debe utilizar un método equitativo de calculo,
que responda al tiempo de utilizaciéon de los recursos comunes y al volumen de los servicios asociados al proyecto.

Debe especificar si se da alguna medida de reduccion del coste por concurrencia de otras subvenciones

9. CUADRO RESUMEN DE PRESUPUESTO DE GASTO DEL PROYECTO

Concepto

Gasto OPEA

Subvencién
solicitada

Personal técnico

Personal de apoyo

Total personal

Gastos de ejecucion

Total
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Entidad

Expediente

ANEXO V MEMORIA DE JUSTIFICACION FINAL

ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Y PUNTOS DE INFORMACION Y ORIENTACION

MEMORIA FINAL
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ESQUEMA DE CONTENIDOS

1.-ldentificacion de la entidad
2.-ldentificacién del proyecto: tutoria o PIO
3.-Localizacion del proyecto
Instalaciones donde se han desarrollado cada una de las acciones subvencionadas (tutorias, PlO)
Recursos técnicos (manuales, impresos, libros...)
Recursos materiales
4.-Recursos humanos:
Identificacion del personal técnico y de apoyo participante; perfil profesional
Fechas de inicio y fin
Porcentajes de dedicacion a la accion
Cumplimiento de los compromisos de contratacion que figuran en la memoria de solicitud.

5.-Procedimientos de gestion y seguimiento de acciones: Descripcién del funcionamiento de las acciones: horarios,
calendarios. Dinamica de las actuaciones (esquema). Mecanica de las sesiones de Tl, IPE, BAE, competencias clave,
habilidades, empleabilidad, etc. En el caso de los puntos de informacién y orientacion: especificar los horarios de
apertura, asi como las horas totales de apertura al mes y durante el proyecto.

6.-Acciones concedidas y acciones realizadas.
Datos de las acciones concedidas en la resolucion
Datos de las acciones realizadas (OR)

Desagregacion de acciones. Analisis de datos. Si es posible, desagregar por lo menos por edad (<25 / 26-45/
>45) y sexo. Si se pudieran desagregar las acciones con mas datos, hacerlo.

7.-Valoracion de los usuarios obtenida por el sistema de evaluacién previsto por la entidad.
Descripcién de la metodologia y temporalizacion
Resultados de la encuesta

8.-Informacién econdémica: subvencién concedida y resumen de gastos presentados.
Personal técnico (Tutoria / PIO)

Personal de apoyo (Tutoria / PIO)
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Gastos de funcionamiento (Tutoria / PIO)
Saldos, devoluciones
9.-Valoraciones finales
Cumplimiento de objetivos
Valoracion del programa por la entidad
Fundamentacién de futuros programas
10.-Conclusiones
11.-Anexos
Folletos, dipticos, carteles, etc.
Dosier de prensa

Fotos en las que figure que es proyecto financiado por el Gobierno de La Rioja a través de la Consejeria de
Industria, Innovacion y Empleo, con fondos del Ministerio de Trabajo y con cofinanciaciéon del Fondo Social
Europeo.
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