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A LA FORMACION Y ESTUDIOS Y ACCGIONES DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION Y SE
ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION v
JUSTIFIGACION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A TAL FIN, EN EL AMBITO D& LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA.

Logrofic a 16 ds junio de 2014
REUNIDOS
Die una parts,

El Exemo, Sr., D. Javier Erro Urruiia, Consejero de industria, Innovacidn ¥ Emplec ds 1a
Comunidad Autéroma de La Rioja facultado para la firma de este convenio, segin el Art. 42 1 K}
de la Ley 8/2003, de 28 de octubre del Gobismo y de Incompatibiiidad de sus miembros, y

#= dutorizado para su aprobacién y firma por Asuerdo de Consefo de Gobisrno de fecha 8 de junio
e Sl 2014,

De otra parts,

D, Juan Antonio Chans Legaz, representante legat de ADLAR Sociedad Cooperativa de Iniciativa
Social, en nembre Y representacion de la misma, con facuitades para suscribir este convenio,
oforgadas en facha 18 de noviembre de 2004 por Juan Garcia-Jaldn De La Lama, Notario de
Logrofio, del llustre Colegio da Burgos. '

Considerando que ambas partes poseesn la Capacidad y competencia raquerida v se reconocecen
mutuaments capacidad Y poder suficiente para intervenir en este acto, proceden a formalizar !
presente Convenio, .

o EXPONEN

Primero.- Que e pasads 30 de diciembre de 2011 se firmd entre ol Presidente deal Goblerno de
La Riofa, el Excelentisimo Sefior Don Pedro Sanz Alonsg, v los representantes de log Agentes
Econdmices y Sociales mas representativos un Protocolo de Acuerdo sobrs e Plan de Empleo de
la Rioja 2011-2015 por el gue se manifestaha su adhesién a.los objetivos v lineas de actuacion
sontenidos e el mismeo,

Segundo.- Que también 8& acordé desarroliar fas actuacionss derivadas del cltado Plan con af
objetivo de dinamizar o mercade de- trabajo ricjang, Implementando actuaciones dirigidas a ia

mejora de la empleabilidad de los trabajadores riojanos con acciones de informacion, formacion,
orientacion e intermediacion laboral, '

Tetcero.~ Que |a Conseleria de industria, Innovacidn ¥ Empleo, a través de la Direccién General
de Formacién y Empieo, sera gf organo gestor de este Convenic y gue las acciones previstas se



encuadran en las funciones establecidas en el apartado h) del articulo 6.1.1 y apartado c¢) del
articulo 8.2.1 dal Decreto 47/2012, por el que se establece |a estructura organica de 1a Consejerla
de Industria, innovacion y Empleo y sus funciones en desarrclio de la Ley 3/2003, de 3 ds marzo,
de Organizacién del Sector Plblico de ta Comunidad Autonoma de La Ricia.

Cuarto.- Que la entidad ADLAR Sociedad Cooperativa de [niciativa Social tiene como objeto
social la asistencia y servicios sociales para nifios y jovenss disminuidos fisicos y ancianos en
centros no residenciaies, carece de animo de lucro vy tiene como actividad principal, para el
cumplimiento de su objeto social, ia prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio, dirigido a:
Ancianos  incapacitados, disminuidos fisicos y psiquices, enfermos crdnicos, a nifos
desatendidos por imposibilidad de los padres, familias que precisan ayuda en un momento

determinado, a cualqulera en situaciones de riesgo debidas a diferentes problematicas familiares.

Quinto.- Que i finalidad principal de este convenio es contribuir a la realizacién de acciones de

~..%. formacion, dentro del antes denominado Plan Nacional de Formacién e insercién Profesional
. {actualmente denominado, modalidad 2 programa 1), gue incorporen el compromiso expreso de
1 contratar un porcentaje {al menos el 60%) de alumnos formados, fomentando, principaimente, la

integracién socio-laboral de las personas jbvenes, paradas de larga duracion, inmigrantes,
personas con discapacidad y en riesgo de exclusidn det mercado de trabajo, haciendo especial
hincapié con ello en la inciusion social, asf como en la iguaidad entre hombres y mujeres.

Sexto.~ Que la Orden 24/2009, de 11 de mayc de 2008, dispone en su art. 47.2 que &l régimen
de concesidn de la subvenciones que corresponden a ia realizacion de actividades de formacion
es la cohcesién directa, por ser de aplicacion lo dispussto en el art. 22.2.¢) de ta Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subwenciones, y que para la ejecucion deberd formalizarse el
oportuno Convenio de colaboracion.

En orden a lo que antecede las partes citadas convienen en formalizar el presents convenio con
arregio a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Ob

Ef presents Convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracién entre el Gobierno de
La Riola y ADLAR Sociedad Cooperativa de iniciativa Social, para ia gestion adecuaca, la
coordinacién necesaria, el control y ia evaluacién de dg Jg & manera que se

i6n _de los alumnos con calldad y aprovechamiento
acion de les mismos, de acuerdo con lo dispuesto en

i as especialidades formativas objeto de colaboracion seran las siguientes acciones formativas
conducentes a la obtencion de certificados da profesicnalidad:
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Con el objsto de promover la insercién laboral, &l desarrolio sostenible v la igualdad de
oportunidades, se impartira de forma transversal ef modulo de formacion complementaria
denominado FCOO03 “Insercidn laboral, sensibliizacion medicambiantal v en |a lgualdad de
geherc”, con una duracién ds 10 horas en ¢ada una de las acciones formativas inciuidas en el
presente convenio.

HORAS FORMACIGN T HORAS

| ACCION T | HORAS ALUMNOS | SUBVENCIGN -
PRESENCIAL (8IN F, C.) { PRACTICAS EN | FORMAGION | [
EMPRESA COMPLEMENTARIA I
1 480 horas 120 horas 10 horas [ 15 | 57.7446¢€
2 370 horas 80 horas 10 horas 15 43.968 €

101.712 €

{ TOTAL | 850 horas 200 horas 20 horas 30
[ e ZE7TOTES [ 20 horas .

Se incluyen en g programacian de fa Formacion de Oferta-_l bara el afio 2014,

En todo'caso,-a efectos de ejecucion y justificacién de las acciones, se estara a lo dispuesto en |a
tada Orden 24/2009 11 de mayo, 0 en (a normativa que fa sustituya,

TERCERA.- Procedimiento de concesian

=Bl procedimiento de concesién es el de concesion directa taf y como dispone el art. 47.2 ds la
Orden reguladora, Dicho procadimients cumple los requisitos determinados en e! art, 28.ter dgl
Dacreto 14/2008, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el
Sector Pibfico de fa Comunidad Auténoma de La Ricja.

CUARTA.~ Compromisos adquiridos y Ejecucién del convenio

Ademas de las obligaciones pravistas con caracter general en |a Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones, en ef Decreto 14/2008, de 18 de febrero, reguiador del
régimen juridico de las subvenclones en el sector piblico de la Comunidad Autdnoma de La Rioja
yen la Orden 24/2009, de 11 de maye, de la Consejeria de Industria, Innovacién y Empleo, por ia
Que se regulan ta formacién de oferta, las acciones de formacién en Intercambic de Investigacion
desarrollo & innovacion {+D+) v las de acciones de 8pCyo y acompaflamianto a |a formacion y
estudios y acciones de sensibilizacion y difusién Y Se establecen las bases reguladoras day
procedimiento de concesidn y lustificacion da subvenciones destinadas a tal fin, 8n et ambito da
ta Comunidad Auténoma de la Rioja, las condiciones para adquirir v conservar el deracho a la
reafizacion de las acc;i_ones formativas seran fas sigutentes:

Ejecucién de fa accién aprobads

Justificacion y liguidacian de la subvencidn

Control y saguimiento

Bevolucién o reintegro en su caso da las cantidades recibidas en concepto de
subvencion

R

Y en general, e} cumplimiento de las obligacionas determinadas en & Titwlo 1, Capitulo | de i
citada Orden 24/ 2009, de 11 de mayo.

. 28 conformidad con ef Tiulo ili-de la Orden ES8/1897/2013, de 10 de octubre, por {a que se

desarrofla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, par el que se fegulan los certificados de
profesionalidad v los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en sy apticacién (BOE nim, 249 de 17 de Octubre), los formadores llevaran a cabo una
evaluacion sistamatica y continua, que se basara &N una planificacisn pravia,



Para cada una de las acciones formativas que figuran en el converiio, se grabar&n en la aplicacion
informética Evafor los datos correspondientes a la planificacion digéctica y a la evaluacion dal
aprendizaje segun el modsio del Anexo i. Se grabaran, entre ofras cuestiones, el cronegrama de
la planificacion didéctica, el momento de la accion en el que se realiza la evaluacién, asf como los
criterlos e instrumentos de avaluacion,

Atendiendo al art. 30 de la Orden £55/1897/2013, cada module formativo del certificado de
protesionalidad podra ser impartido como maxime por dos formadores.

Asimisma, segun lo establecido en el arf. 31 de ja Orden ES5/1887/2013, en aauellas acciones
formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, podran financiarse los costes de la
actividag del tutor designade por el centro para el modulo de formacidn préactica en centros de
trabajo, aplicando un moduto especifico méximo de 3 euros por alumno y hora practica en
centros de trabajo. :

La entidad presentara una declaracion con (a refacidn de formadores y tutores que van a impartir
cada madulo de los certificados de profesionaiidad o de ias acciones formativas, en su caso,
aportando un curricuium de cada uno y acreditando para cada uno de ellos los requisitos exigidos
en la normativa de refersncia de cada cerfificado de profesionaildad. Se deberd acreditar que se
cumplen los requisitos respecto a:

a) Competencia docents {regulada en ef arficulo 13.1 del Real Decreto 34/2008 de 18 de
enero, modificado por ef Real Decreto 189/2013 de 16 de marzo), aportando titutacion
oficial o experiencia profesional, segin corrgsponda, que incluira: contrato/s de trahajo,
cartificade de la empresa, vida iaboral..,

by Formacién académica (apartade IV de los Reales Decretos que reguian cada certificado
de profesionalidad), apertando thuiacion oficial.

¢} Experiencia prefeéional {apartado "IV de ios Reales Decretos que regulan cada
certificado de profesionalidad), aportando: contrato/s de trabajo, certificado de ta
ampresa, vida laboral..., segin corresponda en cada caso.

Los trabajadores desempleados que participen en acciones formativas, sin disponer de un
itinerario personallzado de insercion laboral, serén derivados a un servicio de orlentacion laboral,
propio o externo. Dicho servicio no esta recogido en la subvencion del convenia.

Ademés, la entidad ADLAR Sociedad Cooperativa de lniciativa social, se compromete a ia
contratacidn de, al menos, el 60% por ciento de los alumnos formados, durante & meses como
minimo, siendo ta modafidad de contratacién la de jornada compieta. Los contratos estaran
relacionados con el contenido de la accién formativa, que & su vez respondera a las necesidacies
de cualificacion y/o a los requerimientos especificos de emplec hacla los que se dirige. Si se
pracisara la realizacidn de un procesc de seleccion previo al proceso de formacién o al momento
de & contratacidn, se comunicaré esta circunstancia, previamente, a la Direccion General de
Formacian y Empleo describiendo las fases de las que constara, criterios selectivos y detaflando
las personas implicadas en el proceso.

Si en e! perfodo de tiempe que dura el curso se formalizasen contratos de trabajo con aiguno de
los aturmnos, el horario de trabajo sera compatibie con la asistencia al curso, a fin de facilitar su
total formacion.

GUINTA.- Modificacién del convenio y adendas

La Consejeria de Industria, Innovacién y Empleo, a través de la Direccion General de Formacion y
Empleo que efectuard ia propuesta, estard facuitada para aceptar modificaciones de las acciones
previstas, siempre que no afectan a los objetivos globales ni superen ia cuantia de la subvencion
total prevista, En otro caso pracisardn la aprobacién y firma de un nuevo Convenlo o Adenda.
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Se considerard que las modificaciones ne afectan a los objetivos globales, cuando asl se valors
en Comité de Seguimiento y los cambios no afectan a mas del 20% de la subvencién,

Cuando axcepcionaimente, se solicite ampliacion del plazo de elecucion establecido para las
acciones de formacién, atendiendo al art, 58 de ia Orden 24/2008, e Conssgjero de Industria,
Innovacién y Empleo dictara resoluclon aceptando o denegando esta solicitud.

SEXTA.- Comisian Mixta de Seguimiento

Para la evaluacién continua dal Convenio se constituirg una Comisidn Mixta de Seguimiento, cuyo
objetivo fundamentai sers velar por el desarrolio adecuado del mismo, asi como establecer las
medidas correctoras que en ‘el transcurso dal misme sean cportunas, siends la Direccién General
de Formacion y Empleo quien acepte o deniegus dichas modificaciones.

Las funciones especificas de Ia Comisién Mixta de Seguimiento seran snire ofras:
1. Realizar el seguimiento del desarrolio de las acciones del Convenio durante su vigencia.

a las cuantfas scondmicas,

3. Evaluar los resultados. :

4. Resolver los' problemas de interpratacion ¥ cumplirmiento que puedan plantearse respeacto
al convenio,

L.a composicién de ia Comision sers, al menos, la siguiente:

1. Un Presidente que sera el Director General de Formacion y Empleo, o persona en Quien

delegue. '

2. Al'menos uno de los iefes de unidades administrativas, bien del Servicio de Politicas
Activas o bien de! Servicio de Planificacion, Liquidacion de Expedisntes v Gestién
Administrativa. '

Un técnico de la Entidag colaboradora.
Un Técnico de la Direccién Generai ds Formacién vy Empleo, que actuars como
secretario,

ol S

En dicha Comision podran participar también otras personas por, su reconacido prestigio v
experiencia, puedan aportar propuestas para el desarroiio de fas accionas Incividas en gl presente
Canvenio. :

clones, finaniciacion ¥y pago

La Conseieria de Industria, Innovagion y Empleo se compromete al abono de Ia subvencién
cada una ds las actuaciones que realice ia entidad ADLAR Sociedad Cooperativa de Iniciativa 4
Social y gue aparecen en la clausuia segunda dal sente Convenio, de un importe de CIENTO tf"} 0 55 *’{ﬂ(}‘
UN M SETEGCIENTOS DOCE EUROS 0 €) con Cargo a la partida presupuestaria -
19 80.00 del presupuesto de gastos de la Consejeria de industria, Innovacién y Emplec  {# 256 ¢
p 2014’y 2015, segln la siguiente distribucion: O Y UN MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y NUEVE EUROS CON SESENTA CENTIMOS )

Vi

- o (G J-con cargo al ejercicic G(a{ fZ fﬁ
presupuestario de TE MIL TRESCIENTOS ¢ Y D EURCS cOn /
GUARENTA CENTIMDS | €} con cargo a gjercicio presupuestario d -

juridico de las stbvenciones en el sestor publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, ADLAR
Scciedad Cooperativa da Iniciativa Social, ests EXOnerada de [a constitucién de cuaiguier tipo de
garantia. No obstante, con caracter pravio gl percibo da este artticipo, la entidad debera hallarse
al corrierte en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias yirente g la Seguridad Social,

L En relacién con el articulo 21.2 0 d"eé Decrete 14/2006, de 16 de febraro, reguéadér ded régiman
s



E e la subvencio afa & cabe mediante: un- anticipe del  80% de la cantidad
establacida, con cargo al presuptiasto de la-Consejérfa de industria, Innovacién y Emplec para &l
afio 2014. :

'E]

alizark da la forma siguiente:

3 ol imports total del convenio tras la firma:del mismio:

b) Anticipos sucesivos hasta el 30% del Importe total del convenio previa presentacion por parte
da la entidad de comunicaciones de ejecucién de gastos realizados de las acciones formativas, &
tfraves de declaraciones responsables de la misma.

ificacibn final, Gon targs al presupuesto de gastos para el -

£l cumplimiento de las obiigaciones de financiacién que asume la Consejeria de Industria,
Innovacién y Empleo estard condicionado a la existencia y disponibilidad de crédito adecuado y
suficiente de acuerdo con lo previsto en la Ley de Presupusstos Generales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja para cada sjercicio presupuestario. :

En ia aportacion de! Gobierno de La Rioja se Incluira la cofinanciacion en un 50% por el Fondo
Social Europeo a través del Programa Operativo Plurirregicnal *Adaptabilidad y Empleo” ntmero
N 2007ESOSUPONI para el periodo 2007-2013, aprobado con fecha 14 de diciembre de 2007,

% mediante la Decision C/2007/6688, a través dal Ele 2 "Fomento de la empleabilidad, la'inclusion
social y la igualdad entre hombres y mujeres”, Tema prioritario 66 “Aplicacidn de medidas activas
y preventivas en al mercado laboral”. No obstante, en el caso de que sea aprobado un nueve PO
y estas acciones cumplan los requisitos de elegibiiidad establecidos, podran incluirse en este
almo. '

£| Fondo Sacial Europac cofinancia las acciones de formacion del este Convenio, contribuyendo
en la ejecucion de las prioridades de ta comunidad, por lo que respecta al refuerzo de la cohesion
econdmica y social, y mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo favoreciendo un alto
nivel de empleo v ia creacion de mas y mejores puestos de trabajo, publicitando el mensajs: “E
Fando Social Europeo invierte en tu fulure”.

A los efectos contemplados en ef articulo 19.6 del Decreto 14/2C08, de 16 de febrero, requiador
del régimen juridico de las subvencicnes en el Sector Pablico de la Comunidad Autdnoma de La -
Rioja, los rendimientos financieros que puedan generar los fondos librados a beneficiarlo no se
consideraran subvencion, en razon a la escasa cuantla de aguéllos y a las dificultades de su
aplicacién a las actividades subvencicnadas, y de su seguimiento y control.

OCTAVA.- Justificacién

L a entidad ADLAR Sociedad Cooperativa de Iniciativa Social, procedera a la justificacion de fa
actividad objeto de subvencién en la forma y plazos establecides en el articulo 88 de la Orden
24/2009, de 11 de mayo, de la Consejeria de Industria, Innovacion y Emglec por la que se
astablecen las bases reguladoras para la concesion de estas subvenciones,

gastos soportados en |
co

a .

re
s..

alizacion de las accl

ones
S e

&

1 os costes asoclados derivados de la gjecucion de este Convenio, no podran superar el 15% del
importe de ia actividad formativa en las acciones a {as que se refiere al art. 85.2 {modalidades 1,
2, 3) de la Orden 24/2009.

La entidad debera presentar en un archivo electrénico toda la documentacion que obre en su
poder desde la solicitud de la accién formativa hasta la justificacién de ta misma, incluidas
ambas. Esta documentacidn se refiere a toda ia que esté registrada, tanto la presentada por fa
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entidad, como la que reciba del Servicio de Politicas Activas o dal Servicio de Planificacion,
Liquidacion de Expedientes y Gestién administrativa, teniehdo en cuenta que el contenido de aste
archivo debe ser idéntico a toda la documentacion presentada en pape;,

La obiligacion de justificacion Se instrumentarad mediante Cuenta justificativa acompanads de un
informe de un auditer de cuentas inscritc como ejerciente an of Registro Oficlal de Auditores de
Cuentas dependients dal instituto de Contabiligad y Auditoria de Cuentas, por cada una ds las
acciones subvencionadas Y ajustada al modelo oficial de Declaracién de gastos, disponible en la
‘aplicacion EVAFOR I, Dicha cuenta compranderd Ia totalidad de los gastos en que haya incurrido
el beneficiario como consecuencia de fa completa realizacisn de la actividad subvencionada,

Segun el articulo 2.2 de |a Qrden EHA/T 434/2007, de 17 de mayo, la responsabilidad del auditor
e circunscribe a realizar sy trabajo de acuerdo con ef Contenido de la citada orden, flevando »
tabo los procedimientos, 81 sila establecidos Y. 8N 8u caso, en la Orden 24/2009 por la que se
sstablecen las basas reguladeras v en la resolucién de concesién de la subvencién,

Bl auditor sera designade por el beneficiario, deblendo sy informe cubrir &f contenido v alcance
gue flguran en ef modelo que se acompafia como Anexo .

La entidad baneficiaria podra destinar g Compensar los gastos derivados deal informe auditor una
Parte de fa subvencién de acuerdo con el siguiente imite: 5% de la subvencién obtenida,

Segln recoge ol ant. 14.1.¢) de Ia Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
- SON Obligacionas dei beneficiario de la subvencion someterse g las actuacionss da comprobacion
5 a efectuar por el drgano concedente o la entidad colaberadora, en sy caso, asi come
Cualesquiera otras de comprabacion y control financiero que puedan realizar log Grganos de
control competente, tanto nacionales comao comunitarios, aportando cuanta informacian le ses
requerida en el ejercicio de ‘as actuaciones anteriores. £l apartado g) del mismo articulo recoge
Que los beneficiarios estan obligados a conservar los documentos justificativos de ia aplicacién
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto pusdan ser objeto de las
actuaciones de comprobacién v control.

De conformidad con i dispuesto en el articuio 90 del Reglamento (CE) N° 1083/2006 de| Consejg
de 11 de julio de 2008, y sin perjuicio de las normas aplicables a las ayudas estatales con arreglo
al articulo 87 del Tratado de ia Union Europea, todos fos documentos justificativos refacionados
con gastos y con tas auditoriag correspondientes a un programa operativo se deberan mantener g
disposicién de ia Comision y dal Tribunal de Cuentas hasta fres ahos a partir de! cierre del
programa operativo, tal Yy como se define en sl articulo BS.3 del citado texte,

La participacion en ias acciones de formaclén Gomprendidas en este convenio conffeva iy
obligacién de mantener un sistema de contabilidad separade o un cédigo contable adecuado, gn
relacidon con las transaccionas retacionadas con la operacion, sin periuicic de ias normas de
contabilidad nacional, de acuerdo con lo establecido en &l articulo 60.¢ dsl Reglamento {CE)
1083/2006 deal Consejo de 11 de julto da 2006, . '

Las entidades responsables de ejecutar lns pianes de formacion deberén realizar una evaiuacion
Y contral de la calidad de la formacién que ejecuten, conforma gl articulo 83 de Ia Orden . de
Bases, y siguiendo log criterios que se describen en el Anexo llI. Son de cardcter obligatorio jas
aciuaciones qus figuran en e} apartado 1 v 3 dal citado Anexo i}, .

Para las actividades de evaluacion y control las entidades beneficiarias podran destinar ung parte
// de la subvencion de acuerdo con ef siguiente limite: 5% de Ig subvencion obtenida,

NOVENA.- Causas de resolucién ¥ efectos

Bl fncumpiimie_nto por alguna de las partes de las obligaciones estipuladas en ef presente
Convenio podra dar fugar a la resoiucidn def mismo. En particular, ef incumplimiento por parte de



ADLAR Sociedad Cooperativa de Iniciativa Social de las condiciones establecidas en las normas
aplicables para fa realizacion de las acciones formativas podra dar lugar a 1a resolucidn dei
presente Convenio y al reintegro total o parcial de la ayuda concedida, asi como los
correspondientes interases de demora,

Asimismo, este Convenio podré ser denunciado por la parte que considere gue se han vuinerado
ias finalidades de! mismo por incumplimiento de alguna de las cléusulas, o por alteracion de fa
normativa vigente. La denuncia se efectuara comunicandoia a la otra parte, mediante escrito
fundado, con una artelacién minima de un mes a la fecha en que se pretenda tenga efectos dicha
denuncia. Salvo acuerdo expreso en contrario, deberan finalizar las acciones de formacion ya
iniciadas.

UNDECIMA.- Principio de Confidencialidad,

Las partes se comprometen a observar confidencialidad sobre fos hechos, ccnocimientos,
documentos y otros elementos que sutjan en el normal desarrollo de ta actividad derivada de este
Acuerdo.

DUODECIMA - Normativa aplicable

Las acciones que se realicen al amparo del presente convenio se regiran, en todo lo no previsto
en el mismo, por La Orden 24/2009, de 11 de mayo, de ia Consejeria de Industria, Innovacion y
Empleo, por la que se regufan la formacion de oferta, las acciones de formacién en intercambio -
de investigacién, Desarrollo @ innovacion {(+D+() y las de Acciones de apoyo y acompanamiento a
fa formacion y estudios y acciones de sensibilizacion y difusién y se establecen jas bases
reguladoras del procedimiento de concesion y justificacion de subvenciones destinadas a tal fin,
an el ambitc de la Comunidad Auténoma de La Rioja; por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de
agosto, que modifica la Crden TAS/T18/2008 de 7 de marze, de desarrcllo del Real Decreto
3056/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el
emplec y por el Programa Operativo Plurifregional  “Adaptabiiidad y Empleo” nimero
2007ESOB5UP0001 aprobado con fecha 14 de diciembre de 2007, mediante la Decigion
C/2007/6668, si procediata. :

Y en cualquier caso, todas tas actuaciones se llevarén a cabo en el marco de la legislacion
siguignte: :

a) Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacién del Sector Piblico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja (B.Q.R. nim. 160, de 30 de diciembre).

b) Ley 8/2008, de 28 de octubre, dei Gobiernc e incompatibilidades de sus mismbros.

¢} Ley 4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen Juridico de ia Administracion de
{a Comunidad Auténoma de La Rioja.

d) Ley 30/1892, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas vy
del Procedimients Administrativo Comdn, o
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Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones (B.OE n° 275 de
18/11/2003) v el Real Decreto 887/2008, do 21 de julio, por el Gue se aprueba ol
Reglamento de Ia Ley Genera!l de Subvenciones.

Decreto 14/2006, ds 16 de febrero, reguiador del regimen jurldico de las subvericionss an
el Sector Piblico de la Comunidad Autérnioma de La Riofa (B.0.R. ntm. 25, de 21 de

Orden de 4 de abril de 2006, de Ia Consejeria de Hacienda y Empleo, reguladora de ia
concesion directa de lag subvenciones en el Sector Publico de jla C.AR. {BOR num. 47 de
6 de abril modificada en Su anexo ! por la Orden de 19 de iunio de 2007 (BOR ndm. 83 de
21 de junio), :

Ley 2/2012 de 20 gs Julio, de racionalizacion del Secior Publico de la Comunidad
Auténoma de ia Rioja de La Ricja, en su articuio 1.2 extingue of Servicio Riofano dg
Empleo, autorizando al Gobierno de La Rivja para regufar mediante Decreto, los efectos
de dicha extincicn

por el que se establece 1a estructura organica ds 1a Conseleriz de Industrla, Innovacién v
Empleo v sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Crganizacion ‘
del Sector Publico de La Comunidad Auténoma de La Rioja (BOR n° 93 de 30 de julio)

Resolucién de ia Secretaria Genaral Tecnica de La Consejeria de Presidencia, de 6 de
Noviembre de 2008, por el que se dispone Ia publicacidn del Acuerdo del Consejo da
Gobierno aprobado €N SU reunion de 31 de octybre da 2008, por ¢l que se delega ia
facultad para Ia aprobacién de convenios Que celebre la administracion General de La
Ricja y sus Organismos Publicos.(BOR 17-11 ~2008) en ralacidn con lo dispuesto en el art.
23.2 de Ia Lay 5/2009, de 15 da diclembrs, de Presupuestos Generales de la CAR para e
ano 2010 (BOR 23/1 2/2009),

Ley 12/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de Ig Comunidad
Auténoma de La Rioja para el afo 2014 B.0O.R ntim. 180 de 30 de diciembre da 2013),

Orden TIN/2965/2008, da 14 de octubre, por la que se determina log gastos’
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante e periodo de programacicn 2007-
2013, modificada por la Orden TIN/788/2009 de 25 de marzo Y por fa Orden
ESS/1337/2013 de 3 de julio.

Orden TAS/7T18/2008, de 7 de marzo, modificada por |a Orden £358/1 726/2012, de 2 de
agosto, por la que se desarroiia el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula ef subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia de formacién de
oferta y se establecen ias bases reguladoras parg Ia concesién de subvenciones pablicas
destinadas a sy financiacién,

Real Decreto 1 89/2013, de 15 de marzo, por el qus se modifica el Real Decrato 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados da profesionalidad ¥ {0s reales
decrefos por log gue se establacen certificados de profesionalidad dictados en gy
aplicacién, ’

Orden ESS/189?/2013, de 17 de octubre, por & Que se desarrolla el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el gue se reguian los certificados de profesionalidad ¥ los
reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en sy
aplicacion, ‘

Resolucion de 26 de julio de 2010 del Servicio Piblico de Empleo estatal, por la que se
regula fa inscripcin Y, 8N sU caso, acreditacién de centros y entidades de farmacién que






