JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION

LOCAL
Secretaria General Técnica

ANEXO Iy Ill
CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA: )
] Hoja 1 de 17
CONSEJERIA EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
ORGANISMO:
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
PRIMERA PAGINA
SECCION, SUBSECCION Y EPIGRAFE (a cumplimentar por el BOJA): BOJA num.:

SUMARIO:

Resolucion de 20 de julio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se efectla
la convocatoria para el afio 2017 de las subvenciones reguladas en la Orden de 18 de febrero de 2014, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en r®gimen de concurrencia
competitiva, para la integracion sociolaboral de las personas pertenecientes a colectivos en situacion de exclusion
social a traves de empresas de insercion.

TEXTO:

El Servicio Andaluz de Empleo, en el ambito de sus competencias, tiene entre sus objetivos prioritarios la lucha
constante por mejorar la empleabilidad de las personas que se encuentran en situacién de desempleo, asi como
disminuir los obstaculos que impiden o dificultan el acceso al mercado laboral de las personas mas vulnerables.

Con esta finalidad, se aprobo el Decreto 193/2010, de 20 de abril, por el que se regula la calificacion y se crea el
Registro de Empresas de Insercion de Andalucia y la Orden de 18 de febrero de 2014, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva, para la
integracion sociolaboral de las personas pertenecientes a colectivos en situacion de exclusion social a travs de
empresas de insercion.

Las empresas de insercién, como empresas de caracter social, son un modelo de actuacién que permite a las
personas con mayores dificultades para acceder al mercado de trabajo, mejorar sus condiciones de empleabilidad
mediante el establecimiento de proyectos personales de insercion, que potencien sus conocimientos y capacidades,
determinen las prioridades adecuadas a sus posibilidades, y desarrollen actuaciones tendentes a su integracion

sociolaboral.
S
=) La Orden de 18 de febrero de 2014, preceptia en su disposicion adicional primera, que la persona titular de la
§ Direccion Gerencia de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo podra efectuar la convocatoria de las subvenciones
< reguladas en esta Orden, mediante Resolucién que serd publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
previo informe de la Direccién General de Presupuestos, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 162/2006,
de 12 de septiembre, por el que se regulan la memoria econdmica y el informe en las actuaciones con incidencia
econémico-financiera.
En virtud de lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas en la citada disposicion adicional primera de la
Orden de 18 de febrero de 2014,
RESUELVO
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Primero. Convocatoria.

Se convoca para el aflo 2017 la concesion de las siguientes lineas de ayudas, reguladas en la Orden de 18 de
febrero de 2014, en régimen de concurrencia competitiva, para la integracion sociolaboral de las personas
pertenecientes a colectivos en situacion de exclusion social a travs de las empresas de insercion (BOJA num. 42, de
4 de marzo de 2014):

a) Subvenciones destinadas a financiar la inversion en inmovilizado realizada para la creacion de puestos de trabajo
por la contratacion de personas en situacion de exclusion social.

b) Subvenciones destinadas al mantenimiento de nuevas contrataciones de personas en situacion de exclusion
social.

c) Subvenciones destinadas a la contrataciéon o mantenimiento de personal #cnico en acciones de tutoria y
acompanamiento a la insercion sociolaboral.

Segundo. Financiacion y cuantia.

1. Las subvenciones a conceder en el marco de la presente convocatoria seran por una cuantia total maxima de UN
MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTE EUROS (1.974.420,00€), de acuerdo
con las disponibilidades presupuestarias existentes con cargo a los créditos del presupuesto del Servicio Andaluz de
Empleo, y se financiardn con cargo a las siguientes partidas presupuestarias:

Cuantias maximas

Aplicaciones Presupuestarias/ Anualidad 2017 | Anualidad 2018 Totales

Linea subvencionable Codigos de Proyecto (en euros) (en euros) (en euros)

Financiacion de la Inversién en
inmovilizado  realizada para la| 1439180000 G/32L/77111/00 424.000,00€ 424.000,00€
creacion de puestos de trabajo por la | S0574 2017000229
contratacion de  personas en
situacion de exclusion social.

Financiacion del mantenimiento de
nuevas contrataciones de personas | 1439180000 G/32L/47010/00 66.250,00€ 198.750,00€ 265.000,00€
en situacion de exclusién social. S0574

Financiacion por la contratacion o

3 mantenimiento de personal tcnico | 1439180000 G/32L/47010/00 321.355,00€ 964.065,00€ 1.285.420,00€

% en acciones de tutoria y|S0574

§ acompafamiento a la insercion

S sociolaboral.
2. La distribucion de los créditos tienen caracter estimativo. Aquellos créditos destinados a una linea que no queden
agotados en la resolucion de la misma, podran incrementar las cuantias maximas del resto de linea ampliables en
funcién de las disponibilidades presupuestarias.
3. Las cuantias establecidas en el apartado 1 podran ampliarse por incrementos en el crédito disponible, en cuyo
caso, se podrd aprobar una resolucion complementaria de la concesion de las ayudas que incluya solicitudes que,
aun cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del mismo.
4. El porcentaje de participacién en la financiacion por parte de la Administracion del Estado y de la Unidn Europea,
a traes del Fondo Social Europeo, sera el siguiente:
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Participacion

Linea subvencionable Administracion del Estado Union Europea

Financiacion de la Inversion en inmovilizado -
realizada para la creacion de puestos de trabajo por 100%

.y . .y .y 0
la contratacion de personas en situacion de exclusion
social.

Financiacién del mantenimiento de nuevas -
contrataciones de personas en situacion de exclusion 100%
social.

Financiacién por la contratacion o mantenimiento de —
personal tcnico en acciones de tutoria vy 100%
acompafiamiento a la insercion sociolaboral.

5. En el marco de los conceptos subvencionables establecidos para cada linea de ayudas, en el apartado 2.a) de los
cuadros resumen de la Orden de 18 de febrero de 2014, se establecen las siguientes limitaciones:
a) Para la ayuda destinada a financiar la inversion en inmovilizado, por la creacion de cada puesto de trabajo de
caracter estable, se subvencionard el 75% del coste total de la inversién en inmovilizado efectuada por la persona
beneficiaria, con el siguiente limite maximo:

a.1) 8.000 € en el supuesto de contratacion a tiempo completo.

a.2) 4.000 € en el supuesto de contratacion a media jornada.
b) Para la ayuda destinada al mantenimiento de nuevas contrataciones de personas en exclusién social, la cuantia
de la subvencion sera el 50% de los costes salariales, a lo largo de un periodo de doce meses a partir de la
contratacion, con el siguiente limite maximo:

b.1) Por contrataciones a jornada completa: 5.000 euros por persona contratada.

b.2) Por contrataciones a media jornada: 2.500 euros por persona contratada.
c) Con cargo a la ayuda destinada a la contratacion o mantenimiento de personal tcnico para realizar las acciones
de tutoria y acompafamiento a la insercidn sociolaboral, se subvencionaran el 100% de los costes salariales, hasta el
limite maximo de 32.135,39€ afio/jornada completa/tutor/a, de conformidad con la cuantia establecida para el
personal ®cnico, en la Orden de 18 de octubre de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras en rgimen
de concurrencia competitiva de las subvenciones concedidas en el marco de los Programas de Orientacion
Profesional y Acompafiamiento a la Insercion regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se
establecen los Programas para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia.
Tercero. Objeto de las subvenciones.
1. Las ayudas destinadas a financiar la inversion en inmovilizado realizada para la creacion de puestos de trabajo
por la contratacion de personas en situacion de exclusion social, tienen por objeto compensar econdémicamente la
inversion en inmovilizado realizada para la creacion de puestos de trabajo para personas en situacion de exclusion
social generados por un incremento neto de la plantilla en empresas de insercion ya creadas o la creacion de nuevas
empresas de insercion.
2. El objeto de la ayuda destinada al mantenimiento de nuevas contrataciones de personas en situacion de exclusion
social, sera incentivar el mantenimiento de los contratos de las personas en situacion de exclusion social que
desarrollen un itinerario personalizado que las capacite para su insercion en la empresa ordinaria.
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3. Sera objeto de la subvencion para la contratacion o mantenimiento de personal #cnico en acciones de tutoria y
acompafiamiento a la insercion sociolaboral, financiar la contratacion o mantenimiento de personal #cnico
encargado de la tutoria de las acciones de intervencién y acompafamiento para el desarrollo de un proyecto
personal de insercidn sociolaboral de personas en situacion de exclusion social.

Cuarto. Conceptos subvencionables y periodos de ejecucion.

1. Los conceptos subvencionables, en el marco de las ayudas destinadas a financiar la inversion en inmovilizado
realizada para la creacion de puestos de trabajo por la contratacion de personas en situacion de exclusion social,
sera la inversion en inmovilizado material o inmaterial que est® directamente relacionada con la creacion del nuevo
puesto de trabajo siempre que suponga la adquisicion de activos nuevos y no se hayan financiado mediante
arrendamiento financiero o «leasing».

A estos efectos, se considerara inmovilizado los elementos patrimoniales permanentes de la empresa de insercién
que tengan directa vinculacion con su actividad econdmica pero que no estn destinados a su venta, ya sean bienes
tangibles (inmovilizado material) o intangibles (inmovilizado inmaterial).

Dicha inversién debera ser realizada por empresas de insercion y resultar estrictamente necesaria para su puesta en
funcionamiento o la creacién de nuevos puestos de trabajo.

La inversion incentivada debera haberse realizado entre los 3 meses anteriores a la fecha de la convocatoria y el
ultimo dia de presentacion de la solicitud de la ayuda, siempre que la contratacion de la persona cuyo puesto se
crea se formalice en el mismo plazo.

2. Las ayudas destinadas al mantenimiento de nuevas contrataciones de personas en situacion de exclusion social
tendran, como conceptos subvencionables, el mantenimiento de los nuevos contratos de duracion determinada
formalizados entre la empresa de insercion y la persona en situacion de exclusion social que ocupe el puesto de
trabajo incentivado durante un periodo de, al menos, doce meses.

Las contrataciones incentivadas deberdn formalizarse entre los 3 meses anteriores a la fecha de la convocatoria y el
ultimo dia de presentacion de la solicitud de ayuda.

3. El concepto subvencionable para las ayudas destinadas a la contratacion o mantenimiento del puesto de trabajo
del personal ®cnico en acciones de tutoria y acompafiamiento a la insercion sociolaboral, la contratacion o
mantenimiento durante, al menos, 12 meses de trabajo efectivo de una o mas personas encargadas de tutorizar
itinerarios personalizados de insercion sociolaboral de personas en situacion de exclusion social contratadas por las
empresas de insercion. EI nimero maximo de puestos incentivados se establecerd de conformidad con la tabla

§ contemplada en el apartado 2.a) del cuadro resumen de las bases reguladoras para esta linea.

g Las contrataciones incentivadas deberdn formalizarse entre los 3 meses anteriores a la fecha de la convocatoria y el

§ ultimo dia de presentacion de la solicitud de ayuda, y serdn subvencionables los costes salariales devengados en los
12 meses siguientes a la contratacion.
En el supuesto de mantenimiento, la persona deberda haberse contratado con cardcter previo a los 3 meses
anteriores a la fecha de la convocatoria, y seran subvencionables los costes salariales devengados desde el 1 de
enero de 2016, y hasta un maximo de 12 meses.
Quinto. Entidades beneficiarias.
1. Podran solicitar las subvenciones convocadas en la presente resolucion, las entidades previstas en los apartados
4.a).1° que reunan todos los requisitos establecidos en los apartados 4.a).2° de los cuadros resumen de la Orden de
18 de febrero de 2014, para cada una de las lineas de subvencion.
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2. Aquellas entidades inscritas de forma provisional en el Registro de empresas de insercion en Andalucia podran
presentar las solicitudes, en tanto se resuelve su calificacion definitiva, sin perjuicio de lo establecido en el apartado
4.a).1° de los cuadros resumen de la Orden de 18 de febrero de 2014, para cada una de las lineas de subvencion.

Sexto. Régimen juridico.

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria se regiran en todos sus aspectos por 1o
establecido en la Orden de 18 de febrero de 2014, por la que se establece las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas en rgimen de concurrencia competitiva, para la integracion sociolaboral de las personas
pertenecientes a colectivos en situacion de exclusion social a traves de empresas de insercion.

Séptimo. Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento de concesion de las subvenciones.
1. El érgano instructor de todas las lineas convocadas sera la Direccion General de Politicas Activas de Empleo, que
formulara la propuesta definitiva de resolucion.

2. El organo competente para resolver el procedimiento de concesion de estas subvenciones serd la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

Octavo. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar a partir del dia siguiente a que se publique en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

2. Los formularios de solicitud (Anexo I, 1.1, y Anexo Il) se podran obtener en la siguiente direccion electronica:
http://juntadeandalucia.es/organismos/emplecempresaycomercio/sae/servicios/ayudas/detalle/77121.html o en
la sede de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo.

3. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Politicas Activas de Empleo y se presentaran en la forma
prevista en el apartado 10 de los cuadros resumen de la Orden de 18 de febrero de 2014, para cada una de las
lineas de subvencion.

Noveno. Subsanacion de solicitudes.
El procedimiento para la subsanacion de las solicitudes sera el establecido en el articulo 13 de la Orden de 18 de
febrero de 2014.

Décimo. Audiencia, reformulacion, aportacion de documentacion y aceptacion.

1. El érgano instructor, tras haberse dictado la propuesta provisional de resolucidn, concedera un plazo de 10 dias
para que, utilizando el formulario-Anexo Il, las entidades beneficiarias provisionales y suplentes puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los ®rminos que prewve el articulo 76 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Reformular su solicitud siempre que, habiéndose previsto en el apartado 2.b) del cuadro resumen de la Orden de
18 febrero de 2014, para cada una de las lineas de subvencion, el importe de la subvenciéon de la propuesta de
resolucion provisional sea inferior al que figura en su solicitud, en orden a ajustar los compromisos y condiciones a
la subvencion otorgable; en todo caso se respetara el objeto, las condiciones, la finalidad y los criterios objetivos de
valoracion establecidos en las bases reguladoras.

c¢) Comunicar su aceptacion a la subvencién propuesta. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4 de este resuelve,
la propuesta provisional se tendra por aceptada:

002015/A03
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1.° Cuando se proponga la concesion de la subvencion por un importe inferior al solicitado, al transcurrir el
plazo para reformular sin que las entidades beneficiarias provisionales o suplentes comuniquen su
desistimiento.
2.° Cuando se proponga la concesion en los importes solicitados sin que se comunique el desistimiento por
las entidades beneficiarias provisionales.
2. Las entidades beneficiarias provisionales deberan presentar, junto al formulario indicado en el apartado 1 de este
resuelve, la documentacion sefalada en el apartado 15 del cuadro resumen de la Orden de 18 febrero de 2014, para
cada una de las lineas de subvencion, la cual debera ser acreditativa de los datos que hayan consignado en su
solicitud, tanto de los requisitos, en las declaraciones responsables, como de los criterios de valoracion.
Esta documentacion también deberd ser presentada por las entidades beneficiarias suplentes que asi se especifique
en la propuesta provisional de resolucion.
Los documentos seran originales, copias autnticas o copias autenticadas.
3. El formulario y, en su caso, la documentacion adjunta podran presentarse en los lugares y registros indicados en
el apartado 10.c) de los cuadros resumen de la Orden de 18 febrero de 2014, para cada una de las lineas de
subvencién. Para el supuesto de presentacién en el registro electtdnico de la Administracion de la Junta de
Andalucia, debera tratarse de documentos electdnicos, copias electdnicas de documentos electdnicos o copias
electronicas de documentos emitidos originalmente en soporte papel, que incluyan un codigo generado
electdnicamente u otros sistemas de verificacion que permitan contrastar su autenticidad mediante el acceso a los
archivos electdnicos de la Administraciéon Publica, 6rgano o entidad emisora.
En el supuesto de presentacion a traws del Registro Telematico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia,
las entidades interesadas también podrdan aportar copias digitalizadas de los documentos, cuya fidelidad con el
original garantizaran mediante la utilizacién de firma electronica avanzada. En este supuesto, el 6rgano gestor podra
solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido de las copias aportadas. Ante la imposibilidad de este
cotejo y con caracter excepcional, podra requerir a las entidades interesadas la exhibicion del documento o de la
informacion original. La aportacion de tales copias implica la autorizacién al érgano gestor para que acceda y trate la
informacion personal contenida en tales documentos.
4. La falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional implicara:
a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria, su
desistimiento de la solicitud.
b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracién, la no

§ consideracion de tales criterios, con la consiguiente modificacion de la valoracion obtenida.

g Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

N

8
Undécimo. Criterios de valoracion.
Las solicitudes de subvencion se valoradn por los 6rganos competentes conforme a los criterios objetivos
establecidos para cada una de las lineas en el apartado 12.a) de los cuadros resumen de la Orden de 18 de febrero
de 2014.
Duodécimo. Plazo de resolucion, publicacion y notificacion.
1. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion de concesién a la entidad beneficiaria sera de tres meses,
conforme a lo establecido en el apartado 16 del cuadro resumen de la Orden de 18 de febrero de 2014, para cada
una de las lineas de subvencion, y se computard a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes.
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2. Las notificaciones y publicaciones de actos que deban realizarse se llevaran a cabo conforme a lo dispuesto en el
apartado 19 de cuadro resumen de la Orden de 18 de febrero de 2014, para cada una de las lineas de subvencion.

Decimotercero. Justificacion de subvenciones.
La justificacion y liquidacion de las subvenciones concedidas se realizarda de acuerdo con lo previsto en el apartado
26 de los cuadros resumen de la Orden de 18 de febrero de 2014, para las diferentes lineas de subvencion.

Decimocuarto. Fin de la via administrativa.

La resolucién de concesidén que se dicte pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa. Contra ella
podran, las entidades interesadas, interponer potestativamente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
su notificacion, recurso de reposicion, ante el mismo érgano que la dict o recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la notificacion
de la misma, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia, articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Decimoquinto. Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la misma en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, a 20 de julio de 2017.- El Director Gerente, Julio Samuel Coca Blanes.
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(Pagina 1 de 3) ANEXO |

1 E T wnstero
b2 ) DEEMPELO
2 2. ¥ SEGURIDAD SOCIAL

N® REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD

SUBVENCIONES COMPETITIVAS DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO DIRIGIDAS A EMPRESAS DE INSERCION

(Este formulario debe acompariarse de los correspendientes Anexos de datos especificos de la linea)

LINEA DE SUBVENCION:

Orden de 18 de febrero de 2014. (BOJA n° 42 de fecha 4 de marzo de 2014).

1 | DATOS DE LA PERSONA 0 ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
OrOwm
DOMICILIO:
TIPO VIA: ‘NOMBRE via:
NUMERO: LETRA: ‘KM. EN LAVIA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: ‘PLANTA: PUERTA:
NUCLEQ DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERG TELEFONG: ‘NUMERO FAX: ‘CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
OHm
DOMICILIO:
TIPO ViA: ‘NOMBRE ViA:
NUMERO: LETRA: ‘KM. EN LAVIA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: ‘PLANTA: PUERTA:
NUCLEG DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERG TELEFONO: ‘NUMERO FAX: ‘CORREO ELECTRONICO:
2 | LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION
Marque sélo una opcion.
[ OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectien en el lugar que se indica:
DOMICILIO NOTIFICACIONES:
TIPO DE Via: NOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA VIA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: ‘PROVINCIA: ‘PAiS: COD. POSTAL:
NUMERG TELEFONO: ‘NUMERO FAX: CORREQ ELECTRONICO:
1 OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efecttien por medios electronicos a través del Sistema de Netificaciones Notific@ de la
Junta de Andalueia.
En tal caso:
El Manifiesto que dispongoe de una direccién electronica habilitada en el Sistema de Nofificaciones Notific@.
D Manifiesto que NO dispongo de una direccidn electrdnica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO & la Consejeria/
Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.
Indique un correo electrénico y/o un numero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de
Notificaciones Notific@.
Apellides y nombre: DNI/NIE:‘
Correo electronico: N® teléfeno movil:
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3 | DATOS BANCARIOS

e | [ [ L Q/0CD D UA/ZLE LD/ DDA/ 11
st TLTIA[L1Z L] ¢

Cadigo Banco Pais Localidad Sucursal
Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: Codigo Postall | | | I

4 | DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y que |a persona o entidad solicitante:

O Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria y se compromete a aportar, en el trémite de audiencia, la
documentacion acreditativa exigida en las bases reguladoras.

No ha salicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

Se compromete a cumplir las cbligaciones exigidas.

10

Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recurses para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privades, nacicnales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/ Afic Otras Administraciones / Entes pliblicos o privados, nacionales o internacionales Importe Mlnlmls(ée/nN)su case)
€
€
€
Concedidas
Fecha/ Afio Otras Administraciones / Entes pliblicos o privados, nacionales o internacionales Importe Mlnlmls(és;nN)su 02|
€
€
€

I:| No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en la presente base reguladora.

D Otra/s: (especificar)

5 |AUTORIZACIONES Y CONSENTIMIENTOS

5.1 AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O DE SUS AGENCIAS

D Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de |a Junta de Andalucia o de sus
Agencias, y autorizo al érgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacién contenida en los mismos de los
organos donde se encuentren.

DseuTEntE Consejeria/Agencia emisorao a la Fecha de emision  Procedimiento en el que se emitié o por &l que se

que se presentd o presentacion presentd

1 o

2 2

: 5

4 S

T ————

e

T —

, :

N

",
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5 |AUTORIZACIONES Y CONSENTIMIENTOS (Continuacion)

5.2 AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Autorizo al 6rgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion
contenida en los mismos disponibles en soporte electronico:

Procedimiento en el que se
emitié o porel que se presentd

Fecha emision/

presentacion Crgatio

Documento Administracion Publica

© W oy s W N

o

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSGNA SOLICITANTE
{cumplimentar sélo en caso de persona fisica, no jurldica)

Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)
[0 La persona abajo firmante AUTORIZA |a consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

] NO AUTORIZA y aporta fotocepia autenticada del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSCNA REPRESENTANTE

Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)
[ Lapersona abajo firmante AUTORIZA la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

0 NO AUTORIZA y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE INCLUSION EN LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS

ACGEPTO mi inclusion en |a lista de personas beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 115.2 del Reglamento (CE)
130372013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013

En el caso de no oforgar consentimiento o autorizacion se deberé aportar la documentacion necesaria junto con el Anexo Il, una vez publicada la
propuesta provisional de resolucion.

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION

El contenido de este apartado debe ser cumplimentado en el/los Anexo/os de datos especificos de |a linea correspondiente.

7 |CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

El contenido de este apartado debe ser cumplimentado en el/los Anexo/es de datos especificos de la linea correspondiente.

8 | DECLARACION, LUGAR, FECHAY FIRMA

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por importe de:

En a o de o de
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
Cadigo Directorio Comun de Unidades Organicas y Ofici |A|O|1|O|1|O|3|O|O|

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, el Setvicio Andaluz de Empleo le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacidn de este documento/impreso/ farmulario y demés que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en el fichero "GESTION DE AYUDAS Y SUBVENGIONES". Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos dates tienen como finalidad la
gestion de las ayudas y subvenciones objeto de la presente solicitud.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicién dirigiendo un eserito al Sevicio
Andaluz de Emplec, a través del registro general de la misma, sita en ¢/ Leonardo da Vinci, 19-B. Idla de la Cartuja. -41092 SEVILLLA-

La presentacién de esta solicitud conllevard la autorizacién al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de
convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo

1/2010, de 2 de marzo.
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CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA:
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—
CODIGO IDENTIFICATIVO

CONSEJERIA EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO Hoja 11 de 17
ORGANISMO:
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
(Pagina 1 de 4) ANEXO I.1
3
P\
A Senviclo Andaluiz de Empleo 1 ' YR
Sl CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO U E smomosoc

—
N° REGISTRO, FECHA Y HORA

FICHA AYUDA INSERCION

DATOS ESPECIFICOS PARA LAS SUBVENCIONES A LAS EMPRESAS DE INSERCION
(Este formulario debe ir precedido del comun de Subvenciones Competitivas del SAE)

Orden de 18 de febrero de 2014. (BOJA n® 42 de fecha 4 de marzo de 2014).

1 |DATOS DE LA EMPRESA DE INSERCION

1.1 |DATOS GENERALES DE LA

EMPRESA DE PROMOTORA:

CNAE:

N° PATRONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

TIPO DE ENTIDAD:

1.2 | DATOS GENERALES DE LA

EMPRESA DE INSERCION:

DENCMINACION:

CODIGO REGISTRO COMO EMPRESA DE INSERCION:

N* DE TRABAJADORES INSERTADOS

N° DE N° DE TRABAJADORES EN £L ANO ANTERIOR N° DE HORAS 1
TRABAJADORES | SITUAGION DE EXCLUSION SEMANALES DE AMBITO
EN PLANTILLA SOCIAL JORNADA MEDIA JORNADA ORDINARIA
COMPLETA JORNADA
D PROVINGIAL: ) {indicar provincia)
] MULTIPROVINGIAL.

1.3 |COLECTIVOS DESTINATARIOS DEL PROYECTO DE INSERCION

DESCRIPCION DEL COLECTIVO

N DE TRABAJADORES DEL COLECTIVO

a) Personas desempleadas mayores de 45 afics inscritas ininterrumpidamente como demandantes al mengs 12

MESes.

b) Personas con familia monoparental a su cargo y graves necesidades personales o familiares. (sin cobro de

prestacién o subsidic de desempleo)

c) Victimas de violencia de género procedentes de casas de acogida o programas de proteccion.

d) Personas en cualquier otra situacion

prevista en el Decreta 193/2010.

1.4 |TIPO DE INCENTIVO SOL

ICITADO

D Financiacion de la inversién en inmovilizado para creacién de puestos de trabajo para personas en situacion de exclusién social.

\:‘ Por incremento neto de plantilla.

[0 Porcreacion de n

Mantenimiento de nuevas contrataciones de personas en situacion de exclusion social en Empresas de Insercion.

D Subvenciones para contratacion o mantenimiento de personal técnico en acciones de tutoria y acompafiamiento a la insercién seciolaboral

en Empresas de Insercién.

ueva Empresa de Insercién.

2 |DATOS ECONOMICOS

2.1 |DATOS PARA CREACION DE PUESTOS DE TRABAIO

N* DE PUESTOS DE TRABAJO CREADOS:

GOSTE TOTAL DE LA INVESION: R B AYUDATOTAL SOLICITADA:  |CODIGO OFERTA PUBLICA DE EMPLEC)
COMPLETA JORNADA
2.2 | DATOS PARA MANTENIMIENTO DE NUEVAS CONTRATACIONES
N° DE CONTRATACIONES MANTENIDAS: .
TR W I e A AYUDATOTAL SOLICITADA: | GODIGO OFERTA PUBLICA DE EMPLEO:
COMPLETA JORNADA

2.3 | DATOS PARA LE CONTRATACION O MANTENTMIENTO DE PERGONAL TECNICO EN ACCIONES DE TUTORTAS ¥ ACONPANAMIENTO A LA
INSERCION SOCIOLABORAL
W DETUTORES: COSTES SALARIALES TOTALES: CODIGO OFERTA PUBLICA DE
JORNADA MEDIA (Anuales) 4 N [Pls: AYUDA TOTAL SOLICITADA: EMPLEO:
COMPLETA JORNADA
FIRMADO POR JULIO SAMUEL COCA BLANES 20/07/2017 PAGINA 11/17
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JUNTA DE ANDALUCIA ey
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ANEXO Iy Ill
CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA: )
] Hoja 12 de 17
CONSEJERIA EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
ORGANISMO:
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
GODIGO IDENTIFIGATIVO (Pagina 2 de 4) ANEXO L.1
3 | DECLARACION RESPONSABLE ESPECIFICA
Con caracter general:
D La entidad solicitante declara responsablemente que cada persona contratada se encuentra inscrita come demandante de empleo en las
Oficinas del Servicio Andaluz de Empleo.
E’ La entidad solicitante declara responsablemente que cada persona contratada ocupara efectivamente el puesto de trabajo incentivado desde
el mismo dia de formalizacion de la contratacion.
D La entidad solicitante se compromete a comunicar en el plazo de 10 dias cualquier incidencia que se produzca en la situacion laboral de
cada persona contratada que suponga una situacion distinta a la de alta en la Empresa de Insercion.
La entidad sclictante declara responsablemente que cada persona contratada cumple todas las cendiciones y obligaciones especfficas
establecidas en el art. 23. b) de la normativa reguladora, sin incurrir en ningune de los motivos de exclusion previstos.
En el supuesto de creacién de puestos de trabajo por incremento neto de plantilla y imiento de contr
D La entidad solicitante declara responsablemente que el nimero de personas en situacion de exclusion social contratadas por las que se
solicita ayuda supene un incremento neto sobre a “plantilla de referencia” respecto del promedio de los tres meses anteriores a |a fecha en
que se formalizan |as contrataciones.
D La entidad solicitante declara respensablemente que ha asumido un compromise de insercion a través de ltinerarios Personalizados de
Insercion con cada persona en situacion de exclusion social contratada.
Enel de imi de contr
La entidad solicitante declara responsablemente que se compromete a mantener contratadas a las personas en situacion de exclusion social
cuyos puestos de trabajo hayan sido incentivados por un periode de 12 meses o, en su caso, a sustituirlas en el plazo méxime de 1 mes.
En el supuesto de contratacién de personal téenico en i de tutoria y fi to a la insercién sociolaboral:
D La entidad solicitante declara respensablemente, en relacion a cada persona contratada, que dispone de titulo universitario en Ciencias
Humanas y Sociales.
D La entidad solicitante declara responsablemente que se compromete a mantener contratado al personal técnico en accicnes de tutoria y
acompafiamiento a la insercién cuyos puestos de trabajo hayan sido incentivados por un periodo de 12 meses o, en su caso, a sustituirlas
en el plazo méximo de 1 mes.
DOCUMENTACION ACREDITATIVA A APORTAR PARA LOS INCENTIVOS A LAS EMPRESAS DE INSERCION
{original o copia autenticada si es presencial) (Consignar en el ANEXO |l apartado 4.5 del formulario)
Con caracter general:
® DNI/NIE/NIF de la persena representante, caso de no auterizar su consulta telemética.
® NIF de la entidad solicitante.
® Acreditacion del poder de representacion del representante, sin que sea necesario que el mismae se encuentre bastanteado.
° Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta corriente consignada para efectuar la transferencia.
Para todas las Ayudas:
° Descripcion detallada de los puestos de trabajo que se incentivan y sus caracteristicas técnicas.
[ Alta en la Seguridad Social de cada persona contratada. Sila empresa estuviera acogida al sistema Red de transmision telemética de datos
a la Seguridad Social, sera suficiente aportar acreditacion firmada por el respensable correspondiente.
[] Autorizacion para la consulta telemética del Informe de Vida Laboral de cada persona contratada por la que se solicita ayuda.
° TC2s correspendientes al mes en que se formalizan las contrataciones por las que se solicita el incentivo y a los tres meses antericres a
ello. 8i la empresa estuviera acogida a sistema RED de transmision telemdtica de datos a la Seguridad Social, serd suficiente el documento
firmado por el responsable correspondiente.
Comiin para Creacién y Mantenimi de Ni Contr 9}
=]
® Certificado acreditativo de la situacion de exclusién social de cada persana contratada emitido por la Consejerfa competente en materia de 5
servicios sociales (si la exclusion social es debida a discapacidad, podra sustituirse por autorizacion para la consulta telematica de su b=
certificado de discapacidad). &
[] En su caso, certficado acreditativo del fracase en un proceso previo de insercion o de su recaida en situacion de exclusion social. §
S
Para Creacidn de Puestos de Trabajo:
° Factura de las inversiones en inmovilizado vinculadas a los empleos creados y plan para su financiacién.
Para Contratacion o Mantenimiento de Personal Técnico en Acciones de Tutoria y Acompaiiamiento a la Insercién Sociolaboral
® Thtulacion de cada una de las personas contratadas.
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PARTICIPAN EN EL PROYECTO
CON EL TECNICO

-6omas: 50 puntos

7.4 | CRITERICS DE DESEMPLEQ (comunes a todas las lineas de ayuda)

® En el supuesto de que se produjera igualdad en la puntuacion de la baremacion en su conjunte, se tendrd en cuenta la puntuacion obtenida en
la valoracion de los criterios generales en el orden de prelacion establecido.

® [n ¢l supuesto de persistir el empate, se dara prioridad a los proyectos que incluyan la contratacién de un mayor nimero de mujerss en

situacién de exclusion.

® Sialn asi persistiera el empate se dara prioridad a las solicitudes que se hayan presentade por orden de entrada en el registro.

ANEXO Iy Ill
CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA: )
] Hoja 14 de 17
CONSEJERIA EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
ORGANISMO:
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
GODIGO IDENTIFIGATIVO (Pagina 4 de 4) ANEXO L.1
7 CRITERIOS DE VALORACION
7.1 | PARA CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO
CRITERIOS DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR PUNTUACION PONDERACION
MAXIMA
1. NUMERO DE PUESTOS CREADOS - 20 puntos por persona contratada a tiempo completo. 100 35%
- 10 puntos por persona contratada a tiempo parcial.
2. COLECTIVOS DEST\NATAR\OS DEL | a) Personas mayores de 45 afios desempleadas al menos doce meses: 100 puntos. 100 30%
PROYEGTO DE INSERCION X Se asigna la puntuacién
b} Personas a cargo de familia monoparental con graves necesidades: 75 puntos. |yt colactivo mayoritatio
¢) Victimas de violencia de género: 50 puntos. {en caso de empate, s
toma el de mayor
d) Otros en situaciones previstas en el Decreto 193/2010: 25 puntos puntuacion)
3. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE - 20 puntos por persona insertada el afio anterior & jornada completa. 100 30%
OBJETIVOS - 10 puntos por persona insertada el afio anterior a media jornada.
4. COFINANCIACION - Méas de 45%: 100 puntos. 100 5%
- Més de 35% y menos de 45%: 75 puntos.
- Més de 25% y menos de 35%: 5Q puntos.
7.2 | PARA MANTENIMIENTO DE NUEVAS CONTRATACIONES
CRITERIOS DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR PUNTUACION PONDERACION
MAXIMA
1. NUMERO DE PUESTOS QUE SE - 20 puntos por persona contratada a tiempo completo. 100 35%
MANTIENEN - 10 puntos por persona contratada a tiempo parcial.
2. GOLECTIVOS DESTINATARIOS DEL | a) Personas mayores de 45 afios desempleadas al menos doce meses: 100 puntos. 100 35 %
PROYECTO DE INSERCION Se asigna la puntuacién
b} Personas a cargo de familia monoparental con graves necesidades: 75 puntos. | 4| eolestive mayotitario
¢} Victimas de violencia de género: 50 puntos. {en caso de empate, se
toma el de mayor
dy Otros en situaciones previstas en el Decreto 193/2010: 25 puntos puntuacién)
3. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE - 20 puntos por persona insertada el ano antetior a jornada completa. 100 30%
OBJETIVOS - 10 puntos por persona insertada el afic anterior a media jornada.
7.3 | PARA CONTRATACION DE PEROSNAL TECNICO EN TUTORIA Y ACOMPANAM IENTO
GRITERIOS DE VALORAGION ASPECTOS A VALORAR PUNTU/—\C\ON PONDERACION
MAXIMA
1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE - 20 puntos por persena contratada a tiempo completo. 100 45 %
OBJETIVOS - 10 puntos por persona contratada a tiempo parcial.
2. COLECTIVOS DESTINATARIOS DEL | a} Personas mayores de 45 afios desempleadas al menos doce meses: 100 puntos. 100 35%
PROYECTO DE INSERGION . Se asigna la puntuacion
b} Personas a cargo de familia monoparental con graves necesidades: 75 puntos. | ey colactive mayotitario
¢) Victimas de violencia de género: 50 puntos. en caso de empate, se
toma el de mayor
d) Otros en situaciones previstas en el Decreto 193/2010: 25 puntos puntuacion)
3. NUMERO DE PERSONAS QUE N® de personas en situacion de exclusion atendidas por cada técnico. -7 o més :100 puntos 20%
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ANEXO Iy Ill
CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA: Hoia 15 de 17
CONSEJERIA EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO )
ORGANISMO:
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
(Pagina 1 de 3) ANEXO II

1 E T wnstero
b2 ) DEEMPELO
2 2. ¥ SEGURIDAD SOCIAL

N® REGISTRO, FECHA Y HORA

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS DEL SAE
PARA AYUDAS DIRIGIDAS A EMPRESAS DE INSERCION

LINEA DE SUBVENCION:

Orden de 18 de febrero de 2014. (BOJA n° 42 de fecha 4 de marzo de 2014).

1 | DATOS DE LA PERSONA 0 ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZGN SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
COHOM

DOMICILIO:

TIPO ViA: ‘NOMBRE Via:

NUMERG: LETRA: ‘KM. EN LAVIA:  [BLOGUE: PORTAL: ESCALERA: ‘PLANTA: PUERTA:

NUCLEQ DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

NUMEROG TELEFONG: ‘NUMERO FAX: ‘CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
CIHm

DOMICILIO:

TIPO ViA: ‘NOMBRE ViA:

NUMERQ: LETRA: ‘KM. EN LA ViA: |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: ‘PLANTA: PUERTA:

NUCLEG DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO FAX:

‘CORREO ELECTRONICO:

SUBVENCION

2 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA

N® EXPEDIENTE:

DESCRIPCION:

3 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION

[ DESESTIMADA.

[0 DESISTO de la solicitud.

Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:
[0 ACEPTO la subvencion propuesta.

Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:
[0 CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.
[ CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.

D DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.
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ANEXO Iy Ill
CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA: Hoia 16 de 17
CONSEJERIA EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO )
ORGANISMO:
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 3) ANEXO Il

3 |ALEGACIONES/ACEPTACION/RE FORMULACION (Continuacion)

O REFORMULO. (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases
reguladoras prevean la refermulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud
de subvencion en los siguientes términos:

[0 ALEGO Io siguiente:

[ OPTO. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiends resultado persona o entidad beneficiaria provisional/
suplente de dos o méas subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuande proceda):

] oTROS:

) | DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

Presento |a siguiente documentacion:
Documento

i
2

3

AUTORIZACIGN DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y
autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren:

Basiimdiio oo Prean Fecha de emlsllén Pro?edlmlento en el que se :
0 presentacion emitio o en el que se presentd
1
2
3
4
5 S
AUTORIZACIGN DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES %
ﬁ:g(?nnég_ al 6rganc gestor para que pueda recabar de otras Administracicnes Publicas los siguientes documentos ¢ la informacion contenida en los g
g <
Documento Administracién Publica y Organo — em|5|.\?n 0 Pro.xfedlmlento el itse g g
presentacion emitio o en el que se presentd =
1
2
B
4
5
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE
{cumplimentar séle en caso de que la persona solicitante sea una persona fisica, no juridica)
Margue una de las opciones. En case de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)
D Presto mi GONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
[0 MO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNIZNIE.
FIRMADO POR JULIO SAMUEL COCA BLANES 20/07/2017 PAGINA 16/17
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ANEXO Iy Ill
CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA: Hoia 17 de 17
CONSEJERIA EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO )
ORGANISMO:
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 3) ANEXO Il

4 | DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES (Continuacién)

CONSENTIMIENTG EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre}
D Prestc mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verfficacion de Datos de Identidad.
[ NOCONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE INCLUSION EN LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS

ACEPTO mi inclusién en la lista de personas beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 115.2 del Reglamento (CE)
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

5 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEQ
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici |A|O|1|O|1|O|3|O|O|

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, el Servicio Andaluz de Empleo le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacidn de este documento/impreso/formulario y demés que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en el fichers "GESTION DE AYUDAS Y SUBVENCIONES". Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la
gestion de las ayudas y subvenciones objeto de la presente solicitud.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de access, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito al Setvicio
Andaluz de Empleo, a través del registro general de la misma, sita en ¢/ Leonardo da Vinci, 19-B. Isla de la Cartuja. -41092 SEVILLLA-

NOTA:
De acuerdo con el atticulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacidn en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicard {salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracién, respecto de los cuales la persona intetesada haya efectuado su consentimiento
expreso al drgano instructor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicién de persona beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracién, la no consideracion de tales criterios, con la

consiguiente modificacion de la valoracion cbtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.
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