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SERVICIO RIOJANO DE EMPLEO

Resolucién de 16 de junio de 2009, del Presidente del Servicio Riojano de Empleo por la que se
aprueba la convocaloria pablica para el afio 2009, de la Programacion y la concesién de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva, reguladas en fa Orden n° 24/2009 de 11 de mayo de 2009, de
fa Consejeria de Industria, Innovacién y Empleo, por la que se regufan la formacion de oferta, las
acciones de formacién en intercambio de investigacién, Desarrollo e innovacibn (I+D+i} y las de
Acciones de apoyo y a'compaﬂamiento a la formacién y estudios y acciones de sensibilizacion y
difusién y se establecen las bases reguladoras del procedimiento de concesion y justificacién de
subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja

El Decreto 127/2003, de 26 de diciembre, por el que se aprueban los estatutos del Servicio
Riojano de Empleo (B.O.R. nim. 160, de 30 de diciembre), en desarrolio de la Ley 2/2003, de 3 de
marzo, del Servicio Riojano de Empleo (B.O.R. nim. 32, de 15 de marzo) atribuye a éste, en materia
de formacién profesional para el empleo, la elaboracién de planes anuales y la gestién de ayudas a la

formacién profesional para el empleo.

La Orden 24/2009, de 11 de mayo (BOR num. 60, de 15 de mayo), de la Consejeria de Industria,
Innovacién y Empleo, regula la formacion de oferta, las acciones formacion en intercambio de
investigacion, desarrollo e innovacion (+D+i) y las acciones de apoyo y acompafiamiento a la
formacion y estudios y acciones de sensibilizacion y difusién y establece las bases reguladoras del
procedimiento de concesién y justificacién de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de Ia
Comunidad Auténoma de La Rioja. >

Por todo ello, se dicta Resolucién de convocatoria de las referidas subvenciones pﬂblicas'@f‘e?su
virtud, previos los tramites preceptivos y de acuerdo con las competencias atribuidas, resuelvo:

Primero. Objeto y finalidad de la convocatoria.

1. La presente resolucion tiene por objeto la aprobacién de la convocatéria en el ambito territorial
de La Rioja en el afio 2009 para la concesién de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia
competitiva y la ejecucion de las mismas, al amparo de la Orden 24/2008, de 11 de mayo (BOR num.
60, de 15 de mayo) _'de la Consejeria de Industria, Innovacién y Empleo, reguia la formacion de oferta,
las acciones formacion en intercambio de investigacién, desarrollo e innovacion (I+D+i)'y las acciones
de apoyo y acompafiamiento a la formacién y estudios y acciones de sensibilizacién y difusion y
establece las bases reguladoras del procedimiento de concesion y justificacion de subvenciones
destinadas a tal fin, en el &mbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
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2. Las ayudas objeto de esta convecatoria tienen la naturaleza juridica de subvencién, por lo que
para su gestion se estard a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las
subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de la Rioja.

Segundo. Destinatarios de la Formacién de Oferta. -

1. Tendran la consideracién de colectivos prioritarios para acceder a la formacién de oferta los
relacionados en el articulo 5.3 del Real Decreto 395/2007 de 23 de marzo, as/ como en los
Programas Operativos 2007ES05UPO001 Plurirregional de Adaptabilidad y Empleo para el periodo
2007-2013 y 2007ES052P0011 Competitividad Regional y Empleo del Fondo Social Europeo 2007--
2013 de la Comunidad de La Rioja: -los trabajadores de pequefias y medianas empresas
(especialmente de las de menos de 50 trabajadores), las mujeres, las personas con discapacidad, los
mayores de 45 afios, los trabajadores de baja cualificacion.

2. Tendrén la consideracion de persona con necesidades formativas especiales o con dificultades
para su insercion o recualificacion profesional a efectos de programacion en la Modalidad 3:

a) Aquellas que estén en riesgo de exclusioén social

b) Aquelias que tengan discapacidad flsica, psiquica o sensorial

c) Aquellas que hayan estado sin empleo 24 meses

d) Aquellas que no hayan tenido un empleo fijo remunerado en los seis meses anteriores

e) Aquellas que no cuenten con cualificaciones educativas de formacion secundaria o profesional
superior

f) Las de mas de 50 afios
g) Las adultas que vivan como solteros y del que deper%dan una 0 Mas personas
h) Las mujeres que pertenezcan a un sector o profesién en el que estén subrepresentadas

i) Las que sean miembros de una minoria étnica y necesite desarrollar su perfil lingllstico, -de
formacion profesional o de experiencia laboral para mejorar sus perspectivas de acceso a un empleo

estable

J) Los inmigrantes que necesiten desarroflar su perfil linguistico, de formacién profesional o de
experiencia laboral para mejorar sus perspectivas de acceso a un empleo estable

k) Las personas que residan en el medio rural que necesiten desarrollar su perfil de formacién
profesional o de experiencia laboral para mejorar sus perspectivas de acceso a un empleo estable

I) Las victimas de violencia de género o de terrorismo.

3. Los destinatarios de las acciones formativas objeto de esta resolucién podran solicitar su
participacién en las mismas, en el modelo normalizado que figura en el Anexo | a esta Resolucién o a

través del sitio www.laricja.org/emipleo.

Tercero. Beneficiarios.
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1. Podran solicitar subvenciphes para la ejecucion de acciones formativas en régimen de
concurrencia competitiva al amparo de esta convocatoria los beneficiarios descritos en la Orden de

Bases para las modalidades convocadas.

En la modalidad 3, programa 2, podran ser beneficiarias de las subvenciones aquellas entidades
que acrediten que cuentan con recursos humanos con experiencia en formacién de colectivos con
necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercién ¢ recualificacién profesional.

En la modalidad §, podran ser beneficiarias de las subvenciones, las empresas, entidades u
organizaciones siempre que se encuentren inscritas en la-Seguridad Social y que incluyan entre sus
fines el desarrollo de actividades tipificadas como acciones financiables o relacionadas con la
Formacién Profesional para el Empleo. Asimismo, deberan acreditar experiencia durante un periodo
de al menos tres afics, con la realizacién de dos trabajos, como minimo, similares o relacionados con

el propuesto.

2. La resolucion por la que se conceden las diferentes subvenciones previstas en la presente
convocatoria, supone por parte de la entidad beneficiaria la aceptacion de ser incluido en la lista
publica que se recoge en el articulo 7, apartado 2 letra d del Reglamento (CE) 1828/2006 de la

Comisién de 8 de diciembre de 2006.
Cuarto. Modalidades y programas objeto de la convocatoria.

1. Las acciones subvencionables objeto de esta convocatoria, tal como establece el Capitulo 1, del
Titulo ! y define el Articulo 2 de las bases reguladoras, son las que se citan a continuacién:

a). En-la Modalidad 1. Planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados,
pudiendo participar trabajadores desempleados, no superando éstos, el 40% del total de plazas de
cada plan formativo por entidad, se convoca:

El Programa 6. Planes de formacion de actualizacion de competencias profesionales:

10 Linea de actuacion 1: Plan de formacién de profesionales para el desarrcllo y fortalecimiento de
departamentos de internacionalizacion de empresas ubicadas en La Rioja y vinculada a la-ayuda por
contratacion de trabajadores concedida por el Servicio Riojano de Emplec segiin Anexo I,

20 Linea de actuacion 2: Plan de formacién para la mejora de la capacitacién de Recursos
Humanos, siempre que esté vinculado a la subvencién otorgada por la Agencia de Desarrollo
Econémico de La Rioja en las lineas de Innovacién o de Auditorias de Recursos Humanos, o bien de
las propias empresas mediante [a presentacién del correspondiente plan de Recursos Humanos

seglin Anexa lil.

30 Ofras lineas de actuacién dirigidas a empresas para sus propios trabajadores, asi como a
entidades sin animo del lucro.

b) En la Modalidad 2. Acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados,
pudiendo participar trabajadores ocupados, no superando éstos, el 40% del total de plazas de cada
plan formativo por entidad, se convocan los siguientes Programas:

10 Programa 2. Acciones formativas dirigidas a trabajadores desempleados.

20 Programa 3. Acciones formativas especificas o innovadoras con compromiso de contratacion,
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30 Programa 4. Acciones formativas especificas o innovadoras dirigidas a trabajadores
desempleados.

¢) La Modalidad 3. Programas especificos dirigidos a personas con necesidades formativas
especiales o con dificultades para su insercion o recualificacion profesional, independientemente de

su situacién laboral.

d) La Modalidad 4. Acciones de formacién en intercambio de Investigacién, Desarrollo e
Innovacién (1+D+i).

e). En la Modalidad .5: Acciones de investigacion e innovacion, estudios y acciones de
sensibilizacién y difusién, se convocan dentro del Programa 1. Acciones. de investigacion e
innovacién, los Subprogramas 1.1 Acciones de prospeccion y andlisis, y el Subprograma 1.2.
Acciones para la elaboracién y experimentacién de _productos, técnicas y/o herramientas de caracter
innovador de interés para la mejora de la formacién profesional para el empleo.

2. Las acciones subvencionables objeto de esta convocatoria no superardn los modulos
econdémicos méaximos contemplados en el Anexo IV.

Quinto. Planificacion de la formacién de oferta, las acciones formacién en intercambio de
investigacion, Desarrcllo e innovacién (+D+i) y las acciones de apoyc y acompafiamiento a la
formacién y estudios y acciones de sensibilizacién y difusion.

1. El Servicio Riojano de Empleo conforme se establece en el articulo 3 de las Bases Reguladoras,
ha elaborado la planificacién de la formacién de oferta, una vez analizada por la Comisién Técnica de
Formacién, asi como de las acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacion y estudios y
acciones de sensibilizacién y difusion, con el fin de dar respueSta a las necesidades y demandas del

mercado laboral.

2. Con caracter general, la oferta formativa de cada entidad beneficiaria deberd enmarcarse en las
actividades economicas que figuran en el Anexo V.

3. Los planes de formaciébn de empresas para sus propios tfabajadores, asi como las acciones
incluidas en las siguientes modalidades, no estaran sujetas a la planificacién mencionada en el punto

dos:

Modalidad 1, programa 6, linea de actuacion 1'y Iinea de actuacion 2.

Modalidad 3, programa 1 y 2, acciones formativas e itinerarios de insercién innovadores, dirigidos
prioritariamente a personas con necesidades formativas especiales o con dificultades para su

insercién o recuaiificacion profesional.
Modzalidad 4 y 5.

Sexto. Criterios de seleccion.

1. Las solicitudes seran sometidas al proceso de seleccion que se establece en el articulo 53 de la
Orden de bases.

2. A los efectos de lo previsto en el mencionado articulo 53 de la Orden de Bases, se valoraran
como prioritarias las siguientes solicitudes:

http://www.larioj a.org/bor/es/boletines-nuevotipo=2&fecha=2009%2F06%2F22&ref... 14/12/2016



s
S

Boletines Nuevo - BOR - Portal del Gobierno de La Rioja

a) Plan de formacion de profesionales para el desarrollo y fortalecimiento de departémentos de
internacionalizacién de empresas ubicadas en La Rioja y vinculada a la ayuda por contratacion de
trabajadores concedida por el Servicio Riojano de Empieo. (Dentro de la modalidad 1, programa 6,

linea de actuacidn 1).

b) Plan de formacién para la mejora de la capacitacién de Recursos Humanos, siempre que esté
vinculado a la subvencion otorgada por la Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja en las lineas
de Innovacion o de Auditorfas de-Recursos Humanos, o bien de las propias empresas mediante la
presentacién del correspondiente plan de Recursos Humanos. (Dentro de la modalidad 1, programa

6, linea de actuacién 2).

¢) Las acciones formativas de empresas para sus propios trabajadores, que supongan conversién
de contratacion temporal en indefinida y/o promocion profesional de los trabajadores superioresal
10% de los participantes previstos, con una duracién minima de 6 meses y con contrato a tiempo total
o parcial; y/o las acciones formativas de empresas para sus propios trabajadores, referidas a nuevas
incorporaciones producidas en los tres meses anteriores al inicio de la accién formativa.

d) Las acciones formativas que presenten un compromiso de confratacién (excluyéndose los
contratos en formacién y en préacticas) superiores al 20% de los participantes previstos, con una
duracién minima de 8 meses y con con.trato a tiempo total o parcial.

e) Las acciones de apoyo y acompaﬁamie_nto a la formacion y estudios y acciones de
sensibilizacion y difusion que atiendan a las prioridades establecidas en el Anexo VI.

3. El Servicio Riojano de Empleo denegara las solicitudes de aquellas entidades que, en la
ejecucién de acciones formativas en la convocatoria anterior, no hayan cumplido con el 50% de los
objetivos- previstos en cuanto a numero de acciones. Asimismo, se reducird la puntuacién total
obtenida en 10 puntos, cuando se sitGie entre el 50 y el 70 %. '

4. El Servicio Riojano de Empleo, analizando los resultados de seguimiento en tiempo real o ex-

post en las programaciones de la convocatoria anterior, denegara las solicitudes de subvenciones
para la ejecucién de acciones similares que no alcanzaran, en su evaluacion, al menos el 50% de la
puntuacién maxima prevista en la correspondiente metodologia de seguimiento.

Séptimo. Presupuesto péra la financiacién de las subvenciones y cofinanciacién del Fondo Social
Europeo.

1. Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al Presupuesto de Gastos del
Servicio Ricjano de Empleo para el afio 2009, conforme a la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de La Rioja para el afio 2009, con un importe total de 4.377.835,70 euros; su
concesidn estara condicionada a la disponibilidad presupuestaria. |

2. Las subvenciones previstas en esta convocatoria se financiaran con cargo a las aplicaciones
presupuestarias:

Partida Presupuestarialmporte
16.01.3221.461.02 20.500,00 euros
16.01.3221.470.01 715.638,51 euros
16.01.3221.480.001.029.630,49 euros
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16.01.3221.461.07 574.365,00 euros
16.01.3221.470.07 378.420,00 euros
16.01.3221.470.13  90.000,00 euros
16.01.3221.480.13 191.448,00 euros
16.01.3221.480.071.102.165,70 euros
16.01.3221.480.12 275.678,00 euros
Total ‘ 4.377.835,70 euros

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 ter del Decreto 14/2008, de 16 de febrero, regulador
del régimen juridico de las subvenciones en el sector ptblico de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
la distribucion de dichas cantidades podrd ser alterada sin que sea necesaria nueva convocatoria, sin
perjuicio, en su caso, de las modificaciones presupuestarias precisas previas a la resolucion de

concesion.

3. La distribucion por modzalidades y programas es la siguiente:

2009 Presupuesto total porPreferentemente  Preferentemente Programa Total
mddulos y programas‘(eui'os)ocupados desempleados operativo
' regional
Modalidad 1:

Programa 6: Actualizacién
Competencias Profesionales:

- Actualizacién Competencias- - 325.206,6 325.206,6
Profesionales Empresas

- Planes Formativos Empresas - - 600.000,0 600.000,0
Total ‘ . = 925.206,6 925.206,6
Modalidad 2:

Programa 2: Sin Compromiso- 1.741.446,6- 1.741.446 6
Contratacion

Programa 3: Especificas o- - 425.000,0 425.000,0
Innovadoras Conr,

Contratacién.

Programa 4: Especificas o- - 104.735,7 104.735,7
Innovadoras Sin/compr.

Contratacién

Total - 1.741.446 6 529.735,72.271.182,3
Modalidad 3:

Programa 1: Necesidades- 300.000,0- 300.000,0
Especiales

Programa 2: Innovadoras- - 500.000,0 500.000,0
Neces. Especiales

Total - 300.000,0 500.000,0 800.000,0
Modalidad 4

Programa 1: Proyectos Piloto - - 100.000,0 100.000,0
Total - - 100.000,0 100.000,0
Modalidad 5:

Presentacién Proyectos 135.447,8- - 135.447.8
Europeos

Otras Acciones 146.000,0- - 146.000,0
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Total 281 447 8- - 281.447.8
Total 281.447.8 20414466 2.054.941,34.377.835,7

4. Las subvenciones previstas en esta convocatoria podran ser cofinanciadas en un 50% por el
Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo Plurirregional de Adaptabilidad y Empleo
2007ES05UPO01 para el periode 2007-2013 y del Programa Operativo 2007ES052P0011 de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, aprobado con fecha de 13 de diciembre de 2007, mediante la

Decisién C/2007/6630.
Octavo. Scolicitudes de subvencién y documentacion.

1. Las entidades interé_sadas en participar en esta convocatoria y que cuenten con una delegaciéon
o sucursal en La Rioja, deberan, previamente a esta solicitud, estar inscritas en el registro de
entidades de formacién del SRE, segtin el Art. 35 de la Orden de bases reguladoras.

Asimismo, con caracter complementario al registro de entidades de formacién, existira un registro
de centros de formacién, vinculado a las entidades de formacion, en el gue quedaran inscritos los
cenfros acreditados para impartir formacion dirigida a la obtencion de los cerlificados de
profesionalidad, asl como el resto de centros que impartan las especialidades formativas referidas en
el apartado 2 del articulo 10 de la Orden de Bases, segin €l Art. 36 de la citada Orden.

E!. modelo de solicitud de registro de entidades y de centros de formacién, asi como el
correspondiente a la clave de acceso a las aplicaciones informaticas, figuran en el Anexo Vil a) y b).

2. Las solicitudes de subvencién de las acciones objéto de la convocatoria, deberan ir
acompaftadas de la documentacién que corresponda, seguin lo establecido en el articulo 50 de la
Orden de Bases; asl como los documentos que se relacionan a continuacion:

a) Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacién del firmante de la
solicitud para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.

b) Fotocopia de la tarjeta de identificacion de la entidad.

c) Declaracion del solicitante sobre ia veracidad de la informacién y los datos aportados en la
solicitud y, en su caso, autorizacién al organo concedente de la subvencion para solicitar de la
Agencia de la Administracién Tributaria, asi como al drgano competente de la administracion de la
Comunidad Auténoma de La Rioja y de la Tesorerfa General de la Seguridad Social los datos
relativos al cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de Seguridad Social.

d) En el caso de acciones de formacion solicitadas por empresas privadas, dentro de la modalidad
1, programa 6, acuerdo entre la representacion legal de los trabajadores y la direccion de la empresa.

No seré necesario remitir los documentos que ya estén en poder del Servicio Riojano de Empleo,
conforme a lo dispuesto en el articulo 23. 4 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, que regula el
régimen juridico de las subvenciones en el ambito de la Comunidad Auténema de La Rigja.

Las solicitudes se presentaran en el Servicio Riojano de Empleo (Calle Portales 46, 26071
Logroiio) o a través de las oficinas y registros establecidos en el Articulo 6 del Decreto 58/2004, de 29
de octubre, por el que se regula el registro en el ambito de las Administraciones de la Comunidad
Auténoma de La Rioja y sus Organismos Publicos y en el Articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen.
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3. Asimismo, los interesados, procederan a la grabacion de la siguiente informacién, mediante los
medios informaticos descritos a tal efecto en el articulo 5 y en la Disposicién Transitoria Tercera de la
Orden de bases, conforme a los modelos normalizados disponibles en el sitio www.larioja.org/empleo

y en el Anexo VIIi:
a) Modalidad y programa en el que se circunscribe cada accion.
b} Memoria justiﬁcativé del expediente'y ambitos de aplicacion.

c¢) Acciones de formacién a desarrollar.

d) Programa de formacién de la accién: duracién, colectivo destinatario, modalidad de imparticion,
" nivel, nimero de participantes, personal para ia realizacién de la accion, lugar, instalaciones y medios
previstos para impartir las acciones formativas, coste estimado, forma de financiacion y subvencion

solicitada, etc.

Las solicitudes relativas a las acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacién y estudios y
acciones de sensibilizacién y difusion, iran acompafiadas de memoria descriptiva del
proyecto:justificacion de la propuesta, objetivos generales y especiﬁcos, ambito territorial,
destinatarios de la accién, fases o actividades para realizarla, metodologia de realizacién, resultados
esperados, perfil del equipo técnico, recursos humanos y materiales; y productos a presentar al

finalizar la accion.

4. Una entidad, con el mismo NIF, presentara una Gnica selicitud con cargo a esta convocatoria, a
excepcion de las solicitudes correspondientes a:

a) Modalidad 2, programa 2, acciones formativas dirigidas a trabajadores desempleados.

b) Modalidad 3, programa 1, acciones formativas de programas especificos dirigidos a personas
con necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercién o recualificacion
profesional, independientemente de su situacion [aboral.

¢) Modalidad 5, programa 1, acciones de investigacion e innovacién. Subprogramas del 1.1y 1.2.

En los citados supuestos, el interesado podra presentar tantas solicitudes como pretenda que le
sean subvencionados. ‘

El incumplimiento de este limite implicara la denegacion de las solicitudes presentadas en ultimo
lugar. En caso de igual fecha de presentacién, se denegaran las solicitudes con menor nimero de
participantes previstos. En caso de igualdad en !a fecha de presentacién o en el nimero de
participantes, se denegaran aquellas solicitudes con menor valoracion técnica.

Noveno. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo para la presentacién de solicitudes al amparo de esta convocatoria, sera diferente
sequn los programas y modalidades convocados:

a) A partir de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja, quince dlas
habiles:

Modalidad 1, programa 6.

Modalidad 2, programas 2, 3y 4.
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Modalidad 3.

Modalidad 4.
b) Para la modalidad 5, quince dias hébiles desde el 15 de junio de 2009.

2. Las solicitudes de ayudas y becas deberan efectuarse en el mes- siguiente a la fecha en que el
destinatario solicitante cause alta en {a accién formativa y siempre antes de su finalizacién.

Décimo. Tramitacion y Recursos

1. Presentada la solicitud de subvencién, si ésta no reune los requisitos que se sefialan en esta
convocatoria, la gerencia del Servicio Riojano de Empleo, requerira a los interesados la subsanacion
de la misma; de no ser contestado el requerimiento en plazo, y en el supuesto de que afecte a aIgUna
o0 algunas de las acciones formativas dél plan, se excluirdn tales acciones, tramitandose el resto del
plan si se mantienen las condiciones y requisitos que asl lo permitan.

2. El 6rgano competente para la tramitacion del procedimiento de concesién de las subvenciones
sera la Gerencia del Servicio Riojano de Empleo, de acuerdo con el procedimiento previsto en los
articulos 47 y siguientes de la Orden 24/2008, de 11 de mayo, de la Consejerfa de Industria,
Innovacién y Empleo, por la que se regulan la formacion de oferta, las acciones de formacién en

~ intercambio de investigacién, Desarrollo e innovacidén (I+D+) y las de Acciones de apoyo y
acompafiamiento a la formacion y estudios y acciones de sensibilizacion y difusion y se establecen
las bases reguladoras del procedimiénto de concesidn y justificacion de subvenciones destinadas a
tal fin, en el &mbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 de la Ley 2/2003, de 3 de marzo, del
Servicio Riocjano de Empleo, la resolucién dictada por el Presidente del Servicio Riojano de Empleo
pone fin a la via administrativa, pudiéndose interponer potestativamente Recurso de Reposicién ante
el mismo Organo que la dicta, en el plazo de un mes, de conformidad con de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 53 de la Ley 4/ 2005, de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen Jurldico de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja, en relacién con los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1989, de 13 de enero, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del. Procedimiento Administrativo Comuan, o via
jurisdiccional, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Jurisdiccién Contencioso - Administrativa,
en el plazo de dos meses a tenor de lodispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa; ambos plazos se contarén a partir del dia
siguiente al de la notificacion de esta Resolucién.

Undécimo. Ejecucion de las acciones.

1. Las acciones sujetas a esta convocatoria podran iniciarse una vez resuelta su solicitud, previa
presentacion de la documentacion para la ejecucion a que se hace referencia en el articulo 62 de la
Orden de Bases; teniendo como fecha limite de inicio, aquella que permita finalizar la ejecucion en el
plazo de 11 meses establecido en el articulo 56 de la Orden de Bases.

2. Las acciones de formacién se Impartirdn, con carécter general, atendiendo al Art. 40 de la
Orden de Bases, teniendo una duracién méxima de 5 horas en jomada continua y 7 horas en partida.
En el caso de acciones realizadas por las empresas para sus propios trabajadores, la jornada diaria
no podra superar las 4 horas dedicadas a la formacion. '
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3. Las entidades responsables de ejecutar los planes de formacién deberin realizar una
evaluacidn y control de la calidad de la formacién que ejecuten conforme al articulo 83 de la Orden de
Bases y siguiendo los criterios que se describen en el Anexo IX a esta resolucion.

4. En las acciones de las modalidades 4 y 5 se podran realizar, eritre otras, actuaciones de
publicidad, difusién, comunicacion cuyos costes se consideraran subvencionables en el proceso de
liguidacion. Asi como los gastos de transporte, manutencion y alojamiento que se realicen en el
territorio nacional, con los limites fijados en la Orden EHA/3771/2005, de 2 de diciembre, imputables
al personal que participa en la ejecucién de las acciones aprobadas. Se podran incluir en este
apartado los costes de transporte, manutencion y alojamiento fuera del territorio nacional cuando sea
necesario para el desarrollo de alguna de las acciones subvencionables.

Duodécimo. Justificacion y liquidacion de las subvenciones.

1. La obligacién de jdstiﬂcacién, conforme a.lo establecido en el articulo 89 de la Orden de Bases,
se instrumentara mediante una de las siguientes opciones:

a) Cdenta justificativa del gasto realizado presentando facturas y demas documentos de valor
probatorio, en original o fotocopia compulsada, asl como los pagos correspondientes.

b) Cuenta justificativa acompafiada de un informe de un auditor de cuentas, inscrito como
gjerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, por cada una de las acciones subvencionadas y ajustada al modelo oficial de
Declaracién de gastos y a lo establecido en ia Gula de Justificacion del Servicio Riojano de Empleo. '

2. El beneficiario deberé acreditar ante el Servicio Riojano de Empleo, dentro del plazo méximo de
tres meses, conforme a lo descrito en el articulo 89 de la Orden de Bases, |a aplicacion de los'fondos
percibidos mediante los impresos normalizados establecidos a tal efecto y la documentacién

siguiente:

a) La certificacion de _finalizacién, con especificacin de cada accién realizada de la que se
hubiese comunicado su inicio en el momento oportuno.

b) La documentacién justificativa que acredite como minimo los costes relativos a las acciones
subvencionadas.

¢) Productos finales, en la modalidad 4 y 5, cuando correspondan.

d) Justificante de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad
justificada y la recibida en concepto de anticipo, en su caso.

Decimotercero. Instrucciones.

Se habilita a 1a Gerencia del Servicio Riojano de Empleo para establecer las instrucciones que
pudieran ser precisas para la correcta gestién de las subvenciones y ejecucion de las acciones

derivadas de esta convocatoria.

En Logrofic a 16 de junio de 2009.- El Presidente del Servicio Ricjano de Empleo, Javier Erro
Urrutia.

':_n; Resolucién SRE - 104 Kb -

Anexo |
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Anexo |

Linea de actuacién 1: Plan de formacion de profesionales para el desarrollo y fortalecimiento de
departamentos de internacionalizacién de empresas ubicadas en La Rioja y vinculada a la ayuda por
contratacién de trabajadores concedida por el Servicio Riojano de Empleo.

- Nombre de la medida: "Incorporacion de profesionales para el desarrollo y fortalecimiento de
Departamentos de Internacionalizacién de Empresas”

- Beneficiarios: Empresas individuales o agrupaciones de empresas, lideradas por una de ellas u
organismo intermedio.

- Breve descripcion de la misma: Consistente en la formacion de profesionales de nueva
incorporaciéon en el area de internacionalizacion con objeto de acometer con mayor intensidad

estrategias expansivas en el drea citada.

Durante el primer afio, prorrogable al segundo los profesionales dispondrian de fa ayuda de los
profesores tutores del Curso.

Coste subvencionable:

Formacidn y tutorfas personalizadas.

Anexo lil

Linea de actuacién 2: Plan de formacion para la mejora de la capacitacién de Recursos Humanos,
siempre que esté vinculado a la subvencién otorgada por la Agencia de Desarrollo Econdmico de La
Ribja en las lineas de Innovacién o de Auditorias de Recurscs Humanos, o bien de las propias
empresas mediante la presentacion del correspondiente plan de Recursos Humanos

- Nombre de la medida: "Plan estratégico de choque par la mejora de la competitividad y
Desarrollo Empresarial a través del incremento de la capacitacién de los Recursos Humanos en

momentos de recesion”

- Beneficiarios: Empresas individuales o agrupaciones de empresas, lideradas por una de ellas u
organismo intermedio.

- Breve descripcion de la misma: Tiene como objetivo la mejora sustancial de la competitividad de
la Empresarial, a través de la mejora de la capacitacién de los Recursos Humanos existentes,
mediante ei Desarrollo de un Plan Formativo destinado a Empresas.

Dirigida a empresas que previamente hayan disefiado un Plan de mejora de la Capacitacion de
RRHH a través de las lineas de la ADER de Innovacién en la Gestién, o de las correspondientes a

Auditorias de RRHH.
Coste subvencionable:

- Empresas hasta 50 trabajadores: 1000 euros/trabajador. Limite: 30.000 euros por Plan
Empresarial.

- Empresas de més de‘5_0 trabajadores: 1000 euros/trabajador. Limite: 60.000 euros por Plan.

Anexo IV
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Modulos econdmicos méximos

1. Con caracter general, los mddulos econémicos maximos (coste por participante y hora de
formacitn) aplicables a efectos de la determinacién de las subvenciones destinadas a la financiacién
de la formacién de oferta (modalidad 1, modalidad 2 y modalidad 3), seran los que a continuacién se
establecen en funcidn de la modalidad de imparticion y el nivel de la formacién:

Nivel de formacién

Modalidad de imparticidn Basico Superior
Presencial ' 9 euros 13
_ euros
. Teleformacién 7,5 euros
A distancia convencional ' '5,5 euros
Mixta Se aplicaran los médulos anteriores en funcién de las horas
de formacién

presencial y a distancia convencional o teleformacion que
tenga la accién ‘
formativa.
Practicas  profesionales no 6 euros
laborales

En la modalidad de imparticién presencial, el médulo de "nivel bdsico”, que capacita para
desarrollar competencias y cualificaciones basicas, se aplicara cuando se vaya a impartir formacién
en materias transversales o genéricas; mientras que.el médulo de "nivel superior se aplicara cuando
la formacion incorpore materias que impliguen especializacion o capacite para desarrollar
competencias de programacion o direccién. La formacion de caracter transversal o complementaria
cuando acomparie a una accién de formacion que sea especifica se valorar4 de acuerdo con el

moédulo econémico de esta Gltima.

Se podra incrementar hasta en un’50 por ciento el médulo econémico superior de la modalidad
presencial, en funcién de la singularidad de determinadas acciones formativas que por su
especialidad y caracteristicas técnicas precisen de una financiacion mayor. El coste del conjunto de
las acciones contempiadas en el parrafo anterior no podra superar el 5 por ciento del total de los
fondos transferidos por el MTIN a la Comunidad Auténoma de La Rioja anuaimente destinados 2 la
financiacién de Iz oferta de formacién profesional para el empleo (Programas 1 al 5 de la modalidad 1,
programas 1y 2 de la modalidad 2, y programa 1 de la modalidad 3).

Para el programa 6, modalidad 1; programas 3 y 4, modalidad 2; programa 2, modalidad 3; el
porcentaje sera del 10 % de su presupuesto. '

2. Dentro de la modalidad 1, programa 6:

a) En la linea de actuacion referida a la "lnoorp_oracién de profesionales .para el desamollo y
fortalecimiento de departamentos de internacionalizacién de empresas”, la subvencion maxima por
trabajador sera de 2.400 euros, e incluira la formacion y la tutoria.

b) En la linea de actuacion referida a los "Planes estratégicos de choque para la mejora de la
competitividad y desarrollo empresarial a través del incremento de la capacitacion de los recursos
humanos en momentos de recesion”, se establecen las siguientes subvenciones maximas:
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- Empresas hasta 50 trabajadores: 1.000 euros / trabajador participante. Limite: 30.000 euros por
Plan Empresarial.

- Empresas de mas de 50 trabajadores: 1.000 euros / trabajador participante. LImite: 60.000 euros
por Plan.

Anexo V

Distribucion del Presupuesto por Actividades Econémicas (*)

Actividades Econdmicas % Presupuesto 2009Total Actividades Economicas
Comercio 11,0 450.603

Dependencia 12,0 491.567

Metal 12,0 491.567

Calzado 24 - 98.313

Energlas renovables 56 229.398 1.761.447
Inmob. y servicios empresas

Construccion

Agricultura Y ganaderia
Agroalimentario

Hosteleria

Transporte

Educacion

Otras actividades sociales
Intermediacion financiera
Industrias diversas

Minerales no metalicos

Caucho y plastico

Mueble

Papel

Personal doméstico

Industrias quimicas

Extraccién productos energéticos
Formacién transversal y otros sectores 2.334.941

(*) No incluido el presupuesto de la Modalidad 5.

Anexo VI
Prioridades para acciones de las Modalidades 4y 5

- Modalidad 4. Acciones de formacién en intercambio de Investigacién, Desarrollo e innovacién
(I+D+l)

Tema 1. Fomento y apoyo a ia consolidacién de empresa a través de talleres de acompaiamiento
y asesoramiento externo, talleres de mejora de habilidades empresariales y directivas, de foros y
encuentros empresariales y de redes de acompafiamiento.

Tema 2 Promocién de agrupaciones de pequefias y medianas empresas para la organizacién y
gestién de sus programas de formacién
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Tema 3. Creacion de redes de trabajo de caracter experimental que permitan el desarrolic de
experiencia conjuntas en el ambito de la formacién y el empleo

Tema 4. Impulso de la calidad del empleo en La Rioja a través de jomadas y seminarios.

- Modalidad 5. Acciones de Investigacion e Innovacion, Estudios y acciones de sensibilizacién y
difusion.

Subprograma 5.1.1. Acciones de prospeccidn y analisis.

Tema 1. Acciones de planificacién de caracter innovador relacionadas con el fomento de las
competencias profesionales;

* A nivel lingliistico a través del disefio de programas de movilidad en Espaia y/o Europa que
combinen practicas profesionales con formacién en empresas o entidades sin fin de lucro.

* A nivel de competencias sectoriales o transversales disefiando un conjunto de acciones
formativas que den respuesta a las necesidades de formacién de un grupo de pequefias y medianas
empresas ubicadas en La Ricja. A estos efectos cada accion formativa estara estructurada en
unidades pedagégicas con objetivos, contenidos, metodologias, recursos y duracion. En el proi:eso
de experimentacién deberan participar, al menos 30 trabajadores de diferentes empresas riojanas.

* A nivel de competencias multifuncionales para la promocién de perfiles profesionales que
permitan desarrollar la recalificacion y recolocacion de trabajadores de sectores en crisis en sectores

econdmicos en auge o en nuevos sectores emergentes.

Subprograma 5.1.2. Acciones para la elaboracion y experimentaciéri de productos, técnicas y/o
herramientas de cardcter innovador de interés para la mejora de la formacion profesional para el

empleo.

Tema 1. Proyectos piloto cuya finalidad sea mejorar los sistemas pedagégicos u organizativos de
la formacion profesional para el empleo en La Rioja, que cuenten con la participacién de empresas

riojanas.

Tema 2. Intercambio de experiencias con instituciones formativas y de generacién de empleo de
ofras regiones o paises que fomenten la puesta en marcha de sistemas y/o plataformas para el
desarrollc de servicios, herramientas, productos, ...

Tema 3. Transferencia de proyectos de probados resultados realizados en otros paises con efecto
multiplicador.

Tema 4. Proyeccién -y difusién de formas innovadoras y mas productivas de organizar el trabajo

Tema 5. Vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de personas desfavorecidas,
lucha contra la discriminacién en el acceso del mercade laboral y de la evolucion en él y fomento de la

aceptacion de la diversidad en el lugar del trabajo
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Anexo Vil-b
Declaracion responsable de ofras Ayudas

DonIDﬁa:... con D.N.I. n°..., en representacion de... con domicilio Social en ..., C/.. n°.. y C.L.F
n°..

Declara:

Que no ha obtenido ninguna otra ayuda publica para la realizacion de las acciones objeto de esta
solicitud. '

http://www larioja.org/bor/es/boletines-nuevo?tipo=2& fecha=2009%2F06%2F22&ref... 14/12/2016



Boletines Nuevo - BOR - Portal del Gobierno de La Rioja Pagina 16 de 18

Que ha obtenido o solicitado las siguientes ayudas de las Administraciones espafiolas o
comunitarias a lo largo del tiempo de duracién del proyecto relacionado con esta solicitud:

Descripcién de las entidades plblicas y de ia cuantia obtenida y/o solicitada: :

Y se compromete a notificar por escrito cualquier modificacién sobre Ia financiacién piblica
recibida en el plazo de 15 dias, después de recibir las correspondientes notificaciones escritas, a
todas las entidades publicas a las que haya solicitado algin tipo de ayuda en relacién con el proyecto
objeto de esta solicitud.

Y para que conste a todos los efectos oportunos se firma la presente en Logrofio, a...

Firma y sello.
(Titular Juridico o Representante legal)
Anexo Vlll-c

Declaracion responsable

Don/Dfia:... con D.N.I. n°..., en representacién de... con domicilio Social en..., C/... n°.. y C.L.F. n°...

Declara Bajo Juramento:

A efectos de poder ser beneficiario de la subvencién de... regulada en la Orden 24/2009, de 11 de
-mayo, de la Consejeria de Industria, Innovacién y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de estas subvenciones.

Que no esta incurso en alguna de las prohibiciones de obtencion de subvenciones previstas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Que no tiene pendiente deudas por reintegro de subvenciones publicas en periodo ejecutivo.
Que se halla al corriente de pagos en obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Y para que conste a todos los efectos oportunos se firma la presente en

Logrofio, a... .
Firmay sello... (1)
{1)Titular Juridibo o Representante legal.

Anexo Vilid

Acuerdo entre la Representacion Legal de los Trabajadores y la Direccidn de la Empresa

En relacién con la Orden 24/2009 de 11 de mayo, de la Consejeria de Industria, Innovacién y
Empleo, por la que se regulan la formacion de oferta, las acciones de formacién en intercambio de
investigacion, Desarrollo e innovacién (1+D+i) y las de Acciones de apoyo y acompafiamiento a la
formaci6n y estudios y acciones de sensibilizacién y difusion y se establecen las bases reguladoras
del procedimiento de concesion y justificacién de subvenciones destinadas a tal fin, en el &mbito de la
Comunidad Auténoma de La Rioja y su convocatoria para ! afic 2008, la representacién legal de los
trabajadores junto con la Direccién de la Empresa... situada en la C/ ... de... (La Rioja), con C.LF. n°...
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Acuerdan:

1. Presentar la solicitud ante el Servicio Riojano de empleo dentro de la convocatoria 2008.

2. Realizar las acciones formativas que se relacionan:

Las-partes abajo firmantes se reconocen mutuamente capacidad para intervenir en este acto,
procediendo a formalizar el presente Acuerdo.

Logrofio, a...

Anexo IX
Evaluacién y control de la Calidad de la Formacién

Las entidades responsables de ejecutar planes de formacion, de la modalidad 1, programas 1 al 5,
realizaran las actuaciones de evaluacion y control de subvenciones, rigiéndose por los siguientes

criterios:

1. Representatividad de la muestra. La muestra seleccionada cubrird al menos el 5% de las
acciones y/o grupos de formacién que se impartan.

2. Tipologla de actuaciones de control. Las actuaciones a realizar podran ser, entre otras, las
siguientes:

" - Verificacion en tiempo real del comrecto desarrollo de la formacién en aspectos como: locales,
profesorado, horario, adecuacion al programa, etcétera.

- Comprobacién documental del cumplimiento por parte de los centros de formacion de sus
obligaciones en relacién con el convenio de formacién: inexistencia de subcontratacién no autorizada,
control de asistencia, gratuidad de la formacion, publicidad del Fondo Social Europeo, etc.

- Visitas de control interno a las oficinas donde se organiza o gestiona el plan de formacién
respecto al cumplimiento de los tramites y comunicaciones a realizar frente al 6rgano concedente.

- Evaluacién ex-post del impacto de la formacién recibida por el trabajador participante en su
situacion laboral.

- Cualquier ofra actuacién complementaria de las anteriores a’través de otros medios:
requerimientos telefénicos, circularizaciones, etc.

3. Actuaciones de evaluacién. Las entidades beneficiarias deberan realizar, como minimo, las
siguientes actuaciones de evaluacion:

- Distribucion, recogida, custodia, grabacion, andlisis y explotacién del cuestionario que sobre la
calidad de las acciones formativas deben cumplimentar los participantes a la finalizacién de cada
accion formativa y al que se refiere el articulo 33.4 de la Orden TAS/718/2008.
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- Se podré realizar cualquier otra actuacién que se considere adecuada para la evaluacion de
lacalidad de las acciones formativas.

4. Memoria de evaluacion y control.

- Se describiran los sistemas de control utilizados, las a_ctuaciones desarrolladas y, en su caso, las
medidas correctoras puestas en practica.

- Respecto al conjunto de actuaciones se concretaran los recursos materiales, técnicos y humanos
que hubieran resultado necesarios.

- Se presentara un informe de resultados que contendra una tabulacion de la totalidad de los
cuestionarios de los participantes.

- También se podra presentar la explotacion de los datos del referido cuestionario. Donde se
contempien los principales resultados obtenidos y las conclusiones a que han dado lugar.

Las entidades y centros de-formacién que impartan otras acciones no incluidas en la modalidad 1,
programas del 1 al 5, colaboraran con el Servicio Riojano de Empleo en las labores de seguimiento

- establecidas en los apartados 3 y 4 de este anexo.
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