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Boletines Nuevo

NGm. 24 - BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA
Martes 20 de febrero de 2007

SERVICIO RIOJANO DE EMPLEO

Resolucién de 14 de febrero de 2007, del Presidente del Servicio Riojano de Empleo, por la que se
aprueba la convocatoria piblica para la programacién y la concesién de subvenciones publicas para
desarrolfar los programas de formacién para el fomento del emplec en la Comunidad Auténoma de La

Rioja para el afio 2007

Articulo 1. Objeto de la convocatoria. Bases reguladoras.

La presente resolucién tiene por objeto la aprobacién de la convocatoria para la programagigrpde
acciones de los Programas de Formacién para el Fomento del Empleoc en el ambito territorial de La
Ricja en el afio 2007 y para la concesion de subvenciones publicas para la ejecucién de las mismas,
de acuerdo con lo establecido en la Orden de 28 de diciembre de 2008, de la Consejeria de Hacienda
y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones para
desarrollar los Programas de Formacion para el Fomento del Empleo en la Comunidad Auténoma de
La Rioja (B.O.R. nim. 1, de 2 de enero de 2007), en adelante Orden de bases reguladoras.

Articulo 2. Finalidad de las subvenciones.

1. Las subvenciones previstas en esta convocatoria tienen como exclusivo objeto la compensacion
de los costes derivados de Ia realizacién de acciones enmarcadas en los Programas de Formaci6n
para el Fomento del Empleo que se establecen en el anexo | a esta resolucion.

2. Dichas acciones y sus correspondientes subvenciones se podrén encuadrar dentro del
Programa Operativo Objetivo 3 del Fondo Social Europeo para el periodo 2007-2013 de la
Comunidad Auténoma de La Rioja que se apruebe por la Comisién mediante la correspondiente
Decisién, en cuyo caso se acogeran a lo establecido en el Reglamento (CE) n° 68/2001 de ia
Comisién, de 12 de enero de 2001, relativo a la aplicacién de los arifculos 87 y 88 del Tratado CE a
las ayudas a la Formacién (DOCE L 10, de 13 de enero de 2001), el Reglamento (CE) n° 1083/2006
del Consejo, de 11 de julio de 2006 por el que se establecen las disposiciones generales relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondos Social Europeo y al Fondo de Cohesion y el
Reglamento (CE) 1081/2006 de! Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 20086, relativo al
Fondo Social Europeo.

3. Las acciones y los proyectos se ajustaran en sus modalidades, niveles, colectivos déstinatarios
y programas a lo establecido en la Orden de bases reguladoras.’

4. Las acciones de formacion profesional ocupacional no podran ser idénticas en sus contenidos a’
los contemplados en el Fichero de Especialidades Formativas del Servicio Plblico Estatal de Empleo,
salvo que respondan a certificados de profesionalidad, e incluiran médulos de sensibilizacion
medioambiental de caracter obligatorio y sus contenidos. |
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5. Las cuantias de las subvenciones se calcuiaran con arreglo a lo establecido en el anexo Il a
esta convocatoria y lo establecido en la Orden de bases reguladoras.

B. Las acciones formativas a ejecutar en el marco de esta convocatoria podran ser:

a) Acciones cuya ejecucion se efectle por las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas en el marco de convenios de colaboracion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6.1 de las bases reguladoras. Las solicitudes referidas a este tipo de acciones quedaran fuera
del sistema de concurrencia competitiva general.

b) Acciones cuya ejecucion se efectie fuera del marco de dichos convenios de colaboracién. Las
solicitudes referidas a este tipo de acciones seran sometidas a concurrencia competitiva entre si.

Articulo 3. Plazos de ejecucion

1. Plazo para el inicio: Los acciones podran iniciarse una vez resuelta su solicitud, previa
presentacion de la documentacion para la ejecucion a que se hace referencia en el articulo @ de esta

resolucion.

La fecha limite para el inicio sera quince dias antes de la fecha prevista para el cierre del ejercicio
presupuestario por la Consejeria de Hacienda y Empleo, salvo renuncia expresa a la subvencion.

2. El plazo para la finalizacién de las acciones sera como sigue:

a) Las acciones cuya ejecucion sea anual tendran que finalizar como maximo ef 30 de octubrs de
2007. Podran finalizar el 30 de diciembre cuando la entidad beneficiaria renuncie expresamente a la
subvencion o solicite, presentando avales, si es.preciso, el anticipo del 100 % de la subvencion como
maximo quince dias antes de la fecha prevista”para el cierre del ejercicio presupuestario por la
Consejeria de Hacienda y Empleo

b) Las acciones de ejecucion bienal finalizaran como méximo el 30 de abril de 2008.

¢) El Servicio Riojano de Empleo podra autorizar la finalizacion de la ejecucion de las acciones con
posterioridad a las fechas indicadas en los apartados a) y b) anteriores previa solicitud motivada
cuando existan razones objetivas y de oportunidad que lo justifiquen.

3. El plazo méximo para la presentacién de las solicitudes de liquidacién de la subvencién y la
correspondiente documentacién de acreditacion de gastos y pagos sera el establecido en las bases
reguladoras, a excepcion de las acciones no sujetas a convenios cuya ejecucién sea anual y finalicen
como méximo el 30 de octubre, cuyas solicitudes y documentacién deberan ser presentada como

maximo dicho 30 de octubre.de 2007

‘Articulo 4. Presupuesto para la financiacién de las subvenciones y cofinanciacién del Fondo Social
Europeo: ’

1. Las subvenciones previstas en esta convocatoria se financiaran con cargo a las aplicaciones
presupue’staﬁas 16.01.3221.461 00, 16.01.3221.470.07, 16.01.3221.480.07, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, del Presupuesto de Gastos del Servicio Riojano de Empleo para el afio 2007,
conforme a la Ley 10/2006, de 27 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja para el afio 2007, con un importe total de 3.357.314,66 euros; su concesién

estara condicionada a la disponibilidad presupuestaria.

2. Dicha cuantla se destinara como sigue:
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a) Para las acciones que se efectiien fuera del marco de los convenios de colaboracién previstos
en el articulo 6.1 de la Orden de bases reguladoras, se destinara el 52 % del presupuesto disponible.

b) Para las acciones cuya ejecucién se efectlie en el marco de convenios de colaboracion se
destinara el 48 % del presupuesto disponible.

Si una vez atendidas las solicitudes de alguno de los apartados no se hubiera agotado el
presupuesto asignado al mismo, la cuantia restante podré ser destinada a otros apartados.

3. En el presupuesto -mencionado en los puntos anteriores de este articulo se incluye la
cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

Articulo 5. Beneficiarios

Podran solicitar subvenciones los beneficiarios previstos en la Orden de bases reguladoras que
cumplan los requisitos en ellas descritos.

Articulo 6. Forma de las solicitudes

1. Los interesados en obtener subvenciones para realizar las acciones a que se refiere la presente

convocatoria deberan efectuar una Gnica solicitud, para lo que procederan a la grabacion de la
informacién exigida a esos efectos en la aplicacién informética "Evafor" disponible en el sitio

www.larioja.org/empleo.

2. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacion que corresponda, segin lo
establecido en ei articulo 8 de la Orden de bases reguladoras.

3. Con el fin de facilitar la solicitud, se facilita el modelo normalizado en el anexo IV a esta
resolucion.

4. Las solicitudes se presentaran en el Registro del Servicio Riojano de Empleo (calle Portales, 46
de Logrofio) o en los lugares previstos en el articulo 6 del Decreto 58/2004, de 29 de octubre, por el
que sé regula el Registro en el ambito de la Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja y

sus organismos auténomos.
Articuio 7. Plazo para la presentacién de solicitudes.

1. El plazo para la pfesentacién' de solicitudes de subvenciones no sometidas a régir‘nen de
concurrencia competitiva finalizara el 15 de noviembre de 2007.

2. El plazo para la presentacién de solicitudes del resto de acciones es de quince dias habiles a
contar desde la publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja de la presente resolucion.

Articulo 8. Criterios de seleccién de las solicitudes. Instruccion y resolucion,

1. Las solicitudes seran sometidas al proceso que se establece en el articulo 9 de las bases
reguladoras.

2. Seran prioritarias las solicitudes que respondan a las necesidades de formacién profesional
para el empleo en La Rioja en 2007 recogidas en el informe que figura como anexo Il a esta

resolucion.
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3. Ademas, en el proceso de seleccion se tendra en cuenta el grado de prioridad que se establece
para los programas, medidas y actyaciones objeto de esta convocatoria en el anexo | de la misma.

4. El 6rgano para la instruccion del procedimiento es la Gerencia del Servicio Riojano de Empleo,
que la efectuara con arreglo a lo establecido eh la Orden de bases reguladoras.

5. Este érga'no, a los efectos de notificacién a los interesados, publicars en el tablén de anuncios

~ del Servicio Riojano de Empleo y en el sitio www.larioja.org/empleo, en formato * pdf, las propuestas
de resolucion provisional y definitiva de programacion y de concesion de subvenciones. El plazo para
presentar alegaciones o para la aceptacion seran los previstos en el articulo 11. 2 b) y 4 de la Orden

de bases.

6. Una .vei finalizada la instruccién, el Presidente del Servicio Riojanoc de Empleo resolvera la
programacion de acciones y la concesion de las subvenciones solicitadas o su denegacién. La
resolucién seré notificada en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1899, de 13 de enero, de Régimen Jurldico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y publicada en el Boletin Oficial de La Rioja.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 de la Ley 2/2003, de 3 de-marzo, del Servicio
Riojano de Empleo y -con lo dlspuesto en el articulo 53 de la Ley 4/2005, de 1 de junio, de
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja, la
resolucion del presidente del Servicio Riojano de Empleo pone fin a la via administrativa, pudiéndose
interponer potestativamente Recurso de Reposicion ante el mismo Organo que la dicta, en el plazo de
un mes, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas
y del. Procedimiento Administrativo Comdin, o via jurisdiccional, Recurso Contencioso-Administrativo
ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a tenor de lo dispuesto en
el articulo 46 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Ambos plazos se
contarén a partir del dia siguiente al de notificacién de esta Resolucion.

Articulo 9. Informacién y documentacion a presentar por los beneficiarios de las subvenciones
referida a la ejecucion de las acciones.

1. Los beneficlarios de las subvenciones previstas en esta resolucion grabarén la informacién
relativa a su ejecucion y liquidacién en la aplicacion informética "Evafor”, disponible a estos efectos en
el sitio www.larioja.org/empleo y para lo cual ei Servicio Riojano de Empleo facilitara claves de acceso

a las entidades participantes.

2. Los plazos que se determinan para la grabacién y para la presentacion de documentacion
pertinente en el registro del Servicio Ricjano de Empleo (C/ Portales, 46 de Logrofio), 0 en los lugares
previstos en el articulo 6 del Decreto 58/2004, de 29 de octubre, por el que se regula en Registro en
el ambito de fa Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja, son los siguientes:

a) Inicio de las acciones, docentes y tutores: antes del inicio.
b) Altas y bajas de los alumnos: cuando se produzcan

c) Otras incidencias: cuando se conozcan

d) Porcentajes y controles de asistencia, evaluacion alcanzada por los alumnos y diplomas
acreditativos para los mismos: en el plazo de un mes desde la finalizacién de la accién y en cualquier
caso antes de la solicitud de liquidacion final de la subvencion.
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-3. Certificado de ejecucién, solicitud de abono, facturas y porcentajes imputados: el establecido en
la Orden de bases reguladoras y en las resoluciones de concesion de las subvenciones.

Articulo 10. Recursos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 de la Ley 2/2003, de 3 de marzo, del Servicio
Riojano de Empleo, esta resolucion pone fin a la via administrativa, pudiéndose interponer
potestativamente Recurso de Reposicion ante el mismo Organo que la dicta, en el plazo de un mes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de Ia Ley 4/ 2005, de 1 de junio, de Funcionamiento
y Régimen Juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en relacién con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,-de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o via jurisdiccional, Recurso
Contencioso-Administrativo ante la Jurisdiccién Contencioso - Administrativa, en e! plazo de dos
meses a tenor de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso- Administrativa; ambos plazos se contaran a partir del dia siguiente al de la

publicacién de esta Resolucién.
Disposicién Adicional Primera

El Servicio Riojano de Empleo, dentro de sus limites presupuestarios, podra asignar una cuantfa
compleméﬁt'aria a la establecida inicialmente en esta convocatoria para acciones no sometidas a
régimen dé concurrencia competitiva si con aquélla no pudieran atenderse todas las solicitudes que

se efectien.
Disposicion Adicional Segunda

Se habilita a la Gerencia del Servicio Ricjano de Empleo para establecer las instrucciones que
pudieran ser precisas para la correcta gestién de las subvenciones derivadas de esta convocatoria.

En Logrofio a 14 de febrero de 2007.- El Presidente del Servicio Ricjano de Empleo, Juan José
Mufioz Ortega.

Anexo |

Programas para la formacién y el fomento del empleo susceptibles de programacién en 2007
Grado de prioridad

- Prioridad alta

Refuerzo de |la
estabilidad y de la
adaptabilidad
Asegurar la actualizacion del nivel de
competencias de los trabajadores. _
Formacion continua de trabajadores
ocupados enfocada a los requerirhientos
del mercado de trabajo, en particular en el
contexto de la Sociedad de la Informacién.
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Anticipacion de las necesidades formativas
mediante el seguimiento de la evolucién de
los requerimientos del mercado de trabaijo.

Fomentar los procesos de

modernizacién de las organizaciones

piblicas y privadas que favorezcan

la creacion y la eslabilidad en el

empleo.
Respaldo al desarrollo de nuevas formas de

trabajo que incrementen o estabilicen el
emplec en las empresas.
Apoyo a sistemas de planificacién y
anticipacion de los cambios en Ia
organizacién del trabajo.

Integracion  laboral
" de personas con
especiales

dificultades.
Apoyar la insercién de las personas

discapacitadas en el mercado

laboral.
Programas de formacion  profesional

dirigida a discapacitados, incluyendo .la
mejora de las competencias basicas, la
rehabilitacién profesional, la orientacion y el
asesoramiento.

Proponer oportunidades de

integracion a los colectivos en riesgo

de exclusion del mercado de trabajo.
Orientacién, informacion, asesoramiento

socio-profesional, preformacion y formacién
profesional dirigida a personas con riesgo
de exclusion.

Participacién de las
mujeres en el

mercado de trabajo.
Fomentar la actividad empresarial de

las mujeres.
' Apoyo a redes de empresarias.

- Prioridad media

Insercion y reinsercion
ocupacional de

desempleados.
Combatir el paro prolongado mediante

acciones de reinsercién laboral de los
desempleados de larga duracién.
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i

Orientacién  profesional dirigida a
desempleados de larga duracion.
Formacién  profesional ocupacional
dirigida a desempleados de larga
duracion.

Ofrecer vias de insercibh a los

jévenes.
Orientacién profesional para j6venes,

especialmente para los jévenes
desempleados antes de que alcancen
los 6 meses de desempleo.

Formacion  profesional ocupacional
dirigida a jovenes.

Refuerzo de la
capacidad empresarial
Favorecer la generacién de nueva

actividad que permita la creacién de

empleo.
Formacién y apoyo para la creacion de

empresas.

Participacién de las
mujeres en el mercado

de trabajo.
Mejorar la empleabilidad de las

mujeres.
Programas de formacién profesional

dirigidos a mujeres.
Orientacién laboral.
Fomentar la actividad empresarial en

las mujeres
Servicios de formacién, informacion y

asesoramiento técnico a mujeres
emprendedoras y empresarias

Combatir la segregacién horizontal y

vertical asi como la discriminacién

salarial y favorecer la conciliacién de la

vida famiiiar y laboral _
Formacién y apoyo para el acceso de

mujeres frabajadoras a funciones
directivas

Apoyo a las. -empresas para Ia
implantacién de acciones positivas

- Prioridad baja

Insercion y reinsercion
ocupacional de
desempleados
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Ofrecer a los desempleados
posibilidades de insercién en

el mercado laboral
QOrientacién Profesional dirigida

fundamentalmente a mayores de 25 afios que
alcancen los doce meses en situacion de
desempleo

Formacién Profesional ocupacional dirigida a
mayores de 25 aflos antes de que alcancen los
doce meses en situacién de desempleo

Anexo |l

Modulos econémicos para el calculo del importe méximo de las subvenciones a otorgar

1.1. Acciones de formacién (a excepcién de acciones de formaciébn profesional continua en
empresas para sus propios trabajadores)

Modalidad de imparticién Nivel
BasicoMedioAltoSuperior
Presencial 8 12 18 26
A Distancia 5 5 & 5
Teleformacion 6 6 6 6

Mixta: Se aplicardn los médulos correspondientes segin el nimero de horas de las modalidades
que concurran en la accion

Précticas en La Rioja 6666
Practicas fuera de La Rioja12121212

Précticas fuera de Espafia: Segtin los costes declarados en los proyecto
euros/hora/alumno.
La subvencion resuitante de la aplicacion de dichos médulos se incrementara:

_enun 20 % para las acciones de formacisn de cardcter presencial y para las mixtas, en la parte
de las mismas que sea de caracter presencial, que se impartan fuera de Logrofio.

- En un 20% para las acciones cuyo coste de realizacion sea elevado como consecuencia de las
instalaciones o la maquinaria requeridas para su realizacion

1.2. Acciones de formacién profesional continua en empresas para sus propios trabajadores

1.2.1. Médulos generales
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Modalidad de imparticion Nivel
BasicoMedioAltoSuperior
Presencial En La Rigja 16 24 36
FueradeLaRicja 24 38 44
A distancia 15 15 15 15
Teleformacion 16 16 16 16

Mixta: Se aplicaran los modulos correspondientes segin el nimero de horas de las modalidades
gue concurran en la accion

euros/hora/alumno

1.2.2. Limitaciones

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la Comision n°68/2001 relativo a la aplicacion
de los articulos 87 y 88 del Tratado de la CE a las ayudas a la Formacion (DOCE 13/01/2001), a
efectos de la determinacién de la subvencion, se tendra en cuenta, ademas que:

a) el porcentaje del coste de la accion a subvencionar sera:

Méximo subvencionable
(Con respecto al coste de la accidn)
Pequefias y Medianas Empresas Grandes Empresas

Formacion general  70% 50%
Formacion especifica35% 25%

* En los casos de que los proyectos consten de formacién general y de formacion especifica y en
los que no se pueda determinar el caracter especifico o general de la formacion, seran de aplicacion
las intensidades de la ayuda de la formacién especifica.

* Formacion General: formacién que incluye una ensefianza que no es Gnica o principalmente
aplicable en el puesto de trabajo actual o futuro del trabajador en la empresa beneficiaria, sino que
proporciona calificaciones en su mayor parte transferibles a otras empresas o a otros &mbitos
laborales, con lo que Mejora sustanciaimente la empleabilidad del trabajador.

* Formacién Especifica: formacion que incluye ‘una ensefianza tedrica y practica aplicable
directamente en el puesto de trabajo actual o futuro del trabajador en la empresa beneficiaria y que
ofrece calificaciones que no son transferibles, o sélo de forma muy restringida, a otras empresas o a

otros ambitos laborales.
b) Dichos porcentajes podran ser incrementados en un:
- 5% para las empresas situadas en:

- el distrito 6, seccion 2 (Cantabria 1y 11), el distrito 2, seccién 10 (La portalada | y Il) y el distrito 4,
seccion 9y 29 (San Lazaro); y en el municipio de Calahorra donde solamente se incluyen el distrito 3,
seccion 7 (Azucarera) y el distrito 2, seccion 2 (EI Carmen, Tejerias) de Logrofo.

- el resto de La Rioja.

- 10% si la formacién se dispensa a trabajadores desfavorecidos.
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1.3. Ofras acciones

Informacién y orientacion profesional individualizada 50 euros/hora
Apoyo a observatorios profesionales 50 euros/hora
Estudios técnicos 50 euros/hora
Sensibilizacién e informacién 50 euros/hora
Asesoramiento individualizado para la creacion de empresas 50 euros/hora
Concursos de.ideas para la creacién de empresas 3000 euros/participante
Alquileres para la creacion de empresas - 3000 euros/participante
Ferias, material divulgativo, creacion de rede 6000 euros/proyecto

1.4. Otras cuestiones

- En los itinerarios de insercién se aplicaran los méadulos que correspondan segun el contenido de
sus fases.

- Las acciones incluidas en el .programa "Integracién laboral de personas con especiales
dificultades”, tendrédn un médulo adicional a los anteriores de 5§ euros/hora/alumno en concepto de

becas para los alumnos.

- La cuantia resultante de la aplicacién de este anexo podra incrementarse segtin el |.P.C. a fecha
de la publicacién de esta resolucion.

’ u; Resolucién de 14 de febrero - 135 Kb - ‘ x Resolucion de 14 de febrero - 140 Kb - | |3z, Resolucién de 14 de febrero - 13

| Imagen 1 Imagen 2 ~ Imagen 3

w: Resolucion de 14 de febrero - 101 Kb- | ‘& Resolucién de 14 de febrero - 67 Kb - } " Résolucién de 14 de febrero - 51

Imagen 5 Imagen 6 Im'agen 7

. Resolucién de 14 de febrero - 59 Kb - | 32 Resolucién de 14 de febrero - 53 Kb - x Resolucion de 14 de febrero - 29 K|

Imagen 9 ' Imagen 10 Imagen 11
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