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SUMARIO:

Resolucién de 15 de abril de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
convocan las subvenciones publicas reguladas en la Orden de 17 de noviembre de 2018, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en gimen de concurrencia no competitiva, dirigidas a la
integracion sociolaboral de las personas pertenecientes a colectivos en situacion de exclusion social a travs de
Empresas de Insercion.

TEXTO:

La Ley 44/2007, de 13 de diciembre, de Empresas de Insercién, establece el marco juridico para el desarrollo de las
ayudas dirigidas a personas con especiales dificultades de insercion en el mercado laboral ordinario,
particularmente, contempla en el Capitulo V, diversas ayudas encaminadas a promover la contratacion de personas
calificadas en exclusion social, asi como una serie de subvenciones que pudieran compensar los sobrecostes
laborales derivados de los procesos de insercion. En el desarrollo de las previsiones contenidas en dicha Ley, el
Gobierno de Andalucia aprobd el Decreto 193/2010, de 20 de abril, por el que se regula la calificacion y se crea el
Registro de Empresas de Inserciéon en Andalucia.

Las Empresas de Insercion, como empresas de caracter social, suponen un modelo de actuacion que permite a las
personas con mayores dificultades para acceder al mercado de trabajo, mejorar sus condiciones de empleabilidad
mediante el establecimiento de proyectos personales de insercidn, que potencien sus conocimientos y capacidades,
determinen las prioridades adecuadas a sus posibilidades, y desarrollen actuaciones tendentes a su integracion
sociolaboral.

El Servicio Andaluz de Empleo, en el ambito de sus competencias, tiene entre sus objetivos prioritarios luchar de
forma constante por mejorar la empleabilidad de las personas en situacion de desempleo, y disminuir los obstaculos
que impiden o dificultan el acceso al mercado laboral de las personas mas vulnerables.

Para la consecucion de estos fines, trabaja dia a dia en el refuerzo de todas aquellas politicas encaminadas a
facilitar su participacién en el ambito laboral, potenciar sus conocimientos y capacidades, y determinar las
prioridades adecuadas a sus posibilidades y a las del mercado laboral ordinario.

En este contexto social y legislativo, el compromiso con el empleo, asi como, con las experiencias socio-econémicas
que contribuyen a crearlo, son una prioridad del Gobierno de Andalucia. Las politicas de empleo deben responder a
la actual coyuntura y contribuir a atajar el paulatino deterioro que ha sufrido el mercado de trabajo en estos ultimos
afos, como consecuencia de la grave crisis sufrida. Existe general acuerdo entre las entidades que trabajan
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directamente en la inclusién sociolaboral de las personas en situacion o riesgo de exclusién social, acerca de la
necesidad de proporcionarles alternativas que les permitan salir de la marginacion y la pobreza.

En este marco, se publica la Orden de 17 de noviembre de 2018 y se efectua la presente convocatoria con objeto de
propiciar la participacion en el empleo de aquellas personas en situacion de exclusion social, favoreciendo para ellas
procesos de insercion sociolaboral a traws de las Empresas de Insercién existentes en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia. Asimismo, se fomenta la promocion de las Empresas de Insercién, mediante el apoyo a la creacion y
mantenimiento de las mismas, en atencién a que puedan cumplir su funcion social de facilitar la insercién de las
personas en situacion de exclusion en el mercado de trabajo ordinario.

Dicha Orden, en su disposicion adicional primera, dispone que la persona titular de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Empleo podr efectuar la convocatoria de las subvenciones reguladas en la misma, previo
informe de la Direccion General de Presupuestos, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 162/2006, de 12
de septiembre, por el que se regulan la memoria econémica y el informe en las actuaciones econdémico-financiera.

Por lo anterior, y en uso de las competencias atribuidas en la disposicion adicional primera de la Orden de 17 de
noviembre de 2018,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.
1. Se convocan, para el ejercicio 2019, las subvenciones reguladas en la Orden de 17 de noviembre de 2018, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva, dirigidas a la integracion sociolaboral de las personas pertenecientes a colectivos en situacion de
exclusion social a traves de Empresas de Insercion.
a) Linea 1. Incentivos destinados a financiar la inversion en inmovilizado realizada para la creacion de
puestos de trabajo ocupados por personas en situacion de exclusién social.
b) Linea 2. Incentivos a la contratacion y/o mantenimiento de puestos de trabajo ocupados por personas en
situacion de exclusion social.
c) Linea 3. Incentivos a la contratacién y/o mantenimiento de puestos de trabajo ocupados por personal
tcnico en acciones de tutoria y acompafiamiento a la insercion sociolaboral.
d) Linea 4. Incentivos a la insercion laboral de personas en situacién de exclusion social en el mercado
laboral normalizado.
e) Linea 5. Incentivos para la contratacion de asistencia tcnica, que facilite la viabilidad de las Empresas de
Insercion.
2. La presente convocatoria estara abierta durante el periodo de presentacion de solicitudes. En el supuesto que
antes de finalizar el mencionado plazo se agotase el crédito establecido en el resuelvo segundo, se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta Andalucia una resolucién para su general conocimiento. Dicha publicacion pondra fin al
plazo de presentacion de solicitudes.
3. Teniendo en cuenta la media aritmética de las ayudas contempladas, el niumero de personas destinatarias de
estas subvenciones se sittia en torno a las 690.
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Segundo. Financiacion y cuantia.

1. Las subvenciones se concederan de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias existentes, por una cuantia
total maxima de DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL EUROS (2.975.000,00€) y con cargo a los
créditos del presupuesto de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo correspondientes a las siguientes partidas
presupuestarias, con caracter estimado:

Cuantias maximas

Partidas Presupuestarias/ Anualidad 2019 | Anualidad 2020 Totales

Li i | ;
Inee) sulBreneazed Cadigos de Proyecto (en euros) (en euros) (en euros)

Financiacion de la Inversion en
inmovilizado  realizada para la| 1039180000 G/32L/77111 S0574
creacién de puestos de trabajo por la| 2017000229 425.000 - 425.000
contratacion  de  personas en
situacion de exclusion social.

Financiacion de la contratacion y/o
mantenimiento de puestos de | 1039180000 G/32L/47010 S0574
trabajo ocupados por personas en 491.250 163.750 655.000
situacion de exclusion social.

Financiacion de la contratacion y/o
mantenimiento de personal tcnico | 1039180000 G/32L/47010 S0574

en acciones de tutoria y 975.000 325.000 1.300.000
acompafamiento a la insercion
sociolaboral.

Incentivos a la insercién laboral de

personas en situacion de exclusion | 1039180000 G/32L/47010 S0574 475.000 - 475.000
social en el mercado laboral

normalizado.

Incentivos para la contratacién de | 1039180000 G/32L/47010 S0574 120.000 - 120.000
asistencia tcnica.

TOTAL 2.486.250 488.750 2.975.000

2. La distribucion de los créditos tendra cardcter estimado, de forma que aquellos créditos destinados a una linea que
no queden agotados en la resolucion de la misma, podran incrementar las cuantias maximas del resto de lineas
ampliables en funcién de las disponibilidades presupuestarias.

Las cuantias establecidas en el primer apartado podran ampliarse por incrementos en el crédito disponible, en cuyo
caso, se podm aprobar una Resolucion complementaria de la concesion de las ayudas que incluya solicitudes que,
aun cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del mismo.

3. El porcentaje de participacion en la financiacién por parte de la Administracion del Estado es del 100% en todas
las lineas de subvenciones.

4. Las subvenciones se concederan de acuerdo con las siguientes cuantias, establecidas para cada linea de ayuda,
en el apartado 5.a) de los cuadros resumen de la Orden de 17 de noviembre de 2018:

a) Para la ayuda destinada a financiar la inversion en inmovilizado, se subvencionaran hasta 8.000 euros, por cada
nueva contratacion realizada con persona en situacion de exclusién social, sin que el total de la ayuda concedida
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pueda superar el 80 por ciento del coste total de la inversiéon en inmovilizado efectuada por la entidad, con un limite
maximo de 40.000 euros.

Cuando la persona contratada sea una mujer el importe de la ayuda sera de 10.000 euros, resultando en este caso,
el limite maximo subvencionable de 50.000 euros.

En el supuesto de que el contrato se formalice a tiempo parcial, la cuantia del incentivo se reducira
proporcionalmente en funcién de la duracién de la jornada, no siendo incentivable una jornada parcial inferior al 50
por ciento de jornada ordinaria establecida en convenio colectivo, o en su defecto, de la jornada maxima legal.

b) Para la ayuda dirigida a incentivar la contratacion y/o el mantenimiento de puestos de trabajo ocupados por
personas en situacion de exclusién social, se subvencionaran hasta el 50% de los costes salariales de las personas
en situacion de exclusion social.

En el caso de Empresas de Insercidon de nueva creacion, el importe de la subvencién anual durante el primer afio de
contrato serd del 80% de los costes salariales, por todas aquellas personas trabajadoras que sean contratadas a lo
largo del primer afio de actividad de la empresa desde su calificacion como empresa de insercion.

Dicha cuantia se reducitd proporcionalmente cuando la jornada laboral se realice a tiempo parcial, que en ningun
caso podm ser inferior al 50% de la jornada ordinaria establecida en convenio colectivo, 0 en su defecto, de la
jornada maxima legal.

La cuantia maxima del incentivo se incrementara un 10 % cuando la persona contratada sea mujer.

c¢) Con cargo a la ayuda destinadas a la contratacién y/o mantenimiento del puesto de trabajo del personal ®cnico
encargado de las acciones de tutoria y acompariamiento a la insercion sociolaboral de las personas trabajadoras en
proceso de insercion, se subvencionaran los costes salariales, incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social por
todos los conceptos a cargo de la Empresa de Insercion, de las personas contratadas a jornada completa, con el
limite maximo de 3 veces el Salario Minimo Interprofesional anual vigente en el momento de la solicitud, por persona
y afio de contratacion y/o mantenimiento.

Dicha ayuda se reducird proporcionalmente cuando la jornada laboral se realice a tiempo parcial, sin que ésta pueda
ser inferior al 50% de la jornada ordinaria establecida en el convenio colectivo de aplicacién, o en su defecto de la
jornada maxima legal.

d) Para la ayuda destinada a incentivar a las Empresas de Insercion por la contratacion indefinida en el mercado
laboral normalizado de la persona trabajadora como consecuencia de un proceso previo de insercién, se
subvencionaran 2.000 euros por cada persona trabajadora en situacién de exclusion social, perteneciente a la
plantilla de la empresa de insercion, que se inserte en el mercado de trabajo ordinario, con un contrato de duracién
indefinida a jornada completa.

La cuantia del incentivo se incrementara un 25 % cuando la persona contratada sea muijer.

e) Para la ayuda dirigida a financiar gastos generados para la asistencia #cnica de Empresas de Insercion, la cuantia
de la subvencion sera del 80% del coste total de la actividad, con los siguientes limites maximos:

1.°) Para la realizacion de estudios de mercado, estudios de viabilidad #cnica, econémica, financiera, hasta 6.000
euros.

2.°) Para la realizaciéon de auditorias contables no obligatorias, hasta un méaximo de 1.500 euros.

3.°) Para la realizacion de auditorias sociales, hasta un méaximo de 1.500 euros.

4.°) Para costes derivados de las certificaciones de calidad, hasta un maximo de 1.000 euros.
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Tercero. Objeto de las subvenciones.

1. Los incentivos destinados a financiar la inversion en inmovilizado realizada para la creacion de puestos de trabajo
ocupados por personas en situacion de exclusion social tienen por objeto financiar la inversién en inmovilizado
realizada para la creacion de puestos de trabajo ocupados por personas en situacion de exclusion social generados
por:

a) Un incremento neto de plantilla en Empresas de Insercién ya creadas y calificadas.

b) La creacién de nueva Empresas de Insercion.

¢) La apertura de nuevo centro de trabajo, previa comunicacion al Registro de Empresas de Insercion de Andalucia.
2. Los incentivos a la contratacion y/o mantenimiento de puestos de trabajo ocupados por personas en situacion de
exclusion social estan destinados a incentivar las nuevas contrataciones, asi como el mantenimiento de puestos de
trabajo ocupados por personas en situacion de exclusion social contratadas por las Empresas de Insercién
calificadas y registradas en Andalucia.

3. Los incentivos a la contratacién y/o mantenimiento de puestos de trabajo ocupados por personal ®cnico en
acciones de tutoria y acompafiamiento a la insercion sociolaboral tiene por objeto la contratacion y/o mantenimiento
de personal #cnico encargado de la tutoria de las acciones de intervencion y acompafnamiento para el desarrollo de
un proyecto personal de insercion sociolaboral de personas en situacion de exclusion social.

4. Los incentivos a la insercion laboral de personas en situacion de exclusién social en el mercado laboral
normalizado se dirigen a incentivar a las Empresas de Insercién por cada persona en situacion de exclusién social
que logren insertar en el mercado de trabajo ordinario mediante una contratacién indefinida como consecuencia de
un proceso previo de insercion.

5. Los incentivos a la contratacion de asistencia #cnica, tiene por objeto subvencionar la asistencia #cnica dirigida a
facilitar y garantizar la viabilidad de las Empresas de Insercién, mediante la financiacién de los costes derivados de
las siguientes actividades:

a) Estudios de mercado, estudios de viabilidad #cnica, econdmica, financiera.

b) Auditorias contables no obligatorias.

c¢) Auditorias sociales.

d) Costes derivados de las certificaciones de calidad y sus sucesivas renovaciones.

Cuarto. Conceptos subvencionables y periodos de ejecucion.

1. Linea 1. La financiacion de la inversion en inmovilizado material o inmaterial que est directamente relacionada
con la creacion de un nuevo puesto de trabajo ocupado por persona en situacion de exclusion social.

A estos efectos, se computaran como nuevos puestos de trabajo aquellos contratos formalizados en el periodo de
ejecucion no subvencionados con anterioridad y cuya creacion est vinculada a la inversion.

Se considerard como inversion en inmovilizado la adquisicion de activos nuevos y elementos patrimoniales
permanentes de la empresa de insercion que tengan directa vinculacion con su actividad econémica pero que

no estn destinados a su venta, ya sean bienes tangibles (inmovilizado material) o intangibles (inmovilizado
inmaterial), que no se hayan financiado mediante arrendamiento financiero o leasing.

Dicha inversion debera ser realizada por Empresas de Insercidn y resultar estrictamente necesaria para su puesta en
funcionamiento o la creacion de nuevos puestos de trabajo.

Los contratos podrdn concertarse tanto a jornada completa como parcial, ésta en ninglin caso podra ser inferior al
50% de la jornada ordinaria establecida en convenio colectivo, o en su defecto, de la jornada maxima legal.
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La inversién incentivada deberd haberse realizado en los doce meses anteriores al dia de presentacién de solicitud
de la subvencién. La contratacion de la persona cuyo puesto se crea deberd haberse formalizado en el mismo plazo.
2. Linea 2. La contratacion laboral de duracién determinada y el mantenimiento de los contratos de trabajo
formalizados entre la empresa de insercion y la persona en situacion de exclusion social. En el supuesto de nuevas
contrataciones, se subvencionaran los costes salariales de las personas trabajadoras en situacion de exclusién social
durante los primeros doce meses de inicio de la relacion laboral. Transcurrido el periodo minimo de contratacion de
12 meses, si se mantiene la relacion laboral, se incentivara el mantenimiento del puesto de trabajo en funcion de los
dias trabajados.

El mantenimiento de los contratos, para ser incentivable, debera ser, de al menos, 90 dias.

En ninglin caso, se subvencionaran los costes salariales de una misma persona trabajadora en situacion de exclusion
social por un periodo superior a 3 afios, salvo en los supuestos de fracaso del proceso de insercion laboral, en los
®rminos establecidos en el apartado 22. b) 3°.1g) del correspondiente Cuadro Resumen.

Esta ayuda sera aplicable, con las mismas condiciones y requisitos, a aquellas cooperativas y sociedades laborales
que, calificadas como Empresas de Insercién, incorporen como socias de trabajo o socias trabajadoras a personas
desempleadas en situacion de exclusion social que cumplan los requisitos establecidos en esta Orden.

Los contratos podran concertarse tanto a jornada completa como parcial, ésta en ninglin caso podra ser inferior al
50% de la jornada ordinaria establecida en convenio colectivo, o en su defecto, de la jornada maxima legal.

Las contrataciones incentivadas deberan haberse formalizado entre el 1 de septiembre de 2017 y el dia anterior a la
presentacion de la solicitud de la subvencion.

3. Linea 3. Se subvencionaran los costes salariales derivados de la contratacion o mantenimiento durante, al menos,
12 meses de trabajo efectivo de las personas encargadas de tutorizar itinerarios personalizados de insercién
sociolaboral de personas en situacion de exclusion social contratadas por las Empresas de Insercion.

El nimero de puestos incentivados se establecera en funcién del nimero de personas en situacion de exclusion

social contratadas en la Empresa de Insercion, de conformidad con la siguiente tabla:

Personas en situacion de exclusion social Personas tutoras
2-6 1
7-15 2
16-25 3

El nimero de personas tutoras se incrementard a razon de 1 mas por cada rango de 10 personas trabajadoras
contratadas en la Empresa de Insercion a partir del vigésimo sexto.

Los contratos podrdn concertarse tanto a jornada completa como parcial, ésta en ninglin caso podra ser inferior al
50% de la jornada ordinaria establecida en convenio colectivo, o en su defecto, de la jornada maxima legal.

Las contrataciones incentivadas deberan haberse formalizado entre el 1 de septiembre de 2017 y el dia anterior a la
presentacion de la solicitud de la subvencion.

En el supuesto de mantenimiento del puesto de trabajo, la persona debera haberse contratado con caracter previo al
1 septiembre de 2017, siendo subvencionables los costes salariales devengados desde el 1 de enero de 2017.

4. Linea 4. Se subvencionara a la empresa de insercion por cada persona trabajadora en situacion de exclusion
social de su plantilla en proceso de insercion, que logre insertar en el mercado laboral ordinario, a traws de la
formalizacion de un contrato de duracion indefinida en una empresa ordinaria.
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Los gastos subvencionables deberan haberse realizado en los doces meses anteriores al dia de presentacion de
solicitud de la subvencién.

5. Linea 5. Se subvencionaran los siguientes gastos de asistencia #cnica de Empresas de Insercion:

a) Estudios de mercado, estudios de viabilidad #cnica, econémica, financiera que tengan por objeto la apertura de
nuevos mercados y la diversificacion empresarial.

b) Auditorias contables no obligatorias con objeto de emitir un informe dirigido a poner de manifiesto la situacién de
las cuentas anuales, si expresan, en todos sus aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion
financiera de dicha empresa, del resultado de sus operaciones, y de los recursos obtenidos y aplicados en el periodo
examinado.

¢) Auditorias sociales con objeto de evaluar la eficacia social y el comportamiento ético de las Empresas de Insercion
en relacion a sus objetivos, de manera que pueda mejorar sus resultados sociales y solidarios y dar cuenta de ellos a
todas las personas comprometidas por su actividad. Estas auditorias deberan desarrollarse recogiendo datos
desagregados por sexo asi como con un analisis desde la perspectiva de género.

d) Costes derivados de las certificaciones de calidad y sus sucesivas renovaciones, siempre que se obtenga la
certificacion de calidad.

Los gastos subvencionables deberan haberse realizado en los doces meses anteriores al dia de presentacion de la
solicitud de la subvencion.

Quinto. Entidades beneficiarias.

Podran obtener la condicion de entidades beneficiarias las entidades previstas en los apartados 4.a).1° de los
cuadros resumen de la Orden de 17 de noviembre de 2018, para cada una de las lineas de subvencion.

En todo caso, las entidades solicitantes deberdn reunir los requisitos establecidos en los apartados 4.a).2° de los
cuadros resumen de la Orden de 17 de noviembre de 2018, para cada una de las lineas de subvencion.

Sexto. Régimen juridico.

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria se regiran en todos sus ®rminos por lo
establecido en la Orden de 17 de noviembre de 2018, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en regimen de concurrencia no competitiva, dirigidas a la integracion sociolaboral de las
personas pertenecientes a colectivos en situacion de exclusion social a traves de Empresas de Insercion (BOJA num.
227, de 23 de noviembre de 2018).

Séptimo. (')rganos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento de concesion de
las subvenciones.

1. El 6rgano competente para la instruccion de todas las lineas convocadas sera la Direccion General de Politicas
Activas de Empleo, como 6rgano competente en materia de fomento de empleo, que formulard la propuesta de
Resolucion.

2. El 6rgano competente para resolver el procedimiento de concesion de estas subvenciones serd la persona titular
de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, que actuara por delegacion de la persona titular de su
Presidencia.
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Octavo. Solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar a partir del dia siguiente a que se publique el
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo previsto en el articulo 20.8.a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de dicho plazo. La resolucion de inadmision serd notificada a
la entidad interesada.

3. Los formularios de solicitud se podran obtener en la siguiente direccion electrdnica:
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/sae.html o directamente a través de la
direccién electonica https://ws109.juntadeandalucia.es/vea-web/.

4. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo y se presentaran en el Registro
Telematico Unico de la Junta de Andalucia, a traks de la siguiente direccion electdnica:
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/sae.html, o directamente a traves de
la direccién electronica: https://ws109.juntadeandalucia.es/vea-web/.

Noveno. Documentacion a presentar junto con el formulario-Anexo Il, salvo que se hubiera
presentado con la solicitud-Anexo I.

El' formulario-anexo Il se deberd presentar acompafiado de documentos electdnicos, copias electdnicas de
documentos electrdnicos o copias electrdnicas de documentos emitidos originalmente en soporte papel, copias
digitalizadas de los documentos originales mediante firma electdnica avanzada de la documentacién que se detalla
en el apartado 14 del cuadro resumen de las bases reguladoras

Décimo. Subsanacion de solicitudes.

El procedimiento para la subsanacion de las solicitudes sera el establecido en el articulo 14 de la Orden de 5 de
octubre de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia
para la concesion de subvenciones en rgimen de concurrencia no competitiva (BOJA, nim. 215, de 5 de noviembre
de 2015).

Undécimo. Audiencia, reformulacion, aportacion de documentacion y aceptacion.

1. El organo instructor, tras haberse dictado la propuesta provisional de Resolucion, concederd un plazo de 10 dias
para que, utilizando el formulario-Anexo Il, las entidades beneficiarias provisionales puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los ®rminos que prevé el articulo 76 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Reformular su solicitud siempre que el importe de la subvenciéon de la propuesta de Resolucion provisional sea
inferior al que figura en su solicitud, en orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable; en
todo caso se respetara el objeto, las condiciones, la finalidad y los criterios objetivos de valoracién establecidos en
las bases reguladoras.

¢) Comunicar su aceptacion a la subvencién propuesta. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4 de este resuelve,
la propuesta provisional se tendrd por aceptada:

1.° Cuando se proponga la concesion de la subvencién por un importe inferior al solicitado, al transcurrir el plazo
para reformular sin que las entidades beneficiarias provisionales comuniquen su desistimiento.

2.° Cuando se proponga la concesion en los importes solicitados sin que se comunique el desistimiento por las
entidades beneficiarias provisionales.
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2. Las entidades beneficiarias provisionales deberdn presentar, junto al formulario-Anexo Il, la documentacion
sefialada en el apartado 14 del cuadro resumen de la Orden de 17 noviembre de 2018, para cada una de las lineas
de subvencidn, la cual debera ser acreditativa de los datos que hayan consignado en su solicitud.

3. El formulario y, en su caso, la documentacion adjunta deberdn presentarse en el registro electronico de la
Administracion de la Junta de Andalucia, a traws de la siguiente direccion electonica:
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/sae.html, o directamente a traws de
la direccidn electdnica: https://ws109.juntadeandalucia.es/vea-web/ .

Los documentos deberan ser documentos electronicos, copias electdnicas de documentos electronicos o copias
electonicas de documentos emitidos originalmente en soporte papel, que incluyan un codigo generado
electdnicamente u otros sistemas de verificacidn que permitan contrastar su autenticidad mediante el acceso a los
archivos electronicos de la Administracion Publica, 6rgano o entidad emisora.

Las entidades interesadas también podran aportar copias digitalizadas de los documentos, cuya fidelidad con el
original garantizaran mediante la utilizacion de firma electronica avanzada. En este supuesto, el érgano gestor podra
solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido de las copias aportadas. Ante la imposibilidad de este
cotejo y con caracter excepcional, podra requerir a las personas o entidades interesadas la exhibicion del documento
o de la informacidn original. La aportacion de tales copias implica la autorizacién al érgano gestor para que acceda y
trate la informacion personal contenida en tales documentos.

4. La falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional para acreditar los
requisitos para obtener la condicidon de persona o entidad beneficiaria implicara el desistimiento de la solicitud.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

Duodécimo. Plazo de resolucion y notificacion.

El plazo maximo para resolver y notificar la Resoluciéon de Concesion a la entidad beneficiaria sera de tres meses a
contar desde la fecha de entrada de la solicitud en el 6rgano competente para su tramitacién, conforme a lo
establecido en el apartado 15 del cuadro resumen de la Orden de 17 de noviembre de 2018, para cada una de las
lineas de subvencidn.

Decimotercero. Justificacion de subvenciones.
La justificacion y liquidacion de las subvenciones concedidas se realizara de acuerdo con lo previsto en el apartado
25 de los cuadros resumen de la Orden de 17 de febrero de 2018, para las diferentes lineas de subvencién.

Decimocuarto. Fin de la via administrativa.

La Resolucién de concesidn que se dicte pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa. Contra ella
podran, las entidades interesadas, interponer potestativamente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
su notificacion, Recurso de Reposicién, ante el mismo organo que la dictd, de acuerdo con lo establecido el el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la misma, de acuerdo con lo establecido en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.
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Decimoquinto. Entrada en vigor.

La presente Resolucién entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia.

Sevilla, a 15 de abril de 2019.- El Director-Gerente, Miguel Angel Terrero Prada.
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RN  sevvico Andaluz de Empleo
pilsesll CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
CODIGO IDM\/O N° REGImCHA Y HORA
SOLICITUD

SUBVENCION NO COMPETITIVA DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO PARA LA INTEGRACION SOCIOLABORAL DE LAS
PERSONAS PERTENECIENTES A COLECTIVOS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL A TRAVES DE EMPRESAS DE
INSERCION (Cédigo procedimiento: 16851, 16852, 16854, 16855, 16859)

Orden de de de (BOJA n° de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
CHCm
DOMICILIO :
TIPO DE VIA: NOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA ViA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ESCALERA: ‘PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: ‘MUNICIPIO: ‘PROVINCIA: ‘PA[S: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: [NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
CHIM
NUMERO TELEFONO: ~ [NUMERO MOVIL: CORREQ ELECTRONICO:
2 | LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION
Marque sélo una opcion.
\:| OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectiien en el lugar que se indica:
DOMICILIO NOTIFICACIONES: (cumplimentar unicamente en el caso de que sea distinto al sefialado en el apartado anterior)
TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA ViA: ‘BLOQUE: PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: ’ MUNICIPIO: ’ PAIS: ’ PROVINCIA: C. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

[] OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectiien por medios electronicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ de la
Junta de Andalucia.
En tal caso:
[ Manifiesto que dispongo de una direccion electrénica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.

[[] Manifiesto que NIO dispongo de una direccién electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la
Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique un correo electrénico y/o un numero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de
Notificaciones Notific@.

Correo electronico:

N® teléfono movil:

3 | DATOS BANCARIOS

- ) Y 1 5 D A ¢ I
swr[ T[]/ [/
Codigo Banco Pais Localidad Sucursal
Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: Codigo Posta|:| l I | I
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 3) ANEXO |

4 [DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

|:| Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la
documentacion exigida en las bases reguladoras.

| No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.
| Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas

= Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas

Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto I(\/'S':}"(l";?
€
€
=
€
€
e
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto '(\/é':}'r[‘";?
€ -
€ =
€
i
€
i
e
€ d
€
€

O No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.
[C] Otra/s (especificar)

5 | DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

Presento la siguiente documentacion (original o copia):

Documento

a s w N =

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al érgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los érganos donde se encuentren:

Documento Consejeria/Agencia y Organo Fecha de emiglbn on;edimien(o en el que se’*

0 presentacion emitio o en el que se presentd
il
2
3
4
5
6
7
8
9
10

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afos.
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5 | DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES (Continuacion)
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Administracién Publica y Organo "
0 presentacion emitié o en el que se presentd

© o N O G s W N

10
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE
Marque una de las opciones.

= La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad.

[I NO CONSIENTE y aportara en el tramite de audiencia copia del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Marque una de las opciones.

| La per(sicnlz(i1 abajuéirmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad.

[l NO CONSIENTE y aportara en el tramite de audiencia copia del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE INCLUSION EN LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS

ACEPTO mi inclusion en la lista de personas beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 115.2 del Reglamento (CE)
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

En el caso de no otorgar consentimiento o autorizacion se debera aportar la documentacion necesaria junto con el Anexo Il, una vez publicada la propuesta provisional de resolucion.

6 | DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
El contenido de este apartado debe ser cumplimentado en el/los Anexo/os de datos especificos de la linea correspondiente.

7 |SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por importe de:

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

= Fdo.:
=
[Ie)
2 ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
=)
= Cédigo Directorio Comiin de Unidades Orgénicasy Oficinas: | [ [ [ [ [ [ [ [ |
CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:
a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es Servicio Andaluz de Empleo cuya direccion es Calle Leonardo Da Vinci, 19 B, Sevilla 41092
b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.sae.cefta@juntadeandalucia.es
c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de los datos de caracter personal para la concesion de subvenciones para la integracion
socio laboral de las personas pertenecientes a colectivos en situacion de exclusion social a través de empresas de insercion, cuya base juridica es la Orden de 17 de
noviembre de 2018 (BOJA n.® 227 de fecha 23 de noviembre de 2018).
d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su tratamiento, como se explica en la
informacién  adicional
La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos
La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las Bases
Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.
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/ A 2\ Servicio Andaluz de Empleo
Sl CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

- — —
CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA'Y HORA

SUBVENCION NO COMPETITIVA DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO PARA LA INTEGRACION SOCIOLABORAL DE LAS
PERSONAS PERTENECIENTES A COLECTIVOS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL A TRAVES DE EMPRESAS DE
INSERCION (Cédigo procedimiento: 16851, 16852, 16854, 16855, 16859)

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Orden de de de (BOJA n° de fecha )

1 DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
CHCm

DOMICILIO :
TIPO DE VIA: NOMBRE DE LA VIA:

NUMERO: LETRA: ’KM ENLAVIA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: ‘PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: ‘MUNICIPIO: ’PROVINCIA: ‘PAiS: CO'IJ P[IJSTE\L' I

NUMERO TELEFONO:|NUMERO MOVIL: | CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL: ‘SEXO: ‘DNI/NIE/NIF:
CHOm

NUMERO TELEFONO: ’NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA

2 |SUBVENCION

N.? EXPEDIENTE:

DESCRIPCION:

3 I ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION

Habiéndoseme notificado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:
] CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.
[J CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.
[ DESESTIMADA.
[ DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.
Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:
[ ACEPTO la subvencion propuesta.
O DESISTO de Ia solicitud.
|| REFORMULO. (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases

reguladoras prevean la reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud
de subvencion en los siguientes términos:
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3 [ ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION (Continuacion)

[] ALEGO lo siguiente:

[ OPTO. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria provisional/
suplente de dos o mas subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

[J OTROS (especificar) :

4 I DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

Presento la siguiente documentacion:
Documento

1
2

3

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y
autorizo al érgano gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los érganos donde se encuentren:
Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agencia y Organo : % o
0 presentacion emitié o en el que se presentd

i
2
3
4

5
(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco afos.

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los
mismos:

Fecha emision o Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica y Organo : s 2
presentacion emitio o en el que se presento

a s ow N

CONSENTIMIENTO EXPRESO CONSULTA DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE

Marque una de las opciones.
El La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad.
[C] NO CONSIENTE y aporta copia del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO CONSULTA DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Marque una de las opciones.
La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad.
[C] NO CONSIENTE y aporta copia del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO CONSULTA DATOS DE ESTAR AL CORRIENTE CON LA SEGURIDAD SOCIAL

Marque una de las opciones.
[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta telematica de verificacion de estar al corriente con la Seguridad Social.
[C] NO CONSIENTO y aportaré copia del Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE INCLUSION EN LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS

ACEPTO mi inclusion en la lista de personas beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 115.2 del Reglamento (CE)
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

En el caso de no otorgar consentimiento o autorizacion se debera aportar la documentacion necesaria junto con el Anexo Il, una vez publicada la propuesta provisional de
resolucion.
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5 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organi y Ofici | I | | I | | | | |

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es Servicio Andaluz de Empleo cuya direccion es Calle Leonardo Da Vinci, 19 B, Sevilla 41092

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.sae.cefta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de los datos de caracter personal para la concesion de subvenciones para la integracion
socio laboral de las personas pertenecientes a colectivos en situacion de exclusion social a través de empresas de insercion, cuya base juridica es la Orden de 17 de
noviembre de 2018 (BOJA n.° 227 de fecha 23 de noviembre de 2018).

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electrénica:

http:/ /www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

NOTA:

De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional

implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona interesada haya efectuado su consentimiento

expreso al organo instructor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la
consiguiente modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.
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(Pagina 1 de 4) ANEXO Ill

/ A &\ Servicio Andaluz de Empleo
Sl CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

INCENTIVOS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA DIRIGIDOS A FINANCIAR LA INVERSION EN
INMOVILIZADO REALIZADA PARA LA CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS EN SITUACION

DE EXCLUSION SOCIAL (Codigo procedimiento: 16851)
DATOS ESPECIFICOS PARA LAS SUBVENCIONES A LAS EMPRESAS DE INSERCION

Orden de 17 de noviembre de 2018 (BOJA n.° 227 de fecha 23 de noviembre de 2018).

1

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

DENOMINACION: NIF:

COD.REGISTRO EMPRESA INSERCION: CNAE: N° PATRONAL SEGURIDAD SOCIAL: FORMA JURIDICA:

N° PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL N° DE HORAS SEMANALES DE | AMBITO: (indicar provincia)
ANTERIORES AL PRESENTE CONTRATO: JORNADA ORDINARIA: D

Provincial:

[ Muttiprovincial

2

ITIPO DE INCENTIVO SOLICITADO

Financiacion de la inversion en inmovilizado para creacion de puestos de trabajo para personas en situacion de exclusion social.

[:| Por incremento neto de plantilla en Empresas de Insercion ya creadas y calificadas.
D Por creacion de nueva Empresa de Insercion.

I:‘ Por apertura de nuevo centro de trabajo.

3

I INVERSION EN INMOVILIZADO OBJETO DE LA SUBVENCION

Tipo de inversion (segun aptdo. 5.b)1° Descripcion N° factura Coste unitario N° de unidades Coste total

TOTAL INVERSION EN INMOVILIZADO

| DECLARACION RESPONSABLE ESPECIFICA

002951/A02W
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- La entidad soli declara resy que cada persona contratada se encuentra inscrita como demandante de empleo no ocupada en el Servicio

Andaluz de Empleo.

- La entidad solicitante declara responsablemente que cada persona contratada estd en situacion de exclusion social acreditada por la Administracion

competente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 193/2010, de 20 de abril.

- La entidad solicitante declara responsablemente que el contrato se ha realizado a jornada completa o parcial, sin que ésta sea en ninguin caso, inferior al 50%

de la jornada ordinaria establecida en Convenio Colectivo, 0 en su defecto, de la jornada maxima legal.

- La entidad declara responsablemente que ha comunicado la contratacion de forma telematica mediante el aplicativo Contrat@ o Gescontrat@, salvo que la

contratacion se haya formalizado con una mujer victima de violencia de género.

- La entidad i declara resy que la persona contratada ocupa efectivamente el puesto de trabajo incentivado desde el mismo dia que se

formalizé la contratacion.

- La entidad declara blemente que ha asumido un compromiso de insercion a través de ltinerarios Personalizados de Insercion con cada

persona en situacion de exclusion social contratada.

- La entidad solicitante declara responsablemente que la relacion laboral previa de cada persona contratada no se ha extinguido por ninguna de las causas

objetivas establecidas en el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores.

- La entidad solicitante se compromete a mantener contratadas a las personas en situacion de exclusion social cuyos puestos de trabajo hayan sido

incentivados por un periodo minimo de 12 meses o, en su caso, a sustituirlas en el plazo maximo de 1 mes.

- La entidad solicitante se compromete a comunicar en el plazo de 10 dias cualquier incidencia que se produzca en la situacion laboral de cada persona

contratada que suponga una situacion distinta a la de alta en la Empresa de Insercion.

- La entidad solicitante declara responsablemente que el puesto de trabajo creado ha supuesto un incremento neto en la plantilla de referencia, de conformidad

con lo previsto en el apartado 22.b)3° del cuadro resumen de las bases reguladoras de la presente linea de subvencion.

- La entidad solicitante se compromete a mantener la plantilla resultante de la suma de las nuevas contrataciones a la plantilla de referencia durante toda la

ejecucion del programa.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 4) ANEXO 11l

DOCUMENTACION ACREDITATIVA A APORTAR PARA LOS INCENTIVOS A LAS EMPRESAS DE INSERCION
presentar junto con el formulario Anexo I, salvo que se hubiera presentado con la solicitud Anexo I.

NIF de la entidad y escritura de constitucion debidamente inscrita en el registro correspondiente, en su caso.

Poder de representacion y NIF de su representante, en el supuesto de que no autorice la consulta telematica al 6rgano gestor.

Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta consignada en la solicitud.

Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social

Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil de las inversiones en inmovilizado realizadas y justificante bancario de pago.
Contrato/s de trabajo debidamente formalizado/s vinculado/s al incentivo que se solicita.

Descripcion detallada del puesto de trabajo que se incentiva y sus caracteristicas técnicas.

Informe de vida laboral o autorizacién de cada persona contratada para la consulta telematica de su informe de vida laboral.

Alta en la Seguridad Social de la persona contratada. Si la empresa estuviera acogida al sistema RED de transmision telematica de datos a la Seguridad Social, sera
suficiente aportar la acreditacion correspondiente.

Informe o certificado acreditativo de la situacion de exclusion social de la persona contratada emitido por la Administracion competente.

Documento “Relacion nominal de trabajadores” emitido por la Seguridad Social correspondiente al periodo comprendido entre los tres meses anteriores a la
contratacion y el mes en el que se presenta la solicitud.

® Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, deba haber solicitado la entidad beneficiaria.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pégina 4 de 4) ANEXO Il

7 RESUMEN CUANTIAS

Total ayuda solicitada personas contratadas (1)

Total inversion en inmovilizado (2)

80% coste total de la inversion en inmovilizado (3)

Ayuda solicitada (4)

(1) La cuantia de la subvencion sera un importe maximo de 8.000 euros, por cada nueva contratacion realizada con persona en situacion de exclusion social.
Cuando la persona contratada sea una mujer el importe de la ayuda serd de 10.000 euros, resultando en este caso, el limite méaximo subvencionable de 50.000
euros.

En el supuesto de que el contrato se formalice a tiempo parcial, la cuantia del incentivo se reducira proporcionalmente en funcién de la duracion de la jornada, no
siendo incentivable una jornada parcial inferior al 50 por ciento de jornada ordinaria establecida en convenio colectivo, o en su defecto, de la jornada méaxima legal.

(2) Cuantia total indicada en apartado 3 Anexo IIl.1.

(3) El total de la ayuda concedida no podra superar el 80 por ciento del coste total de la inversion en inmovilizado efectuada por la entidad.

(4) El limite méximo subvencionable sera de 40.000 euros. Cuando la persona contratada sea una mujer el limite maximo subvencionable asecendera a 50.000 euros.

8 LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
Cadigo Directorio Comiin de Unidades Organi y Ofici | I | I I | I | I I

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es Servicio Andaluz de Empleo cuya direccion es Calle Leonardo Da Vinci, 19 B, Sevilla 41092

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.sae.cefta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de los datos de caracter personal para la concesion de subvenciones para la integracion
socio laboral de las personas pertenecientes a colectivos en situacion de exclusion social a través de empresas de insercion, cuya base juridica es la Orden de 17 de
noviembre de 2018 (BOJA n.° 227 de fecha 23 de noviembre de 2018).

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos
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ANEXO Il y il

CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA:

CONSEJERIA EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO Hoja 21 de 31

ORGANISMO:
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

(Pagina 1 de 4) ANEXO IV

/ A A Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

JUNTA DE ANDALLCIA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

INCENTIVOS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA DESTINADOS A LA CONTRATACION Y/O MANTENI-
MIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL.

(Codigo procedimiento: 16852)

DATOS ESPECIFICOS PARA LAS SUBVENCIONES A LAS EMPRESAS DE INSERCION

Orden de 17 de noviembre de 2018 (BOJA n.° 227 de fecha 23 de noviembre de 2018).

1 DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

DENOMINACION: NIF: COD.REGISTRO EMPRESA INSERCION:
N° PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE N° DE HORAS SEMANALES DE | AMBITO: (indicar provincia) EMPRESA DE NUEVA CREACION:
EXCLUSION SOCIAL ANTERIORES AL PRESENTE CONTRATO: |JORNADA ORDINARIA: ! )

[]  Provincial: 1O =

[ Muttiprovincial O m

2 |TIPO DE INCENTIVO SOLICITADO

] Incentivo a las contrataciones de personas trabajadoras en situacion de exclusion social.

D Incentivo al mantenimiento de personas trabajadoras en situacion de exclusion social.

| DECLARACION RESPONSABLE ESPECIFICA

- La entidad solicitante declara responsablemente que cada persona contratada en exclusion social se encuentra inscrita como demandante de empleo no
ocupada en el Servicio Andaluz de Empleo.

- La entidad solicitante declara responsablemente que cada persona contratada esté en situacion de exclusion social acreditada por la Administracion
competente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 193/2010, de 20 de abril.

- La entidad solicitante declara responsablemente que cada contrato ha sido formalizado por escrito, anexandose al mismo un itinerario de insercion
sociolaboral, segun lo dispuesto en el apartado 22.b)3°.1.c) del cuadro resumen de las bases reguladoras del presente incentivo.

- La entidad solicitante se compromete a que el proceso de insercion subvencionable no supere la duracion maxima prevista de 3 afos.

- La entidad solicitante se compromete a que la duracion inicial de la contratacion sea de, al menos, 12 meses, a jornada completa o parcial, sin que ésta sea
en ningun caso, inferior al 50% de la jornada ordinaria establecida en Convenio Colectivo, o en su defecto, de la jornada maxima legal.

- En el supuesto de mantenimiento del puesto de trabajo, la entidad solicitante declara responsablemente que el contrato de trabajo se ha mantenido durante,
al menos, 90 dias.

- La entidad solicitante declara responsablemente que las personas contratadas no han completado el proceso maximo de insercion en la misma o cualquier
otra empresa de insercion en los dos afios anteriores a la contratacion, salvo la excepcion contemplada en el apartado 22.b).3°.1°.g) del cuadro resumen de
las bases reguladoras del presente incentivo.

- La entidad se compromete a comunicar la contratacion de forma telematica mediante el aplicativo Contrat@ o Gescontrat@, salvo que la contratacion se haya
formalizado con una mujer victima de violencia de género.

- La entidad solicitante declara responsablemente que la persona contratada ocupa efectivamente el puesto de trabajo incentivado desde el mismo dia que se
formalizo la contratacion.

- La entidad solicitante declara responsablemente que la relacion laboral previa de cada persona contratada no se haya extinguido por ninguna de las causas
objetivas establecidas en el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores.

- La entidad solicitante se compromete a mantener contratadas a las personas en situacion de exclusion social cuyos puestos de trabajo hayan sido
incentivados por un periodo minimo de 12 meses o, en su caso, a sustituirlas en el plazo maximo de 1 mes.

B EEEE E, BB EE SRR A

- La entidad solicitante se compromete a comunicar en el plazo de 10 dias cualquier incidencia que se produzca en la situacion laboral de cada persona
contratada que suponga una situacion distinta a la de alta en la Empresa de Insercion.

D - La entidad solicitante se compromete a abonar durante la ejecucion del contrato y, en todo caso, antes de la finalizacion de la justificacion, las nominas a las
personas contratadas, asi como, a realizar el pago de las cotizaciones sociales y el ingreso de las retenciones practicadas a cuenta del IRPF.
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CONSEJERIA EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
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ORGANISMO:

SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

002951/A03W

CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 4) ANEXO IV

DOCUMENTACION ACREDITATIVA A APORTAR PARA LOS INCENTIVOS A LAS EMPRESAS DE INSERCION
presentar junto con el formulario Anexo II, salvo que se hubiera presentado con la solicitud Anexo I.

® NIF de la entidad y escritura de constitucion debidamente inscrita en el registro correspondiente, en su caso.

® Poder de representacion y NIF de su representante, en el supuesto de que no autorice la consulta telematica al drgano gestor.

® Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta consignada en la solicitud.

® Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social.

® Contrato/s de trabajo debidamente formalizado/s.

® En su caso, néminas abonadas a las personas contratadas y justificantes bancarios de su abono.

® Descripcion detallada del puesto de trabajo que se incentiva y sus caracteristicas técnicas.

® Informe de vida laboral o autorizacion de consulta telematica de informe de vida laboral de la persona contratada.

® Alta en la Seguridad Social de la persona contratada. Si la empresa estuviera acogida al sistema RED de transmision telematica de datos a la Seguridad Social, sera
suficiente aportar la acreditacion correspondiente.

® Informe o certificado acreditativo de la situacion de exclusion social de la persona contratada emitido por la Administracion competente.

® En su caso, informe o certificado acreditativo de las Administracion competente del fracaso en un proceso previo de insercion o de recaida en situacion de exclusion
social de la persona trabajadora.
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CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA:

CONSEJERIA EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO Hoja 24 de 31

ORGANISMO:

SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 4 de 4) ANEXO IV

6 LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
Codigo Directorio Comtin de Unidades Organi y Ofici | | ] | | [ | I | |

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es Servicio Andaluz de Empleo cuya direccién es Calle Leonardo Da Vinci, 19 B, Sevilla 41092

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.sae.cefta@juntadeandalucia.es

¢) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de los datos de caracter personal para la concesion de subvenciones para la integracion
socio lahoral de las personas pertenecientes a colectivos en situacién de exclusién social a través de empresas de insercién, cuya base juridica es la Orden de 17 de
noviembre de 2018 (BOJA n.° 227 de fecha 23 de noviembre de 2018).

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposiciéon a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

002951/A03W

FIRMADO POR MIGUEL ANGEL TERRERO PRADA 17/04/2019 PAGINA 24/31

VERIFICACION Pk2jmVUAEVNUW9ASBBP5CWUQSXJG92 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electronico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmVUAEVNUW9ASB8P5CWUQSXJG92

JUNTA DE ANDALUCIA

PUBLICA EINTERIOR.

Secretaria General Técnica

ANEXO Il y il

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION

CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA:

CONSEJERIA EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Hoja 25 de 31

ORGANISMO:
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
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/ A N Servicio Andaluz de Empleo
Sl CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

EXO V

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

INCENTIVOS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA DESTINADOS A LA CONTRATACION Y/0 MANTENI-
MIENTO DEL PERSONAL TECNICO EN ACCIONES DE TUTORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION SOCIOLABORAL

(Codigo procedimiento: 16854)
DATOS ESPECIFICOS PARA LAS SUBVENCIONES A LAS EMPRESAS DE INSERCION

Orden de 17 de noviembre de 2018 (BOJA n.° 227 de fecha 23 de noviembre de 2018).

1 DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

DENOMINACION: NIF: COD.REGISTRO EMPRESA INSERCION:
N° PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE N° DE HORAS SEMANALES DE | AMBITO: (indicar provincia)
EXCLUSION SOCIAL ANTERIORES AL PRESENTE CONTRATO: |JORNADA ORDINARIA: ] Prodincsi

[ Muttiprovincial

2 ]TIPO DE INCENTIVO SOLICITADO

D Incentivo a las contrataciones del personal técnico encargado de las acciones de tutoria y acompafiamiento a la insercion sociolaboral.

D Incentivo al mantenimiento del puesto de trabajo del personal técnico encargado de las acciones de tutoria y acompafnamiento a la insercion sociolaboral.

| DECLARACION RESPONSABLE ESPECIFICA

- La entidad solicitante se compromete a abonar durante la ejecucion del contrato y, en todo caso, antes de la finalizacion del plazo de justificacion, las nominas
a las personas contratadas, asi como, a realizar el pago de las cotizaciones sociales y el ingreso de las retenciones practicadas a cuenta del IRPF.

- La entidad solicitante se compromete a cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamente la
concesion de la subvencion.

- En el supuesto de nueva ion la entidad solicif declara resy que cada persona contratada se encuentra inscrita como demandante
de empleo no ocupada en el Servicio Andaluz de Empleo.

- La entidad se compromete a comunicar la contratacion de forma teleméatica mediante el aplicativo Contrat@ o Gescontrat@, salvo que la contratacion se haya
formalizado con una muijer victima de violencia de género.

=) EEL ]

- La entidad i declara que la persona contratada dispone de titulacion de técnico superior en integracion social o titulo universitario
en ciencias humanas y sociales. No obstante, se admitiran otras titulaciones universitarias siempre que se justifique su relacion con la actividad de la
empresa y se acredite una experiencia, de al menos, dos afos en programas de orientacion y acompafiamiento de personas desfavorecidas desde la
perspectiva laboral y social, o un minimo de 70 horas de formacion en integracion social u orientacion laboral homologada por la Administracion Publica,
estatal o autonomica, competente en materia de orientacion profesional y/o formacion.

- La entidad solicitante declara responsablemente que la persona contratada ocupa efectivamente el puesto de trabajo incentivado desde el mismo dia que se
formaliz6 la contratacion.

- La entidad solicitante se compromete a que la duracion inicial de la contratacion sea de, al menos, 12 meses, a jornada completa o parcial, sin que ésta sea
en ningun caso, inferior al 50% de la jornada ordinaria establecida en Convenio Colectivo, o en su defecto, de la jornada maxima legal.

- La entidad i declara r que la relacion laboral previa de cada persona contratada no se haya extinguido por ninguna de las causas
objetivas establecidas en el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores.

- La entidad solicitante se compromete a comunicar en el plazo de 10 dias cualquier incidencia que se produzca en la situacion laboral de cada persona
contratada que suponga una situacion distinta a la de alta en la Empresa de Insercion.

EE 3 5 5 O 2|

- La entidad solicitante se compromete a mantener contratadas a las personas cuyos puestos de trabajo hayan sido incentivados por un periodo minimo de 12
meses 0, en su caso, a sustituirlas en el plazo maximo de 1 mes.

4 DOCUMENTACION ACREDITATIVA A APORTAR PARA LOS INCENTIVOS A LAS EMPRESAS DE INSERCION
presentar junto con el formulario Anexo I, salvo que se hubiera presentado con la solicitud Anexo |.

NIF de la entidad y escritura de constitucion debidamente inscrita en el registro correspondiente, en su caso.

Poder de representacion y NIF de su representante, en el supuesto de que no autorice la consulta telemética al érgano gestor.
Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta consignada en la solicitud.

Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social.

Contrato/s de trabajo de la persona técnica por la que se solicita la subvencion.

Curriculum vitae de la persona c junto con la ion que acredite su formacion.

En su caso, nominas abonadas a las personas contratadas y justificantes bancarios de su abono.
Descripcion detallada del puesto de trabajo que se incentiva y sus caracteristicas técnicas.

Informe de vida laboral o autorizacion de consulta telematica de informe de vida laboral de la persona contratada.

Alta en la Seguridad Social de la persona contratada. Si la empresa estuviera acogida al sistema RED de transmision telematica de datos a la Seguridad Social, sera
suficiente aportar la acreditacion correspondiente.

Proyecto de actuacion a desarrollar por el personal técnico, en el que conste el numero y los perfiles profesionales, las funciones a realizar, la relacion de personas
trabajadoras en proceso de insercion a las que se les prestara orientacion y acompafnamiento en el supuesto de nuevas contrataciones o informe de actuacion en el
supuesto de iento de las contrataciones y el porcentaje de jornada dedicada a ello.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 3) ANEXO V

6 LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
Cadigo Directorio Comin de Uni Organi y Oficil | I [ I I ] I [ I |

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es Servicio Andaluz de Empleo cuya direccion es Calle Leonardo Da Vinci, 19 B, Sevilla 41092

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.sae.c ji deandalucia.e:

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de los datos de caracter personal para la concesion de subvenciones para la integracion
socio laboral de las personas pertenecientes a colectivos en situacion de exclusion social a través de empresas de insercion, cuya base juridica es la Orden de 17 de
noviembre de 2018 (BOJA n.° 227 de fecha 23 de noviembre de 2018).

d) Puede usted cjercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos
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JUNTR UE ANDAUXIA

CODIGO IDENTIFICATIVO

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

N® REGISTRO, FECHA Y HORA

INCENTIVOS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA DESTINADOS A LA INSERCION LABORAL DE
PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EL MERCADO LABORAL NORMALIZADO.

(Codigo procedimiento: 16855)

DATOS ESPECIFICOS PARA LAS SUBVENCIONES A LAS EMPRESAS DE INSERCION

Orden de 17 de noviembre de 2018 (BOJA n.° 227 de fecha 23 de noviembre de 2018).

1 DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

DENOMINACION:

NIF:

COD.REGISTRO EMPRESA INSERCION:

EXCLUSION SOCIAL ANTERIORES AL PRESENTE CONTRATO: |JORNADA ORDINARIA:

N° PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE N° DE HORAS SEMANALES DE

AMBITO: (indicar provincia)
D Provincial:

[1  Muttiprovincial

2 ITIPO DE INCENTIVO SOLICITADO

] Incentivo a la contratacion indefinida en el mercado laboral normalizado.

3 [DECLARACION RESPONSABLE ESPECIFICA

meses desde que causara baja en la Empresa de Insercion.

normalizado.

D - La entidad solicitante declara responsablemente que el alta en la Seguridad Social de la persona trabajadora se ha producido en el plazo maximo de tres

I:I - La entidad solicitante declara responsablemente que el contrato laboral se ha formalizado con caracter indefinido, a jornada compelta.
D - La entidad solicitante declara responsablemente que las personas trabajadoras han permanecido contratadas en la Empresa de Insercion, al menos 6 meses.
- La entidad solicitante declara responsablemente que ha realizado un seguimiento de cada persona trabajadora incorporada al mercado de trabajo

[[] -Laentidad declara responsablemente que la contratacion se ha comunicado de forma telematica mediante el aplicativo Contrat@ o Gescontrat@, salvo que la
contratacion se haya formalizado con una mujer victima de violencia de género.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA A APORTAR PARA LOS INCENTIVOS A LAS EMPRESAS DE INSERCION
presentar junto con el formulario Anexo Il, salvo que se hubiera presentado con la solicitud Anexo |.

Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social.

Insercion se ha visto propiciada por la mediacion de ésta.

(

NIF de la entidad y escritura de constitucion debidamente inscrita en el registro correspondiente, en su caso.
Poder de representacion y NIF de su representante, en el supuesto de que no autorice la consulta telematica al 6rgano gestor.

Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta consignada en la solicitud.

Contrato/s de trabajo indefinido formalizado entre la persona trabajadora y la empresa del mercado de trabajo ordinario a la que se haya incorporado.

Declaracion de la empresa contratante donde haga constar que la decision de incorporar a su plantilla a la persona trabajadora procedente de la Empresa de

8 ® Autorizacién de consulta telematica de informe de vida laboral de la persona contratada.

é ® Alta en la Seguridad Social de la persona contratada. Si la empresa estuviera acogida al sistema RED de transmision telematica de datos a la Seguridad Social, sera

§ suficiente aportar la acreditacion correspondiente.

3 ® Informe o certificado acreditativo de la situacion de exclusion social de la persona contratada emitido por la Administracion competente.
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/ A N Servicio Andaluz de Empleo
S CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

ANEXO VI

CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA'Y HORA

INCENTIVOS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA DESTINADOS A FINANCIAR LA ASISTENCIA

TECNICA (Cédigo procedimiento: 16859)
DATOS ESPECIFICOS PARA LAS SUBVENCIONES A LAS EMPRESAS DE INSERCION

Orden de 17 de noviembre de 2018 (BOJA n.° 227 de fecha 23 de noviembre de 2018).

1 | DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

[0 Muttiprovincial

DENOMINACION: NIF:
COD.REGISTRO EMPRESA INSERCION: CNAE: N° PATRONAL SEGURIDAD SOCIAL: FORMA JURIDICA:
" D Provincial: (indicar provincia)
AMBITO: S R

2 |TIPO DE INCENTIVO SOLICITADO

|:| Estudios de mercado, estudios de viabilidad técnica, economica, financiera.
[ Auditorias contables no obligatorias.
[ Auditorias sociales.

Costes derivados de las certificaciones de calidad y sus sucesivas renovaciones.

3 |DECLARACION RESPONSABLE ESPECIFICA

contabilidad con especificacion del niimero de asiento contable.

- La entidad solicitante se compromete a presentar en el plazo de un mes desde que se produzca el pago del incentivo concedido, certificacion de ingreso en

DOCUMENTACION ACREDITATIVA A APORTAR PARA LOS INCENTIVOS A LAS EMPRESAS DE INSERCION
presentar junto con el formulario Anexo Il, salvo que se hubiera presentado con la solicitud Anexo .

® NIF de la entidad y escritura de constitucion debidamente inscrita en el registro correspondiente, en su caso.

Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta consignada en la solicitud.
Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social.

Contrato suscrito con la empresa que realice los servicios.

Poder de representacion y NIF de su representante, en el supuesto de que no autorice la consulta telematica al érgano gestor.

Memoria de la empresa que ha realizado el servicio incluyendo la justificacion de la necesidad y la factura de la actividad realizada.
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