. . Secretaria General Técnica
22 1 drea de gobierne do equidad, . .
%ﬁ } derechos sociales y empleo M A D F:i‘g E) Servicio de Regimen Juridico

~ INDICE DE ENViO DE DOCUMENTOS

REMITENTE. SERVICIO DE REGIMEN JURIDICO

DESTINATARIO. DIRECCION GENERAL DE FAMILIA

FECHA: 07.12.2016
EXPEDIENTE:
ASUNTO: EJEMPLAR REGISTRADO DEL CONVENIO CON CRUZ

ROJA “CENTRO DE DA INFANTIL”

FECHA: FECHA

SELLO DE SALIDA S K SELLO DE ENTRADA

§ M
wd
\\.
PR
i
v
Y

H
s
o

o T
s En v n T

Serviclo de Régimen Juridico

Paseo de la Chopera, 41— 14 planta
T.r +34 91.480 11.08
srurndicoequidad@madrid . es



2otef 3] gs® [ pon,

equidad, derechos
sociales y empleo

CONVENIO SUBVENCION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y CRUZ ROJA
ESPANOLA PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO DENOMINADO "CENTRO DE
DIA INFANTIL"”, DURANTE EL ANO 2016, SUBVENCION NOMINATIVA.
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REUNIDOS

De una parte, Marta Higueras Garrobo, Delegada del Area de Gobierno de Equidad,
Derechos Sociales y Empleo, al amparo del apartado 3 ©.1.8 del Acuerdo de 29 de
octubre de 2015 de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Equidad,
Derechos Sociales y Empleo, por la que se delega la facultad para celebrar convenios
con otras Administraciones y Entidades pidblicas y privadas para el desarrolio vy

gjecucidn de las competencias de su Area de Gobierno.

De otra, D. Francisco Gabriel Sanchez Parodi, Secretario del Comité Autondmico de la
Cruz Roja Espafiola en Madnd, con D.N.I. ndmero 31250907-S, en nombre vy
representacion de la Cruz Roja Espafiola, con domicilio a los efectos de este convenio
en Madnd, calle Muguet, n°. 7, y con C.I.F. niumero Q28660001G, con poder bastante
como consta en escritura de apoderamiento otorgada ante el notarno de Madrid D.

egismundo Alvarez Royo-Villarroya, el 29 de Octubre de 2009, bajo el nimero 14.416

“~  de su protocolo.

Intervienen en el ejercicio de su cargo, y en la representacidon que ostentan se

reconocen entre si capacidad legal para suscribir el presente convenio y, a tal efecto,

MANIFIESTAN

Que la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madnd, en
su articulo 33, establece que son competencias propias todas las asignadas en cahdad
de tales a los municipios en general y a los de gran poblacidn, sea directamente por la
legislacidn de régimen local, sea por la legislacidn estatal o autondémica reguladora de

los distintos sectores de la acciéon administrativa,
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La Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), en su
nueva redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de dictembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administracidn Local (LRSAL), aborda fa competencia en materia de
servictos sociales en el articulo 25.2.e), para sefialar como competencia municipal “la
evaluacion e informacién de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a

personas en situacion o riesgo de exclusidn social”.

Por otra parte, la Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de ia
Infancia y la Adolescencia en la Comunidad de Madnid, sefiala que las Administraciones
Plblicas potenciardn la creacién de recursos donde los menores puedan desarrollar sus
destrezas y habilidades como complemento del aprendizaje en los centros escolares
(Art. 16), favoreceran las actividades de ocio en los barrios (Art. 19) y daran prioridad
a las actividades de prevencion que posibiliten el uso creativo y socializador del tiempo
libre, actuando especialmente sobre familias de alto riesgo (Art, 48); asimismo, que
desde la red de Servicios Sociales Generales se desarrollarén actividades de prevencién
para la proteccién social de los menores ...(Art. 50). Ademas obliga a los municipios de
mas de 50.000 habitantes a “disponer de un Centro de Dia que desarrolle Programas

de apoyo educativo, de oclo y tiempo hbre” (Art. 83).

La finalidad de esta subvencidn es fomentar y promover el desarrollo de proyectos que
coadyuven o complementen las competencias y actividades municipales segln las
prioridades incluidas en el Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Gobierno de
Familia, Servicios Sociales y Participacidon Cludadana 2015-2017, aprobado por el
Decreto de la Delegada del Area de Gobierno de Familia, Servicios Sociales vy
Participacién Ciudadana, hoy Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Emplec, de fecha 30 de diciembre de 2014.

Que Cruz Roja Espafiola viene colaborando desde el afio 1993, a través de diversos
proyectos, con el Ayuntamiento de Madrid en la atencién socioeducativa a nifios/as y
adolescentes en situacion de dificultad social y comparte con éste el interés por
promover actuaciones que contribuyan a ehiminar los factores de riesgo que originan [a

marginacién y que favorezcan los procesos de Integracién social,
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Que ambas Instituciones son conscientes de la importancia que tienen los afios de la
infancia y de la adolescencia para el desarrolio integral adecuado de los menores asi
como de la influencia que los factores ambientales y socloculturales tienen en dicho
desarrollo, y por eso valoran la necesidad de facilitar a los menores recursos de
caracter preventivo que propicien la incorporacién de habitos positivos para ellos

mismos y para su ambito de convivencia.

Que la experiencia positiva que ha supuesto la cooperacién entre ambas Instituciones,
a lo largo de todos estos afios en la prevencién de situaciones de riesgo en los menores
de nuestro municipio, pone de manifiesto la conveniencia de continuar colaborando
ahora a través del Proyecto denominado “Centro de dia infantil”, cuyo objetivo general
es el de favorecer el desarrolio perseonal y social de los menores, propercionande un

espacio socioeducativo donde se fomenten actitudes y valores positivos.
CLAUSULAS
PRIMERA. REGIMEN JURIDICO.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ordenanza de Bases Reguladoras
Generales para la concesion de subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Plblicos, de 30 octubre de 2013 (en adelante OBRS), el convenio de
subvencion se regirda por la OBRS, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (en adelante LGS), su Reglamento de desarrollo aprobado por RD
887/2006, de 21 de julio{en adelante RGLS), la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

i Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo

. Comun, por las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, por las
“™_mormas de derecho privado.
3

E! convenio es conforme a lo establecido en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
x“‘\ﬁ Ciudad de Madnd, de 29 de octubre de 2015, de organizacién y competencias del Area
‘%}/ de Gohierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, y a la Instruccidn 2/2015 que
ﬁi@; establece los criterios y los procedimientos para la evaluacién de subvenciones y pago
por resultados en el Ayuntamiento de Madrid, aprobada por Decreto de la Delegada del
Area de Gobierno de Economia, Hacienda y Administracidén Publica de fecha 12 de
marzo de 2015, en orden a Incorporar una memoria en la que se identifican los
objetivos y efectos que se pretenden conseguir, asi como los procedimientos e

indicadores previstos para evaluar sus resultados.
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Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacién y cumphmento del
presente convenio subvencién serdn de conocimiento y competencia del Orden
Jurisdiccional Contencioso Administrativo de conformidad con lo estabiecido en la Ley

29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.
SEGUNDA., OBJETO DEL CONVENIO.

La finalidad de esta subvencién es fomentar y promover ei desarrolio de proyectos que
coadyuven o complementen las competencias y actividades municipales segln las
prioridades Incluidas en el Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Goblerno de
Familia, Servicios Sociales y Participacion Ciudadana 2015-2017, hoy Area de Gobierno
de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, aprobado por el Decreto de la Delegada del
Area de Gobierno de Familia, Servicios Sociales y Participacidon Ciudadana de fecha 30
de dictembre de 2014,

El objeto del presente convenio subvencion consiste en el desarrollo del proyecto de
“Centro de Dia Infantil”, a través del cual se pretende ofrecer un soporte social y
educativo a menores y familias que por su situacion de especial dificultad se encuentran

con limitaciones en sus funciones parentales.

Dicho Proyecto se desarrollard en 18 distritos del municipio a través de 26 centros de
dia infantil, desde el 1 de enerc hasta el 31 de dictembre de 2016. Asi mismo, se
desarrollarda durante el mes de julio un campamento urbano dingido a los nifios

residentes en Caitada Real de Merinas.
TERCERA. CONTENIDO.

El Proyecto de Centros de Dia Infantiles se enmarca dentro del Programa de Infancia en
Dificultad de Cruz Roja Espafiola, que tiene como objetivo principal el desarrollo de
programas de actuacién dirigidos a dar respuesta a las necesidades socio-educativas de
la poblacién infantil en general y muy especialmente a la que se encuentra en situacion
de dificultad social. Por ello, cada uno de los centros se orientara a dar respuesta a las
necesidades del barrio donde se encuentra, marcando desde el proyecto unas lineas
generales de trabajo que se trasladan a los recursos teniendo en cuenta dichas

necesidades y caracteristicas.




equidad, derechos
sociales y empleo

El contenido concreto del convenio serd el otorgamiento de una subvencién destinada al
impulso de un proyecto soctoeducativo cuyo objetivo general es favorecer el desarrolio
personal y social de los menores, proporcionando un espacio socioeducativo donde se

fomenten actitudes y valores posttivos, constituyendo sus objetivos especificos:

o Prevenir y reducir situaciones de riesgo social leve o0 moderado mediante el
disefio y ejecucién de itinerarios socioeducativos individualizados y la
realizacidon de actividades adaptadas a las diversas realidades de los
mencres.

o Favorecer en el ambito famihar la continuidad de los objetivos educativos

implementados con los menores en el centro.

En el Anexo X, que se Iincorpora formando parte del convenio, se describe el contenido

del programa asi como la metodologia a utilizar en su ejecucion.
CUARTA. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES.

La entidad Cruz Roja Espafiola se compromete a aportar los medios humanos vy
materiales que se especifican en el Anexo I, que forma parte del presente convenio,

para el desarrollo de las actuaciones sefialadas en el mismo.

Tedos los trabajadores o personas destinadas a la actividad objeto del convenio estaran
sometidos al poder de direccién y formaran parte de la Entidad Beneficiaria (Cruz Roja
Espafiola), en cuanto a las instrucciones, retribuciones, horario, vacaciones, etc. que les
correspondan, stendo por tanto esta entidad la U(nica responsable y obligada al
cumplimiento de cuantas disposiciones legales resulten aplicables al caso, en especial
materia de contratacién, seguridad social, prevencidon de riesgos laborales y
tributarias, al carecer dicho personal de vinculacion juridico laboral o funcionanal con el
Ayuntamiento de Madnd, y ello con independencia de las facultades de control y/o

inspeccion que contractualmente le corresponden.

La subvencién otorgada por el Ayuntamiento de Madnd para sufragar los gastos
originados en virtud del presente convenio, en ningdn caso mmplica el nacimiento de

una relacion laboral con el Ayuntamiento de Madnd.
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QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Con el fin de dar cumplimiento a los contenidos del convenio, a la firma del mismo, se
constituira una Comisidn de Seguimiento con representantes designados por ambas

partes en régimen de pandad.

Dicha comision se responsabilizara de la planificacién, sequimiento y evaluacion de las

acciones derivadas del convenio.

l.a Comision Mixta de Seguimiento se reunira preferentemente con caracter trimestral,
previa convocatoria de la Directora General de Familia, Infancia, Educacién y Juventud
del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, que serd presidida por
ella o persona en quien delegue, pudiendo reunirse, asimismo, con cardcter
extraordinario a propuesta de cualquiera de ambas instituciones, y estara formada por
la propia Directora General de Famiha, Infancia, Educacion y Juventud o por persona en
guien delegue, y por un representante de Cruz Roja Espafiola, actuando como
Secretaria de la Comision la Jefa de Departamento de Prevencion y Atencién Temprana
a la Infancia y Adolescencia, o persona que le sustituya. A esta comusion podran

incorporarse los asesores dque se considere oportuno.

Su régimen juridico se ajustara a lo establecido en el Capitulo II del Titulo II, sobre

composicidn y funcionamiento de [os érganos colegiados, de la LRIPAC,
SEXTA. FUNCIONES DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO.
Corresponden a la Comision de Seguimiento, entre otras, las siguientes funciones:

- Conocer el desarrollo de lo pactado en el convenio, para lo cual trimestralmente
Cruz Roja Espafiola, aportard a la Directora General de Familia, Infancia,
Educaciéon y Juventud, un informe descriptivo de los indicadores de gestién,
elaborado a partir de los informes procedentes de las reuniones de coordinacion
distritales, y al finalizar la vigencia del convenio la memoria anual comln del
proyecto con referencias concretas a datos e incidencias de cada distrito, todo
ello conforme a lo dispuesto en el Anexo I, adjunte al presente convenio.

- Velar por el cumplimiento de lo pactado.

- Estudiar v aprobar la introduccién de cuantas mejoras se consideren necesarias.

- Resolver las controversias que puedan suscitarse en la interpretacién del

presente convenio.
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SEPTIMA. PERIODO DE VIGENCIA.

El convenio surtird efectos desde la fecha de suscripcidn hasta ei 31 de diciembre de

2016, por lo que, una vez transcurrido este periodo, el convenio se extinguird.
OCTAVA. APORTACION ECONOMICA MUNICIPAL Y GARANTIA.

La aportacidon econdmica municipal para el desarrollo del presente convenio, que
asciende a un total de 1.403.605 €, correspondiendo a la subvencién prevista
nominativamente en el Anexo I del Presupuesto Municipal vigente, que se imputara a la
aplicacion presupuestana 001/027/231.02/489.01 "Oftras transferencias a instituciones
sin fines de lucro” del Programa de la Subdireccidon General de Familia e Infancia del
Presupuesto Municipal correspondiente al afio 2016, y se hara efectiva de la siguiente

forma, y en los siguientes plazos:

- Tras la firma del presente convenio, la Direccion General de Familia, Infancia,
Educacién vy Juventud libraré el pago del primer plazo por un total de
701.802,50 €.

- El segundo plazo, cuyo importe ascendera a 701.802,50 € se hara efectivo el 16
de noviembre de 2016, previa presentacién por parte de Cruz Roja Espafiola de

una memona descriptiva del estado de ejecucién del proyecto subvencionado.

La aportacion municipal biene la consideracién de importe cierto al efecto de lo previsto
en el articulo 18.1 de la OBRS.

¢ La entidad Cruz Roja Espafiola, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22.1 ¢) de
" |la OBRS y 42.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
ﬁEémento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, gueda

exonerada de la constitucion de garantia, para la tramitacion del citado pago, por ser

una entidad no lucrativa que desarrolla un programa de accidén social.
} ' Las bases reguladoras de la aportacién econdmica serdn el propio texto del convenio
NOVENA. PRESUPUESTO.

El importe total del proyecto asciende a 2.777.024,61€ de los que, 1.403.605€
corresponden a la aportaciéon econdmica del Ayuntamiento de Madrid que se llevara a

cabo mediante este convenio.
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De conforrmidad con lo dispuesto en el articulo 18.3 de la OBRS, se establece ia
compatibilidad de esta subvencién con todas las subvenciones, ayudas, ingreses o
recursos para ia misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes

publicos o privados nacionales, de la Unioén Europea o de organismos internacionales.
DECIMA. DIFUSION.

Cualguier publicidad que se realice de| contenido del proyecto socio educativo objeto
del presente convenio deberd ser autonzada por la Direccion General de Familia,
Infancia, Educacién y Juventud del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo, debiendo figurar siempre, en el mediw de difusidn que se utilice, el anagrama

de las dos Instituciones que suscriben el convenio.
UNDECIMA. PERSONAL VOLUNTARIO.

En relacion con el personal voluntario con que cuenta Cruz Roja Espafola para apoyar
las actividades que en el marco del convenic se desarrcllan, dicha entidad deberd
acreditar haber suscrito una poliza de seguro u otra garantia financiera adecuada para
el voiuntario, conforme a lo previste en el articulo 14.2 ¢) de la Ley 45/2015, de 14 de
octubre, de Voluntariado, Asimismo, en ninguna circunstancia se establecerd relacién
de dependencia entre el personal de la entidad, ni el voluntariado con el Ayuntamiento
de Madnid.

DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La entidad firmante de este convenio, Cruz Roja Espafiola, debera respetar las
prescripciones de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, en relacidon con los datos que obtengan con motivo de

la ejecucidn del presente convenio.

Los datos que van a ser facilitados por parte de Cruz Roja Espaficla son datos
estadisticos y no datos personales por lo que no procede solicitar informe del Servicio

de Proteccion de Datos de la Direccidon General de Calidad vy Atencidon al Ciudadano.
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DECIMOTERCERA: MODIFICACION.

Segiin el articulo 20 de la OBRS, la entidad beneficiaria podrd solicitar la modificacién
de la resolucidén o acuerdo de concesidn, siempre dque responda a causas sobrevenidas
e 1mprevisibles debidamente justificadas que supongan una alteraciéon de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién, siempre que las
mismas no desvirtlien la naturaleza u objeto de la subvencién, que la modificacion no
dafie derechos de terceros y que la solicitud se presente antes de que concluya el plazo

para la realizacién de la actividad.

Tendran esta consideracion, entre ofras, las posibles modificaciones del niimero total de
plazas de centros de dia infantiles puestos en funcionamiento, el nimero de plazas de

cada uno de ellos o los dias totales de apertura y funcionamiento.

Asimismo, una vez adoptada la resolucién de la concesién, podra realizarse un reajuste
en la distribucion de los gastos del proyecto o actividad subvencionada, previa
autorizacion del érgano concedente y siempre que la autorizacién no dafie derechos de

terceros.
DECIMOCUARTA. JUSTIFICACION.

Segln el articulo 37.1 de la OBRS, finalizada la actividad objeto de la subvencién con la

realizacidén de los objetivos propuestos, Cruz Roja Espafola justificara

documentalmente, en el plazo maximo de tres meses a partir del 31 de diciembre de

2016, que los fondos recibidos se destinaron a la finalidad convenida de conformidad

con la normativa vigente. La justificacion se hard mediante Ila modalidad de cuenta

f justificativa con aportacién de justificantes de gasto, de conformidad con lo dispuesto
., enelapartado 2 del articulo 34 de la OBRS.

: En este sentido, el articulo 34 de la OBRS establece que los beneficiarios estaran

obligados a justificar el cumphmiento de los requisitos y condiciones asi como la

T realizaciéon de la actividad, el cumplimiento de la finalidad y en el caso que proceda, el

grado de consecucion de los objetivos fijados, mediante el sistema de evaluacion de

resultados establecido en el convenio.

De acuerdo con el articulo 35 de la OBRS, la cuenta justificativa debe contener la

sigutente documentacion:
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a) Memona de actuacion justificativa del cumphmiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencion, suscrita por el representante legal de la entidad con
indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos tras la aphcacion

de los Indicadores establecidos en el presente convenio.

En la memoria deberd constar expresamente que ha sido cumplida la finalidad para la
cual se otorgd la subvencén conforme al presupuesto y, en su caso, proyecto

presentado y una evaluacion de los resuitados obtenidos respecto a los previstos.

b} Memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, suscrita por

el representante legal de fa entidad, que contendra:

- Una relacidon clasificada de gastos e inversiones, con identificacién del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y en su caso, fecha
de pago. Ademas cuando la subvencién se otorgue con arreglo a un
presupuesto estimado, la relacién de gastos se clasificara adicionalmente por
las partidas del proyecto subvencionado y se indicaran las desviaciones

acaecidas.

Dicha relacion deberd totalizarse al objeto de poder determinar cud! ha sido el
porcentaje del coste final del proyecto efectivamente ejecutado que ha

financiado el Ayuntamiento de Madrid con la subvencién concedida.

Para cada uno de los gastos relacionados se indicard cudl ha sido la fuente de
financiacién. Cuando se hubieran utiizado mas de una fuente de financiacidn

se indicara el porcentaje en el que hubiera participado cada una de ellas.

- Se acreditard la cuantia de la subvencién concedida mediante la presentacidn
de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil con eficacia admimstrativa, incorporados en la relaciéon a
que se hace referencia en el apartado anterior y la documentacion

acreditativa del pago, que se realizara por alguna de las siguientes formas:

Transferencia bancaria: se justificara mediante copia del resguardo del

cargo de la misima.

Cheque: se justificard mediante copia del extracto bancario del cargo en

cuenta correspondiente al cheque.

10




V’T

Lo

equidad, derechos
sociales y empleo

Efectivo: sélo se admitird el pagc en metdlico en facturas de cuantia
inferior a seiscientos euros. Se justificara mediante factura o recibi

firmado por el acreedor indicando la fecha de abono.

Dichos documentos originales deberdn estampillarse por el érgano gestor para
facilitar el control de la concurrencia de otras subvenciones otorgadas para la
misma finalidad, debiendo reunir la estampilla, como minimo, fos siguientes

datos:
El nimero de expediente administrativo.
La denominacidn del proyecto subvencionado.
Ejercicio econdémico de la concesion de la subvencidn.
()rgano concedente de la subvencién.

Porcentaje de financiacién imputable a la subvencién o cuantia exacta

afectada por la subvencion.

Cuando los beneficiarios no puedan dejar los originales en poder del
Ayuntamiento de Madrid, se podrén presentar copias de dichos documentos que
seran compulsadas por el servicio gestor correspondiente. Los originales de
dichos documentos deberdn permanecer depositados en la entidad beneficiaria
durante un periodo de al menos cuatro afios contados a partir de la aprobacién

de la justificacion o en su caso, el reintegro de los fondos percibidos.

- El beneficiario deberd presentar la documentacion acreditativa de los

rendimientos financleros que se generen por los fondos librados. En el
supuesto de que no se hubieran generado rendimientos financieros se

aportara declaractén responsable al respecto.

- Cuando se imputen a la subvenciéon impuestos indirectos, se presentard una

declaracidn responsable del beneficiaric que permita determinar qué
impuestos de los que aparecen en los justificantes pueden considerarse
subvencionables y cudles no, por ser recuperables o susceptibles de

compensacioén.

- Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado

la actividad subvencionada con indicacidon del importe y su procedencia.

11
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-~ En el caso de que algun justificante supere el importe establecido en la
legisiacién de contratos para el contrato menor, deberd aportar los tres
presupuestos que, en aplicacién del articulo 31.3 de la LGS, deba de haber
solicitado el beneficiario.

- En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no

aplicados, asi como de los intereses derivados de los mismos.

Se consideraran validos todos los justificantes de gastos, que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la subvencion, originados entre el 1 de enero al 31 de
dictembre de 2016.

Cuando circunstancias sobrevenidas, suficientemente justificadas, impidieran presentar
la justificacion en el indicado plazo, el 6rgano concedente de la subvencidn podra
otorgar, previa solicitud del beneficiario, una ampliacion del plazo de justificacién que
no exceda de la mitad del mismo y siempre que con ello no se perjudiquen derechos de
terceros. Tanto la solicitud, como la resolucién de amphacién deberdn adoptarse antes

de que finalice el plazo de justificacion.

Transcurndo el plazo establecido de justificacién sin haberse presentado la misma ante
el 6rgano competente, éste requerird al beneficiario para que en el plazo improrrogable
de quince dias sea presentada. El transcurso de este plazo, sin que se haya presentado
la justificacion lleva consigo la exigencia de reintegro y demas responsabilidades
establecidas en la Ley 28/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. No
obstante, la presentacion de la justificacién en este plazo adicional no eximird al

beneficiario de las sanciones gue correspondan.

En caso de falta de justificacion o de nsuficiencia de la misma, se estara a lo estipulado

en la OBRS, y resto de normativa en materia de subvenciones.
DECIMOQUINTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Segun el articulo 32 de la OBRS, se consideraran subvencionables aquellos gastos que
resulten estrictamente necesarios, respondan de manera indubitada a la naturaleza de
la actividad y se realicen con anterionidad a la finalizacidén del plazo previsto para la
ejecucion del proyecto o actividad subvencionada. También se consideran gastos
subvencionables aquellos gue, cumpliendo la condicidn anterior, se acrediten con

justificantes emitidos en los dos meses sigulentes a la finalizacion de dicho plazo.
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Se consideraran gastos subvencionables los que, cumpliendo fas condiciones anteriores,
han sido efectivamente pagados con anterionndad a la finalizacidn del plazo de

justificacion.

En ningln caso el coste de adquisicion de fos gastos subvencionables podra ser superior

al valor de mercado.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
legislacidn de contratos para el contrato menor, el beneficiario deberd solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion del
compromiso para la obra, la prestacidn del servicio o la entrega del bien, salvo que por
sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades
que los realicen, presten o suministren, o salvo gue el gasto se hubiere realizado con

anteriondad a la subvencién.

La eleccién entre las ofertas presentadas que deberan aportarse en la justificacidn, o,
en su caso, en la solicitud de subvencién, se realizard conforme a criterios de eficiencia
y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria, la eleccion cuando no

recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

Cuando con cargo a la subvencdn concedida se realicen confratos que cumplan los
requisitos establecidos en el articulo. 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de
Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, a
dichos contratos se les aplicaran las normas previstas en la citada Ley respecto de los

contratos subvencionados.

| Tendran el caracter de subvencionables los gastos financieros, los gastos de asesoria

juridica o financiera, los gastos notariales y registrales y los gastos periciales para la

e T o
Vf‘éahzaaon del proyecto subvencionado y los de administracidn especificos siempre gue
estén directamente relacionados con la actividad subvencionada y sean indispensables

para la adecuada preparacion o gjecucion de la misma.

En ningln caso se consideraran gastos subvencionables los intereses deudores de las
| cuentas bancarias, intereses, recargos y sanciones administrativas y penales y los
W

gastos de procedimientos judiciales.
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Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiaric los abone
efectivamente. En ningln caso se consideran gastos subvencionables fos impuestos
indirectos cuando sean susceptibles de recuperaciéon o compensacién ni los impuestos

personales sobre la renta.

Tendran el caracter de subvencionables los costes indirectos en el porcentaje siempre
que no superen el 8 por 100 de la subvencidén concedida. Los costes indirectos habran
de mmputarse por el beneficlaric a la actividad subvencionable de acuerdo con los
principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todoe caso, en la
medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se tealiza la

actividad. Estos costes no requeriran de justificacidn adicional.
DECIMOSEXTA: SUBCONTRATACION DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la OBRS, los beneficiarios podran
subcontratar hasta un porcentaje del 50 % del importe de [a actividad subvencionada,

en los términos fijados en el atado articulo.
DECIMOSEPTIMA: Causas de reintegro y de la pérdida al derecho al cobro.
A} Procedimiento de reintegro

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 de fa OBRS con caracter general
procedera el reintegro de las subvenciones en los supuestos y bajo las condiciones y
requisitos establecidos en el caso de invalidez de la resolucién de concesion regutada en

el articulo 36 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Asimismo, se procedera al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
correspondiente interés de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, asi como la perdida del
derecho al cobro total o parcial de la subvencion en los supuestos previstos en el
apartado 2 del articufo 41 de la OBRS.

SegUn el articulo 42 de la OBRS, el procedimiento de reintegro se regird por lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, siendo el érgano competente
para exigir el remntegro el concedente de la subvencién, mediante la resolucién del

procedimiento regulado en la citada ley.
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No se iniciara el procedimiento de reintegro cuando el importe a reintegrar sea inferior
a 6 euros, asimismo, s una vez niciado el procedimiente de reintegro se procediera a
la estimacién de las alegaciones presentadas por el interesado de tal manera que el
importe final a reintegrar fuera nferior a la cantidad anteriormente establecida, la
resolucidn del procedimiento indicara que no procede su exigencia al beneficiario por

razén de su importe.
b) Devolucidon voluntaria

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la OBRS, la entidad beneficiaria
de la subvencion, podra realizar voluntanamente la devolucién de la totalidad de la
cuantia o de parte de ella mediante su ingreso, en concepto de “devolucion voluntaria

de subvencidn”, en la siguiente cuenta de titulanidad del Ayuntamiento de Madnid:
BANCO SANTANDER, S A ES36 0049 1892 6729 1326 3285

En el ingreso se deberd 1dentificar el proyecto concreto subvencionado.

DECIMOCTAVA: CAUSAS DE RESOLUCION

El convenio podrd ser resuelto por mutuc acuerdo, a instancia de cualguiera de las
partes que debera notificar a la otra dicha intencidn, por escrito y con una antelacion

minima de tres meses.

En todo caso, serd causa de resolucion del convenio el incumplimiento del proyecto,
que dara lugar ademas, al reintegro total o parcial en los términos sefialados en la

cidusula decimoséptima de este convenio.

POR EL AYUNTAMIENTO POR CRUZ ROJA ESPANO,
DE MADR/I}/” o Fay.

bDofia Marta Higueras Garrobo D. Francisco Gabriel Sanchez Parodi
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1.~ INTRODUCCION.

T

En el afto 1993, Cruz Roja Espafiola, Comunidad de Madrid, micla una linea de trabajo dingida a la
Infancia, con el objetivo de ofrecer una atencion socloeducativa a menores, de entre 6 y 12 afios, en

horario extraescolar a través del Proyecto de Ludotecas.
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En 1997 se abre un nuevo proyecto con ef fin de trabajar con adolescentes y jdvenes, con edades

comprendidas entre los 12 y 17 afios, denominado “Espacio Joven”

En 1999, como respuesta a las demandas y necesidades de los menores y familias, se inicia el
Proyecto de Centro de Dia Infantil, ofreciendo un soporte social y educativo a los pariicipantes con
edades comprendidas enfre los 3 y 13 afios, y familias, que por su situacion de especial dificultad se

ehcuentran con limitaciones en sus funciones parentales.

El Proyecto de Centro de Dia Infantl se enmarca denfro del Programa de Infancia en Dificultad de
Cruz Roja Espafiola, el cual tiene como objefivo principal el desarrolio de actuaciones drrigidas a dar
respuesta a las necesidades socio-educativas de la poblacion infantil en general, y muy

especlalmente a la que se encuentra en situacion de dificultad social.

Tras 22 afios de experiencia y trabajo desarroliado con la Infancia, Cruz Roja sigue apostando por
conhtihuar adaptando sus aciuaciones a las necesidades de fa poblacion infantl. Esta linea de
intervencion parte de la Visién de la entidad recogida en su Plan de Accion, orientada a dar

respuestas Integrales a las personas mas vulnerables

En cuanto a la legislacion que fundamenta nuestro trabajo con la Infancia, se tendra en cuenta el

siguiente marco normativo

Respecto a la legislacién internacional, destaca la Convenclén internacional de los Derechos
del Nifio: firmada en 1989 v ratificada por Espafia un afio después, lo que supuseo gue su articulado
se constituyese como cuerpo de ley en las naclones firmantes En caso de Espafia las diferentes
leyes de caracter estatal 0 autondmico gue han reglamentado derechos y garantias para la infancta,
siempre hacen mencion de este cuerpo juridico como el mspirador de cualquier normativa aplicada a
menores. La Convencidén ratificada por la practica totalidad de los paises del mundo, establece como

principio basico de actuacion de cualquier institucion publica o privada, el interés superior del menor.

La normativa estatal en materia de menores se recoge tanto en fa Constitucion Espafiola como en 4

Leyes, las cuales se enumeran a continuacion.

» Constitucion Espafola 1978, capitulo 1il del titulo | {articulo 39) establece que los poderes
plblicos hah de asegurar la proteccion soclal, econdmica y juridica de la famihia, asegurando
gue los nifios gozaran de [a proteccién prevista en los acuerdos internacionales que velan por
sus derechos.

= Ley 21/1987, 11 de Noviembre, por la que se modifican determinados articulos de! Cédigo
Givil y de la ley de Enjuiciarmento Civil en matleria de adopeidn, es la ley que ha introducido
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cambios mas sustanciales en el ambito de la proteccion det menor Modifica el tratamtento de
las sifuaciones de desproteccidn wfantil desjudicializandolo y dervandolo al sistema de
Servicios Sociales

= Ley Organica 1/1996, 15 de Enero, de Proteccidn Juridica del Menor establece Ia
obligacién de toda persona que detecte una situacion de riesgo o posible desamparo de un
menoer, de prestar auxilio inmediato y de comunicar el hecho a la autoridad o a sus agentes
mas prowimos Regula los principios generales en caso de s#uaciones de desproteccion
social, mediante la intervencién de los Servicios Sociales o, en su caso, asumiendo la tutela
del nifio, nifia o adolescente

s Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia. Que, entre ofros temas, regula cuestiones como el
iternamiento en centros en casos de trastorno de conducta, o la entrada en domicilio para la
gjecucion de medidas de proteccion, por afectar a la libertad y derechos fundamentales de
fos menores y sus familias

s Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la Infancia y a la
adolescencia En la cual, se establece principios de aplicacion de las medidas de proteccion
dar pricridad a [as medidas estables frente a las temporales, a las medidas familiares frente a
fas residenciales y las medidas consensuadas a lasimpuestas,
Estas Jeyes usan de forma ndistinta los términos medidas e instituciones de proteccidn para
hacer referencia a |as figuras protectoras {situacion de riesgo, guarda, acogimiento )
La nueva normativa distingue entre infancia y adolescencia, haciendo notar, desde el mismo
tftulo, que no es lo mismo la proteccidn que necesitan los menores adolescentes que la que
precisan los mifios de corta edad
Hasta la publicacion de estas leyes la normativa estatal no recogia la valoracién del interés
superior del menor {ISM). Desde su entrada en vigor, se valorara el ISM en fodas las
acciones y decisiones que le conclernan, tanto en el ambito piiblico como privado, el cual sera
primordial, reflejando su mofivacion en los informes técnicos, decisiones y resoluciones que

s& dicten
En cuanto a la legislacién autondmica, el articulo 148 de la Constitucion Espafiola faculta a las
Comunidades Autonomas para asumir competencias en matena de asistencia soclal, y en virtud de

ello se desarrollan normativas referentes a la proteccion de fa infancia y de [a adolescencia.

« Ef Estatuto de Autonomia, en su articulo 26,1.24, la Comunidad de Madrid en los términos

establecidos, hene competencia exclusiva en proteccidn y tutela de menocres vy desarrollo de
politicas de promaocion integral de [a juventud.
“ Ley 6/1995, 28 de Marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia

dispone la necesidad de potenciar recursos para nifios/as y adolescentes gue ayuden al
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desarrollo de destrezas y habdidades como complemento del aprendizaje escolar, gue
favorezcan las actividades de ocio en los bamos, el use creativo y socializador del fiempo
libre, y en general el desarroflo de actividades de prevencion de la marginacion y la
delincuencia, fomentando por tanto, actividades que favorezcan los procesos de integracion
social.

= Ley 11/2003, de 27 de Marzo, de Servicios Sociales, y la Ley 6/1995, de 28 de Marzo, de
Garantias de los Detechos de {a Infancia y la Adolescencia, complementan el marco juridico

de proteccion al menor en nuestro territorio
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2.- FUNDAMENTACION.

Cruz Roja Espafiofa, Comunidad de Madrid, como parte integrante de la red de recursos de atencion
a menores clya base es la proteccién de la Infancia, plantea entre sus lineas de Intervencion el

desarrollo de programas orientados a la mejora de fa calidad de vida de los/as nifios/as.

Entendemos, fal y como lo hace la Ley 6/1295, de Garantias de los Derechos de fa Infancia y
Adolescencia de fa Comunidad de Madnd, que “..El nifio y la nifia son personas y como tales, deben
ser tratados, es decy, como una persona singular, Unica, ltbre, sueto a derechos propios de su
condigion humana, con la particulandad de su condicion infantil”. Es por ello, que desde Cruz Roa se
considera necesario desarrollar proyectos destinados a la Infancia, que pongan en valor dicha
condicion, v a su vez, faclite a los nifios/as herramientas para desarrollarse de una manera
adecuada, siendo el Centro de Dia un proyecto que promueve of desarroflo personal v sociat de tos

menores a través de actividades orientadas a [as necesidades & intereses de losmismos

Los Centros de Dia se configuran por tanto, como un recurso social con una doble vertiente en la
intervencion, por un lado de caracter preventivo, con el fin de atender fundamentalments las
necestdades de los nifios/as a través de su parficipacidn en las actividades vy trabajando a través de
una optica de prevencién primaria y una segunda vertiente de intervencién orientada a un trabajo méas
especifico, dingido a nifies/fas que se puedan encontrar en una situacidn de resgo o desproteccion,

lo que darfa pie a trabajar la perspectiva de prevencion secundaria

Por tanfo, Cruz Roja contempla como destinatarios de este proyecito no sélo a los nifiosfas en nesgo,
sino actuaciones dirigldas a la poblacién en general con ef fin de prevenir posibles situaciones de
desproteccion, ofertando a los participantes recursos lddicos y educativos que potencien [as

relaciones sociales y el aprendizaje en un entorno sano yseguro

El trabajo de Cruz Roja estd enmarcado principalmente en todas aquellas actuaciones de cardcter
preventivo (prevencidn secundana), pudiendo ser un apoyo en la actuacion de los servicios
ospectalizados en aguellas intervenciones de caracter mas especifico (participacion de nifios/as en el
proyecto para factitar procesos de observacion o previa valoracién de una medida de proteccion).

Por ello, nos parece importante definur, segin se establece en ef Manual de Intervencion de los
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid para la proteccion de menaores, ef concepto y los

diferentes niveles de resgo como base de las actuaciones gue se estableceran en el proyecto,
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Dificuitad social o nesgo leve. seran ohjeto de actuacioh aquellos menores que viven y se
desenvuelven en entornos familiares o sociales cuyas condiciones pueden provocar dafio a
corto, medio o largo plazo en su bienestar y desarrollo Segin dicho Manual de Servicios
Sociales los tipos de intervencion asoclados al riesgo leve serian las orientadas a trabajar un
riesgo de desproteccion, un cuidado parental inadecuado, asi como otras siuaciones del
entorno familiar ¢ social del menor que puedan influr negativamente en el desarrollo del
miIsmo

Desproteccion: riesgo moderado, grave y desamparo Un menor en situacion de
desproteccion es aguel que presenta necesidades basicas sin satisfacer, ya sean fisicas,
cognitivas, emocionales o sociales, y esto se mantiene durante un periodo de trempo

suficiente como para provocar un dafio significativo en su salud ydesarrollo

En resumen, un Ceniro de Dia se define como un recurso’

Normalizade y proximo al nifio/a

Que se arienta a [a proteccitn y apoyo a laInfancla

Que se lleva a cabo durante el clirsc escolar con actividades de caracter ordinario y en
periodos no lectivos con actividades especiales cuyo objetivo fundamental eslidico

Cuyo fin es favorscer el desarrollc personal y soclal de los nifiosfas, atendiendo a sus

circunstanceas personales y sociales

e
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3.- OBJETIVOS

Obieti I

1 Favorecer el desarrollo personal y social de los nifios/as, proporcionando un espacio

socioeducativo donde se fomenten aclitudes y valores positivos.

I Prevenir y reducir situaciones de riesgo social leve o moderado mediante el disefio y ejecucion
de itinerarios socioeducativos individuahizades y la realizacion de actividades adaptadas a las

diversas realidades de los nifios/as,

I Favorecer en el ambito familiar la continuidad de los objetives educativos implementados con {os

nifiosfas en el centro.
Para la consecucion de estos objetivos, el proyecto establece una planficacion de actividades
socioeducativas que, a través de una metodologia IUdica y participativa, son una aiternativa de
aprendizaje adaptada a las necesidades sociales y educativas. En este senfido, se considera
imprescindible
I El disefio de actividades onentadas a las necesidades de los nifios/as
1 La deteccidn de posibles situaciones de riesgo en los nifios/as.
T El disefio de intervenciones indwiduales, en los casos de nesgo © vulnerabilidad social,

estableciendo contactos tanto con las familias como con aquellos agentes socializadores que

intervienan de manera directa en el entorno del nific o de la nifia.
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4.- DESTINATARIOS

El Proyecto de Centro de Dia Infantil se dirige a nifios/as de 3 a 12 afios distribuidos en res grupos,
gue conforman unidades de participacion independientes:

GRUPOS EDADES Plazas Centro de Dia Infantil
Grupo 1 3 ab afios 10
Grupo 2 6 a 9 afios 15
Grupo 3 10 a 12 afios, 15

Los destinatarios de Ceniro de Dia Infantll, seran un méaximo de 40 nifiosfas por centro con las
siguientes caracteristicas

{  Falta de habilidades sociales y perscnales

I Dificultades en el ambito educativo

I Estar en situacion de niesgo de exclusion

I Nifiosfas con situaciones de desestructuracidon famiifar graves. a cargo de referentes famihares
no preparados, por diversas circunstancias, para abordar la tareaeducativa.

Se valorara la incorporacion de casos con necesidades educativas especiales, no superando T &
2 menores por grupo, dependiendo de la configuracion y perfil grupal de cada centro vy del
espacio fisico disponible. La derivacion de dichos nifios/as se acompafiard de un informe de
evaluacion del Equipo de Atencién temprana o del EOEP Dichas mcorporaciones no podran

suponer una atencién individualizada mas aila de la ya contemplada en el Proyecto

En el caso de la incorporacion de nifios/as con este perfil, se establecera la posibilidad de mantener
un periodo “ventana®. Se fratara de un periodo de observacion, (la duracion la establecera el equipo
técnlco en funcién del perfil pero nunca serd mayor a un mes), en el gue se valorard por un lado la
Integracion del participante en el grupo y por otro su adaptacion a las rutinas diarias del recurso. La
famiia seré conocedora de esie periodo v a su término se decidird, junto con servicios sociales, si

efectivamente se trata de un recurso adecuado y beneficipso para dicho nifio/a o de lo contrano,
dehera ser derivado a un recurso mas especializado.

Las variables a tener en cuenta para conhsiderar la incorpeoracion de un nifiofa al recurso son las
siguientes
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I Edad det mfiofa segin la disposicion de plazas en e! grups Es necesano gue la distribucion por
edades esté lo mas compensada posible, y que los diferentes grupos se configuren con un
ndmero de nifios y nifias suficiente como para formar una unidad independiente deniro de la
estructura del Centro de Dia Infantil Se define como requisito idéneo que el grupo de 3 a 5 afios
na supere un maxmo de 10 participantes y que los dos grupos restantes estén formados por un
méaximo de 15 participantes cada uno, No obslante, serd posible flexibilizar el niimero de nifios/as
por grupo en funcion de los espacios disponibles y las caracteristicas de los menores atendidos.

I Centro escolar de procedencia, teniendo en cuenta si va existe recogida de otros nifios/ass en el
mismo, la cercania def centro escolar al Centro de Dia Infantil asi como el nmero fotal de
Centros en los gue se realizan recogidas.

I Andlisis del perfil del nifio/a (nivel de conflictividad, caracteristicas psicosociales, fisicas,
repertorio actitudinal y comportamental, efc ) de forma que su incorporacion al grupo sea lo méas
adecuada posible.

I Participacion de hermanosfas en elrecurso
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5.- PRINCIPIOS TECNICOS DE ACTUACION,

Cruz Roja basa el trabajo con la Infancia en sus Principios Fundamentales, asi como estar en

consonancia con la legislacién en materia de menores y el Manual de Intervencion de los Servicios

Sociales para la proteccion de menores, ya que la intervencién debe afrontarse desde una

perspectiva global y mantener una linea de coherencia, con el fin de que ésta sea adecuada y tenga

resultados positivos para el nifio/a

Entre los principios fundamentales de Cruz Roja, fos cuales forman parte del marco ideolagico de

todas las actuaciones que se generan en los proyectos de la entidad, tienen especial relevancia los

siguientes.

Humanidad e imparcialidad: frabajando para prevenir y aliviar el sufrimiento humano,
tfavoreciendo el respeto por las personas, aplicando estos principios en la intervencion con
Infancia, especialmente hacia la proteccién de los miftos/as de formas de discriminacion y

facilitando desde los centros un entarno sano, seguro y basado en laconvivenaia

Caracter voluntario: siendo los equipos de voluntanos una parte esencial de los cenfros,
configurandose comeo un modelo educativo y un ejemplo para los nifios/as con los gue se
desarrolla la intervencién, a través de su colaboracion de manera desinteresada y desde la
perspectiva de la relaclon de ayuda, mejorando la atencidn que estos menores reciben desde

los centros

Ademas de estos principlos, que consideramos fundamentales desde la intervencidn que contemplan

los Centros de Dia, destacan otros derivados de la legistacion y desde la 6phica de la Protecaion a la

Infancia de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid.

ot

Interés superior del nifio, nifia o adolescente y la adecuacién de los recursos a las
necesidades del nifiofa: Las actuaciones establecidas en el proyecto se basaran en el
principio de primacia del interés superior del nifiofa, siendo el objetive fundamental su
beneficio, asi como a proteccidon de sus derechos, estableciendo una infervencion que
responda, fundamentalmente, a los intereses de los menores, iformando a sus padres o
tutores legales, asi como a aquellos profesionales que intervienen en el caso, acerca de su
evolucién, ast como de las necesidades detectadas en la infervencion que puedan suponer
una desproteccion del nifiofa o dificultades en su desarrollo. Por tanto, fa intervencion sera
flexible, atendiendo a la diversidad de necesidades gue pueden presentarse en la Infancia.
En los casos de nifios/as que ya presentan dificultades, la intervencidn se disefiara a traves

de un proyecto educativo especifico basado en las necesidades detectadas.
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s La importancia de la familia: se considera fundamertal desarrollar una intervencion con las
famitas, especialmente con aquellas correspondientes a casos de riesgo o en situacion de
vutnerabilidad social, la cual se orientara a la mejora del entorno familiar con el fin de que el
menor pueda desarrollarse en el mismo de manera adecuada. Por efio, fa mtervencion con el
niftofa se llevard a cabo desde el Centro de Dia, correspondiendo la intervencion con ia
familia a aquellos recursos que consideren mas adecuados los Servicios Sociales
Municipales No obstante, desde los ceniros de dia se mantendra contacto con los referentes
familiares con el fin de informar acerca de la evolucion de sus hyos/as, y poder apoyaries en

aspectos relacionados con el cuidado de los mismos en el entorno familiar

A su vez, en coordinacion con los profesionales que estén desarroflando la intervencién con
la familia, se podra valorar la necesidad de mtervenir con dichas familias desde ofros
programas de Cruiz Roja adaptando nuestra actuacion al diseiic de intervencion establecido
en el caso. En el caso de las familias que sean incorporadas mediante esta via los técnicos

de Cruz Roja implementaran un ttinerario de intervencidn desarrollado en las sigutentes fases.

Acogida: Dingida a conocer las demandas de las personas, facilitando mformacion referida a
las posibilidades que Cruz Roja brinda ante las demandas que plantea la persona, acordando
© no su dervacidn o su incorporacion al proceso de valoracion y creande un clima de
conflanza.

Valoracion: Identificando situaciones, problemas, capacdades, fortalezas y los faciores
causales en una persona mediante un proceso de medicion e interpretacion Aportando
elementos fundamentales y suficientes que expliquen una situacion determimada y planteando
una estrategia que cambie esa situacién

Evaluacion y satisfaccién: Conoclendo al logro en la cobertura de necesidades de la
persona manifestadas/detectadas en la valoracion realizada que fueron pactadas con ella y
conociendo el grado de safisfaccion de la persona atendida, tanto de ia resolucidn de la
necesidad o problematica planteada como de la forma funcional en la que se ha realizado.

Compromiso: Para conocer el impacto a medio y largo plazo de la intervencion realizada,

fidelizando a [a persona con el fin de que la organizacién pueda continuar ofreciendo

respuestas a nuevas necesidades

= Participacién de los nifios/as y sus familias en el proceso de intervencién y atencion a
la diversidad: £n el proceso de intervencién consideramos fundamental la implicacion de los
nifiosfas y familias, no sélo en lo que se refiere a su participacion en la actividad programada,

sino también en el disefio de la misma, es decir, establecer conjuntamente con los nifios/as y
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familias objetivos y metas onentadas al logro, haciéndoles participes de todo el proceso
{teniendo en cuenta sus necesidades e Infereses)

s« Blsqueda de la mejora continua: Debido g la complejidad de los procesos de intervencion
orientados a la mejora de la persona, el proyecto debe contemplar un proceso de evaluacion
continua Por ello, se estableceran diferentes momentos de evaluacion para las actividades

de caracter grupal, y se programaran seguimientos individuales para la valoracidon y
rearientacion de objetivos, sI se considerase necesario.
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6.- PROCESO DE INCORPORACION E INTERVENCION

La participacién en las actividades de Centro de Dfa se desarrolla de lunes a viernes, pudiendo
adaptarse la participacion semanal en funcion de las necesidades y evolucién de los nifos/as. La
adaptacion horaria tendra como fin favorecer la participacion de los nifiosfas en ofros recursos
disponibles en e} Distrito, asi como ir rabajando de manera progresiva la salida de los mifiosfas del

recurso

Para cubrir la aita demanda de algunos distritos y favorecer un mayor aprovechamiento del recurso,
cuando los participantes requieran una adaptacidn horaria que suponga la ausencia af centro de al
menos dos dias fijos a la semana, podrian compartir su piaza con otros participantes que acudan
al centro estos dias, no incrementando en mas de cinco el nimero total de participantes en el

recurso

En aquellos casos en que se valore necesaria la participacion de un nifio/a de edad superlor a 12
afios se procedera a su incorporacion en el Grupo 3 del Centro de Dia Infantil. No obstante, esta
medida tendra un caracter temporal hasta que el nifiofa pueda ser derlvado a un recurso especifico

para nifios/as de esa edad

En relacion al Grupo 1 (3-5 afios), debido a la edad de los nifiosfas y a su Jornada escolar, se
recomienda la sahida de la actividad desde las 18 30 h, no considerandose este hecho como

adaptacion horaria.
6.1- Procedimiento de incorporacién

o incorporacion de los nifiosfas por las siguientes vias: denvados por Servicios Sociales,
Educacion y CRE

« Los mifios/as procedentes de Servicios Sociales/ Educaclon se ncorporaran a traves de un
informe de derivacion previo, donde se facilite la informacion necesaria del caso, asi como el
motivo de la dervacion, con el fin de citar a las familas a entrevista para realizar las
inscripclones

e Entrevista: cita a entrevista con el nifio/a y su familia, reafizando el proceso de inscripcian y
revisando los compromisos de participacion en el recurso A través de las entrevistas con las
familias, ademdas se estableceran unos objetivos de trabajo en cada caso. Nuestra linea de
trabajo con las familias de los participantes se onientara hacla una mejora en la atencion y

educacion de los nifios/as
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6.2- itinerarios de intervencion

Una vez definidas fas actividades en ias que participara el nifio/a se establecerd el itinerario de

intervencion, el cual responderd a dos perfiles fundamentales.,

; la linea de intervencion tendra una doble

verfiente, el trabajo grupal a fravés de la participacion en las actividades, vy el {rabajo individual en [a
intervencion mediante el establecimiento de objetivos socioeducativos y el desarrollo de los mismos a
través de tutorfas Los objelivos especificos se estableceran en pnmer lugar con el nific/a y la familia,
una vez haya comenzado su participacion en el centro, con el fin de tener un periodo de ohservacion
de un mes para evaluar las necesidades del nifio/a y establecer los objetivos educativos definitivos

mas adecuados en cada caso

Dichos objetivos e intervencion quedaran definidas en el Proyecto Educativo (PE) que se elaborara
para cada nifiofa en situacion de riesgo Dicho proyecto se revisara a lo largo de todo el curso, al
menos una vez al trimestre, fanto con el nifio/a como con las famillas Este proyecto es flexible y se

adapta a las necesidades del nifiofa.

A su vez, mensualmente, se mantendran reunicnes de coordinacion con los distntos, con las/ los
técnicos de Servicios Sociales y Educacion, en las cuales se abordara el seguimiento aquellos casos
qgue se considere necesano Al mismo tiempo, se acudird a los Equipos de Trabajo del Menor v la
Famiia (ETMF), asi como a las Comisiones de Apoyo Familiar (CAF) a los que seamos convocados,
Este sistema de seguimiento responde fundamentalmente a la necesidad de desarrollar una
intervencion lo més adecuada y adaptada a cada caso, realizando aquellas reorientaciones que se
consideren oportunas en lo que se refiere a la infervencion con los menores

De esta manera el seguimiento individual de los menores responderd a sus necesidades y no a

periodos concretos, estableciendo la coordinacidn de los casos segin la necesidad de los mismos.

b;owé?éce importante destacar que toda intervencion que se realice con los nifiosfas, y

i

{!’v
A

i,

i

especialmente en aguelios casos derivados de Servicios Soclales, es necesario establecer de
manera paralela una intervencion con la famiia desde [os recursos gue Servicios Soclales considere
mas adecuados, con el fin de mejorar las dificultades, y favorecer que la familia pueda normalizar su
sifuacion en un periodo de permanencia del nifio/a en el centro de un afio, facilitando la salida del
recurso o la inscripcion en otro tipo de aclividades, siempre que dicha situacion haya mejorado y

suponga un cambio positivo para &l nifio/a,
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2. Winerario con wnifosfas particpanies gue no_se encuentran en_ sifuacién de rigsgo o

yvuinerabilidad la intervencién con estos nifiosfas serd eminentemente grupal, es decir, se basara en
la participacion en las actwvidades orgamizadas para cada grupe de edad. No obstanie, si en algin
caso se observase algin indicador de nesgo o vulnerabilidad, la infervencion se reorientarfa,
manteniendo la participacidn en dichas actividades e incorporando las tutorfas como momento de
trabajo ndividual, con el fin de valorar de manera adecuada las necesidades del mifiofa, asi como la

intervencidn arealizar
Ambos itinerarios contemplan la perspectiva y el trabajo grupal, ya gque considetamos son

fundamentales para el aprendizaje de competencias de gran importancia en el desarrollo de los

nifios/as, especialmente todo lo relacionado con fa competencia personal y sociat

A continuacion se expone el itinerario planteado para el procesa de incorporacion e infervencion con

los nifios/as’
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7.- METODOLOGIA

7.1. Principios metodologicos.

La metodologia contemplada en el proyecto, se orentara fundamentalmente a las siguientes lineas

de trabajo:

Utilizacion de los Centros de Inferés de los nifiosfas como elemento motivador de la participacton,
tratando de aseociar los conienidos educativos desarrollados a través de las achvidades a fas
caracteristicas y preferencias de los participantes y fa imporfancia de lo lidico en la intervencion
educativa con Infancia, entendiendo el jJuego como una actvidad inherente al ser humano facilitadora
de procesos de aprendizaje y de potente accion socializadora

Con ello, fomentaremos el aprendizaje significativo, parbendo de los conocimientos previos de los
participantes y facilitando la ampliacién de su conocimiento a través de la asmilacion de los

contemdos previamente aprendidos por los mitos/as.

A lo largo de nuestra intervencion tendra una especial importancia fa ereacion y desarrollo del
grupo como elemento socializador El trabajo educativo sobre el grupo constituira la herramienta
fundamental para lograr los objetivos educativos planteados, tanto a nivel grupal, como ndividual,

favoreciendo e} desarrollo de la competencia social desde la practica en el propiogrupo.

Ofro aspecto especialmenie significativo dentro de la metodaologia ulilizada es el papef del educador
como referente positivo para los nifios/as, maxime en aquellos casos que por dificultad parental de
las familias o por ausencia de alguno de sus miembros, los nfiosfas carezcan de referantes
adecuados. Por este motivo, sera de especial imporfancia educar con el ejemplo, ulilizando el
aprendizaje vicario como método de modificacion de conductas, tanto en la relacion educador-
educando como entre los propios nifios/as participanies

Desde este punto de vista, se potenciara un ambiente de comunicacién y confianza, creando un
espacio de encuentro gue promueve la creacion de lazos afectivos, confianza y cohesion, facilitando
que la relacion educativa sea plena y satisfactoria para los nifios/as, configurandose los cenfros como
entornos segures Y sanos para los nifios/as. La creacion de estos espacios constituira una condicidn

para el aprendizaje.

En el desarrollo de las actividades, se trabajara la Educacion en Valores, favoreciendo fa prevencion
a todos los niveles La formacion integral de los nifiosfas desarmrollada en un sentide amplio del
concepto ciudadania, entendida como [a creacion y perfeccionamients de personas con inguietudes

sociales, solidarias, dinamicas, participativas y responsables Es importante sefialar la participacion
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estable en el proyecto de numerosas personas vofunfarias que sitven como ejemplo de o
anteriormente expuesto y que colaboran en la formacion de un ideario basado en el desarrolio

comunitarioc como efemento de transformacion social.

A su vez, se potenciardn en los participantes las actitudes resporisables a través de la asuncion de
diversos roles y de tareas apropiadas a cada grupo de edad, asi como a las caracteristicas
personales de {os nifiosfas En este sentido, el papel del educador fomentara la horizontalidad en las
relaciones con los participantes tomando siempre como principio el interés superior del nifiofa. Esta
gstrategia también tendré un papel importante en la evaluacién permanente, entendiendo ésta en dos
vertiertes, la autoevaluacion de cada nifio/a en relacion a su evolucion en el proyecto y por ofro lado,

su grado de satisfaccion en relacion a su participacion en el recurso.

El fomento de la autonomia estaréd presente de manera iransversal en todas las actividades del
proyecto, entendiendo dicha autonomia como el acompafiamiento a los nifios/as en su proceso
educativo, desde el fomento de sus capacidades y potencialidades, con el fin de que sean ellos/as los

protagonistas de su proplo proceso.

Entre las estrategias metodolégicas que se llevardn a cabo desde los centros, destacan las

siguientes:

L

Para asegurar que la actividad responde a las necesidades y preferencias de los nifios/as y
teniendo en cuenta gue éstas difieren segln [os estadios y grupos de edad de los mismos,
serd necesario establecer grupos de edad que favorezcan la adecuacion de las actividades
a las caracterisficas y potencialidades de los diferentes nifios/as

- Juedge Libre. Se potenclara la presencia de momentos de juego libre en todas las
actividades, con el fin de establecer un espacio de distension e interaccidn espontanea entre
los participantes Consideramos fundamental la ulllizacion de espacios de juego libre como
herramienta socializadora, donde los nifies/as ponen en practica sus habilidades a la hora de

- relacionarse, y a través del cual pueden observarse diferenies aspectos personales y sociales

de gran importancia para establecer el trabajo educativo con cada uno de losfios/as,

- Juedc Dirigido: serd a través de estos espaclos, donde se trabajen los contenidos
programados en cada una de las actividades En funcion de éstas, los contenidos podran
desarroliarse a fravés de Juegos y dinamicas de grupo, talleres, o bien mediante el uso de
nuevas tecnologias o la practica deportiva. La programacion de las actividades estard basada
en log intereses y demandas de los menores, asi como en las necesidades detectadas desde

los equipos de trabajo.
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La_Asamblea: el principio asambleario como método de participacion en la toma de
decisiones serd una estrategia metodologica de gran imporiancia Esia estrategia estara
especialmente dingida a mohvar la participacion de los menores estimulando su desarrolio en
habilidades sociales basicas y el proceso de comunicacion interpersonal La participacidn en
grupo, la reahzacldn de propuestas a incluir en la programacidn de actvidades, el
planteamiento de temas de interés a frabajar con las actividades, nos permitirdn incorporar y

hacer protagonistas a los nifios/as en su procesoeducativo.

Las normas del centro serdn elaboradas con fa participacion de los nifios y nifias, con el fin
de hacertlas significativas, razonando de manera conjunta el significado de las mismas vy
configurandolas como una herramienta de trabajo transversal orientada a [a mejora de la
participacion y convivencia Dichas normas seran flexibles, pudiendo ser discubdas y
modificarse en interés del proceso educativa del grupo, aungue es importante mantener un

clerta estabilidad en las mismas

La evatuacion estard presente de manera continua en la intervencién, a diferentes niveles,
con el fin de responder a lo largo de todo el proceso educative st la intervencion es positiva
para el nifio/a, st responde a los objetivos establecidos y el grado de consecucion de los
mismos Dicha evaluacion también dependerd de cada una de las actividades,

manteniéndose evaluacion diarna a nivel grupal para todas lasactividades

Anualmente, tanto los nifiosfas como las famitias realizaran un cuestionarto de satisfaccion a
través del cual se realizara un anaksis del recurso, con el fin de poder incorporar, en la

medida de lo posible, demandas ¢ acciones de mejora propuestas por los participantes

a través de las cuales, se realizard una

evaluacidn de necesidades, recogiendo en la programacién anual el punto de partida
respecto a las necesidades defectadas en los nifiosfas, vy €n la memeoria anual la valoracién
de los resultados conseguidos No obstante, se realizard una valoracion semesiral en el mes
de julio con el fin de readaptar aquellos objetivos que se consideren necesarios y realizar un
seguimiento de los logros, asl como éslablecer aguellas acciones de mejora que sé orlenten

a la mejora continua de la intervencion

Elaboracién def Preyecto educativo v realizacion de tutorias, como herramienta de trabajo

individual, en aquellos casos correspondientes a nifios/as en situacién de resgo. Dicho
proyecto partirh del establecimiento de objetivos con los menores y sus familias, a través de
tutorias, realizando el seguirmiento segiin la periodicidad que se establezea, en funcion de [as

necesidades de cada caso, manteniéndose como minimo una reunion trimestral con el nifiofa
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y su familia, en la cuat se realizara la valoracian de los objetivos, ast como la definicion de

nuevos objetivos o readaptacion de los ya establecidos.

7.2, Confenidos educativos

A confinuacion se exponen los diferentes Bloques sobre los que se basa ia planificacion de
contenidos y actividades del proyecto de Centro de Dia Infantil La seleccion de dichos contenidos se

realiza en funcion de las necesidades de los grupos y se adaptan a los objetivos planteados para

cada uno de ellos

BLOQUES TEMATICOS

ACTIVIDADES

Compeiéricia Social
Educacién para ta Paz
Educacibn para la Salud
Educacion para el Medio Ambiente

Manualidadas
Actividades Tematicas
Apoyo Escolar

Ocio y Tempo Libre Deportes alternativos
Psicomotricidad Juegos predeportivos (3-5 afias)
Animacion a la Lectura Asamblea
Apovo ¥ refusrzo escalar Rmncén de la Leciura
Nuevas Tecnologias Excursiones
Creatividad
Actividades Deportivas
METODOLOGIA
Juegos (de cenociriento, de preseniacion, cooperafivos, de confianza, de comunicacion. )
O Talleres y dinamicas de grupo g

Asambilea, foros de debate
Danzas y canclones
VideoFarum
Dramatizacion y juego libre

7.3, Actividades y Servicios.
7.3.1, Actividades
_Apoyo y refuerzo escolar

El apoyo escolar se realizara de luhes a jueves y conslistira tanto en la realizacion de los deberes
camo en el refuerzo de aquellos contenidos en los gue los pariicipantes presenten mas dificultades,
ambas facetas orlentadas por la (nformacién recogida en las entrevistas con los tutores de los centros
educativos a los gue asisten los nificsfas y a fravés de 1a utilizacion de la agenda escolar como
herramienta de comunicacion con ef entorno escolar. Ademas, se hara uso de una metodologla

lidica mediante juegos educativos que estimulan las capacidades cognitivas de los nifies/as. En caso
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de necesidad, se ampliara el tempo destinado a la realizacion de los deberes escolares faciitando

gue los nifios/as los finalicen en el horario del centro Los objetivos de esta actividad son:

General:
. Contribuir al Exito escolar de los participantes
Especificos,
Apoyo a los nifios/as en la realizacion de las tareas escolares y refuerzo en las areas que
presentan mayor dificultad
Potenciar en los participantes el desarrollo de habitos y técnicas de estudio.
Mejorar el rendimlento académico de los nifios/as en las maternas mstrumentales

Reforzar el autoconcepto de los nifios/as con el fin de mejorar su autoestima.
Actividad tematica

A través de este tipo de actividades se abordan los contenidos propios de la Educacidn en Valores,
flevando a cabo contenidos correspondientes a Educacion para la Salud, Educacion para la Pagz,
Medio Ambiente, Ccio y Tiempo Libre, Creatividad y Competencia Social.

Rincon de la fectura

Dedicamos un espacio para el desarrollo de acfividades de Animacion a la Lectura, con el objetivo de
suscitar el interés por los libros, la expresion oraf y escnia, la imaginacion y todo lo relacionado ¢en el

mundo de [a Lectura. Disponemos de un servicio de présiamo de libros de liferatura infantil
Juegos predeportivos y acfividades deportivas

Debido a que los nifiog/as permanecen mucho tiempo en espacios cerrados a lo largo del dia, se
plantea la practica deportiva con el objetivo de fomentar actifudes de participacion, cooperacién y
trabajo en equipo, en pistas deportivas o en zonas verdes, favoreciendo ast el conocimienio de los
parques de cada uno de los distritos

El grupo de patticipantes de 3 a 5 afios reallza una serie de actividades para desarrollar la
psicomofricidad, adaptandolas a las caracteristicas del grupo y a las necesidades individuales de

cada nifio/a
Asamblea

Semanalmente se realiza una asamblea con cada uno de los grupos para evaluar el grado de
imphcacion alcanzado, las actividades realizadas, con el fin de estimular la participacion activa dentre

Cendnes de din infpriiles 2046 23




s Cruz Roja Espatiola
Comunidad de Madnd

del grupo, como ejercicio de ciudadania responsable y desarrollo de las habilidades sociales basicas

(estrategias para hablar en publico, escucha activa, respeto a los compafieros y compafieras, trabajo

eh equipo...)

1.3.2. Servicios

Recogidas en los centros escolares

Para los nifios/as inscritos en las achwvidades de Centro de Dia se podra facilitar, en los casos en que

sea necesaro y ho exista ninguna figura adulta que pueda recoger al nifiofa del colegio, ia recogida

de los nifios/as en los Centros Educativos. Las recogidas podran realizarse tanto por personal téchico

como voluntario

Enfre los criterios a tener en cuenta en el servicio de recogidas, destacan los siguientes

NN W

K

El total de responsables de las recogidas no excedetd de 5 personas, entre las que se
contabiliza la persona responsable de abrir el centro.

Se establece una ratio de recogidas en 1 persona por cada 4 nifios/as. No se fiene en cuenta
en este cnterio fas recogidas dentro del propiocentro.

Se establecera un nimero maximo de Centros Educativos, dependiendo del nimero de
nifios/as que asistan a cada colegio, asi como la edad y el perfil de los mismos

La duracion del recorrido desde el centro educativo hasta el Centro de Dia infantl no debe
superar los 20 minutos En aqusllas recogidas que excepcionalmente se encueniren a mayor
distancia de los centros, los nifiosfas seran trasladados en transporte publico con imputacién
del coste del trayecto al presupuesto del proyecto.

Las familias de los nifiosfas informaran a la direccion de los centros educativos, con el fin de
posibilitar Ia recogida de sus hijos/as por el personal voluntariof técnice de Cruz Roja. Asi
mismo, los téenicos de los centros Informaran de estas circunstancias a la direccion dei

centro escolar

Estos cniterios responden principalmente a dos aspectos:

e

- La llegada de los nifios/as al Centro y el inicio de las actividades Tanto el nimero de colegios como

la distancia de los mismos con el Centro son primordiales ya que, influye en la organizacion y puesta

en marcha de las actividades, en detrimento de los nifiosfas que no pueden disfrutar de la estructura

planteada para la tarde.
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La coordinacion gue se contempla con los tutores/as de los centros educativos de los participantes,
con el fin de realizar el segumiento de los mismos. A medida que se incrementa sl nlmero de
colegios, se hace mas complicado mantener el seguimiento y establecer las coordinaciones con fos

colegios

iMerienda y aseo

La merienda de los nifios/as serd proporcionada por el personal de CRE con cargo al presupuesto del
proyecto y tendrd lugar de manera progresiva segin se produzea ia incorporacion al centro En este
espacio se abordaran de manera transversal contenidos relativos a Educacion para la Salud (habitos
basicos de higiene y alimentacion, seguridad en el entorno domeéstfico .), asi como Educacion y

Respeta por el Medio Ambiente (reciclaje, reduccion de recursos y residuos, efe.)

Adaptacién horaria de los centros en periodos con modificaciones de la jornada escolar

(meses de Junio y Septiembre)

El horaria de intervencion de los Centros de Dia se flexbiliza para segur dando un servicio que
favorece la intervencidn que se esta realizando con las familias, asi como a las necesidades de
conciliacion de las mismas

En los periodos sin jornada escolar de tarde, se ajustard el horaric de icio de los centros a la
finalizacion de la jornada lectiva (entre las 14 h. y las 15 h) para favorecer las recogidas en los
centros escolares y la hora de salida oscilara entre las 19 h. y las 20 h {en funcién de la entrada). Por
tanto, se amplfa en una hora el tiempo de actividad con fos nifios/as (5 horas)

Manteniendo e servicio de recogidas a la salida de los colegios y cubniendo 5 horas de actividad con
los nifios/as facilitando la conciliacion con los horarios laborales de los padres o tutores

Igualmente, desde el 2 de septiembre {inicio de la actividad en los Centros de Dia Infantifes) hasta el
comienzo del curso escolar 2016-2017, se ampliara el horario de actividad en 1 hora

De este modo se da respuesta a las demandas que han planteado fas familias en los Gltimos afios, ya
que los horarios reducidos de jornada escolar en estos meses les dificultan el poder recoger a los
nifios de los colegios y acercarlos a los centros de dia si no se adelantaran los horarios de comienzo
y se realizaran recogidas, pero también les genera dificulfad el hecho de adelantar la hora de

finalizacion

7.4 Organizacidn y funcionamiento

l.a aperiura de los Centros de Dia coincide con &l comienzo de las ¢lases en los centros educativos
en Enero, Las fechas de apertura, asi como de cierre del recurso se regulan mediante el calendario

del proyecto. Ver ANEXO A.
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7.4.1, Ublcacion del recurso

La ublcacion de cada uno de los Centros de Dia Infantil depende del distrito o zona donde se valore la
necesidad. Por ello, los centros podran ubicarse en instalaciones de Cruz Roja, Centros educativos,
asi como lecales municipales que puedan albergar la intervencion planteada.

7.4.2. Organizacién de la actividad diaria

El harario ordinano de las actividades serd de lunes a viernes de 16.00 a 20-00 horas

La estructura de la actividad diaria del Ceniro de Dfa Infantil esta formada por fres grupos simultaneos
en el tiempo correspondientes a fres grupos de edad, funcionando cada uno de éstos de manera

auténoma con respecto ai resto. Las actividades serfan rotafivas de forma que los grupos pueden

pasar por un mismo bloque de actividad {como por ejlemplo el Apoyo escolar) a |o largo de la farde en

diferentes momentos.

Un ejemplo de la distribucion de las actividades a lo largo de una semana es el siguiente.

Lunes Martes Migrcoles Jueves Viernes
16:00 — RECOGIDA, MERIENDA, ASEQ Y JUEGO LIBRE
A7
Grupo 1
Grupo 1 Gripa 1 Grupo 1
Fichas de frazes v
j Achvidad de edusacion Psicomotncidad Fichas de frazos y Actividad conjunia
usgos
9 an valores Grupo 2 Jueges Grupo1,2y3
Grupo 2
Grupo 2 Actvidades de huevas Grupo 2 Actividad de cclo y
17.30 — Animacion a la leciura
18:45 a a Achvidades Deportivas tecnologlas Acliidad de educacion ttempo hibre
rupo
b Grupo 3 Grupa 3 en valores Salkda al parque/
Apoyo y refuerzo
o Apoyo ¥ refuerzo Apoyo ¥ refuerze Grupo 3 recufsos de odlo
asoolar
escolar escolar Apoyo y refuerzo
escofar
Grupo 5
Grigo 1 Grupo i
Srupod Actividad an educacidn
Actividades de nuevas Anlmacién a al lectura
Psicomotnoidad ) logl G 2 en valores
ecnologlias rung
Grupo 2 9 Crupo 2
. Grupo 2 Apoya ¥ refuerzo Asamblea evaluacion
18.45 - Apoyo y refuerzo Apoya y refuerzo
Apoyo y refuerzo escolar seminal
20:00 escolar escolar
escolar Grupo 3
Grupp 3 G a Actidad Grupe 3
rupc chvidades nuevas
Amimacion a la Lectura Actividad de educacion
- Actividades Deporbivas tecnologlas
s en valores
20:00 — EVALUACION EQUIPO DE TRABAJO
D4

7.5. Actividades especiales realizadas en dias no lectivos ovacacionales

k=l proyecto de Centro de Dia contempla actividades especiales orientadas a la realizacion de

actividades de oclo y tiempo libre con los particlpantes mnscrifos en el proyecto fomentando el

Certror de dia ipfantiles 2016

26




Cruz Roja Espafiola
Comuntdad de Madnd

conocimiento y disfrute de alternativas de ocio saludable ademas de servir como refuerzo a los

objetivos educativos frabajados en el recurso.
7.5.1. Actuacién en la Cafiada Real de Merinas.

Atendiendo a los positivos resultados obtenidos en el mes de julio de 2015, y valorando la situacidn
de la poblacion infantil residente en la Cafada Real, se propone repetir la actuacidn en el verano de
2016

El objetivo de esta actuacién es ofrecer a la poblacion infanti de Cafiada Real {sectores 2, 3, 4 v 5)

una alternativa lGdico-educativa en el periodo estival

El motivo viene dervado de la falia de una planificacién organizada en fa creacion vy desarrollo de
este enclave poblacional, la ausencia de Iinfraestructuras y dotaciones vy la lejania en relacion a
nucleo urbano en el caso del municipio de Madrid (Distritos Villa de Vallecas y Vicalvaro), que han
derivado en la dificultad en el acceso a los recursos culturales y de ocio, tanto publicos como
privados.

Las dificultades de acceso al mercade de trabajo y a la formacion laboral, la escasez de alternativas
de ocio, la ausencia de fransporte pablico, la dindmica endogamica del barrio  dan lugar a que una
gran parte de la poblacion pase la mayoria de su tiempo en la zona, con muche tiempo libre, sin

alternativas laborales, formativas ni de ocio

La poblacion destinataria son nifios y nifias entre 3 y 12 afios residentes en dichos secfores de la
Caniada Real de Merninas, perteneciente al disirito de Vicalvaro Estos menores son derivados en su

mayotia por los Servicios Sociales Municipales

Las fechas de reahzacion y horario de la actividad: Mes de julo de 2016 en dos periodos
diferenciados (1/14 y 15/29) en horario de 09:30 a 16:30 adaptable a las necesidades de los menores
y sus familias. El dia 30 de julio estaré destinado a la recogida de los materiales y evaluacion de ia
actividad con el equipo de profesionales

Las plazas disponibles seran 80 (40 nifi@s por quincena).

Los servicios contemplados seran Autobils ida y vuelta a Cafada, desayuho y comida Achividades

ldico-educativas en el Ambio del ocio y tiempa libre.

Ateniéndonos a las caracteristicas mencionadas en la Introduccion consideramos previamente
necesario una labor de sensibilizacion dirigida a la familia de los menores participantes con el cbjetivo
de adaptar nuestra intervencion de verano a las necesidades detectadas y apoyar a las famihas para

la aceptacion de la actividad. Las funciones de la persona contratada para esta labor seran:
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diagnostico de la poblacion destinataria, difusion de la actividad de verano, inscripciones, apoyo a las
familas en la preparacion, coordinacion de la actvidad de verano (elaboracion de informes
mensuales de seguimiento, planificacion de actividades y memona) En el desarrolio de la actividad

caon los menores estara apoyado por varios técnicos vy un equipo de voluntarios
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8.- ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO.

8.1. Caracteristicas de los espacios y equipamientos.

La ubicacion y espacio en el que se desarrolla el Proyecto del Centro de Dia Infantil supone el
cumplimiento de unos requsitos mirmmos, previos a su implantacidn, determinados por las
caracteristicas del proyecto, lo gue supcone la disponibilidad de espacios adecuados para el

funcionamiento de 3 grupos simultaneos en el tiempo

Es necesario tener en cuenta las dimensiones de los espacios, contando con salas de al menos

capacidad para 15 nifios/as

Por ello, los espacios en los que tiene lugar la mtervencion con los grupos deberan reunir los
siguientes requisitos
A mivel general, en cuanto a la ubicacion del recurso se refiere, se considera necesario fener en

cuenta los siguientes aspectos.

»  Espacios gue cuenten con luz natural, ventilacion adecuada, y slementos basicos de seguridad e
higiene que permitan la intervencion con nifios/as

= La posibilidad de autonomia en el espacio permitiendo su identificacion con el proyecto y el grupo
de participantes a través de su decoracion, libre disposicion de los materiales ¥ equipamiento, etc,

= Que los centros dispongan de las correspondientes autorizaciones administrativas para

desarrollar las actividades propias del proyecto,

En cuanto a la disponibilidad de espacios se reflere, y al confar caon tres grupos simultaneos de

intervencion:

e | as diferentes aulas de intervencion deberan ser independientes pero ubicadas en el mismo
centro o edificio, preferentemente en planta baja.

«  Disponbilidad de sanitarios adecuados dentro del mismo Centro y cercanos a las aulas de
intervencion.

» | as aulas o espaclos minimas de intervencidn para el trabajo con los gruposson.

- Espacio 1. Comedor (con fregadero, armario despensero y agua caliente)
- Espacto 2* Aula de Apoyo escolar.
- Espacio 3 Aula Ludoteca / Animacidn a la Lectura,

.~ Espacio 4: Sala de Pequefios/as
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Respecto al equipamiento, destacar que seria dptimo contar con las siguientes instalaciones’

ESPACIOS EQUIPAMIENTOS
. . 5 mesas
30 sillas apilables .
Espacio 1 Comedor 1 armario
. . 4 mesas
Espacio 2 Aula de Apoyo Escolar 20 sillas apitables .
1 armario
) . 20 sillas
Espacio 3 Aula de acividades tematicas/ Ammacién a la 4 mesas
2 estanterias
Lectura 1 armario con Rave
1 alfombra
10 silas pequefas
) 2 mesas
Espacio 4 Sala de pequefios/as 1 armario 3
1 esfanterfa |
1 alfornbra |
1 mesa ; .
. Ordenador, teléfono y .
Espacio & Despacho 10 sillas L |
conexion a internet '
1 armaria

Percheros
Plla para favar la vajllla .
Equipamientos comunes
Servicios completos (WG, lavabos, armaria)

Teléfono y conexidn a idemet

Par Olimo, destacar que serfa adecuado disponer en el centro de varios ordenadores con conexion a

Internet, con el fin de mejorar la intervencidn con los nifios/as en dos sentidos:

> Favorecer el acceso de los nifios/as a las nuevas tecnologias’ la mayoria de los nifios/as con
los que trabajamos no tienen acceso a las mismas en sus domicilios, aspecto que podria
potenciar determinados procesos de exclusion Para ello contamos con ciberaulas dotadas
de herramientas informaticas y biblioteca, concretamente las tenemos en 13 centros

> Desarroliar actividades orientadas a la Prevencion de Nuevas Adicciones, a fravés del uso
adecuado de las nuevas fecnologias, configurandose éstas cormo una nueva metodologia de
trabajo para desarrollar ofros contenidos como la alfabetizacion digital, el apoyo escolar o la

1

(/~ i educacion &n valores, entre ofros.
T

.

8.2. Equipos defrabajo

Cada uno de los equipos de trabajo de Centro de Dia Infantl esta configurado por tres técnicos y un
grupo de monitores voluntarios Este equipo programa, desarrolla y evalla las actividades a llevar a
cabo con cada grupo junto con los técnicos responsables, y patlicipa en la actividad de recogida de

los nifiosfas de los Centros Educativos para acompafaries at Centro de Dialnfantil
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En cuanto al equipo técnico del Centro de Dia, estd configurade por un/a referente de centro
contratado a jornada completa, y dos técnicos (coniratados a 25 y 30 horas respectivamente) en cada
uno de los centros. Ademés para la totalidad de los centros se contard con cuatro monitores de

apoyo

La formacion requerida para estos profesionales es para elfla referente la titulacion de diplomado en
estudios relacionados con el area social ¢ educaiiva Para los dos técnicos, se exige una formacion

técnica de grado superior, en estudios relacionados con el area social, educativa o animacion

soctocultural

1a geshion del proyecto la desarrolla un eguipo de irabajo formado por 1 coordinador, 2 técnicos de
gestion que desarrollan funciones de apoyo al coordinador y 1 administrativo Las funciones del

coordinador del Proyecto son

= Coordinacién del equipo de trabajo.

v [stablecimiento de las lineas de actuacidn comin para todos los Centros de Dialnfantil.

= Seguimiento de los distritos.

= Reuniones de seguimiento con la Direccidn General de Familia, Infancia, Educacion y Juventud,
asi como con los Servicios Sociales distritales.

»  Coordinacion y elaboracion de materiales y documentos necesarios para la mejora contin(ia del
proyecto.

= Elaboracion y entrega documentacion que permita la evaluacion del proyecto

n  Seguimiento econdmico

= Mantenimiento del sistema de Certificacion de Calidad AENOR 1S02001:2008

s Supervision de la gestion del material inventanable yfo fungible para el desarrollo de las

actividades en cada uno de los Centros de Dia Infantil.

Técnico de Cruz Roia referente del I ia cent

Como se ha comentado anteriormente serd uno, vinculado principalmente a las funciones de
caordinacion del Centro de Dia Infantil, ademas de desarroliar y supervisar las actividades con los
grupos y coordinar al resto del equipo técnico, y dos monitores, fundamentalmente dedicados a las
tareas relaclonadas con la intervenclon directa en los grupos, asi como aquellas tareas relacionadas
con la planificacion y desarrollo de las actividades y seguimiento de los menores Para ello, este
profesional estad coniratado a 38 5 horas semanales, de [as cuales 25 horas estan dedicadas a fa

intervencion

Cerctros de dis ifusntites 2046 %




Cruz Roja Espaiiola

Comunidad de Madnd

Las funciones del técnico referente son

Coordinacion del equipo de voluntarios/as

Coordmacion del equipo técnico del centro

Realizacion de la programacion de actividades y contenidos junio con el equipo devoluntarios/as.
Elaboracidn de los cuadrantes de recogidas de los menores de los Centros Educativos
Evaluacion y seguimiento del recurse

Elaboracidn de la documentacién: Registros mensuales, Programactdn y MemoriaFinal

Poner en marcha las actuaciones necesanas para asegurar la maxima ocupacion delrecurso.
Participacion en las reuniones de coordinacion del equipo de frabajo del Proyecto del Centro de
Dia infantil

Desarrollo de las actividades y presencia en el Centro de DiaInfantil.

Coordinactdn con los Serviclos municipales de Atenclon Soclal Primaria y Secclon de Educacion
del Distrito,

Seguimiento con las famllias de los menores

Entrevistas con los tutores escolares.

Coordinacicnes con ofros profesionales de referencla (educadores y trabajadores sociales, .)

gue también estén intervirnendo con los casos

Dos profesionales contratados a 25 y 30 horas respectivamente, de las cuales 25 horas estaran

dedicadas a la infervencion ias funciones son las siguientes-

f{ "

Realizacion de la programacion de acfividades y conteridos junto con el equipo de voluntarios/as.
Coordinacién del equipo de voluntarios/as

Desarrollo y evaluacion de las actividades

Colaboracion en el seguimiento de los menares y lasfamilias

Realizacién de documentacidn relacionada con las actividades: programacion de actividades,

e
A 1 i .
L@Wwpe’nmon de material,

L

Equipo de voluntarios/as.

Cruz Roja Esparfiola dispone de un equipo de voluntarios/as para el desarrollo de las actividades de

,  Ceniro de Dia Infantil, cuyas funclohes son basicamente las sigwentes.
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s Participar en la programacion y evaluacion de los contenidos yactividades.

s Desarrollar y evaluar las achividades dianiamente

= Asistir a los cursos formativos adecuados a su participacion en elproyecto.

v Participar en los encuentros de voluntarios del proyecto de Centro de Dia Infantil.

El itinerario formativo establecido para los/as voluntarios/as desde que se incorporan a la Institucion
se orienta a favorecer su adaptacion al Proyecto, dotandoles de estrategias basicas y (tiles para la

intervencidon con los menores.

=  Formacion Basica Institucional. Los contemidos contemplan el ongen de la Institucion, evolucién,

organizacién, principios, proyectos en [os que se puede participar, y la carta de Derechos y

Deberes de los voluntanos/as

= Formacién Bésica Soclal Destacan aspectos propios del funcionamiento del Departamentc de

Intervencidn Social de CRE: conocimiento de los diferentes Proyectos, la poblacion a la que estan

dirigidos los mismos, perfiles de imtervencion, recursos, ..

»  Formacidn especifica v especializada en el trabajo con Infancia en Centro de Dia Caracteristicas

del colectivo Infantll, conceptos de psicologia evolutiva, habilidades sociales basicas de

mtervencion, objetivos y metodoiogia del proyecto, funciones del monitor, entre otros aspecios.

= Formacion complementaria Monograficos transversales sobre aquellas materias que se

consideren Importantes para el mantenimiento de la formacidn continua (primeras auxilios,

resolucion de conflictos, perspectiva de género, etc )
8.3. Seguimiento y coordinacidn.
El seguiniento del proyecto de Centro de Dia Infantll y |a coordinacién del equipo de técnicos que
frabaja en cada uno de los cenlros se realiza a través de las figuras del coordinador de proyecio v las

dos téchicas de gestion.

8.3.1. Coordinacidn Interna de Cruz Roja

Seauimiento de los provectos por distrito. A través de reuniones con el referente técnico de los

Centros de Dia Infantil, con el fin de establecer estrategias de seguimiento y evaluacion relativas a los
niveles de participacion, los contenidos frabajados, las aclividades reahizadas, las coordinaciones

establecidas, la participactén comunitaria, el analisis de las posibles incidencias y dificultades
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jco. Quincenalmente, se establecen reuniones de equipo en las que junto con los

refarentes de cada distrito, se analizan varlables comunes a todos los Centros de Dia Infantl y al

funcionarmiento general del proyecto

8.3.2. Coordinacidn externa

El equipo tdcnice de Cruz Roja de cada centro mantiene contacto con los profesionales gue hayan

dervado los casos, con el fin de realizar el seguimiento de los mismos.

A su vez, se mantiene coordinacion con los tutores/as de los colegios de los nifios/as, de cara a [a
planificacion conjunta de objetivos y estrategias de intervencion individual, segin lo establecido en el

apartado anterior
Con las famjfias.
s Entrevisias de acogida y seguimiento trimestral.

= Contactos a las entradas y salidas, seguimiento telefénico
¥ Actividades conjuntas, entre nifiosfas y padres/madres o tutores, al menos una vez al afio,

= Programacion Anual.

= |nformes mensuales y semestral de seguimiento yevaluacion

= Datos de participacién mensual {(asistencias de los nifios/as)

*  Memoria Anual.

¢ Ofra documentacion requerida que sea consensuada entre el Ayuntamiente de Madrid y Cruz

| Roja Espafiola
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9.~ MEMORIA ECONOMICA

SUBVENCION .
PARTIDAS CONVENIO NOMINATIVA cgigé%srlgn F’“‘;ﬁg‘gﬁo“ TOTAL
AYUNTAMIENTO

PERSONAL 1.090.78310| 869.946,00 115 228,69 | 2.075.957,99
MATERIAL DE OFIGINA 734945  7.349.45
ACTIVIDAD (Manutencion, 144 409,71 183 837,07| 328.246.78
malenal, ransporte )
GESTION / GASTOS
CESTION @ 168.412,19 21.29402| 189.706,21
VOi_‘l:INTAR!ADO {Formacion y 32.179,80 3247980
gestion)
GASTOS
MANTENIMIENTO/SUMINISTROS 124.309,44| 124.309,44
{Electricidad, teléfono, impleza ..}
GESTION CERTIFIGACION
CALIDAD 404703  4.047,03
AMORTIZACIONES 1520791| 1522791
TOTALES 1.403.605,00) 860.946,00]  503.473,61]2777.024,61
Cesctros de dia iafuntiler 2096 7S
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* Aclaraciones al calendario de apertura:
En este calendaric hay que confirmar los dlas no lectivos pendientes de determinar para el afio

2016. Hasta su publicacién hemos incorporado una prevision,

Los dias sombreados en amarillo, serdn dias de apertura ampliada, realizando una intervencidn de 6
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AREA DE GOBIERNO DI EQUIDAD, DERECHOS

SOCIALES Y LAMPLEO

ANEXOQ II FICHAS DE INDICADORES

CONVENIO DE SUBVENCION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MADRID
Y CRUZ ROJA ESPANGLA COMUNIDAD DE MADRID PARA LA REALIZACION
DEL PROGRAMA “"CENTRO DE DIA INFANTIL” DURANTE EL ANO 2016

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de 17 de enerc de 2013 de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueban directrices para la
tramitacién de la concesién de subvenciones en el Ayuntamiento de Madnd y sus
Organismos Autéonomos, se sefiala que la evaluaciéon de resuitados y los criterios de
reintegro que seran de aplicacién a este convenio seran los siguientes:

Dado que el objetivo del convenio no resulta cuantificable en términos absolutos, se
considera que no es posible medir el grado de consecucidon del objetivo general del
proyecto. No obstante, si son medibles los objetivos operativos ya que se pueden
reflejar en indicadores objetivables, Los objetivos medibles ascienden en su conjunto
al 80% del conjunto del proyecto, que son los gastos que se corresponden con la
actividad concreta del funcionamiento de los centros. Su consecucion se alcanzard
mediante la realizactdn de las actividades que se refigjan en los siguientes

indicadores:

Indicador 1: Porcentaje de dias de apertura de los centros de dia infantiles en
relacion con el periodo lectivo del calendario escolar.

Descripcion del

Expresa el numero de dias lectivos, dentro del calendario escolar
aprobado por la Comunidad de Madrid, en os que se encuentran abiertos

indicador los centros de dia.

Peso del o

indicador 53 % del total del proyecto
Ezgig:zﬁad de TIPO: indicador de actividad
P, UNIDAD DE MEDIDA: porcentaje
indicador

Fuentes de datos
para el calculo
del indicador

Listados de asistencia mensuales de la entidad.

Formula del

Sumatorio anual de los dias de apertura de todos los centros/ sumatorio

calculo anual de los dias lectivos de todos los centros x 100
b
g Periodicidad Al finahzar el proyecto
W}& Meta 95 %
(\M;Ej%ﬂ“éiﬁtegrabie De 0% a 53% en funcidén de la meta no alcanzada
f:;ggnc;?ble del Directora del Departamento de Intervencidon Social de Cruz Roja
ind?cador Espaiiola Comunidad de Madnd.
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Indicador 2: Porcentaje de horas realizadas en los periodos de jornada escolar
reducida (junio y septiembre) y dias no lectivos de septiembre, segun el total horas

programadas(910)

Descripcion del

Expresa el nimero de horas destinadas a la ampliacion del horario en
jornada escolar reducida y dias no lectivos de septiembre, con los nifios

indicador inscritos en los centros de dia. {35 horas por centro)

Peso del o

indicador 12 9% del total del proyecto

Tipo y unidad de

medida del TIPQ: indicador de de resultado. UNIDAD DE MEDIDA: porcentaje
indicador

Fuentes de datos
para el calculo
del indicador

Informes mensuales de la Entidad de los meses de junio y septiembre.

Formula del
calculo

NO horas anuales realizadas/ n® horas anuaies programadas x 100 (del
total de centros)

Periodicidad

Al finalizar el proyecto. Junio y septiembre.

Meta

95 %

% Reintegrable

De 0% a 12% en funcién de la meta no alcanzada

Cargo del
responsable del
indicador

Directora del Departamento de Intervencion Social de Cruz Roja
Espaiioia Comunidad de Madrid.

Indicador 3: Nivel de ocupacion media anual de las plazas.

Descripcion del

Expresa la relacidén del n® nifios inscritos en el centro de dia respecto del

indicador no total de plazas existentes.
Peso del o
indicador > %

TFipo y unidad de
medida del
indicador

TIPQ: indicador de resultado UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

Fuentes de datos
para el calculo
del indicador

Informes mensuales de la Entidad

Formula del
calculo

Media anual del n® de nifios inscritos cada mes dividido entre el n° de
plazas existentes del total de centros

Periodicidad

Al finalizar el proyecto

Meta

90 %

% Reintegrable

De D% a 5% en funcidn de la meta no alcanzada

Cargo del
responsable del

indicador

Directora del Departamento de Intervencidon Social de Cruz Roja

Espafiola Comunidad de Madrnid.
P ]
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escolares

Indicador 4: Nimero de colegios en los que se ha realizado el servicio de recogidas

Descripcion del

Expresa el niimero de colegios en los cuales los técnicos y voluntarios de CRE
recogen a participantes en el recurso y los trasladan a la ubicacién del CDI tras la

y

indicador finalizacion del horario escolar.

Peso del o

indicador 5 % del total del proyecto
Eggigaugg:ad de TIPO: Es un indicador de actividad
indicador UNIDAD DE MEDIDA: numerg

Fuentes de datos
para el calculo
del indicador

Informes mensuales de la entidad

Formula del
calculo

Sumatorio de colegios diferentes donde se ha realizade recogida de menores
durante 20186,

Periodicidad

Al finalizar el proyecto

Meta

60 colegios.

% Reintegrable

Cargo del
responsable del
indicador

De 0% a 5 % en funcién de la meta no alcanzada

Directora del Departamento de Intervencion Social de Cruz Roja
Espafola Comunidad de Madrid.

Indicador 5: Porcentaje de dias de apertura de la actividad de julio (Cafiada Real)

Descripcion del
indicador

Porcentaje de dias de apertura de la actividad planificada en el mes de julio
dingida a la poblacdn infantil de Cafiada Real en relacion con el periodo
programado de apertura de esta actividad.

Peso del
indicador

5 % del total del proyecto

Tipo y unidad de
medida de!
indicador

TIPO: Es un indicador de actividad
UNIDAD DE MEDIDA: porcentaje

Fuentes de datos
para el calculo
del indicador

Listado de asistencia mensual de la entidad.

F9rmuia del Sumatorio mensual de los dias de apertura de [a actividad / 20 x 100
calculo

‘\geriodi;ida”d" Al finalizar el proyecto. Julio

Meta 90%.

Y% Reintegrable

De 0% a 5 % en funcidon de la meta no alcanzada

Cargo del
responsable del

indicador

Directora del Departamento de Intervencion Social de Cruz Roja
Espaiiola Comunidad de Madnid.
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A cada uno de estos resultados se les ha asignado un porcentaje en funcidn del peso
que han de tener en el conjunto del proyecto, asi como un porcentaje a aplicar en
caso de reintegro por no consecucion de resultados previstos. Para determinar el
peso de cada uno de estos resultados esperados, se han tenido en cuenta los
siguientes criterios:

1. Numero de dias de apertura de los centros de dia infantiles durante ei
periodo lectivo del calendano escolar.

2. Realizacién de horas en los periodos de jornada escolar reducida {(junio y
septiembre) y dias no lectivos de septiembre, establecidos en el calendario
escolar para la mejora del servicio prestade (ampliacién del horario en 35
horas por centro).

3. Nivel de ocupacion media de las plazas.

4. Numero de colegios en los que se ha realizado el servicio de recogida.

5. NOmero de dias de apertura de la actividad planificada en julio dirigida a ia
poblacion infantil de Cafiada Real.

El importe a reintegrar por la entidad beneficiaria por la no consecucidon de los
resultados previstos y descritos en ei cuadro anterior, seréd el resultante de aplicar
los porcentajes de reintegro que correspondan a cada uno de los resultados
previstos y no obtenidos, sobre el importe total del presupuesto de la subvenaién.

L G T

T R P AT TR




