MODELO II
DECLARACIÓN RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA SOBRE INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD


Personas físicas, Personas Jurídicas, Entidades sin ánimo de lucro o Agrupaciones

D/Dª…………………………………………………………………..…., con DNI nº …………………, 

		En su propio nombre y derecho

En nombre y derecho de la empresa …………………………………………,con NIF……….……, a la que legítimamente representa

DECLARA RESPONSABLEMENTE lo siguiente: 

Que a los efectos de lo dispuesto en el artículo 42 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusión social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, el número total de trabajadores en la empresa es de _______, por lo que:

(Márquese con una x lo que corresponda)


La empresa no está sujeta a la obligación de contar con un 2 por 100 de trabajadores con discapacidad, por tener empleados a menos de 50 trabajadores.

La empresa está sujeta a la obligación de contar, al menos, con un 2 por 100 de trabajadores con discapacidad, por tener empleados a 50 o más trabajadores, siendo el número particular de trabajadores con discapacidad en la empresa de________, y el porcentaje que representan sobre el total de la plantilla es de  _________. 

La empresa está sujeta a la obligación de contar, al menos, con un 2 por 100 de trabajadores con discapacidad, por tener empleados a 50 o más trabajadores, no obstante está exenta de esta obligación, cumpliendo con la de adoptar las medidas alternativas procedentes de conformidad con los establecido en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con carácter excepcional de la cuota de reserva a favor de los trabajadores con discapacidad. En este supuesto se presenta como documentación adjunta a esta declaración lo siguiente:

· Copia de la declaración de excepcionalidad y
· Declaración de las concretas medidas a tal efecto aplicadas.

La empresa manifiesta su compromiso de realizar las contrataciones oportunas para alcanzar alguna de las circunstancias previstas en el artículo 4.1 puntos a) y b) del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditación del cumplimiento de la normativa para la integración laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoración y preferencia en la concesión de subvenciones y ayudas públicas de la Administración de la Comunidad de Castilla y León, durante el plazo de ejecución de la actividad objeto de la subvención o ayuda.

· número de trabajadores con discapacidad que se van a contratar:_______ 
· porcentaje que representarán sobre el total de la plantilla: ______
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Entidades Locales de Castilla y León

CERTIFICA:

Que en los procesos para la provisión de puestos llevados a cabo por esa Entidad, se ha realizado la correspondiente reserva legal para su cobertura por personas con discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en la Disposición Adicional del decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditación del cumplimiento de la normativa para la integración laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoración y preferencia en la concesión de subvenciones y ayudas públicas de la Administración de la Comunidad de Castilla y León, en el siguiente porcentaje ..................

Y para que conste, firmo la presente declaración en ………

(Lugar, fecha y firma)

