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FUERTEVENTURA .-

RESOLUCION Numero CAB/2020/4529 de fecha 02/10/2020

Referencia: 2020/00001829D
] CONVENIO AYUNTAMIENTO TUINEJE: CALIDAD DEVIDA Y
DEPENDENCIA

(1 AYUNTAMIENTO DE TUINEJE

RESOLUCION DEL CONSEJERO/A INSULAR DE AREA

A) Hechos o antecedentes

Desde hace varios afios, este Cabildo viene colaborando con los Ayuntamientos de la isla en el
desarrollo de distintos programas de Accién Social, en aras a garantizar la prestacion de servicios
sociales y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y ciudadanas, lo que se hace especialmente
necesario en un momento como el actual, en el que muchas personas y familias se ven abocadas a
una situacion de precariedad que requiere una decidida y coordinada intervencion de las instituciones
publicas para que a ninguna de ellas le falte lo basico para una vida digna.

Con la finalidad de garantizar la continuidad de los distintos programas desarrollados, la institucion ha
optado por seguir financiando esos programas a través de distintos convenios de colaboracion.

B) Disposiciones legales o reglamentarias

Es responsabilidad publica garantizar el derecho de toda la ciudadania a los servicios sociales,
facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar, conjuntamente con otros elementos
del régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de necesidad y marginacion social que
presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo el pleno y libre desarrollo de éstos.

De acuerdo con la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias (BOC numero 94,
de 17 de mayo de 2019), los municipios habran de asumir y desarrollar las competencias y funciones
que se contemplan en sus articulos 25 y 26, relativos a Servicios Sociales de Atencién Primaria y
Comunitaria.

La misma norma establece, ademas, como competencias de los Cabildos:

e Prestar asistencia a los ayuntamientos de su respectiva isla, preferentemente a los municipios
con insuficiente capacidad econémica o de gestion, para garantizar el establecimiento y
adecuada prestacion de los servicios sociales de atencidon primaria y comunitaria, en los
términos previstos en la ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares (art. 49 h).

e Cooperar con los ayuntamientos en la atenciéon integral de las situaciones de riesgo o
exclusion social (art. 49 i).

e Concertar o conveniar, segun corresponda, la gestion de servicios sociales, en su ambito
territorial, con entidades publicas o de iniciativa privada de conformidad con lo establecido en
esta ley y el resto de la normativa vigente aplicable (articulo 49 n).
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Por su parte, la Ley 1/1997, de Atencion Integral a los Menores, encomienda a los Cabildos la
colaboracién econdmica, juridica y técnica a las entidades municipales. Asimismo, el articulo 25.2.k
de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, determina como competencia
municipal ‘la prestacién de servicios sociales y de promocién y reinsercién social', determinando su
caracter obligatorio en lo que se refiere a los municipios de mas de 20.000 habitantes v,
complementariamente, tal obligacion compromete a las Diputaciones Provinciales y Cabildos
Insulares, de acuerdo con los articulos 31 y 36 de la Ley 7/1985.

Ademas, de acuerdo con esa Ley de Bases de Régimen Local, a los Cabildos Insulares les
corresponde la atencion de aquellas situaciones de caracter supramunicipal que no puedan ser
satisfechas por lo municipios, garantizando su cobertura y la adecuada atencion en situaciones de
necesidad.

Esta Corporacioén, de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, y la
Ley 16/2019, de Servicios Sociales de Canarias, ha venido colaborando financieramente con los
Ayuntamientos de la isla para desarrollar distintos programas en materia de accion social. Desde ese
momento, esta Corporacion ha canalizado dicha colaboracion a través de la firma de un Convenio de
Colaboracion en materia de Accion Social, cuyo primer acuerdo se adopta en el ejercicio de 1998.

Por otro lado, a raiz de la Ley 1/9797, de Atencion Integral a los Menores, y coincidiendo con la
confeccion de los Planes Insulares del Menor, las Instituciones competentes en materia de menores
(Gobierno de Canarias, Cabildos y Ayuntamientos) adoptan un acuerdo marco que comprende la
financiacion de los distintos programas, como: Servicios de Prevenciéon y Apoyo a la Convivencia,
Centros de Dia de Menores, Equipos Territorializados de Menores y Familias en Situaciéon de Riesgo.

Los programas a financiar tienen por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o interés
social, de conformidad con el articulo 2.1.c) de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

El articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, define los
convenios como ‘acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades
publicas entre si o sujetos de derecho privado para un fin comun’.

Y, en el apartado 7, se establece que, cuando el convenio instrumente una subvencion, debera
cumplir con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la
normativa autonémica de desarrollo que, en su caso, resulte aplicable. En el caso que nos ocupa, se
trata de una subvencion directa, nominativamente prevista en los Presupuestos de la Corporacion, de
conformidad con el articulo 22.2.a) de la Ley General de Subvenciones.

De conformidad con lo establecido en la base 432.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
vigente, ‘Los convenios seran los instrumentos para canalizar las subvenciones que estén
consignadas nominativamente en el Presupuesto o sus modificaciones, asi como otras subvenciones
otorgadas en régimen de concesion directa’.

Ninguna de las clausulas especificadas en el convenio infringe las competencias que esta
Corporacion tiene atribuidas por Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Visto el documento de retencion de crédito de fecha 23 de julio de 2020, con numero de operacion
220200011642, por importe de 91.208,00 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria 210 2310A
46206, denominada CONVENIO AYUNTAMIENTO DE TUINEJE: CALIDAD DE VIDA Y
DEPENDENCIA.

De conformidad con las obligaciones de suministro de informacién a la BDNS, tal como exigen los
articulos 18 y 20 LGS y los articulos 35 y siguientes del RLGS, ademas de la Base 452 de las Bases
para la Ejecucion del Presupuesto General de 2020, se ha registrado en el aplicativo correspondiente

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 13067467633656423705 en http://sede.cabildofuer.es




(D (ABILDODE o}

FUERTEVENTURA -

la Base Reguladora de este Convenio con el marginal numero 786630 y la Convocatoria, con el
marginal numero 786631.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 88.2 del Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, relativo a
la procedencia de abono anticipado en el supuesto de subvenciones destinadas a financiar proyectos
o programas de accién social y cooperacion internacional que se concedan a entidades sin fines
lucrativos, este Servicio informa que la subvencién objeto del presente informe contempla los
extremos descritos en dicho articulo.

Atendido el informe juridico de 24 de septiembre de 2020.

El texto del convenio contempla los extremos expuestos en las bases 422 y 432 de las Bases de
Ejecucion del Prepuesto Vigente, debiendo ser el Consejero de Area de Politicas Sociales el érgano
competente para su aprobacion y suscripcion, en virtud del articulo 48 del Reglamento Organico del
Cabildo de Fuerteventura, aprobado en sesién plenaria de 25 de octubre de 2019, y del Decreto de la
Presidencia numero 3244, de 8 de julio de 2019, por el que se designa a Don Victor Modesto Alonso
Falcon Consejero Insular de Area de Politicas Sociales, Formacion y Recursos Humanos.

Vista la Propuesta de Resolucion del Servicio, fiscalizada como Fiscalizaciéon de
conformidad por la Intervencién.

RESUELVO:

A) Aprobar la MEMORIA EXPLICATIVA DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
CABILDO DE FUERTEVENTURA Y EL AYUNTAMIENTO DE TUINEJE PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA CALIDAD DE VIDA Y DEPENDENCIA.

B) Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CABILDO DE FUERTEVENTURA
Y EL AYUNTAMIENTO DE TUINEJE PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA CALIDAD
DE VIDA Y DEPENDENCIA. por importe de 91.208,00 euros, cuyo texto literal es el
siguiente:

‘CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CABILDO DE FUERTEVENTURA Y EL
AYUNTAMIENTO DE TUINEJE PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA CALIDAD DE VIDA Y
DEPENDENCIA.

En Puerto del Rosario, a de de 2020.
REUNIDOS

De una parte, Don Victor Modesto Alonso Falcén, Consejero del Area de Politicas Sociales,
actuando en nombre y representacion del Cabildo Insular de Fuerteventura, con las facultades que
resulten de su eleccion como representante legal de la Corporacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 69.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, y al articulo 48
del Reglamento Organico del Cabildo de Fuerteventura (B.O.C. numero 236, de 5 de diciembre de
2019) y el Decreto de la Presidencia nimero 3244, de 8 de julio de 2019.

Y de otra, Dofia Maria Araceli Montes Pineda, Concejala Delegada de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Tuineje, en nombre y representacion de la institucién a la que representa, en virtud
del Decreto de la Alcaldia de 14 de abril de 2020, en el que se delegan en esta Concejala las
funciones de la Alcaldia en las areas de Nuevas Tecnologias, Servicios Sociales e Igualdad.
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Ambos representantes se reconocen mutuamente plena capacidad para obligarse en la
representacion con que intervienen y al efecto

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que es responsabilidad publica garantizar el derecho de toda la ciudadania a los
servicios sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar, conjuntamente
con otros elementos del régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de necesidad y
marginacion social que presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo el pleno vy libre
desarrollo de éstos.

SEGUNDO.- Que dicha responsabilidad ha de ejercerse por los poderes publicos conforme a los
principios de participacion y descentralizacién, aproximando lo mas posible a los ciudadanos, no sélo
los servicios, ademas del principio de coordinacion entre todas las instituciones y organismos
implicados en el area de servicios sociales.

TERCERO.- Que este acuerdo se enmarca en el desarrollo de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de
Servicios Sociales de Canarias, segun la que los municipios habran de asumir y desarrollar las
competencias y funciones que se contemplan en sus articulos 25 y 26, relativos a Servicios Sociales
de Atencién Primaria y Comunitaria.

Por su parte la Ley 1/1997, de Atencién Integral a los Menores, encomienda a los Cabildos la
colaboracién, econémica juridica y técnica a las entidades municipales. Asimismo, el articulo 25.2.k
de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, determina como competencia
municipal ‘la prestacién de servicios sociales y de promocibén y reinsercion social, determinando su
caracter obligatorio en lo que se refiere a los municipios de mas de 20.000 habitantes vy,
complementariamente, tal obligacion compromete a las Diputaciones Provinciales y Cabildos
Insulares, de acuerdo con los articulos 31 y 36 de esa Ley 7/1985.

CUARTO-. Que, en virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de accién administrativa coordinada,
las partes acuerdan suscribir el presente convenio, con arreglo a las siguientes premisas:

A.- La racionalizacion y optimizacion de los recursos sociales, atendiendo aquellas
necesidades sociales mas perentorias y dando prioridad, en la satisfaccién de las mismas, a
la atencién en medio habitual, personal y familiar.

B.- La promocidn y desarrollo pleno de los individuos, grupos y comunidades, potenciando las
vias de participacion para la toma de conciencia y la busqueda de recursos para la solucion
de los problemas.

C.- La potenciacién del asociacionismo como cauce eficiente para el impulso de la
participacion y el voluntariado.

D.- El establecimiento de vias de coordinacidn entre organismos y profesionales que actien
dentro de su ambito territorial, como educacion, salud, desarrollo local, etc.

QUINTO.- Que el primer corte evaluativo del Diagnéstico sobre la situacion del Menor y la Familia en
Canarias pone de manifiesto la necesidad de impulsar la implantacién de nuevos recursos en la isla
tendentes a corregir la descompensacion existente entre la implantacién de Servicios Sociales
Especializados, de caracter mas paliativo, frente a la escasa implantacion de Servicios Sociales
Comunitarios, de caracter preventivo, y las nuevas demandas asociadas al incremento demografico.
Ello requiere la puesta en marcha, con caracter de urgencia, de diferentes recursos preventivos.

SEXTO.- Que ambas partes coinciden en la necesidad de continuar sumando iniciativas que apoyen
a aquellas personas y familias en situacion de vulnerabilidad social, asi como a las personas de edad
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avanzada, tanto en el mantenimiento de su integracién social como en el apoyo en situaciones de
dependencia, posibilitando que permanezcan en su propio entorno.

SEPTIMO.- Que los programas a financiar mediante el presente Convenio se consideran de utilidad
publica e interés social, de conformidad con el articulo 2.1.c) de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

OCTAVO.- Como instrumento para la consecucién de dichos objetivos y en el marco de lo previsto en

el articulo 8.b) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, aprueban el presente convenio
de colaboracion y deciden ahora formalizarlo con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto del Convenio: El objeto del presente convenio regula la concesién de una
subvencion directa prevista nominativamente en los vigentes Presupuestos de esta Corporacion, por
un importe total de 91.208,00 euros, cuyo beneficiario es el Ayuntamiento de Tuineje, para el
desarrollo de programas en materia de Calidad de Vida y Dependencia, cubriendo gastos de
personal y gastos corrientes para el afio 2020.

SEGUNDA .- Descripcidon _del Programa. Los programas de actuacién tendran como objetivo la
realizacion y potenciacion de las actuaciones tendentes a conseguir los siguientes fines:

Servicio de Prevenciéon y Apoyo a la Convivencia.

Es un servicio dependiente del Centro Municipal de Servicios Sociales, con el objetivo de hacer
efectiva para la infancia y familia la Prestacion Basica de Apoyo a la Convivencia y Prevencién de la
Marginacion Social e Insercidén Social, procurando una intervencioén social individualizada de caracter
integral en nucleos familiares que se encuentran en situacion de vulnerabilidad social.

Obijetivos

1. Fomentar habitos de conducta y adquisicién de habilidades basicas, que capaciten a los/as
adultos/as que desempefian roles parentales a desenvolverse adecuadamente en el
autocuidado, cuidado y educacién de los/as hijos/as, asi como en los diferentes aspectos que
favorecen un entorno familiar de equilibrio y proteccion.

2. Desarrollar actuaciones de integracién de los/as menores y la familia en los diferentes
recursos culturales, educativos, sanitarios, formativos, de ocio y tiempo libre, etc.

3. Facilitar la deteccion temprana y la atencién, derivacion o notificacion de situaciones de riesgo
0 maltrato infantil.

Ayudas de Integraciéon y Ayudas Econémicas de Emergencia Social

Estos programas se llevan a cabo por el Servicio de Informacién, Valoracion y Orientacion, en el que
se recogen las demandas y necesidades de la poblacion con el fin de darles respuesta y garantizar
que ésta tenga cubiertas las necesidades basicas, entendiéndose como tales las de alimentacion,
vivienda y mejora de la calidad de vida.

Obijetivos
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La atencién de emergencias sociales, entendiendo por tales el conjunto de ayudas y prestaciones
econdmicas de caracter no peridédico destinadas a:

. Paliar y resolver, por si mismas o complementariamente con otros recursos y
prestaciones, situaciones de emergencia social.

. Prevenir situaciones de exclusion social.

. Favorecer la plena integracion social de los sectores de la poblacién que carezcan de

recursos econdémicos propios para la atencion de sus necesidades.

TERCERA.- Financiacion: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo Insular de
Fuerteventura aportara, para el ejercicio 2020, la cantidad global de NOVENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS OCHO EUROS (91.208,00 €).

La aplicacion presupuestaria es 210 2310A 462.06, denominada: ‘CONVENIO AYUNTAMIENTO DE
TUINEJE: CALIDAD DE VIDA Y DEPENDENCIA'.

La aportacion econdmica de este Cabildo se hara con cargo a la distribuciéon que se especifica en el
ANEXO Il. Estas cantidades aportadas por el Cabildo representan, las siguientes cantidades y

porcentajes:
Aportacion del Aportacion del
Programa Cabildo de Ayuntamiento de Coste total
Fuerteventura Tuineje
Bienestar Social 44.091,00 € 83.851,84 € 127.942,84€
Emergencia Social 47.117,00 € 0,00 € 47.117,00 €
Total 91.208,00 € 83.851,84 € 175.059,84 €
Porcentajes 52,10 % 47,90 % 100,00 %

El destino de la financiacion del Cabildo sera el cubrir Unicamente los gastos de personal, gastos
corrientes, servicios, suministros y actividades del programa.

CUARTA .- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones. La subvencion otorgada
mediante el presente Convenio sera compatible con aquellas otras que pudieran concederse al
Ayuntamiento de Tuineje para la misma finalidad, de conformidad con lo establecido en el articulo
65.3.c) del Reglamento de la Ley 38/2003, de Subvenciones, que expresa que ‘sera compatible con
otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién europea y
de Organismos Internacionales’. Asimismo, el importe de las subvenciones en ningin caso podra ser
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

QUINTA.- Formas de abono: EI Cabildo Insular de Fuerteventura realizara el abono del importe
correspondiente al ejercicio de 2020 de forma ANTICIPADA: el 100% a la firma del convenio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 88.2 del Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, relativo a la
procedencia de abono anticipado en el supuesto de subvenciones destinadas a financiar proyectos o
programas de acciéon social y cooperacion internacional que se concedan a entidades sin fines
lucrativos.
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SEXTA.- Justificacion: El plazo para justificar el coste total de la actividad sera hasta el 31 de enero
de 2021.

Los gastos efectuados se justificaran con arreglo a la siguiente forma:

= El total de los gastos, mediante un certificado (segun modelo propuesto en el anexo
IV) del 6rgano que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos, acreditativo
de haberse destinado los fondos recibidos a la finalidad para la que han sido
convenidos, haciendo constar de forma detallada, por capitulos, los gastos totales
realizados en la ejecucion del programa financiado.

= Los gastos realizados habran de hacerse con arreglo al presupuesto estimado en el
presente convenio, pudiendo producirse desviaciones entre los distintos capitulos y
partidas dentro del programa, compensandose unas con otras hasta un limite del 20%
del presupuesto total.

L] Ademas, la realizacion de la actividad se justificara mediante
memoria descriptiva del programa ejecutado con arreglo al esquema propuesto en el
Anexo lIl.

Debera presentarse mediante sede electrénica.

SEPTIMA - Reintegro: El reintegro procedera por cualquiera de las causas establecidas en las Bases
de Ejecucién del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura que estén vigentes, en la forma y plazos
establecidos en las mismas.

Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacion y reintegro, sera de
aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de
desarrollo.

OCTAVA - Obligaciones:

El Ayuntamiento de Tuineje debera cumplir con las obligaciones determinadas en el articulo 14 de la
Ley General de Subvenciones.

A los efectos de coordinacion presupuestaria y administrativa, la Mancomunidad debera realizar
aquellas certificaciones que acrediten la gestién, el desarrollo, cumplimiento y justificacion de las
cantidades abonadas, debiendo facilitar en todo momento, el seguimiento y control del Convenio, asi
como los documentos e informacién que le sean requeridos.

El Ayuntamiento se compromete a facilitar toda la informacién, datos y estadisticas referidas a la
demanda de su municipio que le sean requeridas por el Cabildo para la confeccion e implementacion
del Diagnéstico Insular en materia de Menores y Familia y su actualizacién permanente, asi como
ajustarse a los sistemas de registro de datos.

Es obligaciéon del Ayuntamiento de Tuineje asumir la responsabilidad (civil, laboral, etc.) que se derive
de la realizacién de la actividad subvencionada, quedando el Cabildo exonerado de cualquier
responsabilidad.

Asimismo, deberd cumplir con lo dispuesto en la Ley Orgéanica, 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Debera mencionarse la colaboracion del Cabildo Insular de Fuerteventura en cuantos carteles,
difusion, publicidad y escritos se refieran a la actividad del presente convenio, de conformidad con la
Imagen Corporativa publicada en la web del Cabildo de Fuerteventura (www.cabildofuer.es).

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 13067467633656423705 en http://sede.cabildofuer.es



http://www.cabildofuer.es

(D (ABILDODE o}

Asimismo, también se incluird la mencién, en cualquier difusién, carteles, publicidad y escritos, de
otras Administraciones Publicas que se incorporaran a la financiacion de este programa.

NOVENA.- Causas de Resolucion: seran causas de resolucién del presente convenio:

o El incumplimiento de alguna de sus clausulas.
o Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico lo aconseje.
o Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.

DECIMA.-.Plazo de ejecucién del programa: El plazo para ejecutar la actividad se extiende desde el
1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2020.

UNDECIMA.-: Duracién y vigencia: La vigencia de este convenio se establece desde el dia siguiente
de su firma hasta el 31 de enero de 2021, pero tendra efectos desde el 1 de enero de 2020.

DECIMOSEGUNDA .- Normativa de aplicacién:

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, rigi€ndose, en su interpretacion y desarrollo, por
el Ordenamiento Juridico-Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracion entre
Administraciones Publicas.

El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), y normas de
desarrollo que tengan caracter basico o de aplicacion supletoria para la
Administracion Local.

b) La Legislaciéon Basica del Estado reguladora de la Administracion Local (Articulo 72
de la Ley 7/85, de 2 de abril, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

c) LaLley40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

d) Las normas legales o reglamentarias que establezca la Comunidad Auténoma, en
ejercicio de sus competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus
competencias propias.

e) El Derecho Comunitario a que hace referencia el articulo 6 de la LGS.

f) La Ordenanza General de Subvenciones, aprobada por el Cabildo de Fuerteventura
el 31 de diciembre de 2004.

g) Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura que estén
vigentes.

h) Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cadigo Civil).

DECIMOTERCERA.- Datos de caracter personal: de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y su normativa de desarrollo, el Cabildo de
Fuerteventura creara un fichero que, bajo su responsabilidad, recogerd los datos personales
contenidos en las solicitudes presentadas por los interesados y los que se puedan generar y sean
susceptibles de proteccion en la tramitacion durante la gestidn y ejecucion de los trabajos
subvencionables.

A estos efectos, se entendera que la presentaciéon de la solicitud de concesién de la subvencion
supondra la autorizacién para el tratamiento y publicacion de los datos previamente referidos, siempre
que tengan por finalidad el cumplimiento del objeto del presente Convenio, asi como informar a las
personas interesadas en el mismo.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién podran ejercerse presentando una
comunicacion en el Registro General del Cabildo de Fuerteventura.
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DECIMOCUARTA.- Comision _de seguimiento: para el seguimiento del presente Convenio se
constituira una Comision de seguimiento, compuesta por los siguientes miembros:

o Dos representantes del Cabildo Insular de Fuerteventura.
o Dos representantes del Ayuntamiento de Tuineje.

DECIMOQUINTA.- Modificacion del Convenio: El presente convenio podra ser modificado por
acuerdo de las partes. Cualquier variacion de las clausulas del presente convenio habra de plasmarse
en la correspondiente modificacion, previa fiscalizacion y declaracion de la existencia de crédito
adecuado y suficiente, en su caso.

DECIMOSEXTA.- Naturaleza, interpretacion y desarrollo: Este Convenio tiene naturaleza
administrativa, rigiéndose su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico-Administrativo
aplicable a los Convenios de Colaboracion entre las Administraciones Publicas. A tal efecto, la
jurisdiccion contencioso-administrativa es la competente para conocer cuantos litigios puedan
derivarse del convenio.

Y, en prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman el
presente documento el Consejero del Area de Politicas Sociales del Cabildo Insular de Fuerteventura,
y la Concejala de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Tuineje, en lugar y fecha ut supra.

EL CONSEJERO DE AREA DE POLITICAS LA CONCEJALA DE SERVICIOS
SOCIALES SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE
TUINEJE
Victor Modesto Alonso Falcéon Maria Araceli Montes Pineda
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

1. ENTIDAD SOLICITANTE

Ayuntamiento de Tuineje.

2. DENOMINACION DE LOS PROGRAMAS

2.1.Servicio de Prevencion y Apoyo a la Convivencia.
2.2. Ayudas de Integracion.
2.3.Ayudas Econémicas de Emergencia Social.

3. COLECTIVO DE ATENCION
Poblacién del Municipio de Tuineje.

4. TEMPORALIZACION

e Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.

5. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL PROGRAMA

5.1.Servicio de Prevencién y Apoyo a la Convivencia.
El Programa de Prevencién y Apoyo a la Convivencia del Ayuntamiento de Tuineje forma parte de los
objetivos generales del Plan Integral de la Infancia y la Familia en la Isla de Fuerteventura.

Es un servicio dependiente del Centro Municipal de Servicios Sociales, con el objetivo de hacer
efectiva para la infancia y familia la Prestacion Basica de Apoyo a la Convivencia y Prevencion de la
Marginacion Social e Insercién Social, procurando una intervencion social individualizada de caracter
integral en nucleos familiares que se encuentran en situacion de vulnerabilidad social.

Se ve la necesidad de prestar este servicio debido a que, en el municipio de Tuineje, en los ultimos
anos, han aumentado considerablemente las problematicas familiares con necesidad de prevencion,
como el absentismo escolar, la falta de habilidades parentales para el ejercicio de sus labores de
control y orientacion educativa, conflictos de convivencia, problemas de violencia familiar hacia las
mujeres, etc.

Al servicio se accedera tras haber sido atendido por el Servicio de Informacién, Valoracion y
Orientacion o a través de derivacion de los distintos agentes sociales (colegios, centro de salud,
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policia, guardia civil, etc.), proporcionando la prestacion basica de informacién y orientacion y
contando con un diagnéstico que determine que se encuentran ante una situacion de necesidad
relacionada con una inadecuada convivencia personal, familiar o necesidad relacionada con una
inadecuada integracion social.

También accederan los/as menores que cuenten con un diagndstico del Equipo de Riesgo de no
encontrarse en situacidon de riesgo y en el que se determine que precisan apoyo a la estructuracion
familiar y a la dindmica relacional.

5.2. Ayudas de Integracion y 5.3. Ayudas Econémicas de Emergencia Social

La Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, establece, en su articulo 1, que
pretende ‘promover y garantizar en la Comunidad Autonoma de Canarias el derecho de acceso, en
condiciones de igualdad, a un sistema publico de servicios sociales de caracter universal y hacer
efectivo el derecho subjetivo a los servicios y prestaciones del sistema de servicios sociales de
responsabilidad publica en condiciones y términos especificamente previstos para cada uno de ellos’.

El articulo 3 de la misma Ley establece el derecho subjetivo a los servicios sociales y el articulo 5
define la urgencia social como ‘aquella situacién de necesidad, de caracter excepcional o que surja
de forma extraordinaria y puntual, de las personas y que requiera de una actuacién inmediata de los
servicios sociales, sin la cual podria producirse un deterioro o agravamiento de la situacion de
necesidad acaecida’.

En su articulo 18 se contempla las Prestaciones del sistema publico de servicios sociales como
aquellas ‘prestaciones, actuaciones, intervenciones técnicas, programas, proyectos, ayudas
econdmicas y tecnoldgicas, recursos y medios de atencién destinados a cubrir las necesidades de las
personas usuarias y a contribuir a la inclusién social de las mismas’. Siendo funcion de los servicios
de atencién primaria y comunitaria ‘la atenciéon ante situaciones de urgencia o emergencia social’
(articulo 26.f).

También se fundamenta esta linea de actuacién en la Ordenanza Reguladora de Ayudas Municipales
para la atencién de emergencias sociales del Ayuntamiento de Tuineje, aprobada en el afio 2009 con
el objeto de regular las prestaciones econémicas que se tramitan en este servicio.

Esta ordenanza pretende garantizar el principio de solidaridad, con una distribucién justa de los
recursos, promoviendo una educacién en responsabilidad y autonomia y tratando de romper la
dependencia a los Servicios Sociales.

Por otro lado, la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, desarrolla, en su
capitulo 1, el ambito de aplicacién de la misma, definiendo el concepto de subvencién en su articulo 2
y entendiendo por tal toda disposicion dineraria realizada por cualesquiera de los sujetos
contemplados en su articulo 3 (en el que se incluyen las entidades que integran la Administracion
Local), a favor de personas publicas o privadas y que cumplan una serie de requisitos, al tiempo que
establece una relacién explicita de exclusiones, sin que resulte en primera instancia de facil
encuadramiento el caso de las ayudas asistenciales que son objeto de regulacion por esta
Ordenanza.

La precitada Ley dispone como principios generales de la gestion los de ‘publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion’, ‘eficacia en el cumplimiento de los objetivos
fijados por la Administracién otorgante’ y ‘eficacia en la asignacion y utilizacion de los recursos
publicos’.

Este programa se lleva a cabo por el Servicio de Informacion, Valoracion y Orientacién, en el que se
recogen las demandas y necesidades de la poblacion con el fin de darles respuesta y garantizar que
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ésta tenga cubiertas las necesidades basicas, entendiéndose como tales las de alimentacion,
vivienda y mejora de la calidad de vida.

Para una mejor intervencién, debemos definir lo que entendemos por prestaciones basicas. Estas

son:

. Informacién y orientacion.

. Registro y toma de datos.

. Valoracion.

. Asesoramiento social.

. Tramitacion.

. Derivacion.

. Integracioén social.

. Investigacion.

. Implementacién

. Coordinacion.

. Alojamiento alternativo.

. Prevencion e insercién social.
. Cooperacion social y fomento de la solidaridad.

6. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

6.1.Servicio de Prevencion y Apoyo a la Convivencia.

Objetivos generales.

4.

Fomentar habitos de conducta y adquisicion de habilidades basicas, que capaciten a los/as
adultos/as que desempefian roles parentales a desenvolverse adecuadamente en el
autocuidado, cuidado y educacion de los/as hijos/as, asi como en los diferentes aspectos que
favorecen un entorno familiar de equilibrio y proteccion.

Desarrollar actuaciones de integracion de los/as menores y la familia en los diferentes
recursos culturales, educativos, sanitarios, formativos, de ocio y tiempo libre, etc.

Facilitar la deteccion temprana y la atencién, derivacion o notificacion de situaciones de riesgo
0 maltrato infantil.

Objetivos Operativos.

A.

I® mMm OO

Mejorar los conocimientos de los padres en relacion al cuidado fisico y emocional de los/as
menores.

Desarrollar la adecuada capacidad de convivir en el hogar familiar (clima relacional,
organizacién doméstica, toma de decisiones, estilos educativos, etc.)

Mejorar la calidad de ocio y tiempo libro de las familias.

Modificar actitudes de la familia ante valores importantes en el desarrollo de los/as menores
(consumo de téxicos, importancia de la educacion, sexualidad, etc.)

Mejorar la educacion en valores de los/as nifios/as escolarizados/as del municipio.

Mejorar habitos de salud y modos de vida sanos entre los/as menores y las familias del
municipio.

Mejorar la formacion en las tareas educativas en los padres y madres.

Lograr informar y facilitar el acceso a las familias de servicios y actividades ofertadas por los
diferentes recursos municipales.

Mejorar la integracién escolar de los/as menores del municipio.
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M.

Lograr la sensibilizacién de los diferentes agentes sociales sobre la importancia de detectar
precozmente a menores en situacion de pre-riesgo y maltrato infantil.

Conseguir la creacion de canales formales de derivacion de casos desde los agentes sociales
a los servicios de proteccion.

Lograr la verificacion y diagnéstico de los casos detectados de forma agil, en un plazo no
superior a dos meses.

Agilizar la derivacién de situaciones de riesgo y maltrato a los equipos especializados.

6.2. Ayudas de Integracién y 7.3. Ayudas Econdmicas de Emergencia Social
Objetivo general.

La atencion de emergencias sociales, entendiendo por tales el conjunto de ayudas y prestaciones

economicas de caracter no periodico destinadas a:

. Paliar y resolver, por si mismas o complementariamente con otros recursos y
prestaciones, situaciones de emergencia social.

. Prevenir situaciones de exclusion social.

. Favorecer la plena integracion social de los sectores de la poblacién que carezcan de

recursos economicos propios para la atencién de sus necesidades.

7. ACTIVIDADES

7.1.Servicio de Prevencién y Apoyo a la Convivencia.

Informacién, valoracion y orientacion.

Entrevistas estructuradas y semiestructuradas.

Observacion directa.

Citaciones.

Contactos telefénicos.

Terapias familiares.

Organizacion de reuniones y visitas.

Reuniones familiares.

Visitas domiciliarias.

Asesoramiento.

Diagndstico individual de cada nucleo familiar, asi como la planificacion de actuaciones
encaminadas a la superacion de la situacién presente en la unidad de convivencia.

Disefiar el programa de intervencién familiar e individual, plasmando las metas familiares y los
objetivos técnicos.

Ejecutar el programa de intervencion a nivel social.

Realizar el seguimiento y la posible reprogramacion del programa individual y familiar.
Informar a las familias sobre los recursos de la zona.

Seguimiento de los/as menores absentistas.

Orientacién para la formacion.

Intervencion con las familias.

Informar a los diferentes agentes sociales sobre las competencias y obligaciones en el ambito
de menores.

Realizar protocolos de deteccidon temprana y de derivacion.

Valoracion inicial del caso.

Investigacion del caso en los diferentes ambitos: sanitario, educativo, social, psicolégico y
familiar.
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o Establecer canales practicos de derivacion de casos con los servicios especializados.

e Apoyo en la tramitacion de documentacion y gestiones.

e Realizacion de sesiones informativas para facilitar a los centros educativos del municipio los
protocolos de derivaciéon de casos.

e Proyecto de Abordaje Integral del Absentismo Escolar.

e Proyecto de Red de Escuelas Promotoras de Salud.

e Proyecto de Familia Senderos.

e Actividad ‘Muestra Insular de Salud’.

e Actividad ‘Muestra Itinerante de Costumbres y Tradiciones’.

e Actividad ‘Los Derechos de los nifios y las nifias’.

e Actividad ‘Dia Internacional de la Familia’.

7.2. Ayudas de Integracién y 8.3. Ayudas Econémicas de Emergencia Social.

e Deteccion de la demanda a través del servicio de informacion, valoracion y orientacion,
equipo de prevencion y apoyo a la convivencia, centros educativos del municipio, centros
culturales de los pagos del municipio, consultorio médico, Policia Local, poblacién general,
etc.

e Informacién, orientacién y asesoramiento al/la usuario/a.

e Valoracién de la demanda planteada.

e Elaboracion del Diagnostico.

e Programacion de la intervencion de caso.

e Visitas domiciliarias.

e Derivacion a servicios especificos, en caso de que se valore como necesario.

o Emision de Informes Sociales dirigidos a otros recursos y servicios.

e Tramitacion de ayudas y prestaciones de diferentes organismos.

e Tramitacién de ayudas econdémicas.

e Coordinacion con los diferentes recursos de la zona e insulares.

8. METODOLOGIA
8.1.Servicio de Prevencién y Apoyo a la Convivencia.

A) En el area de Apoyo a la Convivencia:

Supone la sistematizacion de las intervenciones profesionales de estudio, valoracion y diagnéstico
sobre demandas sociales relacionadas con personas o grupos, que no cuentan con un marco estable
para el desarrollo de la convivencia, ademas de su canalizacién hacia el Programa de Apoyo a la
Convivencia especifico.

El protocolo de intervencién responde a un doble objetivo:

e Adecuar los cauces organizativos dentro de la estructura administrativa de la institucion para
la que se trabaja.

o Organizar los circuitos de comunicacion interdisciplinar de los/as profesionales que
intervienen en la accion social objeto de este programa.

ltinerario de la demanda:
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B)

Acogida: el primer contacto con el/lla usuaria se realiza a través del Programa de Informacion,
Valoracion y Orientacion (SIVO) o de algunos de los agentes sociales con los que se trabaja
coordinadamente, siendo la/el Trabajador Social del mismo quien realiza la recepcion. En esta
fase, ellla Trabajadora Social recoge datos suficientes para establecer un abordaje profesional
tendente a la elaboracién de una primera valoracion del caso, que tiene por objetivo conocer
datos relativos a la situacién problema, asi como los recursos y potencialidades para la resolucion
del mismo.

Diagnostico: en esta fase se trata de articular de forma adecuada los recursos y actuaciones,
cuya gestion corresponde al SIVO, o se cree necesaria la derivacion a otros servicios
especializados.

Acceso al programa: tras el estudio de la situacion, realizado el diagndstico social del caso y
tomada la decisién de su derivacion al Programa de Apoyo a la Convivencia, el equipo realiza una
evaluacion de la idoneidad.

En el supuesto de que esta prestacion no se corresponda con las necesidades presentadas, se
remite a SIVO para la busqueda de otra solucion mas adecuada.

Plan de Intervencién: cuando el programa es idoneo para el caso, la/el Trabajador Social de
Apoyo a la Convivencia establece una relaciéon de ayuda con la persona usuaria, que sirve de
base para la realizacién del plan de intervencion, que consta de las siguientes fases:

e Elaboracién de proyecto inicial de intervencién familiar, sin el cual no se puede avanzar en el
proceso de intervencion. En éste se identifica, junto con la familia, las necesidades valoradas
y los objetivos a conseguir, asi como la prevision del tipo de actividades a realizar en relacion
con cada objetivo.

e Iniciacién del proceso de intervencion, en base al proyecto inicial y establecimiento de un
proyecto definitivo consensuado con la familia, en el que se realizara una proyeccion de
cambio y se especificaran los objetivos a conseguir al final del proceso. Como paso
preliminar, es necesario el conocimiento previo por parte de la familia de sus propias
dificultades, de sus capacidades y de los recursos con los que no cuentan.

Es importante realizar esta proyeccion junto con la familia, asi como identificar objetivos
intermedios, pactando los periodos para la consecucion de los mismos.

Es necesario que se produzca un claro establecimiento del acuerdo de intervencién. La
familia ha de comprender y participar de los propésitos del proyecto, de lo que se puede
esperar del mismo y del esfuerzo que este exige por su parte.

e Realizacion de las valoraciones intermedias: se establecen previamente los momentos de
estas evaluaciones, que pueden coincidir con los periodos pactados para el cumplimiento de
los objetivos alcanzados, el método, los recursos y la evolucion de la relacion profesional.

e A partir de estas evaluaciones puede producirse la reformulacion de objetivos intermedios, los
planteamientos de otros nuevos o de diferentes periodos para su consecucion.

e También puede producirse el abandono, el cierre y/o la derivacién hacia otra prestacion.

e Evaluacioén final: se realiza al final del periodo acordado o en caso de cumplimiento anticipado
de objetivos.

e En el supuesto de que los objetivos no se hayan alcanzado, se realiza un pronéstico sobre el
caso para acordar una continuacién por un periodo concreto, o trasvase a otro programa, en
caso de pronéstico desfavorable.

En el area de prevencion:

Desde la intervencion preventiva interesa principalmente conocer la relacion persona-entorno que
origina el desencadenamiento de las conductas planteadas, posibilitando alternativas que prevengan
las situaciones de riesgo. Trata de identificar, no sélo los elementos que pueden constituir
condiciones de riesgo, sino también las distintas relaciones que establecen entre ellos.
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Apoyos de caracter socio-comunitario

Este programa tiene como fin aliviar las presiones que implican las situaciones de crisis familiar, asi
como de la responsabilidad a quienes prestan cuidados a otros miembros de la unidad familiar,
posibilitando de este modo el mantenimiento y estabilidad del entorno familiar.

Este apoyo permite a los miembros de la familia disponer del tiempo que necesitan para desarrollar
sus relaciones sociales y sus interese personales de forma individual.

Asimismo, se fomenta el intercambio de experiencias, la ayuda mutua y el crecimiento personal,
mediante la participacion en grupos de personas con aspectos afines o problemas e intereses
comunes.

Entrenamiento en habilidades y autonomia personal y social

e Organizacion de hogar y economia familiar:

= Distribuciéon del presupuesto familiar en funcién de las necesidades basicas
(priorizacion de gastos).

* Aprendizaje en relaciones de compra con criterios de calidad y ajustados al
presupuesto familiar.

= Adopcién de medidas para mejorar la economia familiar.
* Organizacion del sistema del reparto de tareas.

e Educaciéon en habitos saludables:

* Conocimiento e interiorizacion de las normas basicas de higiene.
* Prevencioén de problemas de salud y accidentes en el hogar.

* Modificacion de habitos alimenticios inadecuados, elaborando una dieta sana y
equilibrada.

= Conocimiento de los métodos anticonceptivos y educacion en la paternidad
responsable.

= Educacion en la utilizacién creativa del tiempo libre.
Asi, la intervencion actia sobre los agentes y sobre el entorno social cercano al menor y a sus
familias, promoviendo la normalizacién en la vida cotidiana de éstos y favoreciendo la promocién de
actividades de tolerancia, respeto y solidaridad.
Tanto para las actuaciones realizadas a través de Prevencion como Apoyo a la Convivencia, se han
creado canales de coordinacién internos y externos, que garanticen una atencién lo mas integradora
y especializada posible.

8.2. Ayudas de Integracién y 9.3. Ayudas Econémicas de Emergencia Social.

La metodologia de trabajo que llevamos a cabo se basa en:

. La atencion directa al publico.

. Atencion descentralizada a las necesidades que van surgiendo en diferentes puntos
del municipio.

. Coordinacion con los diferentes recursos municipales (centro de salud, asociaciones,
colegios, etc.), insulares y regionales.

. Cualquiera otra actividad que se derive de los objetivos planteados.
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9. SISTEMA DE EVALUACION.

De la atencion social se evaluara:

. Numero de usuarios/as atendidos/as.

. Frecuencia con la que acuden al servicio.

. Tipo de demanda.

. La cantidad de demandas cubiertas por el servicio.

10. PRESUPUESTO
10.1. Ingresos

10.1.1. Servicio de Prevencion y Apoyo a la Convivencia.

Entidad Porcentaje Cuantia
Ayuntamiento de Tuineje 74,25% 83.851,84 €
Cabildo de Fuerteventura 25,75% 29.091,00 €
Total 100,00% 112.942,84 €
10.1.2. Ayudas de Integracion.
Entidad Porcentaje Cuantia
Ayuntamiento de Tuineje 0,00% 0,00 €
Cabildo de Fuerteventura 100,00% 15.000,00 €
Total 100,00% 15.000,00 €
10.1.3. Ayudas Econémicas de Emergencia Social.
Entidad Porcentaje Cuantia
Ayuntamiento de Tuineje 0,00% 0,00 €
Cabildo de Fuerteventura 100,00% 47.117,00 €
Total 100,00% 47.117,00 €

10.2. Gastos
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10.2.1. Servicio de Prevencion y Apoyo a la Convivencia.

Concepto Cuantia
1 Psicdélogalo 30.738,64 €
1 Trabajador/a Social 43.708.60 €
1 Trabajador/a Social 38.495,60 €
Total 112.942,84€
10.2.2. Ayudas de Integracién.
Concepto Cuantia
Transferencias corrientes 15.000,00 €
Total 15.000,00 €
10.2.3. Ayudas Econémicas de Emergencia Social.
Concepto Cuantia
Transferencias corrientes 47.117,00 €
Total 47.117,00 €
10.3. Presupuesto total.
10.3.1. Ingresos.
Entidad Porcentaje Cuantia total
Ayuntamiento de Tuineje 47,90% 83.851,84 €
Cabildo de Fuerteventura 52,10% 91.208,00 €
Total 100,00% 175.059,84 €
10.3.2. Gastos.
Programa Cuantia total
Servicio de Prevencion y Apoyo a la Convivencia 112.942,84 €
Ayudas de Integracion 15.000,00 €
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Ayudas Economicas de Emergencia Social 47.117,00 €
Total 175.059,84 €
ANEXO II
CUADRO PRESUPUESTARIO
Aportacion del Aportacion del
Programa Cabildo de Ayuntamiento de Coste total
Fuerteventura Tuineje
Bienestar Social 44.091,00 € 83.851,84 € 127.942,84€
Emergencia Social 47.117,00 € 0,00 € 47.117,00 €
Total 91.208,00 € (*) 83.851,84 € 175.059,84 €
Porcentajes 52,10 % 47,90 % 100,00 %

(*) Retencion de crédito

De 23 de julio de 2020.

Numero de operaciéon 220200011642.

e Con cargo a la partida presupuestaria 210 2310A 46206, ‘CONVENIO AYUNTAMIENTO DE

TUINEJE: CALIDAD DE VIDA'Y DEPENDENCIA'.

e Por importe de 91.208,00 €.
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ANEXO 1
MEMORIA DE LA ACTIVIDAD

1.-Objetivos planteados y conseguidos.

2.-Actividades desarrolladas.

3.-Relacion de beneficiarios (nimero, caracteristicas, etc).
4.-Recursos empleados.

5.-Evaluacion de resultados y conclusiones.
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ANEXO IV: CERTIFICADO.

DON Interventor  General
/Accidental del Ayuntamiento de Tuineje.

CERTIFICA

Que, segun los datos obrantes en esta Intervencion a mi cargo, los GASTOS TOTALES
REALIZADOS en el Convenio de colaboracién suscrito con el Cabildo de Fuerteventura para la
Calidad de Vida y Dependencia, correspondiente a la anualidad de 202..., ascienden a
....................................... euros, desglosados en los siguientes capitulos:

Personal

Gastos corrientes

TOTAL

Personal

Gastos corrientes

TOTAL

Resumen de gastos

Programa Total

1. Bienestar Social

2. Emergencia Social

Total
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Y para que asi conste ante el Cabildo de Fuerteventura, expido la presente por Orden y con el Visto

Bueno de la Sra. Alcaldesa a de de 20
V°B° LA ALCALDESA EL/LA INTERVENTOR/A.
Fdo. Fdo.’

C) Autorizar y disponer el gasto con cargo a la aplicacién presupuestaria 20 2310A 462.06,
denominada CONVENIO AYUNTAMIENTO TUINEJE: CALIDAD DE VIDA'Y DEPENDENCIA,
por importe de 91.208,00 euros, a favor del AYUNTAMIENTO DE TUNEJE.

D) Dar traslado de la presente Resolucién al Ayuntamiento de Tuineje.

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa, al concurrir la condicion de administracién publica en el
interesado, no cabra interponer recurso en via administrativa. No obstante, podra formular
requerimiento previo en los términos de aquel precepto. El requerimiento debera dirigirse al érgano
competente mediante escrito razonado que concretara el acto objeto del requerimiento, y debera
producirse en el plazo de dos meses contados desde que la Administracion requirente hubiera
conocido o podido conocer el acto.

El requerimiento se entendera rechazado si, dentro del mes siguiente a su recepcién, el requerido no
lo contestara.

El plazo para interponer recurso contencioso-administrativo sera de dos meses. Cuando hubiera
precedido el requerimiento citado, el plazo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se reciba
la comunicacién del acuerdo expreso o se entienda presuntamente rechazado.

Asi lo manda y firma el/la Consejero/a Insular de Area del Cabildo de Fuerteventura,

Firmado electrénicamente el dia 01/10/2020 a las Firmado electronicamente el dia 02/10/2020
1EI2€Z;123%jero de Area Insular de Politicas Sociales a las 11:20:31

7 ' Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno
Formacion y Recursos Humanos . .
Fdo.: V,"Ctory Modé‘sto Abﬂso Falcén Fdo.: Maria Mercedes Contreras Fernandez
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