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SEGUNDA ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE LA
RICJA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, INNOVACION Y EMPLEQ Y EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOGRONO, SUSCRITO EL 26 DE DICIEMBRE DE 2012, PARA
EL DESARROLLO Y LA EJECUCION DE ACCIONES FORMATIVAS, AL AMPARO DE LA
ORDEN 24/2009, DE 11 DE MAYO, DE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, INNOVACION Y
EMPLEO, POR LA QUE SE REGULAN LA FORMACION DE OFERTA, LAS ACCIONES DE
FORMAGION E INTERCAMBIO DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION (I+D+1) Y
LAS ACCIONES DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION Y ESTUDIOS Y
ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION Y SE ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE  CONCESION Y JUSTIFICACION DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A TAL FiN, EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA RIOJA

Logrono, 23 de diciembre de 2013

REURIDOS

De una parte:

El Exemo. Sr., D. Javier Erro Urrutia, Consejero de industria, innovacidon v Empleo de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, facultade para la firma de |a presente adenda de acusrdo
con o dispuesto en el articulo 42.1.K) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, del Gobiemo e
Incompatibilidades de sus miembros y autorizado para su aprobacidén por Acuerdo del
Consejo de Gobiernc de fecha 20 de diciembre 2013 .

De otra parte:

La Alcaldesa-Presidenta del Excme. Ayuntamiento de Logrofo, Dfia. Concepcion Gamarra
Ruiz Clavijo, en nombre vy representacidn del mismo, con facultades para suscribir este
documento por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 18 de diciembre de 2013,

Que ambas partes poseen la competencia requerida y se reconocen mutuamente capacidad y
poder suficiente para intervenir en este acto, procediendo a formalizar la presente Adenda.

EXPONEN

Primero.- Que la Consejeria de Industria, Innovacién v Empleo, a través de la Direccién
General de Formacion y Empleo, sera el drgano gestor de esta Adenda y que las acciones
previstas se encuadran en las funciones establecidas en el apartade h) del articulo 6.1.1 y el
apartade ¢} del articulo 6.2.1 del Decreto 47/2012, de 27 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejerfa de Hacienda y Empleo vy sus funciones en desarrolio de la
Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacidon del Sector Publico de la Comunidad Autdonoma
de La Rioja.



Segundo.- Que con fecha 26 de diciembre de 2012, el Gobierno de L.a Rioia, a través de la
Conseieria de Industria, innovacién y Empleo y el Exemo. Ayuntamiento de Logrofio suscriben
un Convenio de colaboracion para ia ejecucion de las acciones formativas reguladas por la
Orden referida en ef titulo de la presente Adenda.

Tercero.- Que el citado Convenio en su clausula segunda establece que las actuaciones que,
al amparo del mismo, se ilevan a cabo seran aprobadas mediante adendas.

En orden a lo que anteceden las partes citadas convienen formaiizar la presente Adenda con
arregio a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto

La presente Adenda tiene par objeto regular las condiciones de colaboracion entre el Gobierno
de la Riola, a través de la Consejerfa de Industria, Innovacion y Emplec y el Excmo.
Ayuntamienio de Logrofio para ia gestion de las siguientes modalidades formativas que figuran
en el Anexo I

a) Modalidad 3:

s Programa 2; [tinerarios de insercion que sean innovadores en su planteamiento
y desarroiic (art. 23 de la Crden reguladora).

SEGUNDA.- Vigencia

La vigencia de la presente Adenda se extendera hasta el 1 de octubre de 2014. Los efectos
econdmicos se contaran desde el 1 de agostc de 2013,

El plazo para ia ejecucion de las acciones serd de 11 meses. Y el plazo limite para presentar la
justificacién sera de 3 meses desde ia finalizacién de la Ultima accion.

TERCERA- Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion es el de concesion directa tal y como dispone el art. 47.2 de ia
QOrden reguladora. Dicho procedimiento cumple los requisitos determinados en el art. 28.ter
del Decreto 14/2008, de 16 de febrero, regulador def régimen juridico de las subvenciones en
el Sector Pdblico de la Comunidad Auténoma de La Rioja vy en el anexo V de La Ley 6/2012,
de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de La Rioja para
el afto 2013 (B.O.R nim. 159 de 28 de diciembre de 2012). La efectividad de los créditos que
afecten a ejercicios futuros quedara condicionada en todo caso a la aprobacion de los mismos
en las posteriores leyes de presupuestos.

CUARTA. - Insercién laboral, sensibilizacion medicambiental v en la igualdad de género,

Con el objeto de promover la insercién laboral, e! desarrollo sostenible y la igualdad de
oportunidades, se impartira de forma transversal los correspondientes maédulos en cada una
e las acciones formativas incluidas en ta presente Adenda, excepto en ia accion denominada
“Servicio de orlentacion dirigido a personas con necesidades formativas o con dificuliades de
insercion o recualificacién profesional”. En éste los participantes deberan ser desempleados y
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recibiran al menos dos de fas siguientes actividades: orientacion, informacion y asesoramiento,
formacion ocupacional, précticas profesicnales de caracter no laboral, seguimiento,
tutorizacion y apoyo.

Las acciones formativas que se correspondan con el fichero de especialidades del SEPE o
aquellas acciones gue duren 60 horas 0 mas, llevardn asociadc ef mddulo de formacion
complementaria FGCOOG3 "insercidn laboral, sensibifizacién medioambiental y en ta igualdad
de genero” con una duracion de 10 horas. Para el resto de acciones se impartird este modulo
con una duracion de 5 horas y con el siguiente desglese: 2 heras de insercion laboral, 2 horas
de sensibilizacion la iguaidad de génerc v 1 hora de sensibilizacion medioambiental.

Este mddulo no sera obligatorio para aguéllos alumnos gue estén cursando un certificado de
prefesionalidad gue sea continuacion del aho anterior.

QUINTA.~ Trabajadores desempleados

Los trabajadores desempleados que participen en acciones formativas, sin disponer de un
itinerario personalizado de insercion laboral, serdn derivados a un servicio de orientacién
laboral, propio o exierno.

SEXTA.- Condiciones relativas a los certificados de profesionalidad v acciones formativas,

De conformidad con el Titulo {1l de la Crden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se
desarrolla et Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion (BOE nim. 249 de 17 de cctubre), los formadores llevaran a cabo
una evaluacion sistematica y continua, que se basara en una planificacion previa,

Para cada una de fas acciones formativas que figuran en la presente adenda, se grabardn en la
aplicacion informatica Evafor los datos cerrespondientes a la planificacion didéactica v a la
evaluacion del aprendizaje segun el modelo del Anexo Il. Se grabaran, entre otras cuestiones,
el cronograma de la planificacion didactica, el momento de la accién en el gue se realiza la
evaiuacion, asi como los criterios e instrumentos de evaluacion.

Atendiende al art. 30 de la Orden ESS/1897/2013, cada moduic formativo del certificado de
profesionalidad podra ser impartido como maximo por dos formadores.

Asimismo, segln lo establecido en el art. 31 de la Orden ESS/1897/2013, en aquellas acciones
formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, podran financiarse los costes de la
actividad del tutor designado por el centro para el mddulo de formacién practica en centros de
trabajo, aplicando un mddulo especifico maximo de 3 euros por alumno y hora practica en
centros de trabajo.

La entidad presentara una declaracién con la relacion de formadores y tutores que van a
f impartir cada mddule de los certificados de profesionalidad o de ias acciones formativas, en
\ su casc, aportando un curriculum de cada uno y acreditando para cada uno de elios los
reguisitos exigidos en la normativa de referencia de cada certificado de profesionalidad. Se
debera acreditar que se cumplen los requisitos respecto a:

a.1) Competencia docente (regulada en el articulo 13.1 del Real Decreto 34/2008 de 18
de enerc, modificado por el Real Decreto 189/2013 de 15 de marzo), aportando
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titulacion oficial o experiencia profesional, segun corresponda, gue incluira: contrato/s
de trabajo, certificade de la empresa, vida laboral. ..

a.2} Formacion académica (apartado iV de los Reales Decretos que regulan cada
certificado de profesionalidad), aportando Hitulacion oficial.

a.3} Experiencia profesional (apartado IV de los Reales Decretos gue regulan cada
certificado de profesionalidad), aportando: contrato/s de trabajo, certificado de la
empresa, vida laboral..., segun corresponda en cada caso.

SEPTIMA.- Modificacién

La Consejeria de Industtia, lnnovacion v Emplec, a través de la Direccion General de
Formacion y Empleo que efectuard la propuests, estara facultada para aceptar modificaciones
de las acciones previstas en la presente Adenda, siempre que no afecten a los objstivos
globales ni superen la cuantia de la subvencidn total prevista. En olro caso, precisaran ia
aprobacién y firma de una Adenda.

Se considerara que las modificaciones no afectan a los objetivos globales, cuando asi se
valore en Comité de Seguimiento y los cambios no afecten a mas del 20% de la subvencién.

Cuando excepcionalmente, se solicite ampliacién del plazo de ejecucion establecido para las
acciones de formacion, atendiendo al art. 56 de la Orden 24/2009, el Consejero de Industria,
innovacion y Empleo dictara resolucion aceptando o denegandc esta solicitud.

OCTAVA.~ Justificacion

£l Excmo. Ayuntamiento de Logrofic presentara la justificacién de los gastos soportados en la
realizacion de las acciones que fundamentaron fa subvencidn en el plazo de 3 meses contados
desde la finalizacidon de la ditima accién.

l.a entidad podra incluir entre los gastos autorizados, los costes derivados del transporte para
la realizacion de visiias o de asisiencia a los cursos.

l.os cosies asociades derivados de la ejecucion de esta Adenda, no podran superar el 15%
del importe de la actividad formativa en las acciones a las que se refiere el art. 85.2
{modalidades 1, 2, 3} de la Orden 24/2009. Asf mismo, la suma de los costes asociados no
podrd superar el 10% del total de los costes directes de las acciones subvencionadas, en
base al art. 86.2 {modalidades 4 y 5) de la citada Orden.

ia entidad debera presentar en un archivo elecirénico toda la documentacidén que obre en su
poder desde la solicitud de la accidn formativa hasta la justificacién de la misma, incluidas
ambas. Esta documentacion se refiere a toda la que esté registrada, tanto la presentada por la
entidad, como la que reciba del Servicio de Pgliticas Activas, ieniendo en cuenia que ef
contenido de este archivo debe ser idéntico a toda la documentacion presentada en papel.

Segun recoge & art. 14.1.¢) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
son obligaciones del benseficiaric de la subvencion someterse a ias actuaciones de
comprobacion, a efectuar por i 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y controt financiero que puedan realizar los
6rgancs de conirol competente, tanto hacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el gjercicio de las actuaciones anteriores. El apartado g) dei
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mismo articulo recoge que los beneficiarios estan obligados a conservar los documentos
justificativas de |a aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Reglamento (CE) N 1083/2006 del
Consejo de 11 de julio de 2008, y sin perjuicio de las normas aplicables a las ayudas estataies
con arreglo al articulo 87 dei Tratade de la Unién Europea, todos los documentos justificativos
relacionados con gastos y con las auditerias correspondientes a un programa operativo se
deberdn mantener a disposicién de la Comisidn vy del Tribunal de Cuentas hasta tres afios a
partir dei cierre del programa operativo, tal y como se define en el articuic 89.3 del citado
texio.

La participacion en las acciones de formacidn comprendidas en esta adenda conlleva la
obligacién de mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contabie adecuado,
en relacion con las transacciones relacionadas con fa operacién, sin perjuicio de las normas de
contabilidad nacional, de acuerdo con lo establecido en el arlicule 60.d del Reglamento (CE)
1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.

Las entidades responsables de ejecutar los planes de formacién deberan realizar una
evaluacion y control de la calidad de la formacion gue ejecuten, conforme al articulo 83 de la
Orden de Bases, y siguiendo los criterios que se describen en el Anexo V. Son de cardcter
obligatorio las actuaciones que figuran en el apartado 1y 3 del citado Anexo V.

Para las actividades de evaiuacion y control las entidades beneficiarias podran destinar una
parte de la subvencion de acuerdo con &l siguiente limite: 5% de la subvencian obtenida.

NOVENA.- Resolucién

Serdn causas de resclucion de la presente Adenda, las previstas en la cldusula novena del
convenio suscrito en fecha 26 de diciembre de 2012.

DECIMA.- Cuantia de las subvenciones, financiacion y pago

£l Presupuesto para esta Adenda asciende a un importe total de CIENTO TRECE MIL
OCHOCIENTOS QUINCE EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (113.815,50 €), distribuido en
las siguientes aplicaciones presupuestarias:

- 18.05.3221.461.07: 113.815,50 €

La Consejeria de Indusiria, Innovacion y Empieo se compromete al abono de la subvencion,
por cada una de las actuaciones que realice o Excmo. Ayuntamiento de Logrofio de las
cantidades que figuran en el Anexo | y que ascienden a un total de 113.815,50 €,

Con caracter previo al percibe del anticipo, la entidad debera acreditar estar al corrienie de
sus obligaciones tributarias v frente a la Seguridad Social. De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 21.2.0) del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las
subvenciones en el sector plblico de la Comunidad Auténoma de La Rioia, la entidad estaré
exenta de presentar garantia por et pago anticipado.

AN

Bl pago de la subvencion se lievara a cabo mediante un anticipo global del 50%, que asciende
a un total de 56.807,75 euros, con cargo ai presupuesto de la Consejeria de Industria,



Innovacion y Emplec para el afic 2013, segin el siguiente desglose por partidas
presupuestarias:

- 19.05.3221.461.07: 56.907,75 €

El 50% restante, gue asciende a un total de 56.907,75 euros, se abonara a la liquidacion de la
subvencion, previa justificacidn de la misma, con cargo al presupuesto de gastos para el afio
2014, segun el siguiente desglose por partidas presupuestarias:

- 19.05.3221.461.07: 56,.907,75 €

En el Anexo | se especificard ia distribucion concreta entre las distintas modalidades de
ayudas v las acciones concretas que se regulen.

En la aportacién de la Direccion General de Formacion y Empleo se incluira la cofinanciacion
por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operative Regional, “Competitividad
Regional y Emplec”, nimero 2007ES052P0011, ambos para el periodo 2007-2013. No
obstanie, en el caso de que sea aprobado un nuevo PO y esias accionss cumplan ios
requisitos de elegibilidad establecides, podran incluirse en este dliimo.

El Fondo Social Europeo cofinancia las acciones formativas indicadas en el Anexo |
contribuyendo en ia ejecucion de las prioridades de la comunidad, por lo que respecta al
refuerzo de la cohesién econdmica y social, y mejorande el empleo v las oportunidades de
frabajo favoreciendo un alto nivel de empleo v la creacién de mas vy mejores puestos de
trabajo, publicitando el mensaje: “El Fondoe Social Europeo invierte en tu futuro”.

A los efectos contemplados en el articulo 19.5 del Decreto 14/2008, de 16 de febrero,
reguladcr del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, los rendimientos financieros gue puedan generar los fondes librados a
peneficiario no se consideraran subvencion, en razon a la escasa cuantia de aguellos y a las
dificuliades de su aplicacion a las actividades subvencicnadas, y de su seguimiento y control.

UNDECIMA.- Orden Jurisdiccional

La Administracién se reserva la competencia de interpretacion de la presente Adenda, sin
perjuicio de gque para dirimir los asuntos que puedan derivarse de su cumplimiento sean
competentes los Organos de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Estando las partes conformes con el contenido de este documento y para que asi conste, se
firma por cuadruplicado al pie del mismo y al margen det resto de las paginas, en el iugar y
fecha citados en el encabszamiento.

POR LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Javier Erro Concepcién Gamarra Ruiz Clavijo
Consejero de Industria, Innovacion y Empleo Alcaldesa-Presidenta
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