: Asociacién
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CONCELLO DE polo Emprego

SANTIAGO

CONVENIO ENTRE A ASOCIACION PARA A PROMOCION SOCIAL E INSERCION LABORAL
PLATAFORMA POLO EMPREGO E O CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA PARA O ANO
2020.

Dunha parte, D. Xosé A. Sanchez Bugallo, Alcalde-Presidente do Excmo. Concello de Santiago
de Compostela, con CIF: P1507900G, e domicilio social en Praza do Obradoiro s/n, 15.705 de
Santiago de Compostela.

Doutra parte, D. Miguel Fernandez Blanco, con documento nacional de identidade nimerd
33.308.177-Z, representante legal da Asociacién para a Promocion Social e Inserciéon Laboral
Plataforma polo Emprego, con domicilio social en Santiago de Compostela na rda dos' _
Concheiros 33, 12 C.P. 15.703 en Santiago de Compostela, con CIF G-15.795.818, como
entidade sen dnimo de lucro inscrita no rexistro central de asociacidns da Xunta de Galicia co
nimero 2001/000663-1 e no Rexistro Municipal de Asociacidns co ndmero 320.

Intervefien ambos coas facultades que os seus respectivos cargos lles confiren e
EXPONEN

I. Que o presente convenio regularase polo disposto na Lei 40/2015, de 01 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Piblico, na Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions e RD 887/2006 de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, e polo
definido na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de Subvencidons de Galicia.

Il.  Que o ao abeiro do disposto no artigo 25.2.e da Lei 7/1985, de 02 de abril, Reguladora das
Bases de Réxime Local, o Concello de Santiago de Compostela é competente en materia
de informacion de situacions de necesidade social e atencién inmediata a persoas en
situacidn o risco de exclusion social.

Ill.  Que son os convenios o instrumento habitual para canalizar as subvencidns previs’fé%
nominativamente, segundo se establece especificamente nos artigos 47.2.c e 48.7 da Lei-
40/2015 de Réxime Xuridico do Sector Plblico, no artigo 28 da Lei 38/2003 err’aI de”
Subvencidns e no artigo 26 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de Subvenciéns de Gahé:la ast
como, de forma especifica no artigo 31.10 das Bases de execucién do orzamento‘ =

municipal. \ &

IV. O Concello de Santiago para levar a cabo coa colaboracién da Asociacién para~a_
Promocion Social e Insercién Laboral Plataforma polo Emprego o obxecto deste convenio,
estara ao previsto nas Bases de execucion do orzamento do Concello de Santiago de
Compostela para o ano 2020, que de acordo co establecido no seu artigo 33 achegard a
cantidade de doce mil euros (12.000-€) con cargo a aplicacidn orzamentaria 020 23103
4800000.

E, polo que as partes

m
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MANIFESTAN

I Que a Asociacién para a Promoci6n Social e Insercién Laboral Plataforma polo Emprego
ten como obxectivo principal, conforme ao artigo 2 dos seus estatutos vixentes:
Promocionar a formacion, o emprego e a integracion social, particularmente de colectivos
en situacion de especial necesidade ou que sofren algun tipo de discriminacién social,
economica, politica, relixiosa, por razén de sexo ou de calquera outra indole.
Concretamente, € obxecto prioritario das actividades da plataforma traballar co
colectivos de persoas en risco ou situacion de exclusién social entre os que se encontra '
-Inmigrantes residentes na comunidade que polas circunstancias dificulten a
integracion social.

-Emigrantes retornados con graves necesidades persoais e/ou familiares.

\. CONCELLO DE

SANTIAGO
Para a consecucion destes fins a Asociacién para a Promocidn Social e Insercién Laboral
Plataforma polo Emprego pode, segundo o previsto no artigo 3 dos seus estatutos, no

exercicio da sta propia actividade, desenvolver proxectos para a consecucién dos seus
obxectivos e realizar cantas actuaciéns sexan conducentes cara ao mellor logro dos seus fins.

Il.  Que o Concello de Santiago considera importante establecer acordos de colaboracién coa
mencionada entidade co fin de garantir dar estabilidade & colaboracién que se ven
producindo entre ambas as dias entidades, dado que a complexidade dos problemas do
colectivo de persoas migrantes (inmigrantes e emigrantes retornados) require a
implicacion de distintos colectivos no camifio de conseguir a xustiza e a igualdade social.
En consecuencia,

CONVENEN

PRIMEIRO.- OBXECTO
E obxecto deste convenio subvencionar parte dos gastos necesarios para que a Asociacion
para a Promocién Social e Insercién Laboral Plataforma polo Emprego desenvolva durante o
ano 2020 as seguintes actividades con poboacién inmigrante e retornada do Concel]a de——
Santiago de Compostela: .

1.-TITORIAS INDIVIDUAIS PARA A INSERCION SOCIOLABORAL

DESCRICION DESTA ACTIVIDADE:

Coa participacion da persoa interesada, deséfiase o plan personalizado de insercidn co ‘ot:)\xec
de facilitar a sta integracidn no mercado laboral. Nas primeiras entrevistas obtensg
informacion da sda situacion laboral, formativa, familiar e socioecondmica, que serve de punt
de partida para cofiecer os seus recursos, as stias competencias e as stas posibilidades de
emprego.

Para poder levar a cabo o plan personalizado de insercion laboral é moi importante conseguir
0 compromiso da persoa para unha procura activa de emprego. O plan personalizado de
emprego pasa por varias fases, adestramento e habilidades sociais e técnicas para o emprego,
procura de emprego, insercion a formacidn prelaboral e intermediacién laboral. As fases de
actuacion podense dar de xeito consecutivo ou simultaneo.

m
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OBXECTIVO DESTA ACTIVIDADE:
Adquisicion dos recursos e habilidades sociais bésicas para a busca de emprego.
PERSOAS DESTINATARIAS EXCLUSIVAMENTE DA ACTIVIDADE.
20 persoas migrantes desempregadas ou con emprego precario de 16 ata 60 anos
LUGAR DE REALIZACION : Santiago de Compostela
ACTIVIDADES DE PLANIFICACION E EXECUCION
-Entrevista inicial orientacion laboral e adecuacion do perfil profesional.
-Entrevistas de seguimento.
-Adestramento en habilidades sociais e acompafiamento na procura de emprego.

-Orientacién cara a formacion.
-Intermediacidn laboral.

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS IMPLICADOS NA ORGANIZACION DAS ACTIVIDADES:
Axente de colocacion da Asociacion plataforma polo Emprego

DATAS
Comezo: 1 DE XANEIRO 2020
Remate.: 31 DE OUTUBRO 2020

2.-FORMACION GRUPAL PARA A ADQUISICION DE CONECEMENTOS PARA O EMPREGO POR
MEDIO DAS NOVAS TECNOLOXIAS E INMERSION LINGU{STICA.

DESCRICION:

Por medio desta accion grupal: Busca de emprego por medio das novas tecﬁéloilas
adestramento en habilidades sociais e comunicacién oral e escrita en lingua galegal Qljeres'
conseguir que: \ 8 :
a) As e os participantes adquiran unhas destrezas no uso das novas tecnoloxias e\gdquwa; o _
recursos persoais e sociais que lle axuden na stia empregabilidade. \. C.LE:6-15.795.818 ./
b) Por outro lado quérese conseguir unha boa intercomunicacién coa cultura de acolllda B
facilitar o acceso a lingua galega. o

OBXECTIVO DESTA ACTIVIDADE:

Formacion en habilidades sociais por medio das novas tecnoloxias para a busca activa de
emprego e inmersién en lingua galega.

PERSOAS DESTINATARIAS DA ACTIVIDADE.
Grupo de 8-10 persoas migrantes desempregadas ou con emprego precario de 16 a 60 anos

LUGAR DE REALIZACION : Santiago de Compostela

m
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ACTIVIDADES DE PLANIFICACION E EXECUCION

1-Curso de Informatica basica para a busca de emprego e inmersién lingiiistica de 25 horas

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS IMPLICADOS NA ORGANIZACION DAS ACTIVIDADES:

1 axente de colocacion, 2 monitores/as

shE

ELLO DE
TIAGO

CONC

DATAS

Do 01 xuio de 2020 ao 31 de outubro 2020
3.-ACTIVIDADES INTERCULTURAIS

Levaranse a cabo tres accidns para contribuir a visibilizar e sensibilizar sobre a realidade
intercultural do concello de Santiago. Realizaranse ddas actividades encontros/conversatorios
cara a reflexionar sobre as causas socioecondmicas e politicas que motivan os fluxos
migratorios e analizar os procesos migratorios dende a ollada das persoas protagonistas.

Por outra banda, sabemos que a comida é un elemento importante da identidade cultural dun
pais por iso replicaranse as actividade de cocifia intercultural (obradoiro mdis degustacion) de
pratos tipicos e un festival intercultural onde ademais de comida contaremos con outras
expresions culturais como musica, poesia e demais expresions artisticas de Latinoamérica,
Africa e Galiza.

OBXECTIVO DESTA ACTIVIDADE:
-Promocién da convivencia e cofiecemento doutras culturas diferentes.
-Fomento da vida comunitaria e a cidadania activa. !"

-Fortalecer redes entre participantes e a comunidade

PERSOAS DESTINATARIAS DA ACTIVIDADE:

Prioritariamente persoas inmigrantes, retornadas e cidadania en xeral.
LUGAR DE REALIZACION:

Santiago de Compostela.

ACTIVIDADES DE PLANIFICACION E EXECUCION

-Obradoiro de cocifia intercultural.

-Festival intercultural.

-2 Encontros/conversatorios.

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS IMPLICADOS NA ORGANIZACION DAS ACTIVIDADES:

-1 técnico/a e 3 monitores para o desenvolvemento das actividades

. aaa———————— ]
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DATAS
Comezo: 1 de xaneiro ao 31 de outubro 2020
SEGUNDO.- A Asociacién para a Promocién Social e Insercién Laboral Plataforma polo

Emprego comprométese a presentar antes da sinatura do presente convenio, para que forme
parte do mesmo, a seguinte documentacién:

2.1.- Copia da escritura de constitucion da entidade; e do poder de representacion da
mesma.

2.2.- Certificaciéns oficiais de estar ao corrente nos pagos coa Seguridade Social, co
Axencia Estatal da Administracion Tributaria, coa facenda da Comunidade Auténoma
co Concello de Santiago.

2.3.- Declaracidn xurada do representante legal da entidade de non estar incursa, a \
entidade que representa, nas prohibiciéns para obter a condicion de beneficiaria da
subvencion establecidas no artigo 13 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencidns.

2.4.- Copia do CIF da Entidade
2.5.- Impreso selado pola entidade bancaria que corresponda, no que figure a

Asociacion para a Promocién Social e Insercién Laboral Plataforma polo Emprego
como titular e o seu nimero de conta, no que se faga constar o BIC e o IBAN.

TERCEIRO.- Ademais do anterior, en cumprimento do disposto no artigo 13.5 da Lei Organica
1/1996, do 15 de xaneiro, de Proteccién Xuridica do Menor, o persoal, colaboradores’ ou
voluntarios da entidade beneficiaria que estean en contacto habitual con menoresf n’ll"n
poderan ter sido condenados por sentenza firme por delito algiin contra a liberda e}' e\
indemnidade sexual, ou a trata de seres humanos. Para tal efecto, estas persoas debe»_ _n;' |
acreditar ante a entidade beneficiaria, que achegard declaracién xurada nese senso) dita:
circunstancia mediante a presentacién de certificacion negativa do Rexistro Central® dé
delincuentes sexuais. :

818

CUARTO.- AMBITO TERRITORIAL
O ambito territorial de desenvolvemento das actividades serd o municipio de Santiago de
Compostela

QUINTO.- PERSOAS DESTINATARIAS DAS ACTIVIDADES DO PROXECTO

Persoas inmigrantes que residen no Municipio de Santiago de Compostela, de xeito regular ou
irregular, asi como persoas emigrantes retornadas residentes neste Concello. As acciéns para
facilitar a insercion laboral deberan ir destinadas a persoas en situacion de desemprego, e que
podan estar en dispaosicion de traballar ao remate das accions obxecto deste Convenio.

SEXTO.- CONTIA DA AXUDA E CREDITO ORZAMENTARIO.

O Concello de Santiago comprométese a subvencionar no ano 2020 a Asociacién para a
Promocién Social e Inserciéon Laboral Plataforma polo Emprego coa cantidade de 12.000
euros con cargo a aplicacion orzamentaria 020-23103-4800000-18, destinados a colaborar no

e O T e ey
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financiamento do gasto que supon a realizacion das actividade indicadas no punto primeiro
deste convenio (gasto desagregado no ANEXQO ).

SETIMO.- A Asociaciéon para a Promocién Social e Insercion Laboral Plataforma polo
Emprego, deberd dar a adecuada publicidade do caracter puablico do financiamento en todas
as actuacions que deriven da execucion do proxecto. En concreto, deberan facer constar, na
sia publicidade ou na informaciéon que xeren en relacién co proxecto ou actividade

subvencionada, o financiamento do/s programa/s ou actividade/s obxecto do presente /

convenio, con fondos do Excmo. Concello de Santiago a través da UAMI. Para isto:

7.1. Nas dependencias da entidade e no lugar onde se realicen as actuacidns obxec b
desta subvencién, debera figurar, de forma visible, un cartel informativo en que
apareza o anagrama e o lema UAMI.Concello de Santiago. A isto deberase engadir a
lenda, de obrigada inclusion, de que dito programa ou actividade esté financiada polo
mesmo.

7.2.- Colocacién do anagrama e o lema UAMI.Concello de Santiago en todo o material
utilizado para a difusién publica das actividades obxecto deste convenio, asi como nas
paxinas web e/ou redes sociais utilizadas para a sua difusion. A isto deberase engadir a
lenda, de obrigada inclusién, de que dito programa ou actividade esté financiada polo
Concello.

OITAVO.- GASTOS SUBVENCIONABLES
Considéranse gastos subvencionables, para os efectos previstos neste convenio:

8.1.- Aqueles que de feito indubidable responden a natureza da actividade/programa
subvencionado e se realicen no prazo establecido nas bases reguladoras desta subvencidn.
Considerase gasto realizado o que foi efectivamente pagado con anterioridade 4 finalizacidn
do periodo de xustificacion determinado polo presente convenio

8.2.- As retribuciéns do persoal destinado 4 execucién e desenvolvemento” “Uas
actividades/programa subvencionados. Non serdn subvencionables os gastos de pers_oal:3-que‘

non preste servizos directamente relacionados co desenvolvemento da actividadg ou’
programa subvencionado. i
8.3.- Gastos derivados de elaboracion de materiais, gastos de publicidade e

propaganda especificos do programa ou actividade, asi como outros gastos correntes
considerados estritamente necesarios para o desenvolvemento da actlwdade/programa '

subvencionable.

8.4.- En ningln caso son subvencionables gastos de manutencion (comidas, servizos de
restauracion, etc) nin dietas relativas ao persoal que preste servizos no desenvolvemento do
Programa.

8.5.- Non se consideran subvencionables aos efectos deste convenio os de adquisicion
de equipamento e material inventariable, nin gastos ordinarios de funcionamento que non
estean asociados ao proxecto ou actividade subvencionada

8.6.- O orzamento desagregado onde constan os custos estimados dos conceptos do
proxecto/actividade/ obxecto do convenio achéganse no ANEXO |

T o e S e )
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NOVENO.- XUSTIFICACION E FORMA DE PAGAMENTO

O pago efectuarase nun Unico prazo previa xustificacion dos gastos realizados e do
cumprimento da finalidade para a que foi concedida a subvencién. Procedera a minoracién do
importe cando o orzamento executado tefia un custe inferior ao inicialmente previsto, e
sempre que esta minoracién non supofia unha realizacion deficiente da actuacion
subvencionada. O prazo de xustificacién rematara o 31 de outubro de 2020.

Para facelo efectivo é condicién necesaria que a Asociacién para a Promocion social /
Insercién Laboral Plataforma polo Emprego presente no Rexistro Municipal do Concello
Santiago, sempre tendo como data limite o 31 de outubro de 2020, a seguifte
documentacion para a xustificacién do convenio: \

9.1.- Declaracién responsable asinada pola/o titular ou pola/o representante legal da
Entidade na que se indique, baixo a sua responsabilidade ter cumprido o obxecto do
presente convenio (ANEXO II).

9.2.- Unha memoria das actividades realizadas no proxecto (ANEXO Ill). Debera xuntar &
memoria unha reportaxe fotografica e/ou audiovisual que reflicta o desenvolvemento das
actividades, asi como unha mostra dos medios de difusidn utilizados. Ademais indicarase
as paxinas web e/ou redes sociais utilizadas para a sta difusién publica, e de ser o caso,
referencia das aparicién do proxecto nos medios de comunicacién social (ANEXO 1X).

9.3.- Relacién detallada de todas as subvenciéns ou axudas solicitadas, concedidas ou
percibidas doutros axentes, outras administraciéns, entes publicos ou privados para a
mesma finalidade, que se acreditara mediante Declaracion responsable, asinada pola
persoa representante legal da entidade (ANEXO 1l). No suposto que as actividades fosen
financiadas, ademais de por este convenio, con fondos propios, outras subvencions ou
recursos, debera detallarse na xustificacion o importe, a procedencia e a aplicacién dos
ditos fondos as actividades subvencionadas consonte co ANEXO IV. En ninglin caso_ a
contia da subvencién sé ou en concorrencia con outras subvenciéns ou axudas, podera :

superar a totalidade do custo da actividade/programa subvencionada ao albor deste

convenio.

9.4.- Relacién detalla das facturas (na que debera constar concepto, nimero de facturfi'f '
data de expedicion, data de pagamento, provedor e ordénante) ou document05s1
xustificativos que se presentan para a xustificacién asinada pola/o titular ou pola/
representante legal da entidade segundo o ANEXO V, desagregadas por conceptos

segundo o orzamento presentado pola entidade.

9.5.- Unha memoria econdémica (ANEXO VI), en que se reflicta a vinculacion detallada de
cada gasto executado co proxecto subvencionado. Deberd quedar acreditado que cada
gasto que se xustifique é totalmente necesario para a realizacién do proxecto, e deberd
quedar vinculado a unha actividade ou actuacion concreta dentro deste.

9.6.- No momento da xustificacion deberase acreditar que a entidade estd ao corrente
nos pagos coa Seguridade Social, Axencia Estatal da Administracidn Tributaria, facenda da
Comunidade Auténoma e o propio Concello de Santiago mediante certificacions das
administraciéns correspondentes.

m
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A xustificacion documental dos gastos imputados a subvencion, realizarase por algunha
das seguintes formas:

1.- Facturas oficiais (que serdn compulsadas no Concello), que se correspondan cos
conceptos de gastos que figuran no apartado oitavo do presente convenio, todas elas
referidas ao ano 2020, debendo acreditarse o seu pagamento, preferentemente,
mediante xustificantes bancarios con anterioridade a data limite de xustificacion.

regulan as obngas de facturac;on modificado polo Real Decreto 828/2013, do 258(0N
outubro e, no seu caso, coas particularidades previstas no artigo 20 da Lei 37/1992, do SANT
28 de decembro, do Imposto sobre o valor engadido, respecto das exencidns en
operacions interiores. Concretamente: nldmero de factura, data de expedicién,
obxecto do pagamento, a identificacién da persoa pagadora e da destinataria do
pagamento, que debera coincidir coa persoa, empresa ou entidade que emite a factura
nimero de identificacion fiscal do que expide a factura, e o domicilio de ambos. No
caso de que un xustificante de pagamento inclia varias facturas, deberan identificarse
no documento de pagamento das factura das é obxecto.

As facturas relacionaranse detalladamente segundo o ANEXO V, desagregadas por
conceptos consonte ao orzamento presentado pola entidade de acordo co ANEXO |.

De presentarse facturas pagadas en efectivo (para agueles gastos que pola sua
natureza non poidan ser pagados baixo outra modalidade), o importe maximo como
xustificante do gasto admitido nesta modalidade de pagamento en metalico para os
efectos de xustificacion establécese en 300€ (trescentos euros) por factura (ANEXO
VII). Non se admitird, en ninglin caso, o fraccionamento de determinados gastos para:
os efectos de respectar o limite establecido neste paragrafo. Y

{

|
2.- No caso de imputarse & subvencion gastos de persoal, deberé achegarsei

programa obxecto de subvencion. \ ;

- Nominas de dito persoal traballador e xustificante do seu pagarﬁ'e‘nto, Y o
mediante transferencia bancaria que debera indicar nome da persoa, data de
pagamento, 0 mes que se corresponde co dito pagamento, asi como o concepto e o
ordenante do pago.

- Seguros sociais e xustificante do seu pagamento-

- Retencidn a conta do IRPF e xustificante do seu pagamento por parte da
entidade beneficiaria

- Certificado da empresa no que se acrediten os custes de seguridade social e
de empresa asinado pola persoa titular ou pola persoa representante legal da
entidade. En todo caso debera acreditarme mediante declaracién responsable de dita
persoa, que o persoal obxecto de subvencion estd destinado a desenvolver o
programa. (ANEXO VIII)

A XUSTIFICACION DO PAGAMENTO DOS GASTOS IMPUTADOS, realizaranse dalgunha
das seguintes formas:

e e e A B T T e e e Y e T B S A
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- Preferentemente mediante transferencia bancaria, a través de copia do
resgardo do cargo da mesma; e contera, en todo caso, a data de transferencia,
importe, concepto, numero de factura, ordenante e provedor/a

- Cheque. Ademais da copia asinada, xustificante mediante copia de certificado
bancario que deberd indicar a data do cargo en conta, nimero, destinatario e
entidade emisora.

- Efectivo. Acreditarase a xustificacion do pagamento mediante factura na due
debera constar o selo da empresa, con indicacidon de “recibin ou pagado”, a sinatur e
data de pagamento, NIF do/a provedor/a, asi como unha declaracién responsable
asinada pola persoa representante legal da entidade, de que as mesmas foron pagadas®
integramente con cargo aos fondos da entidade beneficiaria.

- Para o caso de pagamentos realizados mediante tarxeta de crédito/débito,
debera achegarse a acreditacion da titularidade da mesma, que deberd estar asociada
a conta bancaria da entidade.

A contia a xustificar serd polo importe total dos gastos realizados & data de
presentacion da xustificacién do convenio e polos conceptos sinalados na cldusula 62.

102.- PRESENTACION DA DOCUMENTACION DE XUSTIFICACION

A entidade aterase & presentacion da memoria e dos anexos que forman parte deste
Convenio. Estes non conteran ningunha epigrafe ou paragrafo manuscrita, agas da sinatura, no
seu formato orixinal sen emendas nin riscadas, que darian lugar & inadmision da
documentacion.

A presentacion realizarase coa documentacion numerada e fixada mediante grampas’ ou de"'.".!_' b

suxeicion similar, evitando a edicidén de portadas que dificulte o proceso de selado d@ rgmstro_g :

oficial de entrada e de alta do expediente ; & /
by

| (4]
i h

A remision da documentacién pola via telematica debera ser en formato de textd\eafi'ta
WORD (.doc ou .docx.) ao correo electrénico: migracions@santiagodecompostela.gal.

12.- O prazo de vixencia deste convenio é desde o 1 de xaneiro ata o 31 de outubro de 2020.

122.- O incumprimento das obrigas que se impofien ao interesado levara consigo a restitucién
dos importes dos pagos da subvencién que en cada caso se tivese efectuado.

- Polo Concello poderd esixirse, aparte das condicidns establecidas neste convenio, as
férmulas de xustificacion de cumprimento de obrigacidons que se estimen convenientes.

149.- Con respecto aos libros e rexistros contdbeis que deba levar a Asociacion para a
Promocion Social e Insercién Laboral Plataforma polo Emprego, asi como para reintegro de
fondos, en caso de incumprimento e demais medidas de control e inspeccion, estarase ao
disposto na lei 38/2003 xeral de subvencions e demais lexislacion que no seu caso sexa de
aplicacion. Lei 9/2007 de 13 de xufio de subvencidns de Galicia.

152.- De conformidade ao disposto no artigo 70.3 do regulamento da Lei de Subvenciéns (RD
887/2006, do 21 de xullo), transcorrido o prazo de xustificacion sen que se tefia recibido
xustificacion ningunha, remitirase un requirimento & entidade beneficiaria para que & presente
no prazo improrrogable de quince dias. A falta de xustificacion da subvencién neste prazo

e e e e e
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adicional dando lugar @ perda da subvencién e demais responsabilidades previstas na
lexislacidn aplicable ao respecto.

CONCELLO DE
SANTIAGO

162.- O importe da subvencién especificada neste convenio, cando proceda o pago do mesmo,
debera ser ingresado no nimero de conta ES63 1491 0001 2130 0009 3638, no que se faga
constar o BIC e o IBAN.

172.- PROTECCION DE DATOS PERSOAIS E TRANSPARENCIA

A Asociacion para a Asociacion para a Promocion Social e Insercidn Laboral Plataforma polo
Emprego é a responsable Unica e directa do tratamento dos datos de cardcter persoal aos que
puidera dar lugar a execucion deste convenio e esta obrigada ao cumprimento das prescricions
do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo relativo & proteccién das persoas
fisicas e na Lei Organica 3/2018, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Cardcter
Persoal e garantia dos dereitos dixitais, no que respecta ao tratamento de datos persoais e &
libre circulacion destes datos, asi como do resto de disposicions normativas que en materia de
proteccion de datos se atopen en vigor & sinatura do convenio ou que poidan estalo durante a
sUa vixencia.

Darase cumprimento tamén das obrigas previstas pola Lei 19/2013, do 9 de decembro, de
transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno, e demais normativa de aplicacion
en particular as obrigas de publicidade activa.

182,- CAUSAS DE RESOLUCION.

Son causas de resolucion deste convenio, de acordo coa lexislacién vixente, o incumprimento
de calquera cldusula establecida no mesmo, e concretamente:
a) Forza maior que imposibilite o desenvolvemento das actividades programadas.
b) Incumprimento das cldusulas establecidas no convenio especifico de colaboracién. .
c) Mutuo acordo entre as partes. '
d) O vencemento do seu prazo.
e) A declaracidn xudicial de nulidade do convenio.

192.- CARACTER DO CONVENIO

O presente convenio de colaboracién ten natureza administrativa e estd expresamenté

excluido do é@mbito de aplicacion da Lei, 9/2017, do 08 de novembro, de Contratos do Sector—"

Publico segundo o sinalado no seu art. 6.2), sen prexuizo da sta posible aplicacién con caracter
supletorio.

A subscricion do presente convenio non implica en ningtin caso relacion laboral ou de calquera
outra natureza entre o Concello de Santiago de Compostela e os profesionais, persoal
voluntario, becario, etc da Asociacién para a Promocién Social e Insercion Laboral Plataforma
Polo Emprego, que desenvolvan acciéons obxecto do mesmo; polo que a entidade
comprométese a manter ao Concello indemne de calquera reclamacidn, sen poder esixirlle en
ningun caso ningunha responsabilidade directa nin subsidiaria.

Non obstante o anterior, as cuestiéns litixiosas que poidan xurdir sobre este convenio,
respecto da vixilancia e control, interpretacion, resolucién e efectos do mesmo, serdn resoltas

e
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en Ultima instancia administrativa pola Xunta de Goberno da cidade de Santiago de
Compostela, pofiendo os seus acordos fin & via administrativa e contra eles poderd
interpofierse recurso contencioso-administrativo, segundo establece o artigo 46.4 da Lei
29/1998, reguladora desta xurisdicion. Para este efecto, sera competente o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Santiago de Compostela.

Santiago de Compostela, 19 de outubro de 2020.
~ polo .
Pola Asociacién~para a' Promocién Social e

Insercigh abg?a,l-"#l?l.ataf()':fl;{n\q polo Emprego

t '\ I 41
Astlo.: Xose A Asdo.: Miguel
AL g
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