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CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA
Organismo: SECRETARIA XERAL DE EMPREGO

Capitulo:

Epigrafe:

(Para cubrir no "Diario Oficial de Galicia")

SUMARIO:

Orde do 18 de xullo de 2017 pola que se aproban as bases reguladoras para a concesion de
subvencions destinadas a incentivar 0 emprego autdbnomo e a contratacion de persoas mozas
inscritas no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, a través do Programa | (emprego autébnomo),
Programa Il (fomento da contratacion por conta allea) e Programa Il (programas de cooperacion

coas entidades sen &nimo de lucro), convocatoria do ano 2017

TEXTO:

(Escribir a dous espacios)

O Programa Operativo de Emprego Xuvenil 2014-2020 desenvolvese no marco do FSE
para o periodo 2014-2020 co obxectivo de dotar de instrumentos a Iniciativa de Emprego
Xuvenil e por a andar os sistemas de Garantia Xuvenil, co fin de loitar contra o desemprego

entre as persoas novas.

A Recomendacién do Consello Europeo do 22 de abril de 2013 define a Garantia Xuvenil
como unha recomendacion os Estados para que velen porque todas as persoas mozas
menores de vinte e cinco anos que nin traballan, nin estudan, nin seguen unha formacion
reciban unha oferta de emprego, educacion continua, formacion de aprendiz ou periodo de
practicas nun prazo de catro meses tras quedar desempregados ou acabar a educacion

formal.
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No ambito estatal, o Plan Nacional de Garantia Xuvenil, recolle un conxunto de actuacions
que logo seran desenvolvidas polos organismos intermedios do Plan Operativo de Emprego

Xuvenil (POEX) dentro do marco do Fondo Social Europeo para o periodo 2014-2020.

Posteriormente, a Lei 18/2014, de 15 de outubro, de aprobacién de medidas urxentes para o
crecemento, a competitividade e a eficiencia, modificada polo Real Decreto-lei 6/2016, de
23 de decembro, de medidas urxentes para impulsar o Sistema Nacional de Garantia
Xuvenil, regula, entre outros extremos, a creacion dun ficheiro do Sistema Nacional de

Garantia Xuvenil e o proceso de inscricion das persoas mozas.

Na Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do traballo autbnomo, no Titulo V adicado ao
fomento e promocion do traballo autdnomo, establécese que os poderes publicos adoptaran
politicas de fomento do traballo autdnomo dirixidas ao establecemento e desenvolvemento
de iniciativas autonémicas e profesionais por conta propia. Na aplicacion destas politicas de
fomento tenderase ao logro de efectividade da igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes, e prestarase especial atencion aos colectivos de persoas desfavorecidas, entre as

cales as persoas con discapacidade ocupan un lugar preferente.

No marco do establecido no artigo 40 da Constitucién espafiola, nos artigos 29 e 20 do
Estatuto de Autonomia de Galicia; e nos obxectivos de crecemento e emprego da Unidn
Europea, conforme a Estratexia Europea de Emprego, e de acordo coa Axenda 20 para o
Emprego e co obxectivo de que a Comunidade Autonoma de Galicia acade uns maiores
niveis de desenvolvemento econdmico, de calidade no emprego, de benestar social e de
cohesion no territorio, € preciso adoptar politicas que promovan un modelo de

desenvolvemento econdémico que favoreza a capacidade creativa e emprendedora da
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sociedade galega, como fonte de riqueza e como elemento esencial para o crecemento, a

competitividade e a modernizacion do tecido produtivo galego.

Esta convocatoria de subvencions pretende acadar a integracion das persoas mozas,
inscritas no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, no mercado laboral e a través dos

seguintes programas:

Programa I: Promocion do emprego auténomo de persoas novas inscritas no Sistema

Nacional de Garantia Xuvenil.

Programa II: Incentivos a empresas e empregadores, con centros de traballo en Galicia, que
contraten de xeito indefinido inicial ou temporal ou transformen o contrato temporal en

indefinido &s persoas mozas inscritas no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil.

Programa Ill: Programa de cooperacion coas entidades sen &nimo de lucro, dirixido a
mellorar a empregabilidade e a insercion profesional das persoas mozas inscritas no

Sistema Nacional de Garantia Xuvenil.

Estes programas enmarcanse dentro do Programa Operativo de Emprego Xuvenil,
cofinanciado pola Iniciativa de Emprego Xuvenil e o Fondo Social Europeo para o periodo
2014-2020, nunha porcentaxe maxima do 91,89%. Dentro do Programa Operativo de
Emprego Xuvenil (POEJ) hai tres eixes prioritarios, dos que afecta a este programa o Eixe
prioritario 5, relativo a integracion sostible no mercado de traballo das persoas mozas que
non se atopan empregadas, nin participan en actividades de educacion nin formacion, en

particular no contexto da Garantia Xuvenil. Este eixe 5 esta composto de obxectivos
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especificos dos que estan afectados por estes programas 0s seguintes:

- Prioridade de investimento 8.2. Integracion sostible no mercado de traballo das persoas
novas que non se atopan empregadas, ni participan en actividades de educacion nin
formacion, asi como as persoas novas que corren o risco de sufrir exclusion social e 0s

procedentes de comunidades marxinadas, en particular no contexto de garantia xuvenil.

- Obxectivo Especifico 8.2.3, no que se enmarca o0 Programa I, este obxectivo pretende
aumentar o emprendemento das persoas novas non ocupadas e non integradas nos sistemas
de educacion ou formacion como via de acceso o mercado laboral a través da creacion de

empresas.

- Accion/medida 8.2.3.3. Medida para favorecer o autoemprego.

- Obxectivo Especifico 8.2.4, no que se enmarcan os Programas Il e I, co que se pretende
aumentar a contratacion das persoas mozas non ocupadas € non integradas nos sistemas de
educacién ou formacion, asi como das que corren o risco de sufrir exclusion social, desde
unha analise das diferentes necesidades da situacién das mulleres e homes e a coordinacién
cos orientadores laborais contratados no marco de Programa Operativo de Emprego
Xuvenil e dentro de este obxectivo a medida 8.2.4.2 axudas 0 emprego para a contratacion

de persoas mozas durante un periodo superior a seis meses.

-- -- Medida 8.2.4.2. Axudas ao emprego para a contratacion de persoas mozas durante un

periodo superior a seis meses.
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O Estatuto de Autonomia de Galicia, no seu artigo 29, atriblelle a comunidade autbnoma a
competencia, en concordancia co artigo 149.1.7 da Constitucion Espafiola, competencia
para a execucion da lexislacion do Estado en materia laboral, asumindo as facultades,

funcions e servizos correspondentes a este ambito.

De acordo co disposto no Decreto 146/2016, de 13 de novembro, polo que se establece a
estrutura organica da Xunta de Galicia, no Decreto 177/2016, do 15 de decembro polo que
se fixa a estrutura organica da Vicepresidencia e das Consellerias da Xunta de Galicia e no
Decreto 175/2015, do 3 de decembro, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria, correspondéndolle a esta o exercicio das
competencias e funcion relativas & xestion das politicas activas de emprego, e, en concreto,
a regulacion especifica, a convocatoria, a xestion e control das axudas e subvenciéns do
programa de promocidn do emprego autbnomo entre as persoas mozas inscritas no Sistema
Nacional de Garantia Xuvenil, do programa de axudas as empresas e empregadores pola
contratacion de persoas mozas asalariadas inscritas no Sistema Nacional de Garantia
Xuvenil e do programa de axudas as entidades sen animo de lucro para a contratacion de

persoas mozas inscritas no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil.

Para a Xunta de Galicia a situacion de desemprego xuvenil constitle unhas das suas
principais preocupacions e o centro das diferentes medidas postas en marcha en materia de
politicas activas de emprego, formando parte da Axenda 20 para 0 emprego, dentro do Reto

1, os incentivos a contratacion.

As solicitudes, tramitacion e concesion das subvencions axustaranse ao disposto na Lei

9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, no Decreto 11/2009, do 8 de xufio, polo
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que se aproba o regulamento da Lei 9/2007, de subvencions de Galicia; no texto refundido
da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 1/1999, do 7 de outubro; na Lei 1/2017,de 8 de febreiro, de orzamentos xerais
da Comunidade Auténoma de Galicia para 0 ano 2017, no que resulte de aplicacion a Lei
38/2003, xeral de subvencions,e o seu Regulamento de desenvolvemento aprobado polo

Real Decreto 887/2006,do 21 de xullo, e ao disposto nesta Orde.

Consecuentemente con todo anterior, consultado o Consello Galego de Relacions Laborais,
logo da autorizacion previa Asesoria Xuridica, da Direccion Xeral de Planificacion e
Orzamentos, da Direccion Xeral de Politica Financeira, Tesouro e Fondos Europeos, da
Direccién Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa, da Axencia para a
Modernizacion Tecnoldxica de Galicia e da Intervencion Delegada e, no exercicio das
facultades que tefio conferidas polo artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas

reguladoras da Xunta e a sua Presidencia.

RESOLVO

Capitulo |

Disposicions xerais

Artigo 1. Obxecto e finalidade

Aprobar as normas reguladoras e establecer os procedementos de subvencions,

cofinanciadas polo Fondo Social Europeo e a Iniciativa de Emprego Xuvenil, dentro do

Programa Operativa de Emprego Xuvenil (POEJ), para concesion de subvencions
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destinadas a incentivar 0 emprego autdbnomo e a contratacion das persoas mozas inscritas

no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil.

As subvencions destinaranse 0s seguintes programas:

a) Programa I. Promocién do emprego autdnomo de persoas novas inscritas no Sistema

Nacional de Garantia Xuvenil (procedemento TR341J)

b) Programa Il. Incentivos a empresas e empregadores, con centros de traballo en Galicia,
que realicen unha contratacion indefinida inicial, unha contratacion temporal ou unha
transformacion en indefinido dun contrato temporal subvencionado ao abeiro deste
programa, con persoas mozas inscritas no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil

(procedementos TR3491 e TR349L).

c) Programa Ill. Programa de cooperacién coas entidades sen animo de lucro, dirixido a

mellorar a empregabilidade e a insercion profesional das persoas mozas inscritas no

Sistema Nacional de Garantia Xuvenil (procedemento TR352C)

Artigo 2. Marco normativo

As subvencions que se concedan o abeiro desta orde teran a consideracién de subvenciéns

publicas, polo que se rexeran, ademais do previsto nesta orde, pola seguinte normativa:

a) Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions

b) Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia

(NON ESCRIBIR NO DORSO)
A4 (210x297) UNE



CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA FOLLAS PARA O DIARIO OFICIAL - PAX - 8 -
(Escribir a dos espacios)

C) Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

d) Regulamento (UE) numero 1303/2013, do Parlamento Europeo e do Consello, de 17
de decembro de 2013, polo que se establecen as disposicions comun relativas o Fondo
Europeo de Desenvolvemento Rexional, ao Fondo Social Europeo, o Fondo de
Cohesidn, ao Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural e ao Fondo Europeo
Maritimo e da Pesca, e polo que se establecen as disposicions xerais relativas o Fondo
Europeo de Desenvolvemento Rexional, ao Fondo Social Europeo, ao Fondo de
Cohesidn e ao Fondo Europeo Maritimo e da Pesca, e se deroga o Regulamento (UE)
1083/2006, do Consello.

e) Regulamento (UE) numero 1304/2013 do Parlamento Europeo e do Consello, de 17
de decembro de 2013, sobre o Fondo Social Europeo.

f) Regulamento (UE) N° 1407/2013 da Comision, do 18 de decembro de 2013,
relativo & aplicacion dos artigos 107 e 108 do Tratado de Funcionamento da Unién
Europea as axudas de minimis (DOUE L352, do 24 de decembro de 2013).

9) Orde ESS/1924/2016, do 13 de decembro, pola que se determinan os gastos
subvencionables polo Fondo Social Europeo durante o periodo de programacion 2014-
2020.

h) Texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado por Real Decreto
lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

) Lei 18/2014, de 15 de outubro, de aprobacion de medidas urxentes para o
crecemento, a competitividade e a eficiencia, modificada polo Real Decreto-lei 6/2016,
de 23 de decembro, de medidas urxentes para impulsar o Sistema Nacional de Garantia
Xuvenil.

), Decreto 198/2010, do 2 de decembro, polo que se regula o desenvolvemento da
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Administracion electronica na Xunta de Galicia e nas entidades dela dependentes.

K) Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia.

) Lei organica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de asociacion.

m) Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comdn das
administracions pablicas.

n) Demais normativa que resulte de aplicacion e que substitia a actualmente vixente.

Artigo 3. Financiamento

1. O importe maximo destinado a concesion de subvencions € de 9.037.619,93 €, coa
posibilidade de ser ampliado unha vez realizadas as modificacions orzamentarias oportunas,

segundo a seguinte distribucion:

a) Programa I: 2.502.992 € na aplicacion 09.40.322C.473.0 proxecto 2016 00319.

b) Programa II: 3.264.773 € na aplicacion 09.40.322C 473.3 proxecto 2016 00320 ¢

217.651 € na aplicacion 09.40.322C 481.11 proxecto 2016 00320.

€) Programalll: 3.052.203,93 € na aplicacion 09.40.322C.481.5 proxecto 2015 00569

2. A concesion das subvenciéns previstas nesta Orde esta suxeita a existencia de crédito
orzamentario. Se € 0 caso, e de acordo co disposto no artigo 31.4 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de Subvencion de Galicia, publicarase mediante resolucion da persoa titular da

Secretaria Xeral de Emprego o esgotamento das partidas orzamentarias asignadas.

3. A distribucion provincial de creditos para o financiamento das axudas e subvencions
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previstas nesta orde para o Programa | e Il sera directamente proporcional & porcentaxe do
paro rexistrado en cada provincia a 31 de decembro de 2016, segundo os datos de paro
rexistrados do Servizo Publico de Emprego de Galicia. Se o orzamento asignado a cada
provincia non é suficiente para pagar todas as axudas solicitadas aplicarase como criterio de
prioridade a data de presentacion en cada &mbito provincial. Para estes efectos, terase en
conta a data en que a correspondente solicitude se presentou de acordo co previsto no artigo
5.2 desta orde. No caso de coincidencia na data de presentacion entre ddas ou mas
solicitudes presentadas que correspondan ao mesmo dmbito provincial, a orde de prioridade

vird determinada pola hora.

4. Os creditos estimados do Programa Il poderan ser obxecto de modificacions como
consecuencia da asignacién ou da redistribucion de fondos para o financiamento dos
programas do Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, nos supostos e nas condicions
previstas nos artigos 30 e 31 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o

Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

5. Poderase ampliar a contia maxima dos créditos dispofiibles para esta convocatoria. O
incremento do crédito estara condicionado a declaracién de dispofiibilidade do crédito
como consecuencia dunha xeracién, ampliacién, incorporacion ou da existencia de
remanentes doutras convocatorias financiadas con cargo ao mesmo crédito ou créditos

incluidos no mesmo programa ou en programas do mesmo Servizo.

Artigo 4. Definicions

Para os efectos de esta orde considérase:
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1. Persoa desempregada: aquela que figure inscrita no Sistema Nacional de Garantia
Xuvenil e que, pola sla vez, careza de ocupacion segundo o informe da vida laboral da
Tesouraria Xeral da Seguridade Social e, de ser o caso, segundo certificado da mutualidade
do colexio profesional, na data de alta no correspondente réxime da Seguridade Social ou
mutualidade de colexio profesional, en relacion ao Programa |, no momento da sla
contratacion, en relacion ao Programa Il, e en relacion ao momento da seleccion e da

contratacion no caso do Programa 1.

A comprobacion da inscriciébn no Sistema nacional de garantia xuvenil realizaraa
directamente o érgano xestor das axudas. No caso de oposicion da persoa interesada debera

presentar a documentacion acreditativa da sta inscricion.

2. Data de inicio da actividade laboral: Para os efectos deste programa entenderase como
data de inicio da actividade laboral a data de inicio que figura na solicitude de alta como
persoa autbnoma no correspondente réxime da Seguridade Social ou na mutualidade do
colexio profesional; esta data sera a que figura recollida no documento de alta do Ministerio

de Emprego e Seguridade Social asi como nos informes de vida laboral.

3. Persoa con discapacidade, aquela que tefia recofiecido pola Administracion competente

un grao de discapacidade igual ou superior ao 33%.

De acordo co disposto no artigo 4 do Texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas
con discapacidade e da sua inclusion social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2013,

do 29 de novembro, considerarase que presentan unha discapacidade igual ou superior ao
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33% as persoas pensionistas da Seguridade Social que tefian recofiecida unha pension de
incapacidade permanente no grao de total, absoluta ou grande invalidez e as persoas
pensionistas de clases pasivas que tefian recofiecida unha pension por xubilacién ou de
retiro por incapacidade permanente para 0 servizo ou inutilidade. Nestes supostos, a
acreditacion do grao de discapacidade realizarase conforme ao previsto no Real decreto
1414/2006, do 1 de decembro, polo que se determina a consideracion de persoa con
discapacidade para os efectos da Lei 51/2003, do 2 de decembro, de igualdade de
oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal das persoas con discapacidade

(BOE n° 300, do 16 de decembro).

A comprobacién da condicién de persoa con discapacidade realizaraa directamente 0
Organo xestor das axudas; no caso de oposicion da persoa interesada ou que a discapacidade
fose recofiecida por outra Administracion distinta da propia da Comunidade Auténoma de

Galicia deberd presentar a documentacion acreditativa da discapacidade.

4. Unidade familiar: o conxunto de persoas que, convivindo no mesmo domicilio, esta

formado por:

a) aquela persoa pola que se solicite a subvencion.

b) o seu ou a sta conxuxe ou parella inscrita no Rexistro de Parellas de Feito de
Galicia

c) os seus fillos e fillas menores de 26 anos, ou maiores con discapacidade en grao
igual ou superior ao 33%

d) as persoas menores de idade que tefia acollidas.
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Para a aplicacion da condicion “pertencer a unha unidade familiar na que todos os seus
membros estan desempregados” requirirase que todos os membros da unidade familiar
maiores de 16 anos estean desempregados, € non sexan perceptoras de pension pablica por

xubilacién ou incapacidade.

Para o concepto de desempregado dentro da unidade familiar entenderase como persoa que
careza de ocupacion segundo o informe de vida laboral da Tesoureria Xeral da Seguridade

Social.

Estes datos comprobaranse a data de alta do traballador autdbnomo para o Programa | e no

momento da contratacion para os Programa Il e 111.

5. Comunidade de bens ou sociedade civil de nova creacion, aquelas que inicien a
actividade empresarial dende o0 1 de outubro de 2016, segundo a data en que se dea de alta
no imposto de actividades econdémicas ou, de ser o caso, a data de alta no censo de

obrigados tributarios da Axencia Estatal da Administracion Tributaria.

6. Concello rural: Aquel que non conta con ningunha zona densamente poboada a nivel de
parroquia (ZDP) segundo a clasificacion publicada polo Instituto Galego de Estatistica

https://www.ige.eu/web/mostrar paxina.jsp?paxina=003003001&idioma=ql).

Para estes efectos considéranse concellos rurais todos os concellos galegos agas o0s
seguintes: Cambre, A Corufia, Culleredo, Ferrol, Naron, Oleiros, Santiago de Compostela,

Lugo, Barbadas, Ourense, Poio, Pontevedra e Vigo.
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7. Para os efectos deste programa teran a consideracion de persoas en situacion ou risco de
exclusion social as persoas perceptoras da renda de inclusién social de Galicia ou membros
da stia unidade de convivencia ou as persoas que tefian o certificado emitido polos servizos
sociais acreditativa da dita situacion social, trala verificacion da ausencia ou déficit grave
de recursos econdémicos e a situacion de desemprego, asi como a concorrencia dalgun dos
factores de exclusion social recollidos no artigo 3 da Lei 10/2013, do 27 de novembro, de

inclusion social de Galicia.

Capitulo 1

Normas comuns

Artigo 5. Solicitudes

1. As solicitudes de subvencién deberan presentarse por separado para cada un dos
programas desta orde nos modelos de solicitude que figuran como anexos, xunto coa

documentacién e no prazo establecido para cada tipo de programa.

2. En relacion & presentacion de solicitudes as entidades beneficiarias as que vai dirixida
esta orde de subvencidns son: as empresas, as entidades sen animo de lucro e as persoas
auténomas. Todas elas, incluidas as persoas auténomas, exercen unha actividade econémica
e dispofien de ferramentas informaticas cun cofiecemento basico do seu funcionamento en
calquera actividade comercial que realicen. Polo que a presentacion electronica supora un
importante aforro de tempo e recursos materiais na sta tramitacion, tanto para a persoa
solicitante como para a propia Administracion. Polo tanto as solicitudes presentaranse

obrigatoriamente por medios electrénicos a través do formulario normalizado dispofiible na
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sede electronica da Xunta de Galicia, https://sede.xunta.gal.

Se algunha das persoas interesadas presenta a sa solicitude presencialmente, requiriraselle
para que a emende a través da sOa presentacion electronica. Para estes efectos,
considerarase como data de presentacion da solicitude aquela na que fose realizada a

emenda.

Para a presentacion das solicitudes podera empregarse calquera dos mecanismos de
identificacion e sinatura admitidos pola sede electronica da Xunta de Galicia, incluido o

sistema de usuario e clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

Artigo 6. Emenda das solicitudes

A sede electronica remitird as solicitudes recibidas & unidade administrativa encargada da
instrucion do expediente para que comprobe se a solicitude ou documentacion presentada
reline os requisitos exixidos nesta orde e, no suposto de que se observe algun defecto ou
sexa incompleta a documentacién, de conformidade co disposto no artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, requiriran & persoa interesada para que nun prazo de 10 dias
habiles emende a falta ou presente os documentos preceptivos, coa advertencia de que, se
asi non o fixer, se considerara a persoa ou entidade interesada desistida da sta peticion,

logo da resolucion, que deberé ser ditada nos termos previstos no artigo 21 da antedita lei.

Artigo 7. Tramites administrativos posteriores a presentacion de solicitudes

1. Todos os tramites administrativos que as persoas interesadas deban realizar durante a
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tramitacion deste procedemento deberan ser realizados electronicamente accedendo &
Carpeta do Cidadan da persoa interesada dispofiible na sede electronica da Xunta de

Galicia.

2. As notificacions de resolucions e actos administrativos practicaranse s6 por medios
electrénicos, nos termos previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo

comun.

3. As notificacions electronicas realizaranse mediante o Sistema de Notificacion
Electronica de Galicia — Notifica.gal- dispofiible a través da sede electronica da Xunta de
Galicia (https://sede.xunta.gal). Este sistema remitira &s persoas interesadas avisos da posta
a disposicidn das notificacions, mediante un correo electronico dirixido a conta de correo
que conste na solicitude para efectos de notificacion. Estes avisos non terén, en ningun
caso, efectos de notificacion practicada e a sua falta non impedira que a notificacion sexa

considerada plenamente valida.

4. As notificacions por medios electrénicos entenderanse practicadas no momento en que
se produza o acceso ao seu contido. Ao ser a notificacién por medios electrénicos de
caracter obrigatorio entenderase rexeitada cando transcorresen dez dias naturais desde a

posta a disposicion da notificacion sen que se acceda ao seu contido.

5. Se o envio da notificacion electronica non fose posible por problemas técnicos, a
Administracion xeral e do sector publico autonémico de Galicia practicara a notificacion

polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo comadn.
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Artigo 8. Transparencia e bo goberno

1. De conformidade co artigo 17 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno e co artigo 15 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, a
conselleria responsable da iniciativa publicard na sta paxina web oficial a relacion das
persoas beneficiarias e o importe das axudas concedidas. Incluirg, igualmente, as referidas
as axudas e as sancions que, como consecuencia delas, puidésense impofier nos
correspondentes rexistros publicos, polo que a presentacion da solicitude leva implicita a
autorizacion para o tratamento necesario dos datos das persoas beneficiarias e a referida

publicidade.

2. Por outra parte, de conformidade co previsto nos artigos 17.3.b) e 20.8.a) da Lei
38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions, transmitirase a Base de Datos Nacional
de Subvencions a informacion requirida por esta, o texto da convocatoria para a sua

publicacién na citada base e o seu extracto no Diario Oficial de Galicia.

3. Na resolucion da concesién informaraselle a persoa beneficiaria que a aceptacion da
subvencion comunitaria implicara a sta aparicion na lista publica cos nomes dos ou das
beneficiarias, asi como a outra informacion recollida no Anexo XlI en relacién co artigo

115.2 do Regulamento (UE) 1303/2013.

Artigo 9. Datos de caracter persoal

De conformidade coa Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de

caracter persoal, os datos persoais recollidos na tramitacion desta disposicion, cuxo
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tratamento e publicacion autoricen as persoas interesadas mediante a presentacion de
solicitudes, seran incluidos nun ficheiro denominado “Relacidons administrativas coa
cidadania e entidades” cuxo obxecto € xestionar o presente procedemento, asi como para
informar as persoas interesadas sobre o seu desenvolvemento. O érgano responsable deste
ficheiro é a Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Os
dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién poderanse exercer ante a
Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, mediante o
envio dunha comunicacion ao seguinte enderezo: Edificios administrativos — San Caetano,
s/n, 15781. Santiago de Compostela, ou a través do correo electrénico a

lopd.industria@xunta.gal.

Artigo 10. Modificacidon da resolucion de concesion

Toda alteracion das condicions tidas en conta para a concesion das subvencions, asi como a
obtencién concorrente de subvencions outorgadas por outras administracions ou outros
entes publicos ou privados, estatais ou internacionais, podera dar lugar & modificacion da
resolucion de concesion seguindo o principio de proporcionalidade a que se refire o artigo

14.1.n) da Lei 9/2007, do 13 de xufio.

Artigo 11. Obrigas das persoas e entidades beneficiarias

Sen perxuizo das obrigas establecidas con caracter especifico para cada programa de axuda,

son obrigas das persoas beneficiarias das subvencions as sinaladas no artigo 11 da Lei

9/2007, do 13 de xufio, en especial as seguintes:
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a) Estar ao dia nas suas obrigas tributarias estatais e autonémicas e da Seguridade Social,
asi como non ter pendente de pagamento ningunha outra débeda, por ninglin concepto, coa
Administracion publica da Comunidade Auténoma, con anterioridade a ditarse a proposta

de resolucidon de concesion e realizar a proposta de pagamento da subvencion.

b) Comunicarlle ao 6rgano concedente calquera modificacion das condicions tidas en conta
para a concesion da subvencién, asi como dos compromisos e obrigas asumidas polas
beneficiarias e, de ser o caso, a obtencidn concorrente de subvencidns, axudas, ingresos ou
recursos que financien as actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse
tan pronto como se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion

dada aos fondos percibidos.

c) Dispor dos libros contables, rexistros dilixenciados e demais documentos debidamente
auditados nos termos exixidos pola lexislacién mercantil e sectorial aplicable & beneficiaria
en cada caso, coa finalidade de garantir o adecuado exercicio das facultades de

comprobacion e control.

d) Cumprir coas medidas de comunicacién e informacion establecidas no anexo XlI do
Regulamento (UE) N°1303/2013 de 17 de decembro de 2013, asi como adoptar as medidas
axeitadas de difusion para dar publicidade ao financiamento publico das actuaciéns
subvencionadas pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria. En particular, as
accions de informacion e comunicacion contaran co emblema da Union Europea e a
referencia a “Iniciativa de Emprego Xuvenil. O FSE inviste no teu futuro” nos lugares de
realizacion da actuacion informarase do apoio dos fondos a través dun cartel dun tamafio

minimo de A3 nun lugar destacado e visible. Tamén se informaré na paxina web, no caso
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de dispofier dela, sobre o proxecto e a axuda financeira recibida da Union Europea e sobre

0s obxectivos e resultados da operacion financiada.

e) Someterse as actuacions de control, comprobacion e inspeccidon que efectuara a
Conselleria de Economia, Emprego e Industria, &s verificacions que poidan realizar os
organismos implicados na xestion ou seguimento do FSE, que incorporaran as
correspondentes visitas sobre o terreo, &s de control financeiro que correspondan, se é 0
caso, a Intervencion Xeral da Comunidade Auténoma, &s previstas na lexislacion do
Tribunal de Contas e do Consello de Contas, ou a outros 6rganos da Administracion do
Estado ou da Union Europea e achegar canta informacion lles sexa requirida no exercicio

das actuacions anteriores.

) Proceder ao reintegro dos fondos percibidos nos supostos previstos no artigo 33 da Lei

9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e nos casos previstos nesta orde.

g) Aqueloutras obrigas establecidas no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de

subvencions de Galicia.

Capitulo 111

Programa |. Promocién do emprego auténomo (TR341J)

Artigo 12. Obxecto e finalidade

1. Este programa ten por obxecto establecer as bases reguladoras do programa de

promocion do emprego autobnomo de persoas novas desempregadas inscritas no ficheiro do
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Sistema Nacional de Garantia Xuvenil e proceder & sta convocatoria para o ano 2017.

2. A finalidade deste programa é promover e axudar a financiar aqueles proxectos
empresariais cunha viabilidade econémica e financeira que facilitan a creacion do seu
propio posto de traballo &s persoas novas desempregadas que figuren inscritas no Sistema
Nacional de Garantia Xuvenil como interesadas en recibir as accidéns executadas no
contexto da Garantia Xuvenil e que pretendan desenvolver a sta actividade empresarial ou

profesional en Galicia como persoas traballadoras autbnomas ou por conta propia.

3. Ao abeiro desta orde subvencionaranse as altas na Seguridade Social ou en mutualidade
de colexio profesional que, cumprindo os requisitos e condicidns establecidas nela, se

formalicen desde o 1 de outubro de 2016 ata o 30 de setembro de 2017, ambos inclusive.

Artigo 13. Persoas beneficiarias

1. Poderan ser beneficiarias das axudas deste programa as persoas novas inscritas no
Sistema Nacional de Garantia Xuvenil que procedan & creacion do seu propio posto de
traballo mediante a sta constitucion en persoas traballadoras autbnomas ou por conta
propia, e que desenvolvan fundamentalmente a stia actividade empresarial ou profesional en
Galicia (segundo a alta no Imposto de Actividades Econdmicas ou no censo de obrigados
tributarios da Axencia Estatal de Administracion Tributaria, modelo 036 ou 037), sempre
que cumprindo as condicions establecidas para cada tipo de axuda, reunan os seguintes

requisitos:

a) Estar inscrito no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil.
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b) Non ter traballado no dia anterior a data de inicio de actividade actividade laboral.

c) Ter solicitada a alta como persoa traballadora autbnoma no correspondente réxime da
Seguridade Social ou en mutualidade de colexio profesional con anterioridade &

presentacion da solicitude de subvencion.

d) Terse dado de alta no réxime especial de autbnomos ou en calquera outro réxime
especial por conta propia da Seguridade Social ou en mutualidade de colexio profesional
entre 0 1 de outubro de 2016 e o0 30 de setembro de 2017, ambos inclusive, como

titulares ou cotitulares do negocio ou explotacion.

e) Non percibir subvenciéns ao abeiro dos distintos programas de promocion do
emprego autdnomo nos tres anos anteriores & data do inicio da nova actividade. Este

prazo computarase desde a data de notificacion da resolucién da anterior subvencion.

f)  Non desenvolver como persoa traballadora autbnoma a mesma ou similar actividade
na mesma localidade, nos seis meses inmediatamente anteriores a data do inicio da nova
actividade, nin estivese de alta como persoa traballadora autbnoma en calquera réxime
da Seguridade Social ou en mutualidade de colexio profesional, sempre que a dita
situacion de alta presupofia actividade, nos tres meses inmediatamente anteriores. Para
estes efectos, entenderase por mesma actividade a coincidencia ao nivel de 3 dixitos da
Clasificacion Nacional de Actividades Econdémicas (CNAE). Este requisito non se

aplicara a persoa traballadora auténoma colaboradora.
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2. As persoas traballadoras autbnomas ou por conta propia poderan ser beneficiarias das
axudas deste programa, cando formen parte de comunidades de bens ou sociedades civis de
nova creacion, sempre que a solicite a titulo persoal. Neste caso, a comunidade de bens ou
sociedade civil deberd estar constituida previamente & presentacion da solicitude de

subvencion.

3. Quedan excluidos deste programa as persoas socias de sociedades mercantis,

cooperativas e sociedades laborais e 0s autbnomos colaboradores.

4. Non poderan obter a condicién de beneficiarios do programa regulado nesta orde as
persoas en que concorran as circunstancias sinaladas no nimero 2 do artigo 10 da Lei

9/2007, do 13 de xufio:

a) Ser condenadas mediante sentenza firme & pena de perda da posibilidade de obter

subvencions ou axudas publicas.

b) Solicitar a declaracion de concurso, ser declaradas insolventes en calquera
procedemento, acharse declaradas en concurso, salvo que neste adquirise eficacia un
convenio, estar suxeitas a intervencién xudicial ou ser inhabilitadas conforme a Lei
concursal sen que conclia o periodo de inhabilitacion fixado na sentenza de

cualificacion do concurso.

c) Dar lugar, por causa da que fosen declaradas culpables, & resolucion firme de calquera

contrato subscrito coa administracion.
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d) Estar incursa a persoa fisica nalgtin dos supostos de incompatibilidades que estableza

a normativa vixente.

e) Non estar ao dia no cumprimento das obrigas tributarias ou fronte & Seguridade Social
ou ter pendente de pagamento algunha outra débeda coa Administracion publica da

Comunidade Auténoma nos termos regulamentariamente establecidos.

f) Ter a residencia fiscal nun pais ou territorio cualificado regulamentariamente como

paraiso fiscal.

g) Non estar ao dia de pagamento de obrigas por reintegro de subvencions nos termos

regulamentariamente establecidos.

h) Ser sancionada mediante resolucién firme coa perda da posibilidade de obter

subvencions segundo a Lei 9/2007, de 13 de xufio, ou a Lei xeral tributaria.

5. Non poderé obter a condicion de persoa beneficiaria cando estean excluidas do acceso
aos beneficios derivados da aplicacion dos programas de emprego, conforme ao establecido
nos artigos 46° e 46° bis do texto refundido da Lei de infraccions e sanciéns na orde social,

aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

6. A xustificacion por parte das persoas solicitantes de non estar incursas nas prohibicions,
contidas nos apartados 4 e 5 anteriores, para obter a condicion de beneficiaria realizarase

mediante declaracion responsable.
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Artigo 14. Contia da subvencion

1. Co obxecto de axudar as persoas desempregadas ao inicio e mantemento do emprego

como persoa traballadora autdnoma e deste xeito facilitarlle ingresos durante o inicio da sua

actividade laboral, establécese unha contia base de 4.000 € para todas aquelas persoas que

tefian a condicion de beneficiarias de acordo co establecido no artigo 13.

2. Esta contia base incrementarase nun 25% nos seguintes casos:

a) Se a persoa incorporada é unha muller

b) Se a persoa incorporada ten discapacidade ou se atopa en situacion ou risco de

exclusion social

c) Se a persoa incorporada pertence a unha unidade familiar no que todos os seus

membros estan desempregados

d) No caso de que o centro de traballo (ou domicilio fiscal, no caso de carecer deste )

da persoa auténoma estea situado nun concello rural.

3. Deste xeito a contia maxima posible, de aplicarse todos os incrementos, seria de 8.000 €

Artigo 15. Competencia

1. A competencia para cofiecer, resolver e propor 0s correspondentes pagamentos das
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subvencidns previstas neste capitulo, por delegacion da persoa titular da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria, corresponderalles &s persoas titulares das xefaturas
territoriais da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, no respectivo ambito
provincial onde a persoa solicitante desenvolva a sua actividade empresarial ou profesional,
segundo consta na alta do imposto de actividades econdmicas ou alta no censo de obrigados

tributarios da Axencia Estatal de Administracion Tributaria.

2. Cando a actividade se desenvolva en méais dunha provincia desta comunidade autbnoma
sera competente a persoa titular da xefatura territorial da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria da provincia en que estea radicado o domicilio onde a persoa
solicitante, comunidade de bens ou sociedade civil desenvolva fundamentalmente a sta

actividade econdmica (Modelo 036 ou 037).

Artigo 16. Presentacion de solicitudes e prazo

1. O prazo para a presentacion de solicitudes de axudas do programa para a promocion do
emprego auténomo sera desde o dia seguinte & data de publicacién desta orde no Diario
Oficial de Galicia ata 0 30 de setembro de 2017. Se o tltimo dia de prazo fora inhabil

entenderase prorrogado ao primeiro dia hébil seguinte .

2. Para garantir que os cidadans que carecen de medios para relacionarse telematicamente
coa Administracion, e de acordo co previsto no artigo 13.b da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de procedemento administrativo comun das Administracions Publicas, poidan presentar no
rexistro electronico a solicitude referente a este procedemento, a persoa solicitante podera

contar, entre outros, coa asistencia efectiva da Rede de Tecnicos de Emprego de Galicia da
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Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

Artigo 17. Documentacion complementaria necesaria para a tramitacioén do procedemento

TR341J

1. As solicitudes deberan presentarse nos modelos normalizados que figuran como anexo |

a esta orde, xunto coa seguinte documentacion:

a) Cando se actle mediante representacion, acreditacion por calquera medio valido en
dereito que deixe constancia fidedigna, debéndose achegar declaracién ante un notario
ou secretario municipal, adquirindo esta a categoria de documento publico, podendo
ser substituida por declaracion en comparecencia persoal do representado ante o

Organo xestor.

b) Contrato o documento de creacion da comunidade de bens ou sociedade civil onde

conste o porcentaxe de participacion das persoas socias ou comuneiras no seu caso.

¢) Plan de negocio empresarial segundo anexo Il ou aqueloutra que, respectando o seu

contido, queira presentar a persoa solicitante.

Este plan deberé ter informe da sUa viabilidade econdmica e financeira de entidade
independente, entre as que figuran a Unidade de Galicia Emprende e os axentes de
emprego e desenvolvemento local, ben no momento da presentacion da solicitude ou

na posterior fase de xustificacion do pagamento.
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d) Alta no censo de obrigados tributarios da Axencia Estatal da Administracion Tributaria

(modelo 036 ou 037).

e) De ser o caso, certificado do colexio profesional de alta no dito colexio, con indicacién
de se presupdn ou non exercicio da actividade e certificado da mutualidade do colexio

profesional con indicacion dos periodos de alta nela.

f) Documentacidn acreditativa do colectivo polo cal se opta (para os casos de exclusion

social ou discapacidade recofiecida fora de Galicia)

g) No caso de que a persoa solicitante pertenza a unha familia na que todos o0s seus

membros estan desempregados:

1°. Declaracion responsable da persoa solicitante da subvencidn sobre a composicion
da sta unidade familiar, de acordo co modelo do anexo IV.

2°. Certificado de empadroamento conxunto da unidade familiar.

3°. Copia do libro de familia .

4° Anexo V.

2. Non sera necesario achegar os documentos que xa foran presentados anteriormente
sempre que a persoa interesada expresase 0 seu consentimento para que sexan consultados
ou obtidos eses documentos. Para estes efectos, a persoa interesada debera indicar en que

momento e ante que 6rgano administrativo presentou os citados documentos.

Nos supostos de imposibilidade material de obter o documento, o 6rgano competente
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podera requirirlle & persoa interesada a stia presentacion, con anterioridade & formulacion da

proposta de resolucion.

3. A documentacion complementaria presentarase por via electronica. As persoas
interesadas responsabilizaranse dos documentos que presenten. Excepcionalmente, cando a
relevancia do documento no procedemento o esixa ou existan dubidas derivadas da calidade
da copia a Administracion podera requirir de maneira motivada a exhibicion do documento

orixinal para o cotexo da copia electrénica presentada.

Se algunha das persoas interesadas presenta a documentacion complementaria
presencialmente, requiriraselle para que a emende a través da sta presentacion electronica.
Para estes efectos, considerarase como data de presentacion aquela na que fose realizada a

emenda.

4. Sempre que se realice a presentacion de documentos separadamente da solicitude

deberase indicar o cdigo e o drgano responsable do procedemento, o nimero de rexistro de

entrada da solicitude e o nimero de expediente se se dispon del.

Artigo 18. Comprobacion de datos

1. Paraatramitacion deste procedemento consultaranse automaticamente os datos incluidos

nos seguintes documentos elaborados polas administracions publicas:

a) DNI ou NIE da persoa solicitante.

b) DNI ou NIE da persoa representante.
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c) Alta no réxime especial de traballadores por conta propia ou autbnomos.

d) Alta no Imposto de Actividades Econdmicas.

e) Certificacion de estar ao dia das stas obrigas coa Seguridade Social.

f) Certificacion de estar ao dia das suas obrigas coa Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia.

g) Certificacion de estar ao dia das suas obrigas coa Axencia Estatal da
Administracion Tributaria.

h) NIF da entidade no caso dunha comunidade de bens ou Sociedade Civil.

i) Certificado de discapacidade emitido pola Xunta de Galicia.

j) Certificado de inscricion no Rexistro de Parellas de Feito de Galicia.

No caso de que as persoas interesadas se opofian a esta consulta deberéan indicalo no cadro

correspondente do anexo | e achegar os documentos correspondentes.

2. Consultaranse ademais os seguintes datos cando a persoa interesada faga constar no
anexo 1V que pertence a unha familia na que todos os seus membros estan desempregados,

sempre que o autorice segundo 0 anexo V:

a) Copia do documento nacional de identidade das persoas membros da unidade familiar
maiores de 16 anos

b) Informe da vida laboral da Tesouraria Xeral da Seguridade Social relativo &s persoas
membros da unidade familiar maiores de 16 anos

c) Certificado das prestacions e importes que figuran no Rexistro de Prestacions Sociais
Publicas das persoas que integran a unidade familiar maiores de 16 anos

d) Se ¢ o caso, certificado de inscricion no Rexistro de Parellas de Feito de Galicia.
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3. No caso de que as persoas interesadas se opofian a esta consulta deberan indicalo no

cadro indicado no anexo V e achegar os documentos correspondentes.

4. Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilitase a obtencidn dos
citados datos poderase solicitar as persoas interesadas a presentacion dos documentos

correspondentes.

Artigo 19. Procedemento de concesion, instrucion e tramitacion

1. O procedemento de concesion das solicitudes presentadas ao abeiro desta orde
axustarase ao disposto no artigo 19.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de
Galicia, que establece un procedemento de concesion que non ten a consideracién de
concorrencia competitiva, dado que, de acordo coa finalidade e o obxecto do programa,
non resulta necesario realizar a comparacion e prelacion das solicitudes presentadas nun
Unico procedemento, sendn que a concesion da axuda se realiza pola comprobacion da
concorrencia na persoa solicitante dos requisitos establecidos, ata 0 esgotamento do
crédito orzamentario. Tendo en conta o volume de solicitudes presentadas nos Gltimos
anos e co obxectivo de que o0 orzamento asignado a este programa sexa mais equilibrado
de acordo co nivel de persoas desempregadas que hai en cada provincia, na presente orde
farase unha distribucion provincial do crédito en funcién da taxa de desemprego,
segundo os datos de paro rexistrados no Servizo Publico de Emprego de Galicia, a nivel
provincial, en 31 de decembro de 2016. No suposto de que o crédito asignado a unha
provincia sexa superior ao numero de solicitudes presentadas de xeito que exista

remanente orzamentario, realizarase unha reparticion proporcional deste entre as
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provincias restantes.

2. O 6rgano instrutor dos expedientes sera o Servizo de Emprego e Economia Social
da Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria competente por
razén do territorio, que instruira os procedementos de acordo cos criterios establecidos

para cada programa.

Artigo 20. Resolucion

1. Logo da fiscalizacion polas respectivas intervencions das propostas emitidas polos
correspondentes servizos, as resolucions seran ditadas pola persoa titular da xefatura
territorial, no &mbito das sUas respectivas provincias, por delegacion da persoa titular da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria, e deberan serlles notificadas as persoas ou
entidades interesadas. As resolucions, concesorias ou denegatorias, deberan ser sempre

motivadas.

2. Os incrementos de crédito, asi como o crédito liberado polas renuncias ou revogacions
das subvencions outorgadas, destinarase a concesion de subvencions, se é o caso, daquelas

solicitudes que, por insuficiencia de crédito, non obtiveran a subvencion.

3. O prazo para resolver e notificar é de tres meses, que se computaran desde a data de
entrada da solicitude no rexistro do 6rgano competente para a sia tramitacion. Transcorrido
o0 devandito prazo sen que se dite resolucion expresa, entenderase desestimada a solicitude,

de acordo co establecido no artigo 23.5 da Lei de subvencions de Galicia.
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4. Notificada a resolucion polo 6rgano competente, as persoas interesadas propostas como
beneficiarias disporan dun prazo de dez dias para a sta aceptacion, transcorrido o cal sen

que se produza manifestacion expresa se entenderd tacitamente aceptada.

5. As resoluciéns que se diten neste procedemento esgotan a via administrativa e contra elas
cabe interpofier recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, ante o 6rgano
competente da xurisdicion contencioso-administrativa, de conformidade co disposto na Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa. Poderase
formular, con carécter potestativo, recurso de reposicion no prazo dun mes, ante 0 mesmo

organo que ditou a resolucion impugnada, de acordo coa Lei 39/2015, do 1 de outubro.

6. Na notificacion da resolucion da subvencién comunicarase ao beneficiario o
financiamento con cargo ao Fondo Social Europeo e a Iniciativa de Emprego Xuvenil con
concrecion do eixe, obxectivo tematico, prioridade de investimento e obxectivo especifico
de cofinanciacion de que se trate, asi mesmo na resolucion de concesion que se notifique
aos beneficiarios estableceranse as condicions da axuda derivadas da aceptacién da
subvencion as que quedan sometidos os beneficiarios, en especial 0s requisitos especificos
relativos aos produtos ou servizos que deban obterse con ela, o plan financeiro e o

calendario de execucion.

7. A resolucion do outorgamento da subvencion comprenderé toda a informacion requirida

pola normativa comunitaria para a seleccion da operacion que debe conter o documento

polo que se establecen as condicions da axuda (DECA).

Artigo 21. Xustificacion e pagamento
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1. O pagamento das axudas quedara condicionado & presentacion, no prazo, nos termos e na
forma que se estableza na resolucidn de concesion, da documentacion comun e especifica
que se exixa de forma expresa nela, entre a cal debera figurar a relacionada nos puntos

seguintes:

a) Declaracién do conxunto das axudas solicitadas, tanto das aprobadas ou concedidas
como das pendentes de resolucidn, para 0 mesmo proxecto, das distintas administracions
publicas competentes ou outros entes publicos, asi como das axudas concedidas en
réxime de minimis percibidas nos ultimos tres exercicios fiscais (ou dos ultimos dous e
do exercicio fiscal en curso). Ou, de ser o0 caso, de que non solicitou nin percibiu outras

axudas ou subvencions (segundo o modelo do anexo Ill).

b) Informacién dos indicadores de produtividade sobre os participantes aos que se
refiren os anexos | e Il do Regulamento (UE) num. 1304/2013, do Parlamento Europeo e
do Consello, do 17 de setembro de 2013, relativo ao Fondo Social Europeo, a través da
aplicacion Participa 1420 ou segundo o modelo que estara dispofiible na paxina web da
Conselleria e Economia, Emprego e Industria

(http://emprego.ceei.xunta.gal/indicadores-fse).

c) A documentacion acreditativa (Fotografias ou documentos equivalentes) do

cumprimento das obrigas as que se refire o artigo 22.f) desta orde.

2. Malia o sinalado nos puntos anteriores, a documentacion esixida para a fase de

pagamento poderase presentar xunto coa solicitude, & opcién da persoa interesada.
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3. As persoas beneficiarias deberan presentar a documentacion xustificativa para o

pagamento sinalada neste artigo no prazo establecido na resolucion de concesion.

4. Non se podera realizar o pagamento da subvencién mentres a persoa beneficiaria non
estea ao dia no cumprimento das suas obrigas tributarias e fronte & Seguridade Social, tefia
pendente de pagamento algunha outra débeda coa Administracion publica da comunidade

auténoma ou sexa debedor por resolucion de reintegro.

Artigo 22. Obrigas das persoas beneficiarias

Son obrigas das persoas beneficiarias das subvencions, ademais das recollidas con caracter

xeral no artigo11 desta orde:

a) Realizar a actividade que fundamente a concesién da subvencion durante un tempo
minimo de dous anos, salvo cesamento por causas alleas & sta vontade, o cal debera

acreditar fidedignamente.

b) No prazo maximo de catro semanas desde o cumprimento dos prazos de mantemento da
actividade laboral como persoa traballadora auténoma a que se refire o apartado a) deste
artigo, as persoas beneficiarias deberan presentar, os indicadores de resultado inmediatos
aos que se refiren os anexos | e Il do Regulamento (UE) num. 1304/2013, do Parlamento
Europeo e do Consello, do 17 de setembro de 2013, relativo ao Fondo Social Europeo, a
través da aplicacion Participa 1420 ou segundo 0 modelo que estara a sta disposicion na

paxina web da Conselleria  de  Economia, Emprego e Industria
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(http://emprego.ceei.xunta.gal/indicadores-fse). A administracion poderd requirir a
actualizacion destes datos no prazo de seis meses desde que finalice os citados periodos de
mantemento da actividade laboral, coa finalidade de formalizar os indicadores de resultado

a longo prazo descritos no antedito regulamento.

c) Xustificar ante o 6rgano concedente o cumprimento dos requisitos e das condicions, asi
como a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que determinen a

concesién da subvencion.

d) Facilitar a informacidn necesaria relativa ao desenvolvemento da actividade, que permita
dar cumprimento aos requisitos de informacion a través de indicadores de produtividade e
resultados enumerados no artigo 5 do Regulamento (UE) n° 1304/2013 do Parlamento

Europeo e do Consello de 17 de decembro de 2013 relativo ao Fondo Social Europeo.

e) Manter unha pista de auditoria suficiente, conservar e garantir o almacenamento, a
integridade e a seguridade dos documentos xustificativos da aplicacion dos fondos
recibidos, durante os tres anos seguintes & certificacion dos gastos & Comision Europea, de
conformidade co artigo 140.1 do Regulamento (UE) 1303/2013, en canto poidan ser
obxecto das actuacions de comprobacion e control. A data de certificacion dos gastos a

Comision Europea seré publicada no Diario Oficial de Galicia.

f) Cumprir coas medidas de comunicacion e informacion establecidas no anexo XII do
Regulamento (UE) N°1303/2013 de 17 de decembro de 2013, asi como adoptar as medidas
axeitadas de difusion para dar publicidade ao financiamento publico das actuacions

subvencionadas pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria. En particular, as
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accions de informacion e comunicacion contaran co emblema da Unidn Europea e a
referencia ao Programa Operativo de Emprego Xuvenil e o Fondo Social Europeo e nos
lugares de realizacion da actuacion informarase do apoio dos fondos a través dun cartel dun
tamafio minimo de A3 nun lugar destacado e visible. Tamén se informara na paxina web,
no caso de dispofier dela, sobre o proxecto e a axuda financeira recibida da Union Europea

e sobre os obxectivos e resultados da operacion financiada.

g) As persoas fisicas beneficiarias de calquera axuda deste programa deberan manter
durante o periodo dun ano a forma xuridica elixida pola que se lles concederon as

subvencions.

Artigo 23. Incompatibilidades e concorrencia

1. Asubvencion establecida neste programa é incompatible coas establecidas nos distintos
programas de promocion do emprego autbnomo, nos programas de fomento do emprego en
cooperativas e sociedades laborais, iniciativas de emprego, iniciativas de emprego de base
tecnoldxica e integracion laboral das persoas con discapacidade, convocados pola

Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

2. Asi mesmo, seran incompatibles coas axudas comprendidas no programa Emega para o
fomento do emprendemento feminino convocadas por Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, asi como con outras que polos mesmos
conceptos, poidan outorgar as administracions publicas como medida de fomento do

emprego.
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Artigo 24. Perda do dereito ao cobramento da axuda e reintegro

1. Procedera a perda do dereito ao cobramento das axudas concedidas, asi como o reintegro
total das cantidades percibidas e a exixencia do xuro de mora correspondente desde o
momento do pagamento da subvencion ata a data en que se acorde a procedencia do

reintegro, nos casos previstos no artigo 33° da Lei 9/2007, do 13 de xufio.

2. Procedera a perda do dereito ao cobramento da subvencion concedida no suposto de non
estar ao dia no cumprimento das stas obrigas tributarias estatais e autondémicas e da
Seguridade Social, asi como ter pendente de pagamento algunha outra débeda coa
Administracion publica da comunidade autbnoma, con anterioridade a ditarse a proposta de

pagamento da subvencion.

3. Procederé o reintegro total da axuda concedida ao abeiro do artigo 12 desta orde, no

suposto de non cumprir a obriga establecida no artigo 22.a) de mantemento da actividade.

4. Procederd o reintegro total das axudas concedidas ao abeiro desta orde no suposto de non

cumprir co prazo indicado no artigo 22, g).

5. Procedera o reintegro total da axuda concedida no caso de incumprir a obriga indicada no

artigo 11. b) de comunicar a obtencién doutras axudas incompatibles.

6. Procedera o reintegro parcial da axuda concedida ao abeiro do artigo 12 desta orde cando
ao non cumprir a obriga establecida no artigo 22.a) de manter a actividade durante dous

anos, se aproxime de xeito significativo a ela, entendendo como tal ter mantido a actividade
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durante polo menos dezaoito meses e que a persoa beneficiaria acredite unha actuacion
inequivocamente tendente a satisfaccion dos seus compromisos. A contia que se reintegrara

sera proporcional ao tempo que reste para o cumprimento dos dous anos.

7. O incumprimento da obriga establecida no artigo 22.f) daré lugar ao reintegro parcial do

2% da axuda concedida.

8. O incumprimento da obriga establecida no artigo 11.b) de comunicar outras axudas, no
caso de que estas fosen compatibles, dara lugar ao reintegro parcial polo exceso de
financiamento segundo o artigo 23 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba

o0 regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

9. Procedera 0 10% do reintegro parcial da axuda concedida no caso de incumprimento da
obriga do artigo 22.b),de non comunicar os indicadores de resultado inmediato ao

cumprimento dos prazos de mantemento da actividade.

10. A obriga de reintegro establecida no paragrafo anterior enténdese sen prexuizo do
establecido no Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba o texto

refundido da Lei sobre infraccions e sancions na orde social e da Lei 9/2007, do 13 de xufio.

Artigo 25. Réxime das axudas

1. As axudas establecidas neste capitulo quedan sometidas ao réxime de minimis nos

termos establecidos no Regulamento (UE) N° 1407/2013 da Comision, do 18 de decembro

de 2013, relativo & aplicacion dos artigos 107 e 108 do Tratado de Funcionamento da Unién
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Europea as axudas de minimis (DOUE L352, do 24 de decembro de 2013). Esta
circunstancia farase constar expresamente na resolucion de concesion da subvencion. Polo
tanto a axuda total de minimis concedida a unha empresa non sera superior a 200.000 euros
durante o periodo dos dous exercicios fiscais anteriores e o exercicio fiscal actual da
empresa solicitante, ou a 100.000 euros no suposto dunha axuda concedida a unha empresa
que opere no sector do transporte pola estrada. Para o computo dos limites deste réxime de

3

axudas terase en conta o concepto de “Unica empresa” establecido no artigo 2 do

Regulamento (UE) 1407/2013 da Comision do 18 de decembro de 2013.

2. Por tratarse de axudas sometidas ao réxime de axudas de minimis, non podera

concederse a empresas dos seguintes sectores:

a) Pesca e acuicultura, segundo se establece no Regulamento (UE) 1379/2013 do

Parlamento Europeo e do Consello.

b) As empresas dedicadas & producion primaria dos produtos agricolas que figuran na

lista do anexo | do Tratado.

¢) As que operan no sector da transformacion e comercializacion de produtos agricolas,

Nos casos seguintes:

1°. Cando o importe da axuda se determine en funcion do prezo ou da cantidade de
produtos deste tipo adquiridos a produtores primarios ou comercializados polas

empresas interesadas
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2°. Cando a axuda estea supeditada a que unha parte ou a totalidade da mesma se

repercuta aos produtores primarios

d) As empresas que realizan actividades relacionadas coa exportacion a paises terceiros
ou estados membros cando a axuda estea vinculada directamente as cantidades
exportadas, & creacion e funcionamento dunha rede de distribucion ou a outros gastos de

explotacion vinculados & actividade de exportacion.

e) As axudas condicionadas & utilizacion de produtos nacionais en lugar de importados.
Artigo 26. Devolucion voluntaria da subvencion
1. De acordo co establecido no artigo 64° do Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, as persoas beneficiarias poderan realizar,
sen o requirimento previo da Administracion, a devolucion total ou parcial da subvencion

concedida, mediante o seu ingreso na conta ES82 2080 0300 8731 1006 3172, en concepto

de devolucién voluntaria da subvencion.

2. En todo caso, a persoa beneficiaria debera presentar ante o 6rgano concedente copia
xustificativa da devolucion voluntaria realizada, na cal conste a data do ingreso, o seu
importe e 0 nimero do expediente e denominacion da subvencion concedida.

Capitulo IV

Programa Il. Fomento da contratacion por conta allea (TR3491 e TR349L)
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Artigo 27. Obxecto e finalidade

Este programa ten por obxecto fixar as bases reguladoras e proceder a convocatoria para o
ano 2017 dos programas de incentivos & contratacion por conta allea que tefien por
finalidade favorecer o emprego estable e facilitar a empregabilidade e ocupabilidade das
persoas mozas inscritas no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, a traves dos seguintes

procedementos:

a) Incentivos & contratacion indefinida inicial das persoas mozas inscritas no Sistema

nacional de garantia xuvenil (TR349I).

b) Incentivos & contratacion temporal das persoas mozas inscritas no Sistema nacional de

garantia xuvenil e a sta transformacién en contrato indefinido (TR349L).

Artigo 28. Entidades beneficiarias

1. Poderan ser entidades beneficiarias dos incentivos previstos neste programa as persoas
empregadoras e as empresas, calquera que sexa a forma xuridica que adopten, incluidas as
persoas autdnomas, as sociedades civis e as comunidades de bens, ainda que carezan de
personalidade xuridica, que contraten traballadoras ou traballadores por conta allea para
prestaren servizos en centros de traballo radicados na Comunidade Auténoma de Galicia,

de acordo cos requisitos e condicions que se establecen nesta orde.

No caso de sociedades civis, comunidades de bens e Unidns Temporais de Empresas debera

facerse constar expresamente, tanto na solicitude coma na resolucion de concesion, 0s
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compromisos de execucion asumidos por cada membro da agrupacion, asi como o importe
de subvencion que se vai aplicar para cada un deles, que terdn igualmente a consideracion
de beneficiario. En calquera caso, deberdn nomear unha persoa representante ou apoderada
Unica da agrupacion, con poderes bastantes para cumprir as obrigas que, como beneficiaria,
lle correspondan & agrupacion. No suposto de Unions Temporais de Empresas cada
empresa que forme parte desta union debera reunir os requisitos esixidos para acceder as

axudas.

2. Non poderan ser entidades beneficiarias destas axudas as administracions publicas, as

sociedades publicas, nin as entidades vinculadas ou dependentes de calquera delas.

3. Non poderén obter a condicion de entidade beneficiaria das subvencions establecidas
neste programa as persoas ou entidades en que concorran algunha das circunstancias

previstas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia:

a) Ser condenadas mediante sentenza firme & pena de perda da posibilidade de obter

subvencions ou axudas publicas.

b) Solicitar a declaracion de concurso, ser declaradas insolventes en calquera
procedemento, acharse declaradas en concurso salvo que neste adquirise eficacia un
convenio, estar suxeitas a intervencion xudicial ou ser inhabilitadas conforme & Lei
concursal sen que conclia o periodo de inhabilitacion fixado na sentenza de

cualificacion do concurso.

c) Dar lugar, por causa da que fosen declaradas culpables, & resolucion firme de calquera
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contrato subscrito coa administracion.

d) Estar incursa a persoa fisica, os administradores das sociedades mercantis ou aqueles
que exerzan a representacion legal doutras persoas xuridicas nalgun dos supostos de

incompatibilidades que estableza a normativa vixente.

e) Non estar ao dia no cumprimento das obrigas tributarias ou fronte & Seguridade Social
ou ter pendente de pagamento algunha outra débeda coa administracién publica da

Comunidade Autonoma nos termos regulamentariamente establecidos.

f) Ter a residencia fiscal nun pais ou territorio cualificado regulamentariamente como

paraiso fiscal.

g) Non estar ao dia de pagamento de obrigas por reintegro de subvencions nos termos

regulamentariamente establecidos.

h) Ser sancionada mediante resolucién firme coa perda da posibilidade de obter
subvencions segundo a Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, ou a Lei

xeral tributaria.

i) Non poderan acceder & condicién de entidade beneficiaria as agrupaciéns de persoas

fisicas ou xuridicas, publicas ou privadas sen personalidade, cando concorra algunha das

prohibicions anteriores en calquera dos seus membros.

J) En ninglin caso poderan obter a condicion de entidade beneficiaria as asociacions

(NON ESCRIBIR NO DORSO)
A4 (210x297) UNE



CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA FOLLAS PARA O DIARIO OFICIAL - PAX - 45 -
(Escribir a dos espacios)

incursas nas causas de prohibicion previstas nos nimeros 5 e 6 do artigo 4 da Lei
organica 1/2002, do 22 de marzo reguladora do dereito de asociacion, nin as asociacions
respecto das cales se suspendeu o procedemento administrativo de inscricién por
atoparse indicios racionais de ilicitude penal, en aplicacién do disposto no artigo 30.4 da
Lei orgénica 1/2002, mentres non recaia resolucion xudicial firme en cuxa virtude poida

practicarse a inscricion no correspondente rexistro.

4. Non poderan obter a condicion de entidade beneficiaria os solicitantes que estean
excluidos do acceso aos beneficios derivados da aplicacion dos programas de emprego,
conforme ao establecido no artigo 46 e 46 bis do texto refundido da Lei de infraccions e

sancions na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

5. A xustificacion por parte das persoas ou entidades solicitantes de non estar incursas nas
prohibicidns contidas nos nimeros 3 e 4 anteriores para obter a condicion de beneficiario

realizarase mediante declaracion responsable.

Artigo 29. Competencia

A competencia para cofiecer e resolver as solicitudes de axudas presentadas ao abeiro deste
capitulo, por delegacion da persoa titular da conselleria de Economia, Emprego e Industria,
corresponderalle as persoas titulares das xefaturas territoriais da Conselleria de de
Economia, Emprego e Industria, polas contratacions que se realicen para prestar servizos en

centros de traballo radicados na respectiva provincia.

Artigo 30. Ambito temporal de aplicacion e contratacions subvencionables
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Seran subvencionables ao abeiro deste programa:

a) As contratacions indefinidas iniciais e as contratacions temporais realizadas desde o0 1 de
outubro de 2016 ata 0 30 de setembro de 2017 formalizadas con persoas mozas inscritas no

Sistema nacional de garantia xuvenil.

b) As transformacions en indefinidos dos contratos temporais realizados desde o 1 de
outubro de 2016 e subvencionados ao abeiro deste programa, sempre que a transformacion
se formalice ata 0 30 de setembro de 2017, formalizadas con persoas mozas inscritas no

Sistema Nacional de Garantia Xuvenil.

Artigo 31. Prazos e solicitudes

1. As solicitudes de axudas polas contratacions subvencionables realizadas entre o 1 de
outubro de 2016 e a data da publicacién desta orde, deberan de presentarse no prazo de
dous meses a contar desde o dia seguinte & publicacion da orde. Entenderase como ultimo
dia de prazo o correspondente ao mesmo ordinal do dia da publicacion e se no mes de
vencemento non hai dia equivalente ao inicial do computo entenderase que o prazo finaliza

o Ultimo dia do mes.

2. As axudas previstas polas contratacions subvencionables realizadas desde a entrada en
vigor desta orde deberan solicitarse ata o ultimo dia do segundo mes seguinte a data en que
se inicie a relacion laboral pola que se solicita subvencion. Se o Gltimo dia de prazo fose

inhabil entenderase prorrogado ao primeiro dia habil seguinte.
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3. O prazo para a presentacion das solicitudes de axudas rematara o 30 de setembro de

2017, ainda que nesa data non transcorrese o prazo sinalado no parégrafo anterior.

Artigo 32. Procedemento de concesion, instrucién e tramitacion

1. O procedemento de concesion das solicitudes presentadas ao abeiro desta orde axustarase
ao disposto no artigo 19.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, que
establece un procedemento de concesion que non ten a consideracion de concorrencia
competitiva, dado que, de acordo coa finalidade e o obxecto do programa, non resulta
necesario realizar a comparacion e prelacion das solicitudes presentadas nun Unico
procedemento, sendn que a concesion da axuda se realiza pola comprobacion da
concorrencia nas empresas e nos empregadores dos requisitos establecidos, ata o
esgotamento do crédito orzamentario. Tendo en conta o volume de solicitudes presentadas
nos Ultimos anos e co obxectivo de que o orzamento asignado a este programa sexa mais
equilibrado de acordo co nivel de persoas desempregadas que hai en cada provincia, na
presente orde farase unha distribucién provincial do crédito en funcion da taxa de
desemprego, segundo 0s datos de paro rexistrados no Servizo Publico de Emprego de
Galicia, a nivel provincial, en 31 de decembro de 2016. No suposto de que o crédito
asignado a unha provincia sexa superior ao nimero de solicitudes presentadas de xeito que
exista remanente orzamentario, realizarase unha reparticion proporcional deste entre as

provincias restantes.

2. Entenderase que a empresa ou 0 empregador desiste da sua solicitude cando a persoa

traballadora pola cal se solicita subvencion cause baixa na empresa solicitante en data
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anterior & resolucion da concesion da axuda. A empresa solicitante esta obrigada a

comunicar esta situacion ao 6rgano ante o cal solicitou a axuda.

Artigo 33. Xustificacion e pagamento

1. De non achegarse con anterioridade, o pagamento das subvencions quedaré condicionado
& presentacion da documentacion xustificativa para o pagamento no prazo, nos termos e no
modo establecido na resolucidn de concesion. Excepcionalmente, e por causas debidamente
xustificadas, o drgano concedente podera outorgar unha ampliacion do prazo establecido
para a presentacion da xustificacion que non exceda da metade deste. O acordo de

ampliacién debera ser notificado &s persoas ou entidades beneficiarias.

A documentacion a presentar € a seguinte:

a) Cumprimento por parte da empresa da obriga de informar as persoas traballadoras
acerca do financiamento do FSE e da Iniciativa de Emprego Xuvenil da subvencion dos

seus contratos, segundo 0 modelo do anexo VII-A e anexo VII-B.

b) Declaracion complementaria da presentada coa solicitude, do conxunto das axudas
solicitadas, tanto as aprobadas ou concedidas como as pendentes de resolucion, para a
mesma finalidade das distintas administracions publicas competentes ou outros entes
publicos ou, de ser o caso, unha declaracion de que non solicitou nin percibiu outras

axudas ou subvencions, segundo o modelo do anexo VI-A e anexo VI-B.

c) Documentacion acreditativa (fotografias ou documentos equivalentes) do
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cumprimento das obrigas de informacion e publicidade as que se refire o artigo 11.d)

desta orde.

d) Informacidn dos indicadores de produtividade sobre as entidades e os participantes
aos que se refiren os anexos | e Il do Regulamento (UE) nimero 1304/2013, do
Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de setembro de 2013, relativo ao Fondo Social
Europeo, de acordo co modelo que estara dispofiible na paxina web do Programa de

Garantia Xuvenil (http://garantiaxuvenil.xunta.gal).

e) Declaracion responsable de que posle a capacidade administrativa, financeira e

operativa para cumprir as condicions da axuda.

f) Se € o caso, extracto do balance provisional contable da entidade beneficiaria, asinado
e selado, que permita verificar a contabilidade separada dos gastos subvencionados e da
subvencion concedida. Os documentos contables que se acheguen deben incluir as
contas ou as subcontas en que se contabilizaron os gastos imputados, as datas e 0s
nameros dos asentos contables, e a indicacion especifica do seu cofinanciamento polo
Fondo Social Europeo. Estes documentos contables poden ir acompafiados dunha breve

explicacion sobre a sistematica de contabilizacion dos gastos.

2. Non podera realizarse o pagamento da subvencion en tanto a entidade beneficiaria non
estea ao dia no cumprimento das suas obrigas tributarias e fronte & Seguridade Social ou
tefla pendente de pagamento algunha outra débeda coa Administracion publica da
comunidade autonoma ou sexa debedora en virtude de resolucion firme declarativa de

procedencia de reintegro.
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Artigo 34. Resolucién e recursos

1. Logo da fiscalizacién pola correspondente intervencion delegada da proposta emitida
polo Servizo de Emprego e Economia Social da Xefatura Territorial correspondente, a
resolucion ditaraa o 6rgano competente por delegacidn da persoa titular da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria e seralle notificada a persoa interesada. As resolucions de

concesion ou denegacion seran sempre motivadas.

2. O prazo para resolver e notificar é de tres meses, que se computaran desde a data de
entrada da solicitude no rexistro do 6rgano competente para a sia tramitacién. Transcorrido
o devandito prazo sen que se dite resolucion expresa, entenderase desestimada a solicitude,

de acordo co establecido no artigo 23.5 da Lei de subvencidons de Galicia.

3. Notificada a resolucién polo 6érgano competente, as entidades propostas como
beneficiarias disporan dun prazo de dez dias para a sUa aceptacion; transcorrido este, sen

que se producise manifestacion expresa, entenderase tacitamente aceptada.

4. As resolucidns que se diten neste procedemento esgotan a via administrativa e contra elas
cabe interpofier recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, ante o 6rgano
competente da xurisdicion contencioso-administrativa de acordo co disposto na Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa. Podera
formularse, con caracter potestativo, recurso de reposicion, no prazo dun mes, ante o
mesmo oOrgano que ditou a resolucion impugnada, de conformidade coa Lei 39/2015, do 1

de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.
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Artigo 35. Incompatibilidades e concorrencia

1. Os incentivos establecidos para cada modalidade de contratacion recollidos nesta orde
son incompatibles entre si. Para o caso de que unha mesma contratacion poida dar lugar &
stia inclusién en mais dun dos supostos para 0S que esta prevista a subvencion,

correspondelle a opcion & persoa solicitante.

2. As axudas previstas neste programa para as contratacions por conta allea son
incompatibles con outras que, polos mesmos conceptos, poidan outorgar as administracions
publicas como medida de fomento de emprego. Non obstante, seran compatibles, se é o

caso, coas bonificacions ou reduciéns de cotizacions & Seguridade Social.

3. Os incentivos establecidos neste programa seran compatibles con calquera outra axuda
para distinta finalidade da Union Europea, doutras administracions publicas ou entes
publicos ou privados pero, sen que en ningln caso, illadamente ou en concorrencia con
outras poidan superar os limites establecidos pola Unién Europea e 0s que establece o

artigo 17.3 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

Artigo 36. Perda do dereito ao cobramento da subvencion e reintegro

1. Procedera a perda do dereito ao cobramento da subvencidn, asi como o reintegro total ou
parcial das cantidades percibidas e a exixencia do xuro de mora correspondente desde o
momento do pagamento da subvencion ata a data en que se acorde a procedencia do

reintegro, nos casos previstos no artigo 33 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de
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Galicia e nos programas desta orde.

2. As obrigas de reintegro establecidas nesta orde, entenderanse sen prexuizo do establecido
no Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, que aproba o texto refundido da Lei

sobre infraccions e sanciéns na orde social.

3. Procederd o reintegro nos casos previstos para cada procedemento concreto nos artigos

46 e 54 desta orde.

Artigo 37. Devolucion voluntaria da subvencion

1. De acordo co establecido no artigo 64 do Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, as entidades
beneficiarias poderan realizar, sen o requirimento previo da Administracion, a devolucion
total ou parcial da subvencion concedida, mediante o seu ingreso na conta ES82 2080 0300

8731 1006 3172, en concepto de devolucion voluntaria da subvencién.

2. Entodo caso, a entidade beneficiaria debera presentar ante 0 6rgano concedente copia

xustificativa da devolucién voluntaria realizada, en que conste a data do ingreso, 0 seu

importe e 0 nimero do expediente e denominacion da subvencion concedida.

Artigo 38. Réxime das axudas

1. As axudas establecidas neste capitulo quedan sometidas ao réxime de minimis nos

termos establecidos no Regulamento (UE) N° 1407/2013 da Comision, do 18 de decembro
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de 2013, relativo & aplicacion dos artigos 107 e 108 do Tratado de Funcionamento da Unién
Europea as axudas de minimis (DOUE L352, do 24 de decembro de 2013). Esta
circunstancia farase constar expresamente na resolucion de concesion da subvencion. Polo
tanto a axuda total de minimis concedida a unha empresa non sera superior a 200.000 euros
durante o periodo dos dous exercicios fiscais anteriores e o exercicio fiscal actual da
empresa solicitante, ou a 100.000 euros no suposto dunha axuda concedida a unha empresa
que opere no sector do transporte pola estrada. Para o computo dos limites deste réxime de
axudas terase en conta o concepto de “Unica empresa” establecido no artigo 2 do

Regulamento (UE) 1407/2013 da Comision do 18 de decembro de 2013.

2. Por tratarse de axudas sometidas ao réxime de axudas de minimis, non podera

concederse a empresas dos seguintes sectores:

a) Pesca e acuicultura, segundo se establece no Regulamento (CE) n°® 1379/2013 do

Consello.

b) As axudas concedidas as empresas dedicadas & producion primaria dos produtos

agricolas que figuran na lista do anexo | do Tratado.

c) As axudas concedidas as empresas que operan no sector da transformacion e

comercializacion de produtos agricolas, nos casos seguintes:

1°. Cando o importe da axuda se determine en funcion do prezo ou da cantidade de
produtos deste tipo adquiridos a produtores primarios ou comercializados polas

empresas interesadas.
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2°. Cando a axuda estea supeditada a que unha parte ou a totalidade da mesma se

repercuta aos produtores primarios.

d) As axudas &s actividades relacionadas coa exportacion a paises terceiros ou estados
membros cando a axuda estea vinculada directamente &s cantidades exportadas, a
creacion e funcionamento dunha rede de distribucién ou a outros gastos de explotacion

vinculados & actividade de exportacion.

e) As axudas condicionadas a utilizacion de produtos nacionais en lugar de importados.

Capitulo V

Procedemento de incentivos & contratacion indefinida inicial de persoas mozas

inscritas no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil (TR349I)

Artigo 39. Contrataciéns subvencionables

Os incentivos previstos neste procedemento seran de aplicacion as contratacions indefinidas

iniciais a tempo completo, incluida a modalidade de fixo descontinuo, que realicen as

empresas e as persoas empregadoras desde o 1 de outubro de 2016 ata 0 30 de setembro de

2017 formalizadas con persoas mozas inscritas no Sistema nacional de garantia xuvenil.

Artigo 40. Requisitos

1. A persoa moza pola que se solicita a subvencion debe estar inscrita no Sistema nacional

(NON ESCRIBIR NO DORSO)
A4 (210x297) UNE



CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA FOLLAS PARA O DIARIO OFICIAL - PAX - 55 -
(Escribir a dos espacios)

de garantia xuvenil, estar desempregada na data da sta contratacion indefinida inicial a

tempo completo e non ter traballado no dia natural anterior & data da contratacion.

2. Como consecuencia da contratacion indefinida inicial pola que se solicita subvencion ten
que incrementarse o cadro de persoal fixo da empresa, no ambito territorial de Galicia,
respecto a0 mes anterior ao mes de realizacion da contratacion pola que se solicita

subvencion.

3. Como consecuencia da contratacion indefinida que se fomenta ten que incrementarse o
emprego neto da empresa no &mbito territorial de Galicia, respecto ao mes anterior ao mes

de realizacion da contratacion pola que se solicita subvencion.

4. Para o célculo do incremento do cadro de persoal fixo e neto non se computaran as
persoas traballadoras fixas cuxo contrato de traballo se extinga por causas obxectivas ou
por despedimento disciplinario que non sexan declarados improcedentes ou cuxas baixas se
producisen por dimisién da persoa traballadora ou por morte, xubilacion, incapacidade
permanente total ou absoluta ou grande invalidez legalmente recofiecidas ou por resolucion

durante o periodo de proba.

No caso de que no mes anterior & contratacion pola que se solicita a subvencion coincida
con periodos de inactividade de persoas traballadoras fixas-descontinuas, estas

computaranse como persoal fixo.

5. Os contratos de traballo subscritos cos traballadores e traballadoras seleccionados/as

deberan comunicarse a oficina de emprego correspondente, necesariamente a traves do
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aplicativo CONTRAT@, agas no caso de empresas de menos de cinco traballadores, que

poderan facelo a través deste aplicativo ou ben por escrito.

Artigo 41. Contias dos incentivos

1. As contratacions indefinidas iniciais incentivaranse cunha axuda de 7.000 euros.

Esta contia incrementarase nun 25 % nos seguintes casos:

a) Se apersoa incorporada é unha muller.

b) Se a persoa incorporada ten discapacidade ou se atopa en situacion ou risco de
exclusion social.

c) Se a persoa incorporada pertence a unha unidade familiar en que todos 0s seus
membros estan desempregados.

d) No caso de que o centro de traballo (ou domicilio fiscal, no caso de carecer deste)

estea situado nun concello rural.

No suposto de ter dereito a un o varios incrementos aplicarase a subvencion aos indicados
na solicitude, salvo que da documentacion achegada coa solicitude quede acreditada a

aplicacion dalgln incremento superior.

2. Os beneficios establecidos a contratacion neste capitulo non poderan, en concorrencia
con outras axudas publicas para a mesma finalidade, superar o0 60% do custo salarial de

duas anualidades correspondentes ao contrato que se subvenciona.
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Artigo 42. Exclusions

Excluense dos beneficios regulados neste procedemento:

1. As relacions laborais de caracter especial previstas no artigo 2.1 do Real decreto
lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores ou noutras disposicions legais, asi como as contratacions de
traballadores ou traballadoras para prestaren servizos noutras empresas mediante contratos

de posta & disposicion.

2. Os contratos realizados co cénxuxe, cos ascendentes, cos descendentes e demais
parentes, por consanguinidade ou afinidade, ata o segundo grao inclusive, da empresaria ou
empresario ou das persoas que tefian cargos de direccion ou sexan membros dos érganos de
administracion das empresas que revistan a forma xuridica de sociedade, asi como as que se
produzan con estes Ultimos. Non sera aplicable esta exclusién cando a persoa empregadora
sexa unha persoa traballadora autdnoma que contrate como persoa traballadora por conta
allea aos fillos e fillas menores de 30 anos, tanto se conviven ou non con el, ou cando se
trate dunha persoa traballadora auténoma sen persoas asalariadas e contrate a un sé familiar

menor de 30 anos que non conviva no seu fogar nin estea ao seu cargo.

3. As contratacions realizadas con persoas traballadoras que nos 24 meses anteriores a data
da contratacion prestasen servizos na mesma empresa ou Unica empresa, segundo o
establecido no artigo 2 do Regulamento (UE) 1407/2013 da Comision do 18 de decembro
de 2013, mediante un contrato de caracter indefinido ou nos ultimos 3 meses mediante un

contrato de caracter temporal ou mediante un contrato formativo, de revezamento ou de
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substitucion por anticipacién da idade de xubilacion. O disposto neste paragrafo sera tamén
de aplicacién no suposto de vinculacién laboral anterior do traballador ou da traballadora
con empresas &s cales a persoa solicitante dos beneficios sucedese en virtude do establecido

no artigo 44 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.

4. As persoas traballadoras que rematen unha relacion laboral de carécter indefinido noutra
empresa nun prazo de 3 meses previos & formalizacion do contrato polo que se solicita a
subvencion, agas que a dita relacion laboral finalizase por causa dun despedimento
recofiecido ou declarado improcedente ou se extinga por algunha das causas sinaladas nos

artigos 49.1.9), 51 e 52.c) do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.

Artigo 43. Documentacion complementaria necesaria para a tramitacion do procedemento

TR349I

1. As solicitudes deberan presentarse no modelo normalizado que figura como anexo I-Aa

esta orde, xunto coa seguinte documentacion:

a) Cando se actle mediante representacion, esta atribucion expresa acreditarase por
calquera medio valido en dereito que deixe constancia fidedigna, debéndose achegar
declaracion ante un notario ou secretario municipal, adquirindo esta a categoria de
documento publico, podendo ser substituida por declaracion en comparecencia persoal

do representado ante o 6rgano xestor.

b) Declaracion do cadro de persoal, neto e fixo, de todos os centros de traballo da

empresa en Galicia no mes anterior ao mes de inicio da relacion laboral da persoa
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traballadora contratada pola que se solicita subvencion (anexo 1I-A).

C) Relacion nominal das persoas traballadoras polas que se solicita subvencion na que
se inclian os custos salariais totais anuais de cada persoa traballadora pola que se

solicita subvencion (anexo I11-A) e a ndmina do mes de contratacion.

d) Informe de vida laboral dun codigo conta de cotizacion correspondente ao mes en
que se realiza a contratacion da persoa traballadora pola que se solicita subvencion e o
correspondente ao mes anterior. Se a empresa ten varias contas de cotizacion debera
presentarse o informe de vida laboral de todas elas. No seu caso, TA2 de baixa das
persoas traballadoras indefinidas contratadas que causaron baixa por dimisién, morte,
xubilacidn, incapacidade permanente total, absoluta ou grande invalidez da persoa

traballadora ou por resolucion durante o periodo de proba.

e) Documentacion acreditativa da concorrencia dos supostos que dan lugar a
incrementos da contia da axuda (para os casos de exclusién social ou discapacidade

recofiecida fora de Galicia).

f) No caso de incorporacién dunha persoa pertencente a unha familia na que todos os

seus membros estan desempregados:

1°. Declaracion responsable da persoa traballadora pola que se solicita subvencion
sobre a composicién da sua unidade familiar, de acordo co modelo do anexo 1V-A.
2°. Certificado de empadroamento conxunto da unidade familiar.

3°. Copia do libro de familia.
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g) Comprobacidn dos datos da persoa traballadora contratada e, tamén os dos membros da

stia unidade familiar, no caso de que todos eles estean desempregados (anexo V-A).

2. Non sera necesario achegar os documentos que xa foran presentados anteriormente
sempre que a persoa interesada expresase 0 seu consentimento para que sexan consultados
ou obtidos eses documentos. Para estes efectos, a persoa interesada deberd indicar en que

momento e ante que 6rgano administrativo presentou os citados documentos.

Nos supostos de imposibilidade material de obter o documento, o drgano competente
podera requirirlle & persoa interesada a sia presentacion, con anterioridade a formulacién da

proposta de resolucién.

3. A documentacién complementaria presentarase por via electrénica. As persoas
interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.
Excepcionalmente, cando a relevancia do documento no procedemento o esixa ou existan
dubidas derivadas da calidade da copia, a Administracion podera requirir de maneira

motivada a exhibicién do documento orixinal para o cotexo da copia electronica presentada.

4. Se algunha das persoas interesadas presenta a documentacion complementaria
presencialmente, requiriraselle para que aemende a través da sua presentacion electronica.
Para estes efectos, considerarase como data de presentacion aquela na que fose realizada a

emenda.

5. Sempre que se realice a presentacion de documentos separadamente da solicitude
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deberase indicar o cddigo e o0 6rgano responsable do procedemento, 0 nimero de rexistro de

entrada da solicitude e o nimero de expediente se se dispon del.

Artigo 44. Comprobacion de datos

1. Paraatramitacion deste procedemento consultaranse automaticamente os datos incluidos
nos seguintes documentos elaborados polas administracions publicas, segundo figura no

anexo I-A, para as persoas solicitantes:

a) DNI ou NIE da persoa solicitante ou representante.

b) Certificacion de estar ao dia nas suas obrigas coa Seguridade Social.

c) Certificacion de estar ao dia nas stas obrigas coa Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia.

d) Certificacion de estar ao dia nas slGas obrigas coa Axencia Estatal da

Administracion Tributaria.

2. Asi mesmo, consultaranse automaticamente os datos incluidos nos seguintes documentos
elaborados polas administraciéns publicas, segundo figura no anexo V-A, para as persoas

traballadoras e os membros da sGa unidade familiar:

a) Inscricion no Servizo Publico de Emprego.

b) De ser o caso, certificado de inscricion no rexistro de parellas de feito de Galicia.
c) Datos de identidade (DNI ou NIE) das persoas maiores de 16 anos.

d) Informe da vida laboral da Tesouraria Xeral da Seguridade Social relativo as

persoas maiores de 16 anos.

(NON ESCRIBIR NO DORSO)
A4 (210x297) UNE



CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA FOLLAS PARA O DIARIO OFICIAL - PAX - 62 -
(Escribir a dos espacios)

e) Certificado das prestacions e importes que figuran no Rexistro de Prestacidns
Sociais Publicas das persoas maiores de 16 anos.

f) Certificado de discapacidade emitido pola Xunta de Galicia

No caso de que as persoas interesadas se opofian a esta consulta deberdn indicalo nos

referidos anexos e achegar os documentos correspondentes.

3. Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilitase a obtencion dos
citados datos poderase solicitar as persoas interesadas a presentacion dos documentos

correspondentes.

Artigo 45. Obrigas das entidades beneficiarias

1. Manter no seu cadro de persoal fixo as persoas traballadoras subvencionadas durante un

periodo de 2 anos contado desde a data de realizacion da contratacion.

No suposto de extincién da relacion laboral dalgunha persoa traballadora pola que se
concedeu a subvencion a empresa estd obrigada a cubrir a vacante cunha nova contratacion
indefinida inicial, polo menos cunha xornada de traballo igual & anterior, e a persoa
traballadora substituta debera estar inscrita no Sistema nacional de garantia xuvenil e non
ter traballado no dia natural anterior & data da substitucion obxecto de subvencidn. Esta
substitucion debera realizarse ata o Gltimo dia do mes seguinte ao da baixa subvencionada.
Esta nova contratacion debera serlle comunicada ao 6rgano que concedeu a axuda e non
dara lugar, en ningun caso, a unha nova subvencion.

Ambas circunstancias, que deben concorrer na persoa traballadora substituta, seran
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comprobadas de oficio polo 6rgano instrutor e a sta acreditacion serd incorporada ao

expediente.

2. Unha vez finalizado o periodo dos dous anos do cumprimento desta obriga,
correspondera & Secretaria Xeral de Emprego levar a cabo a funcion de control das

subvencions concedidas, asi como a avaliacion e seguimento deste programa.

Para iso, o beneficiario esta obrigado a presentar, nos tres meses seguintes ao remate deste

prazo, as ndminas das 24 mensualidades correspondentes a cada traballador subvencionado.

3. No prazo maximo de catro semanas desde o cumprimento dos prazos de mantemento da
condicidn de traballador aos que se refire o paragrafo 1 anterior, a entidade beneficiaria
debera presentar, respecto de cada unha das persoas polas que se percibiu a subvencion ou
as persoas substitutas, os indicadores de resultado inmediatos aos que se refiren os anexos |
e Il do Regulamento (UE) num. 1304/2013, do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de

setembro de 2013, relativo ao Fondo Social Europeo.

Artigo 46. Reintegro

Procedera o reintegro da axuda cando se produza algunha das seguintes circunstancias:

1. Cando a entidade beneficiaria incumpra a obriga establecida no artigo 45.1 deste

capitulo, por cada contratacion subvencionada e non substituida conforme ao establecido na

antedito artigo, procedera o reintegro da axuda concedida pola persoa traballadora de que se

trate.
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2. Neste suposto hai que diferenciar entre o reintegro total, cando non se leve a cabo a
substitucion da persoa traballadora que causou baixa ou se substituia cunha persoa que non
esta inscrita no sistema nacional de garantia xuvenil, e o reintegro parcial, que procedera

nos seguintes casos:

a) Se se efectuou a substitucion pero esta non foi feita no prazo anteriormente indicado,

o calculo da contia a reintegrar parcialmente farase do seguinte xeito:

1°. Dividese entre vinte e catro meses a subvencion concedida.

2°, Calculase o numero de meses que 0 posto estivo vacante, computandose para
estes efectos o prazo que se concede para proceder a substitucion. Asi mesmo, o
mes no que se leve a cabo a substitucion considerarase como mes de
incumprimento, sexa cal sexa o dia de dito mes no que aquela se realice.

3°E, multiplicase o importe obtido na primeira operacion (i) polo nimero de meses

nos que o posto de traballo estivera vacante.

b) Se se efectuou a substitucion, pero esta non foi feita polo menos cunha xornada de
traballo igual ao da persoa que causou baixa, ou no suposto dunha modificacién da
xornada de traballo da persoa contratada e subvencionada. Procedera o reintegro parcial
da axuda concedida pola diferenza entre a cantidade percibida e a cantidade que
corresponderia pola xornada inferior e o calculo da contia a reintegrar farase do seguinte

Xeito:

1°. Dividese entre vinte e catro meses o importe concedido pola persoa traballadora
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de que se trate.

2°, Calculase a subvencion que lle corresponderia en funcidn da nova xornada de
traballo e dividese entre vinte e catro meses.

3°. A contia obtida na operacion primeira (i) réstaselle a contia obtida na operacion
segunda (ii).

4°, O resultado multiplicase polo numero de meses que resten ata cumprir os vinte e
catro, tendo en conta que 0 mes no que se leve a cabo a substitucion sera computado
entre 0s meses con xornada inferior, sexa cal sexa o dia de dito mes no que aquela

se realice.

Capitulo VI

Procedemento de incentivos & contratacion temporal de persoas mozas inscritas no Sistema

nacional de garantia xuvenil e a sta transformacion en contrato indefinido (TR349L)

Artigo 47. Contrataciéns subvencionables

1. Para os efectos deste procedemento seran subvencionables:

a) As contratacions de caracter temporal realizadas desde o 1 de outubro de 2016 ata o

30 de setembro de 2017 formalizadas con persoas mozas inscritas no Sistema nacional

de garantia xuvenil.

b) As transformacions en indefinidos dos contratos temporais realizados desde o 1 de

outubro de 2016 ata o 30 de setembro de 2017 e subvencionados ao abeiro deste
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procedemento, sempre que a transformacion se realice ata 0 30 de setembro de 2017.

2. Para os efectos deste procedemento, entenderase que se produce a transformacién dun
contrato temporal en indefinido en todos aqueles casos nos que ambas as ddias modalidades
contractuais se sucedan sen ruptura da relacion laboral coa empresa, incluidos aqueles
supostos en que o inicio da relacion laboral indefinida tefia lugar o dia seguinte ao do termo

da vixencia do contrato temporal do que trae causa.

Artigo 48. Requisitos

1. Os incentivos previstos neste procedemento seran de aplicacion a todas as modalidades
contractuais de caracter temporal a tempo completo que se realicen con persoas mozas
desempregadas, que non tiveran traballado no dia natural anterior & data da contratacion e

inscritas no Sistema nacional de garantia xuvenil.

2. Os contratos temporais teran unha duracién minima inicial superior a 6 meses, agas o
contrato en précticas realizado conforme ao artigo 11 do Real decreto lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,

que tera unha duracién inicial minima de 12 meses.

3. O contrato para a formacion e a aprendizaxe debera adecuarse ao establecido no Real
Decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo que se desenvolve o contrato para a formacion
e aaprendizaxe e se establecen as bases da formacion profesional dual. Os contratos para a
formacion e a aprendizaxe teran unha duracion minima dun ano. Non obstante, mediante

convenio colectivo poderan establecerse distintas duracions do contrato, en funcion das
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necesidades organizativas ou produtivas das empresas, sen que a duracién minima poida ser

inferior a seis meses nin a maxima superior a tres anos.

Asi mesmo sera necesario que a actividade formativa sexa autorizada pola Direccion Xeral

de Orientacion e Promocidon Laboral da Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

4. Como consecuencia da contratacion temporal pola que se solicita a subvencién ten que
incrementarse 0 emprego neto da entidade solicitante no ambito territorial de Galicia
respecto ao mes anterior ao mes de realizacion da contratacion pola que se solicita

subvencion.

Para o célculo do incremento do cadro de persoal non se computaran as persoas
traballadoras cuxo contrato de traballo se extinga por causas obxectivas ou por
despedimento disciplinario que non sexa declarado improcedente ou cuxas baixas se
producisen por dimision da persoa traballadora ou por morte, xubilacion, incapacidade
permanente total ou absoluta ou grande invalidez legalmente recofiecidas ou por

finalizacion do contrato.

5. No suposto da transformacion dun contrato temporal subvencionado en indefinido,
aplicaranse as normas do capitulo VI do presente programa, agas o requisito do incremento

do emprego neto da empresa no ambito territorial de Galicia.

6. As contratacions polas que se solicita subvencion deberan formalizarse e comunicarse a

oficina publica de emprego na forma regulamentariamente establecida.
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Artigo 49. Contias dos incentivos

1. A contia da axuda calcularase do seguinte xeito:

a) 250 euros por cada mes completo de duracidn do contrato ata un maximo de 12

mensualidades.

b) Esta contia incrementarase nun 25 % en cada un dos seguintes casos:

1°. Se a persoa incorporada é unha muller.

2°. Se a persoa incorporada ten discapacidade ou se atopa en situacién ou risco de
exclusion social.

3°. Se a persoa incorporada pertence a unha unidade familiar en que todos o0s seus
membros estan desempregados.

4°, No caso de que o centro de traballo (ou domicilio fiscal, no caso de carecer deste)

estea situado nun concello rural.

2. Os contratos para a formacion e a aprendizaxe incentivaranse cunha axuda de ata 1.200

euros, sempre que a stia duracion sexa de doce meses, e a parte proporcional cando no caso

de autorizacion a duracion do mesmo sexa inferior, e o tempo efectivo de traballo sexa

igual ao 75% da xornada de traballo.

Esta contia incrementarase nun 25% en cada un dos seguintes casos:

1°. Se a persoa incorporada € unha muller.
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2°. Se a persoa incorporada ten discapacidade ou se atopa en situacion ou risco de
exclusion social.

3°. Se a persoa incorporada pertence a unha unidade familiar en que todos o0s seus
membros estan desempregados.

4° No caso de que o centro de traballo (ou domicilio fiscal, no caso de carecer deste)

estea situado nun concello rural.

3. Os contratos en précticas incentivaranse cunha axuda de 3.600 euros.

Esta contia incrementarase nun 25% en cada un dos seguintes casos:

1°. Se a persoa incorporada é unha muller.

2°. Se a persoa incorporada ten discapacidade ou se atopa en situacién ou risco de
exclusion social.

3°. Se a persoa incorporada pertence a unha unidade familiar en que todos os seus
membros estan desempregados.

4° No caso de que o centro de traballo (ou domicilio fiscal, no caso de carecer deste)

estea situado nun concello rural.

4. A transformacidn de contratos temporais subvencionados ao abeiro desta procedementos

incentivarase con 2.500 euros.

Esta contia incrementarase nun 25 % en cada un dos seguintes casos:

1°. Se a persoa incorporada € unha muller.
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2°. Se a persoa incorporada ten discapacidade ou se atopa en situacion ou risco de
exclusion social.

3°. Se a persoa incorporada pertence a unha unidade familiar en que todos o0s seus
membros estan desempregados.

4° No caso de que o centro de traballo (ou domicilio fiscal, no caso de carecer deste)

estea situado nun concello rural.

5. No suposto de ter dereito a un o varios incrementos aplicarase a subvencion aos
indicados na solicitude, salvo que da documentacion achegada coa solicitude quede

acreditada a aplicacion dalgun incremento superior.

6. Se a transformacion se produce con anterioridade ao remate da duracidn inicial dun
contrato temporal xa subvencionado, compensarase a parte da subvencién concedida
correspondente ao periodo non esgotado reducindo na mesma contia o incentivo pola

transformacion do contrato en indefinido.

O célculo da contia a minorar da subvencidon que lle corresponderia & transformacion farase

do seguinte xeito:

a) Dividese a subvencion concedida polo contrato temporal entre 0 nimero de meses

de duracién deste contrato.

b) Calculase o nimero de meses que resta para 0 cumprimento do contrato temporal, a

partir da data da transformacion do contrato temporal en indefinido.
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c) E, multiplicase o importe obtido na primeira operacion polo nimero de meses que
restan por cumprir do contrato temporal. A contia resultante descontarase do
importe total da subvencion que corresponde & transformacion, tendo en conta que o
mes no que se leve a cabo a transformacion do contrato en indefinido non sera
computado a efectos da compensacion, sexa cal sexa o dia de dito mes no que

aquela se realice.

4. Os beneficios establecidos & contratacion neste procedementos non poderan, en
concorrencia con outras axudas publicas para a mesma finalidade, superar 0 80% do custo

salarial das mensualidades obxecto de subvencién.

Artigo 50. Exclusions

Excluense dos beneficios regulados nesta orde:

1. As relacions laborais de caracter especial previstas no artigo 2.1 do Real decreto
lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores ou noutras disposicions legais, asi como as contratacions de
traballadores ou traballadoras para prestaren servizos noutras empresas mediante contratos

de posta & disposicion.

2. Os contratos realizados co conxuxe, cos ascendentes, cos descendentes e demais
parentes, por consanguinidade ou afinidade, ata 0 segundo grao inclusive, da empresaria ou
empresario ou das persoas que tefian cargos de direccion ou sexan membros dos 6rganos de

administracion das empresas que revistan a forma xuridica de sociedade, asi como as que se
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produzan con estes Gltimos. Non seré aplicable esta exclusion cando a persoa empregadora
sexa unha persoa traballadora autdnoma que contrate como persoa traballadora por conta
allea aos fillos e fillas menores de 30 anos, tanto se conviven ou non con el, ou cando se
trate dunha persoa traballadora autbnoma sen persoas asalariadas e contrate a un sé familiar

menor de 30 anos que non conviva no seu fogar nin estea ao seu cargo.

3. As contratacions realizadas con persoas traballadoras que nos 24 meses anteriores & data
da contratacion prestasen servizos na mesma empresa ou Unica empresa, segundo o
establecido no artigo 2 do Regulamento (UE) 1407/2013 da Comision do 18 de decembro
de 2013, mediante un contrato de caracter indefinido ou nos ultimos 3 meses mediante un
contrato de carécter temporal ou mediante un contrato formativo, de revezamento ou de
substitucion por anticipacién da idade de xubilacion. O disposto neste paragrafo sera tamén
de aplicacién no suposto de vinculacién laboral anterior do traballador ou da traballadora
con empresas &s cales a persoa solicitante dos beneficios sucedese en virtude do establecido

no artigo 44 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.

4. As persoas traballadoras que rematen unha relacién laboral de carécter indefinido noutra
empresa nun prazo de 3 meses previos & formalizacion do contrato polo que se solicita a
subvencion, agéas que a dita relacion laboral finalizase por causa dun despedimento
recofiecido ou declarado improcedente ou se extinga por algunha das causas sinaladas nos

artigos 49.1.9), 51 e 52.c) do Estatuto dos traballadores.

Artigo 51. Documentacion complementaria necesaria para a tramitacion do procedemento

TR349L
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1. Assolicitudes deberan presentarse no modelo normalizado que figura como anexo I-B a

esta orde, xunto coa seguinte documentacion:

a) Cando se actle mediante representacion, esta atribucion expresa acreditarase por
calquera medio valido en dereito que deixe constancia fidedigna, debéndose achegar
declaracion ante un notario ou secretario municipal, adquirindo esta a categoria de
documento publico, podendo ser substituida por declaracion en comparecencia

persoal do representado ante o 6rgano xestor.

b) Declaracién do cadro de persoal de todos os centros de traballo da empresa en
Galicia no mes anterior ao mes de inicio da relacion laboral da persoa traballadora

contratada, segundo o modelo do anexo 11-B.

c) Relacion nominal das persoas traballadoras polas que se solicita subvencion na que
se incldan os custos salariais totais anuais de cada persoa traballadora pola que se
solicita subvencion, segundo o modelo do anexo IlI-B, e a ndmina do mes de

contratacion.

d) Informe de vida laboral dun Cédigo Conta de Cotizacidn correspondente ao mes en
que se realiza a contratacion da persoa traballadora pola que se solicita subvencién
e o0 correspondente ao mes anterior. Se a empresa ten varias contas de cotizacion
deberé presentarse o informe de vida laboral de todas elas. No seu caso, TA2 de
baixa das persoas traballadoras indefinidas contratadas que causaron baixa por
dimision, morte, xubilacion, incapacidade permanente total, absoluta ou grande

invalidez da persoa traballadora ou por resolucion durante o periodo de proba.
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e) No caso do contrato para a formacion e a aprendizaxe, acordos para a actividade
formativa autorizados pola Direccion Xeral de Orientacion e Promocion Laboral da

Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

f) Documentacion acreditativa do colectivo polo cal se opta (para 0s casos de

exclusion social ou discapacidade recofiecida fora de Galicia).

g) No caso de incorporacion dunha persoa pertencente a unha familia na que todos 0s

seus membros estan desempregados:

1°. Declaracion responsable da persoa traballadora pola que se solicita subvencién
sobre a composicion da sta unidade familiar, de acordo co modelo do anexo 1V-B.
2°. Certificado de empadroamento conxunto da unidade familiar.

3°. Copia do libro de familia.

h) Comprobacién de datos da persoa traballadora contratada e dos membros da sua

unidade familiar (anexo V-B).

2. Non seré necesario achegar os documentos que xa foran presentados anteriormente
sempre que a persoa interesada expresase 0 seu consentimento para que sexan consultados
ou obtidos eses documentos. Para estes efectos, a persoa interesada deberda indicar en que

momento e ante que 6rgano administrativo presentou os citados documentos.

Nos supostos de imposibilidade material de obter o documento, o 6rgano competente
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podera requirirlle & persoa interesada a stia presentacion, con anterioridade & formulacion da

proposta de resolucion.

3. A documentacion complementaria presentarase por via electronica. As persoas
interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.
Excepcionalmente, cando a relevancia do documento no procedemento o esixa ou existan
dubidas derivadas da calidade da copia, a Administracion podera requirir de maneira

motivada a exhibicidén do documento orixinal para o cotexo da copia electronica presentada.

Se algunha das persoas interesadas presenta a documentacion complementaria
presencialmente, requiriraselle para que aemende a través da sua presentacion electronica.
Para estes efectos, considerarase como data de presentacion aquela na que fose realizada a

emenda.

4. Sempre que se realice a presentacion de documentos separadamente da solicitude
deberase indicar o codigo e o drgano responsable do procedemento, o nimero de rexistro de

entrada da solicitude e o nimero de expediente se se dispon del.

Artigo 52. Comprobacion de datos
1. Paraatramitacion deste procedemento consultaranse automaticamente os datos incluidos
nos seguintes documentos elaborados polas administracions publicas, segundo figura no

anexo I-B, para as persoas solicitantes:

a) DNI ou NIE da persoa solicitante ou representante.

b) Certificacion de estar ao dia nas suas obrigas coa Seguridade Social.
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c) Certificacidn de estar ao dia nas suas obrigas coa Administracién da Comunidade
Auténoma de Galicia.
d) Certificaciobn de estar ao dia nas slUas obrigas coa Axencia Estatal da

Administracion Tributaria.

2. Asi mesmo, consultaranse automaticamente os datos incluidos nos seguintes documentos
elaborados polas administraciéns publicas, segundo figura no anexo V-B, para as persoas

traballadoras e os membros da sUa unidade familiar:

a) Inscricion no Servizo Publico de Emprego.

b) De ser o caso, certificado de inscricion no rexistro de parellas de feito de Galicia.

c) Datos de identidade (DNI ou NIE) das persoas maiores de 16 anos.

d) Informe da vida laboral da Tesouraria Xeral da Seguridade Social relativo &s
persoas maiores de 16 anos.

e) Certificado das prestacions e importes que figuran no Rexistro de Prestacions
Sociais Publicas das persoas maiores de 16 anos.

f) Certificado de discapacidade emitido pola Xunta de Galicia

No caso de que as persoas interesadas se opofian a esta consulta deberan indicalo nos

referidos anexos e achegar os documentos correspondentes.

3. Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilitase a obtencion dos
citados datos poderase solicitar &s persoas interesadas a presentacion dos documentos

correspondente
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Artigo 53. Obrigas das entidades beneficiarias

1. Manter no seu cadro de persoal & persoa traballadora contratada polo periodo de duracién

do contrato obxecto de subvencion.

No suposto de extincidn da relacion laboral dunha persoa traballadora pola que se concedeu
a subvencion, a entidade beneficiaria estd obrigada a cubrir a vacante cunha nova
contratacion temporal, polo menos cunha xornada de traballo en tempo de dedicacion igual
& anterior, e a nova persoa traballadora debera estar inscrita no Sistema Nacional de
Garantia Xuvenil e non ter traballado no dia natural anterior & data da substitucion. Esta
substitucion deberd realizarse ata o Gltimo dia do mes seguinte ao da baixa. Esta nova
contratacion debera serlle comunicada ao 6rgano que concedeu a axuda e non dara lugar, en

ningun caso, a unha nova subvencion.

Ambas circunstancia seran comprobadas de oficio polo 6rgano instructor e a sla

acreditacion serd incorporada ao expediente.

2. No suposto de transformacions, manter no seu cadro de persoal fixo as persoas
traballadoras subvencionadas durante un periodo de 2 anos contado desde a data de

realizacién da transformacién subvencionada.

No caso de extincion da relacion laboral dalgunha persoa traballadora pola que se concedeu
a subvencion, a empresa esta obrigada a cubrir a vacante, polo menos en tempo de
dedicacion igual & anterior, cunha nova transformacion dun contrato temporal

subvencionado ao abeiro desta orde e, de non ser isto posible, cunha nova contratacion

(NON ESCRIBIR NO DORSO)
A4 (210x297) UNE



CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA FOLLAS PARA O DIARIO OFICIAL - PAX - 78 -
(Escribir a dos espacios)

indefinida inicial formalizada cunha persoa moza inscrita no Sistema nacional de garantia

xuvenil.

3. Unha vez finalizado o periodo de cumprimento desta obriga, corresponderd & Secretaria
Xeral de Emprego levar a cabo a funcion de control das subvencions concedidas, asi como

a avaliacion e seguimento deste programa.

4. No prazo maximo de catro semanas desde o cumprimento dos prazos de mantemento da
condicidn de traballador aos que se refire o paragrafo 1 anterior, a entidade beneficiaria
debera presentar, respecto de cada unha das persoas polas que se percibiu a subvencion ou
as persoas substitutas, os indicadores de resultado inmediatos aos que se refiren os anexos |
e Il do Regulamento (UE) num. 1304/2013, do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de

setembro de 2013, relativo ao Fondo Social Europeo.

Artigo 54. Reintegro

1. Entenderase que se produce un incumprimento parcial e, polo tanto, procederd o
reintegro parcial das axudas cando a persoa traballadora non sexa substituida pola empresa
unha vez transcorrera a duracion minima do contrato para que este poida ser
subvencionado. O célculo da contia que se reintegrara farase en funcién dos meses en que a
persoa traballadora estivo na empresa en relacion coa duracion total do contrato obxecto de

subvencion.

2. Entenderase que se produce un incumprimento total e, polo tanto, procedera o reintegro

total dos incentivos cando a persoa traballadora subvencionada cese na sua relacion laboral
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antes de que transcorra o periodo minimo de subvencion e a empresa non proceda a

substituilo.

3. No suposto de transformacions de contratos temporais en indefinidos, cando a entidade
beneficiaria incumpra a obriga establecida no artigo 53.2, por cada contratacion
subvencionada e non substituida, procedera o reintegro da axuda concedida pola persoa

traballadora de que se trate.

a) Neste punto hai que distinguir entre o reintegro total (cando non se leve a cabo a
substitucion da persoa traballadora que causou baixa) e o reintegro parcial cando se

efectuou a substitucion, pero esta non foi feita no prazo indicado.

b) No reintegro parcial, o calculo da contia a reintegrar farase do seguinte xeito:

1°. Dividese entre vinte e catro meses a subvencion concedida.

2°, Calculase o numero de meses que 0 posto estivo vacante, computandose para
estes efectos o prazo que se concede para proceder & substitucién. Asi mesmo, o
mes no que se leve a cabo a substitucion considerarase como mes de
incumprimento, sexa cal sexa o dia de dito mes no que aquela se realice.

3°. E, multiplicase o importe obtido na operacion primeira polo nimero de meses

nos que o posto de traballo estivera vacante.

Capitulo VII

Programa Il1: programas de cooperacion (TR352C)
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Artigo 55. Obxecto e finalidade

1. Este programa ten por obxecto o financiamento de accions de fomento de emprego en
colaboracion coas entidades sen &nimo de lucro, a través da contratacion durante sete meses
de persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, no
ambito da Comunidade Autonoma de Galicia, co obxecto de proporcionarlles unha

experiencia e préctica profesional que facilite a sua insercién laboral.

2. Este programa ten por finalidade mellorar a empregabilidade e a insercion profesional
das persoas, que non estiveran traballando nin participando en actuacions educativas ou
formativas no dia natural anterior ao momento de recibir a actuacion, de dezaoito ou mais
anos, incluidas no ficheiro do Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, mediante a prestacion
de servizos de interese xeral e social que posibiliten &s persoas participantes a realizacion
dun traballo efectivo que procure a practica profesional necesaria para a integracion

sustentable no mercado de traballo.

Artigo 56. Réxime de axudas

1. Esta convocatoria enmarcase dentro do Programa Operativo de Emprego Xuvenil,
cofinanciado cunha porcentaxe do 91,89% pola Iniciativa de Emprego Xuvenil e o Fondo

Social Europeo para o periodo 2014-2020, en particular:

a) Eixe 5. Integracion sostible no mercado de traballo das persoas mozas que non se
atopan empregadas, nin participan en actividades de educacion nin formacion, en

particular no contexto da garantia xuvenil.
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b) Prioridade de investimento 8.2. Integracidn sostible no mercado de traballo das
persoas mozas que non se atopan empregadas, nin participan en actividades de
educacion nin formacion, asi como 0s mozos que corren o risco de sufrir exclusion
social e os procedentes de comunidades marxinadas, en particular no contexto da

garantia xuvenil.

c) Obxectivo especifico 8.2.4. Aumentar a contratacion de caracter indefinido das
persoas mozas non ocupadas e non integradas nos sistemas de educacion ou

formacion, a través da intermediacion e dos incentivos econémicos.

d) Medida 8.2.4.2. Axudas ao emprego para a contratacion de persoas mozas durante

un periodo superior a seis meses.

2. De acordo co anterior, este programa é coherente coa normativa comunitaria no eido da
concesion e xustificacion de axudas por medio dos custos simplificados que ten por
obxectivo a simplificacion da xestion administrativa e das obrigas de xustificacién impostas
aos beneficiarios. Utilizase un baremo estandar de custo unitario, tomando como referencia
a Orde ESS/974/2013, do 20 de maio, pola que se modifica a Orde do 19 de decembro de
1997, pola que se establecen as bases reguladoras da concesion de subvenciéns publicas
polo Instituto Nacional de Emprego no &mbito de colaboracién con drganos da
Administracion Xeral do Estado e 0s seus organismos auténomos, Comunidades
Auténomas, Universidades e institucions sen animo de lucro, que contraten traballadores

desempregados para a realizacion de obras e servizos de interese xeral e social.
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Artigo 57. Entidades beneficiarias. Requisitos

1. Poderan ser beneficiarias das axudas e subvencions previstas neste programa as entidades
sen animo de lucro que dispofian de capacidade técnica e de xestion suficientes para a
execucién dos correspondentes proxectos, sempre que non estean incursas nalgunha das
circunstancias establecidas no artigo 10.2° da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de

Galicia.

2. Para seren beneficiarias deberan cumprir 0s seguintes requisitos:

a) Ter personalidade xuridica e capacidade de obrar e estar debidamente inscritas no
correspondente rexistro pablico.
b) Dispofier de capacidade técnica e de xestion suficientes para a execucion dos

correspondentes proxectos.

3. Para os efectos do disposto na letra b) do nimero anterior, presumirase que as entidades
dispofien de capacidade técnica e de xestion suficiente cando concorran, cando menos, diias

das seguintes circunstancias:

a) Que dispofian dun centro de traballo, entendendo por tal unha oficina ou delegacién
permanente que poida ser habilitada para o efecto, na Comunidade Auténoma de
Galicia, distinta da sede social da entidade cando coincida co domicilio das persoas
fisicas que outorgaran a escritura de constitucion e/ou dirixen a entidade, en
propiedade, arrendada ou cedida formalmente a esta.

b) Que sexan titulares dun contrato de telefonia mabil, ou fixa no citado local.
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c) Que tivesen contratado por conta allea por mais de seis meses alguin traballador ou
traballadora nos ultimos tres anos, sen que se poidan computar as persoas
contratadas, nese periodo, mediante as axudas e subvencions correspondentes aos

programas e medidas das politicas activas de emprego.

Artigo 58. Requisitos dos servizos que se prestaran

Os servizos que se desenvolvan mediante a actividade dos traballadores e traballadoras

desempregadas deberdn ser de interese xeral e social, e deberdn cumprir 0s seguintes

requisitos:

a) Que sexan prestados polas entidades beneficiarias en réxime de administracion
directa.

b) Que se presten ou executen no &mbito da Comunidade Auténoma de Galicia.

C) Que a duracién subvencionada dos contratos das persoas desempregadas que

desenvolvan a prestacion dos servizos sexa de 7 meses e a xornada a tempo completo.

Artigo 59. Subvencion. Contia

1. A subvencion que percibirdn as entidades beneficiarias por realizar as contratacions
consistira nunha contia por cada unha delas, calculada tomando como referencia os custos
salariais e de Seguridade Social das persoas que se van contratar nos termos previstos nos

seguintes puntos.

2. A contia maxima da subvencion que percibiran as entidades beneficiarias sera igual ao

resultado de multiplicar o niUmero de persoas contratadas polo importe do mddulo que lle
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corresponda en funcion do grupo de cotizacion & Seguridade Social do traballador ou
traballadora que se contrate, conforme ao establecido no paréagrafo seguinte, ou a cantidade

prevista no convenio colectivo que resulte de aplicacion, de ser esta inferior.

3. Os modulos correspondentes a cada grupo de cotizacion das persoas traballadoras

contratadas seran os seguintes:

a) Maddulo A: os custos salariais totais que se van subvencionar ascenderan a unha vez
e media o indicador publico de renda de efectos maltiples (IPREM), vixente cada
ano, mais a parte proporcional das pagas extraordinarias- por importe, cada unha
delas, dunha mensualidade do dito IPREM- e a correspondente cotizacion
empresarial & Seguridade Social por todos os conceptos por cada persoa
traballadora contratada nos grupos de cotizacion da Seguridade Social 10 e 11:

8.703,46 euros.

b) Mddulo B: os custos salariais totais que se van subvencionar ascenderan a ddas
veces o indicador publico de renda de efectos multiples (IPREM), vixente en cada
ano, mais a parte proporcional das pagas extraordinarias- por importe, cada unha
delas, dunha mensualidade do dito IPREM- e a correspondente cotizacion
empresarial a4 Seguridade Social por todos os conceptos por cada persoa
traballadora contratada dentro do grupo de cotizacion da Seguridade Social 9 ao 5,

ambos inclusive: 11.604,62 euros.

c) Mddulo C: os custos salariais totais que se van subvencionar ascenderan a tres

veces o indicador publico de renda de efectos maltiples (IPREM), vixente en cada
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ano, mais a parte proporcional das pagas extraordinarias- por importe, cada unha
delas, dunha mensualidade do dito IPREM- e a correspondente cotizacion
empresarial & Seguridade Social por todos os conceptos por cada persoa
traballadora contratada dentro do grupo de cotizacion da Seguridade Social 4 ao 1,

ambos inclusive: 17.406,92 euros.

4. A presente regulacion é coherente coa normativa no eido da concesion e xustificacion de
axudas por medio dos custos simplificados e da orde de elixibilidade, e ten por obxectivo a
simplificacion da xestién administrativa e das obrigas de xustificacion impostas as persoas

beneficiarias.

5. Para os efectos destas subvencions, non se consideran custos salariais elixibles o importe
da indemnizacion prevista polo artigo 49.1.c) do Estatuto dos traballadores, asi como os

incentivos e complementos extrasalariais que non formen parte da base de cotizacion.

6. As subvencions previstas neste programa seran incompatibles con outras subvencions ou
axudas publicas, con independencia do seu importe, para 0 mesmo obxecto e finalidade, das
distintas administracions publicas competentes ou das slUas entidades vinculadas ou

dependentes.

Artigo 60. Presentacion de solicitudes e prazo

1. Para poder ser entidade beneficiaria das axudas reguladas neste programa, debera

presentarse unha solicitude axustada ao modelo normalizado que, a titulo exclusivamente

informativo figura como anexo I-C desta orde, que irdn acompafados da documentacion a
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que se fai referencia no artigo seguinte, que necesariamente debera anexarse en formato
electronico. Para isto, no proceso de formalizacion electronica permitirase anexar &

solicitude os arquivos informaticos necesarios en formato: pdf, odt, ods, xIs, docx, xisx,

ipg, jpeg, png, tiff e bmp.

2. O prazo para a presentacion de solicitudes serd dun mes, contado desde o dia seguinte ao
da publicacion da presente orde no Diario Oficial de Galicia. Para estes efectos entenderase
como Ultimo dia do prazo o correspondente ao mesmo ordinal do dia da publicacion. Se
este ultimo dia é inhabil, entenderase prorrogado ata o primeiro dia habil seguinte. Se no
mes de vencemento non houbese dia equivalente, entenderase que o0 prazo expira o Ultimo

dia do mes.

3. Non axustarse aos termos da convocatoria, asi como a ocultacion de datos, a sGa
alteracion ou calquera outra manipulacion da informacion, seré causa de desestimacion da
solicitude, sen prexuizo do disposto nos artigos 54 a 56 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de

subvencions de Galicia.

4. A presentacion da solicitude implica o cofiecemento e aceptacion incondicionada das

presentes bases reguladoras.

5. SO podera presentarse unha solicitude por cada entidade. No caso de presentacién de

varias solicitudes so se terd en conta a Ultima presentada, que deixara sen efecto e anulara

todas as anteriores.

Artigo 61. Documentacion complementaria necesaria para a tramitacion do procedemento
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TR352C

1. Xunto co formulario de solicitude, debera anexarse a seguinte documentacion que, nos
casos recollidos no nimero 6 deste artigo, podera ser identificada polo solicitante como
informacion accesible de xeito que a Secretaria Xeral de Emprego podera acceder & dita

documentacidn sen que sexa presentada pola entidade solicitante:

a) Acreditacién da persoa que, en nome e representacion da entidade, asina a
solicitude, mediante a correspondente documentacion de apoderamento, resolucion,
mandato, certificado expedido polo secretario ou secretaria, ou acta, onde se determine
a dita representacion.

b) Copia da escritura publica e/ou dos estatutos de constitucion vixentes da entidade
solicitante.

C) Memoria global dos servizos que se van realizar co detalle do perfil das persoas
desempregadas que se pretenden contratar, no modelo que se publica como anexo I1-C.

d) Certificacion do secretario da entidade na cal consten os custos salariais dos
traballadores que se pretenden contratar para a realizacion do proxecto para o que se
solicita a subvencion. Farase referencia expresa ao convenio colectivo que sexa de
aplicacion, e xuntaranse as taboas salariais vixentes ao momento da solicitude.

e) Informe de vida laboral do Codigo Conta de Cotizacion de todos os centros de
traballo da entidade en Galicia, correspondente ao mes anterior a0 mes no que se
solicita a subvencion. Se a entidade ten varias contas de cotizacion debera presentarse o

informe de vida laboral de todas elas.

2. Forma parte da solicitude a declaracion responsable que contén e que fai constar os
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aspectos seguintes:

a) O conxunto de todas as solicitudes efectuadas ou concedidas para a mesma
finalidade das distintas administracions publicas competentes.

b) Que todos os datos contidos na solicitude e nos documentos que se achegan son
certos.

C) Non estar incursa en ningunha das circunstancias previstas no artigo 13 da Lei
38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

d) Non estar incursa en ningunha clase de inhabilitacion para a obtencién de axudas
previstas nos apartados 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions
de Galicia.

e) Estar ao dia no pagamento de obrigas por reintegro de subvenciéns, conforme o
artigo 10.2.g da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e 0 artigo 9 do
Regulamento de subvenciéns de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia.

f) O cumprimento dos requisitos establecidos para obter a condicion de entidade
beneficiaria, segundo o disposto no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, e especificamente de estar ao dia no cumprimento das obrigas
tributarias ou fronte & Seguridade Social e de non ter pendente de pagamento ningunha
outra débeda coa Administracion pablica da Comunidade Auténoma.

9) O cumprimento dos requisitos previstos para obter a condicion de entidade
beneficiaria da subvencion a que se refire o artigo 57, relativos & sua capacidade
técnica e de xestion, asi como a sua capacidade administrativa e operativa para cumprir
as condicions de concesion da axuda.

h) A disposicion de financiamento suficiente para financiar os custos do proxecto que

(NON ESCRIBIR NO DORSO)
A4 (210x297) UNE



CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA FOLLAS PARA O DIARIO OFICIAL - PAX - 89 -
(Escribir a dos espacios)

teran que ser asumidos pola entidade, de ser o caso.

) Que a entidade solicitante non ten animo de lucro.

), O nivel de insercion laboral dos participantes no exercicio anterior a que se refire o
artigo 63.4 na letra b).

K) A declaracion do cadro de persoal, fixo e temporal, de todos os centros de traballo
da entidade en Galicia, no mes anterior ao mes de solicitude da subvencién, a que se
refire o artigo 63.4 na letra c). Se a entidade ten varias contas de cotizacion debera
presentarse o informe de vida laboral de todas elas.

) Que a entidade solicitante se obriga a presentar ante a Secretaria Xeral de Emprego,
logo de peticidn, a documentacién acreditativa dos aspectos a que se refire a presente

declaracion responsable.

3. Non sera necesario achegar os documentos que xa foran presentados anteriormente
sempre que a persoa interesada expresase 0 seu consentimento para que sexan consultados
ou obtidos eses documentos. Para estes efectos, a persoa interesada debera indicar en que

momento e ante que érgano administrativo presentou os citados documentos.

Nos supostos de imposibilidade material de obter o documento, o érgano competente
podera requirirlle & persoa interesada a sia presentacion, con anterioridade a formulacién da

proposta de resolucién.

4. A documentacion complementaria presentarase por via electronica. As persoas
interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.
Excepcionalmente, cando a relevancia do documento no procedemento o esixa ou existan

dubidas derivadas da calidade da copia, a Administracion podera requirir de maneira
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motivada a exhibicion do documento orixinal para o cotexo da copia electronica presentada.

Se algunha das persoas interesadas presenta a documentacion complementaria
presencialmente, requiriraselle para que aemende a través da sua presentacion electronica.
Para estes efectos, considerarase como data de presentacion aquela na que fose realizada a

emenda.

5. Sempre que se realice a presentacion de documentos separadamente da solicitude
deberase indicar o cdigo e o 6rgano responsable do procedemento, o nimero de rexistro de

entrada da solicitude e o nimero de expediente se se dispon del.

Artigo 62. Comprobacion de datos

1. Paraatramitacion deste procedemento consultaranse automaticamente os datos incluidos

nos seguintes documentos elaborados polas administracions publicas:

a) NIF da entidade solicitante.

b) DNI da persoa representante.

2. No caso de que as persoas interesadas se opofian a esta consulta, deberan indicalo no
cadro correspondente habilitado no formulario de inicio e achegar os devanditos

documentos.

3. Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilitase a obtencion dos

citados datos poderase solicitar &s persoas interesadas a presentacion dos documentos
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correspondentes.

Artigo 63. Procedemento

1. O procedemento de concesion de axudas serd o de concorrencia competitiva.

2. O drgano instrutor dos expedientes serd o Servizo de Programas de Cooperacién da

Secretaria Xeral de Emprego.

3. Revisados os expedientes e completados, de ser o caso, remitiranse & comision de
valoracién para que esta, nun acto Unico, proceda a sta avaliacién e informe, no cal se
concretara o resultado da avaliacion efectuada & totalidade dos expedientes, tendo en conta
que as propostas de resolucions se poderan tramitar en diversas fases, en funcion das

dispofiibilidades orzamentarias.

Aqueles expedientes dos que nas primeiras fases non se formule proposta de resolucion
favorable & sta aprobacion non se consideraran desestimados e teranse en consideracion
polo 6rgano instrutor en futuras propostas de concesion, de conformidade co informe da

comisidn de valoracion.

Para estes efectos, a comision de valoracion estard composta pola persoa responsable da
Subdireccion Xeral de Emprego, que a presidira e, como vogais, pola persoa responsable da
xefatura do Servizo de Programas de Cooperacion e unha persoa adscrita ao dito servizo,

que realizara as funcions de secretario/a.
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Se, por calquera causa, no momento en que a comision de valoracién tefia que examinar as
solicitudes algunha das persoas que a compofien non puidese asistir, serd substituida pola

persoa que para o efecto designe o 6rgano competente para resolver.

4. Dos proxectos presentados polas entidades que cumpran os requisitos sinalados no artigo
57 farase unha avaliacion para o outorgamento da correspondente subvencién, tendo en

conta os seguintes criterios de valoracion especificos:

a) Os servizos de maior interese xeral e social, segundo os fins da entidade solicitante
recollidos nos seus estatutos e en relacion co contido do servizo que se vai realizar: ata

20 puntos.

1°. Entidades prestadoras de servizos en materia de discapacidade, risco de exclusion
social, ou para maiores, familia e infancia, ou mulleres: 20 puntos.

2°. Entidades prestadoras de servizos dirixidos & xuventude: 15 puntos.

3°. Entidades prestadoras de servizos relacionados coa creacion e mantemento do
emprego: 10 puntos.

4°, Entidades de caracter cultural e deportivo: 5 puntos.

b) Maior nivel de insercion laboral. Ata 30 puntos. Entenderase como "insercion
laboral" aquela que supofia a contratacion por conta allea pola entidade solicitante da
subvencion, dos traballadores e das traballadoras que participaron en servizos
aprobados no exercicio 2016 ao abeiro da orde do 29 de decembro de 2015 de
programas de cooperacion con entidades sen animo de lucro dirixida a mellorar a

empregabilidade e a insercion profesional das persoas mozas incluidas no ficheiro do
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Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, sempre que a duracién do contrato sexa como
minimo de seis meses, no ano seguinte & finalizacién do contrato subvencionado.
Valorarase a insercion laboral indefinida ata 20 puntos e a insercion laboral temporal

ata 10 puntos.

C) Maior estabilidade laboral. Ata 10 puntos. Entenderase como “estabilidade laboral”
a porcentaxe de traballadores fixos respecto ao cadro de persoal total de todos os
centros de traballo da entidade en Galicia no mes anterior ao mes de solicitude da

subvencion.

1°. Estabilidade laboral igual ou superior ao 10% e inferior ao 20%: 5 puntos.
2°. Estabilidade laboral igual ou superior ao 20% e inferior ao 30%: 7 puntos.

3°. Estabilidade laboral igual ou superior ao 30%: 10 puntos.

d) Que tefian un &mbito de actuacién superior ao municipal: ata 5 puntos.
1°. As entidades de &mbito autonémico: 5 puntos.
2°. As entidades de &mbito pluriprovincial: 4 puntos.
3°. As entidades de ambito provincial: 3 puntos.
4°, As entidades de &mbito comarcal: 2 puntos.

5°. As entidades de ambito municipal: 1 punto.

e) Para o0 caso de que se produza un empate nas puntuacions obtidas en aplicacion
destes criterios, teran preferencia aquelas solicitudes en que se utilice a lingua galega na

elaboracion dos proxectos.
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5. Para a comparacion das solicitudes presentadas establécese unha puntuacion maxima de
65 puntos, co fin de realizar unha prelacion entre elas de acordo cos criterios de valoracion
anteriores e adxudicar, dentro do crédito dispofiible, aquelas que obtiveron maior
valoracion en aplicacion dos citados criterios, concedéndose axudas para a contratacion
dunha persoa por cada entidade solicitante, e no caso de que existiran remanentes de credito

outorgarase unha adicional & mellor valoradas.

Artigo 64. Resolucion

1. O érgano instrutor elevara o informe da comision de valoracién xunto coa proposta de
resolucion & persoa titular da Secretaria Xeral de Emprego, que resolvera a concesién ou
denegacion da axuda mediante resolucion motivada e individualizada, por delegacion da

persoa responsable da Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

2. O prazo de resolucion e notificacion sera de tres meses contados a partir do dia seguinte
ao remate do prazo de presentacién da solicitude. Se no prazo indicado non existe
resolucion expresa, entenderase desestimada a solicitude por silencio administrativo, de

acordo co disposto no artigo 23.5 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

3. A resolucion pola que se conceda a subvencion determinard, como minimo, a
denominacion do proxecto aprobado, a referencia ao cofinanciamento do 91,89% da axuda
polo Fondo Social Europeo e a Iniciativa de Emprego Xuvenil, a través do Programa
operativo de Emprego Xuvenil, Eixe prioritario 5. Prioridade de investimento 8.2.
Obxectivo especifico 8.2.4. Medida 8.2.4.2., a data limite de realizacion de todas as

contratacions, o tempo de realizacion do servizo, a contia da subvencion que se vai outorgar
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e demais requisitos exixibles para a sGa percepcion e seguimento. Asi mesmo,
informaraselle de que a aceptacion da subvencion comunitaria implicara a sia aparicion na
lista publica de operacions cos nomes das beneficiarias, no suposto de seren entidades
xuridicas, asi como a outra informacion recollida no anexo XlII do Regulamento (UE)
1303/2013, en relacion co artigo 115.2. da mesma norma xuridica. Asi mesmo, na
resolucion de concesion estableceranse as condicions da axuda as que quedan sometidas as
entidades beneficiarias derivadas da aceptacion da subvencion, en especial os requisitos
especificos relativos aos produtos ou servizos que deban obterse con ela, o plan financeiro e

o calendario de execucion.

4. Asresolucions dos expedientes instruidos ao abeiro do disposto neste programa esgotan
a via administrativa, polo que, contra elas podera interpofierse recurso potestativo de
reposicion ante a persoa titular da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, no prazo
dun mes computado desde o dia seguinte & sua notificacion, ou presentar directamente
recurso contencioso-administrativo perante a Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia no prazo de dous meses contados desde o dia
seguinte ao da sta notificacion, segundo o disposto no artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de

xullo, reguladora da xurisdiccién contencioso administrativa.

5. Assubvencions concedidas ao abeiro desta orde publicaranse, con expresion da entidade
beneficiaria, a contia e a finalidade no Diario Oficial de Galicia, de acordo co disposto na

Lei xeral de subvencions e na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

6. Toda alteracion das condicions tidas en conta para a concesion da subvencion e, en todo

caso, a obtencion concorrente de subvenciéns ou axudas outorgadas por outras
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administracions ou entes puablicos ou privados, estatais, da Union Europea ou

internacionais, podera dar lugar & modificacion da resolucion de concesion.

Artigo 65. Requisitos e criterios para a seleccion dos traballadores e traballadoras

1. Os traballadores e as traballadoras que sexan contratados para a realizacion dos servizos
polos que se outorgue a subvencion deberan ser, en todo caso, persoas de dezaoito ou mais
anos, desempregadas inscritas no ficheiro do Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, no
ambito da Comunidade Auténoma de Galicia. Estes requisitos deberan cumprirse tanto no
momento da seleccién como no da formalizacion do contrato de traballo temporal coas

clausulas especificas de traballos de interese social.

Ademais, en coherencia co disposto no artigo 105.1 da Lei 18/2014, de 15 de outubro,, de
aprobacién de medidas urxentes para o crecemento, a competitividade e a eficiencia,
modificado polo Real decreto ley 6/2016, do 23 de decembro; para ser beneficiario desta
medida, as persoas novas deberan manter o cumprimento do requisito de estar

desempregadas e non ter traballado no dia natural anterior & data da sinatura do contrato.

Seré a entidade beneficiaria da subvencion a responsable de comprobar que no momento de
inicio da relacidon laboral a persoa seleccionada estea desempregada e inscrita no ficheiro do
Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, o cal poderan consultar na sta oficina de emprego a
través do seu orientador de garantia xuvenil e no propio Sistema Nacional de Garantia

Xuvenil.

2. A seleccion das persoas a contratar polas entidades subvencionadas realizarase tendo en
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conta, en todo caso, criterios como a idade, a experiencia laboral previa, a permanencia no
desemprego ou o nivel de cualificacion, priorizando aquelas persoas novas que non
recibisen previamente atencion por parte do sistema e aqueles que estean mais proéximos a
cumprir a idade maxima prevista no sistema, todos eles contemplados no artigo 105.3 da

Lei 18/2014, do 15 de outubro.

Dentro das persoas previstas no paragrafo anterior, terdn preferencia, en todo caso, as
persoas beneficiarias da renda de integracion social de Galicia, ou que estean en situacion

de risco de exclusién social.

3.0s traballadores e traballadoras que foran contratados, por un periodo igual ou superior a
seis meses con cargo as axudas concedidas no ano 2016 polas ordes da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria do 29 de decembro de 2015 para o fomento de emprego e
mellora da empregabilidade no dmbito de colaboracion coas entidades locais e do 29 de
decembro de 2015 de programas de cooperacion con entidades sen animo de lucro para
mellorar a empregabilidade das persoas mozas inscritas no Sistema Nacional de Garantia
Xuvenil (ambas publicadas no DOG n° 248, do 30 de decembro) e pola orde do 25 de
agosto de 2016 de programas de cooperacién en colaboracion coas entidades sen animo de
lucro (DOG n° 160, do 25 de agosto), non poderan ser contratados con cargo as axudas

previstas neste programa.

4. As entidades beneficiarias da subvencion solicitaran os traballadores e as traballadoras
que se necesiten mediante a presentacion de oferta de emprego na oficina publica de
emprego, que, de ser o caso, contardn coa colaboracion dos orientadores laborais de

garantia xuvenil, nos modelos normalizados para o efecto, facendo referencia aos requisitos
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e caracteristicas que deben reunir os traballadores e traballadoras que se contrataran para o
adecuado desempefio das funcidns inherentes aos postos de traballo ofertados, debendo
presentarse unha por cada categoria profesional dentro de cada ocupacion, que debera
responder a codificacion prevista no Catalogo Nacional de Ocupaciéns —-CNO- a 8 dixitos,

de conformidade cos seguintes principios xerais:

a) A oferta na stia formulacién, non podera conter elementos que poidan servir de base
para calquera tipo de discriminacion que non responda aos criterios establecidos no
paréagrafo segundo.

b) Poderan admitirse como criterios de seleccion calquera outros aos indicados no
paréagrafo anterior, sempre que estean xustificados no expediente de solicitude e sexan
coherentes coa resolucion de concesion, para o que deberdn achegar & oficina a

solicitude xunto coa memoria, a resolucion e os anexos de concesion da subvencion.

5. A entidade beneficiaria debera acudir necesariamente & oficina publica de emprego que
corresponda ao enderezo do centro de traballo do posto ofertado. Cando unha entidade
dispofia de centros de traballo que se correspondan co &mbito territorial de mais de unha
oficina de emprego, excepcionalmente e coa autorizacion expresa da Secretaria Xeral de
Emprego, previa solicitude debidamente argumentada, podera concentrar a tramitacion de

todalas ofertas na oficina & que Ile correspondan mais postos de traballo ofertados.

6. Debera presentar xunto coa oferta de emprego (unha por cada categoria profesional
dentro de cada ocupacion) a solicitude (anexo I-C e anexo 1I-C memoria), se € 0 caso
debidamente corrixida, xunto coa correspondente notificacion da resolucion e anexos

de concesidn de subvencion.
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7. A oferta debera presentarse cunha antelacion minima de 15 dias habiles & data prevista
para realizar as correspondentes contratacions, agas no caso das axudas concedidas no
ultimo trimestre do ano, suposto este en que se presentaran coa suficiente antelacién para

que as oficinas de emprego poidan tramitalas.

8. Recibida a oferta realizarase, en colaboracion, de ser o caso, cos orientadores laborais de
garantia xuvenil, unha sondaxe de demandantes en funcion das caracteristicas dela
atendendo & maior adecuacion ao posto de traballo ofertado, proporcionando un nimero de
persoas candidatas por posto de traballo que non podera ser, sempre que sexa posible,

inferior a ddas nin superior a dez.

A remisién de novos candidatos sé procederé cando a entidade xustifique documentalmente
a stia necesidade por incumprimento dos requisitos da oferta ou por rexeitamento voluntario

ou incomparecencia dos remitidos.

9. A seleccidn definitiva dos candidatos/as debera ser notificada, para o seu cofiecemento, &

correspondente oficina de emprego.

Artigo 66. Contratacion dos traballadores e traballadoras

1. Efectuada a seleccion das persoas traballadoras, a entidade beneficiaria procedera & sia
contratacion utilizando necesariamente a modalidade de contrato de traballo temporal coas
clausulas especificas de traballos de interese social, tendo en conta que os contratos deberan

formalizarse no prazo e nos termos establecidos na resolucion de concesion da subvencion
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e, en todo caso, dentro do exercicio 2017.

2. Excepcionalmente, cando concorran causas debidamente xustificadas, a Secretaria Xeral
de Emprego podera autorizar o inicio dos servizos con posterioridade ao devandito prazo,

logo da solicitude para o efecto da entidade beneficiaria.

3. As entidades daran de alta na Seguridade Social as persoas contratadas no codigo de

conta de cotizacion que corresponda.

4. Os contratos de traballo subscritos cos traballadores e traballadoras seleccionados/as
deberan comunicarse & oficina de emprego correspondente, necesariamente, a través do
aplicativo CONTRAT@, agas no caso de entidades de menos de cinco traballadores que

poderan facelo a través deste aplicativo ou ben por escrito.

5. Para a comunicacion dos contratos de traballo & correspondente oficina de emprego

deberén terse en conta os seguintes requisitos:

a) Que as persoas contratadas cumpran, no momento da contratacion, os requisitos
para ser beneficiarios deste programa.
b) Que se utilizase o modelo de contrato de traballo temporal coas clausulas

especificas de traballos de interese social.

6. En todo caso, as contratacions que incumpran calquera destes requisitos non se
entenderan xustificadas e non poderan ser subvencionadas e, se € 0 caso, daran lugar a

perda do dereito ao cobramento ou reintegro das axudas.
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Artigo 67. Substitucion de traballadores e traballadoras

1. Con carécter xeral, cando se produza a extincion do contrato antes de que remate o
periodo de tempo tomado como referencia para o céalculo da subvencidn, a entidade
beneficiaria podera contratar a outra persoa en substitucion de aquela que causou baixa
durante o tempo que reste para que remate o periodo subvencionado, sempre que a
contratacion se produza dentro dos 30 dias seguintes ao da baixa na Seguridade Social da

inicialmente contratada.

2. No suposto de baixas temporais por maternidade ou por outras causas que se prevexa que
sexan de duracion superior a 30 dias, a substitucién so seré posible previa autorizacion

expresa da Secretaria Xeral de Emprego a solicitude fundamentada da entidade contratante.

3. A nova contratacion deberd cumprir os requisitos esixidos na orde de convocatoria para
as contratacions iniciais subvencionadas e debera ser notificada & Secretaria Xeral de
Emprego, indicando a causa da baixa, nun prazo maximo de 15 dias desde a correspondente

contratacion. Na notificacion a entidade beneficiaria deberd achegar os seguintes

documentos:
a) Parte de baixa na Seguridade Social da persoa substituida.
b) Parte de alta na Seguridade Social e contrato de traballo na modalidade de

contrato de traballo temporal coas clausulas especificas de traballos de interese social
da persoa substituta.

C) Certificado de seleccion da persoa substituta, no modelo publicado na web
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institucional da Xunta de Galicia, agas que se trate dunha candidata que quedara en
lista de espera na primeira seleccion e cumpra no momento de formalizar a
contratacion os requisitos da orde de convocatoria para as contratacions
subvencionadas.

d) Documento de informacidn da subvencion, no que conste o recibin da persoa

traballadora.

4. Tanto no caso de extincion, como de substitucién por suspensién do contrato, a seleccion
da persoa substituta debera levarse a cabo previa solicitude & correspondente oficina de
emprego do Servizo Publico de Emprego de Galicia, salvo que se trate de persoas
candidatas remitidas polo mesmo na oferta inicial e cumpran os requisitos da orde de

convocatoria no momento da stia contratacion.

5. De non producirse a substitucion ou cando, ainda producindose, a suma dos distintos
periodos de contratacion referidos a este posto de traballo fose inferior ao o periodo de
tempo tomado como referencia para o calculo da subvencién, procederase & reducion da
subvencion concedida polo importe correspondente. En ninguin caso se podera producir un
incremento da subvencién concedida, debendo facerse cargo a entidade beneficiaria dos

sobrecustos que estas substitucions leven consigo.

Artigo 68. Xustificacidn e pagamento

1. O aboamento da subvencion para a contratacion das persoas traballadoras desempregadas

farase efectivo unha vez cumprido o obxecto para o que foi concedida, que se xustificara

mediante a presentacion da seguinte documentacion, na data limite establecida na

(NON ESCRIBIR NO DORSO)
A4 (210x297) UNE



CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA FOLLAS PARA O DIARIO OFICIAL - PAX - 103 -
(Escribir a dos espacios)

resolucion de concesion:

a) Contratos de traballo, na modalidade de contrato de traballo temporal coas clausulas
especificas de traballos de interese social, formalizados e debidamente comunicados.

b) Partes de alta na Seguridade Social xunto co informe de datos de cotizacion (IDC).

C) Un certificado do 6rgano competente da entidade beneficiaria, en que conste a
realizacion da seleccion de acordo cos procedementos establecidos nesta orde.

d) A declaracion responsable da entidade solicitante de estar ao dia no cumprimento
das obrigas tributarias ou fronte & Seguridade Social e de non ter pendente de
pagamento ningunha outra débeda coa Administracién publica da Comunidade
Auténoma nin ser debedor por resolucion de procedencia de reintegro.

e) Unha declaracién complementaria do conxunto de todas as solicitudes efectuadas
ou concedidas para a mesma finalidade das distintas administraciéns publicas
competentes, no modelo que se publica como anexo Il1-C.

f) Unha fotografia do cartel informativo en que se reflicta a sda localizacion, nos
termos sinalados no artigo 70 facendo mencion expresa ao cofinanciamento polo
Fondo Social Europeo. Ademais, acreditacion, no seu caso, do sitio de internet da
entidade, no cal conste unha breve descricion da operacién, cos seus obxectivos e
resultados, destacando o apoio financeiro da Union Europea.

)] Documentos de informacion &s persoas traballadoras da subvencion polo Fondo
Social Europeo, debidamente asinados.

h) A declaracion responsable da entidade beneficiaria da subvencién de que a
actividade que vaian desenvolver as persoas traballadoras contratadas esta destinada a
prestacion de servizos de interese xeral e social de conformidade cos fins recollidos na

escritura publica e/ou estatutos de constitucion da entidade e en relacién co contido do
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servizo que se vai realizar, nos termos do artigo 69 g), segundo o modelo que se publica
na web institucional da Xunta de Galicia no enlace
http://emprego.ceei.xunta.gal/portada-emprego.

) Informacion dos indicadores de produtividade e execucion sobre as entidades e 0s
participantes aos cales se refiren os anexos | e Il do Regulamento (UE) nim. 1304/2013
do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de setembro de 2013, relativo ao Fondo

Social Europeo.

Os certificados, declaracions, documentos e carteis informativos sinalados neste paragrafo
deberan realizarse segundo os respectivos modelos que se publican na web institucional da

Xunta de Galicia no enlace http://empreqgo.ceei.xunta.gal/portada-emprego.

2. O cumprimento dos requisitos das persoas traballadoras establecidos no punto 1 do artigo
65 de estar desempregadas e inscritas no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil na data de
formalizacion do contrato e non ter traballado no dia natural anterior & data de sinatura do
referido contrato, comprobarase de oficio polo érgano concedente, e a slia acreditacion se

incorporard ao expediente.

3. Unha vez recibidos os fondos, a entidade beneficiaria debera remitir & Secretaria Xeral de
Emprego unha certificacion acreditativa da sua recepcion. Para estes efectos debera

presentar:

a) O certificado de recepcion de fondos, de acordo co modelo que se publica na web

institucional da Xunta de Galicia http://emprego.ceei.xunta.gal/portada-emprego.

b) Extracto bancario xustificativo do ingreso do importe da subvencion concedida.
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Artigo 69. Obrigas das entidades beneficiarias

As entidades beneficiarias, ademais das establecidas na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de

subvencions de Galicia, deberdn cumprir as seguintes obrigas:

a) Aceptacion da subvencion no prazo de 10 dias, de conformidade co disposto no
artigo 21.5 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia. Transcorrido o
citado prazo sen que se producise manifestacion expresa, entenderase tacitamente
aceptada.

b) Realizar a actividade ou adoptar o comportamento que fundamenta a concesion da
subvencion.

C) Aboar &s persoas contratadas os salarios que legal ou convencionalmente lles
correspondan e sexan acordes a sta categoria profesional e titulacién, e asumir a
diferenza entre a cantidade subvencionada e os custos salariais e de Seguridade Social
totais.

d) Con independencia do cobramento ou non da subvencidn, deberan satisfacer ao seu
vencemento e mediante transferencia bancaria as obrigas econdémicas que deriven do
funcionamento dos servizos subvencionados, especialmente as de caracter salarial.

e) Someterse &s actuacions de comprobacion e control que poida efectuar a Conselleria
de Economia, Emprego e Industria e a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social, &s
de control financeiro que correspondan & Intervencion Xeral da Comunidade
Autonoma, &s previstas na lexislacion do Tribunal de Contas e o Consello de Contas, as
relativas &s verificacions que podan realizar os organismos implicados na xestion e

seguimento do Fondo Social Europeo, e as que poidan corresponder & Comision e ao
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Tribunal de Contas Europeo.

Para os efectos dun correcto seguimento do desempefio das tarefas subvencionadas, a
entidade beneficiaria da subvencion deberd manter unha planificacion permanentemente
actualizada e respecto de cada unha das persoas traballadoras contratadas, no relativo a:
lugar de realizacion do servizo e distribucion do tempo de traballo por dia da semana. A
dita planificacion debera estar a disposicion da administracion actuante para achegala
cando se lle requira.

f) Comunicarlle & Conselleria de Economia, Emprego e Industria aquelas
modificacions que afecten a realizacion da actividade que vaian desenvolver as
traballadoras e traballadores contratados, co obxecto de que poida valorar se 0 seu
caracter produce unha alteracion substancial das condicions tidas en conta para a
concesion da subvencion.

9) Presentar ante a Secretaria Xeral de Emprego da Conselleria de Economia, Emprego
e Industria, no prazo establecido na resolucion concedente da subvencion, unha
declaracion responsable de que a actividade que vaian desenvolver as persoas
traballadoras contratadas esta destinada a prestacion de servizos de interese xeral e
social de conformidade cos fins recollidos na escritura publica e/ou estatutos de
constitucion da entidade beneficiaria da subvencidn e en relacion co contido do servizo
que se vai realizar, de acordo co modelo que se publica na web institucional da Xunta
de Galicia http://emprego.ceei.xunta.gal/portada-emprego.

h) Presentar ante a Secretaria Xeral de Emprego da Conselleria de Economia, Emprego
e Industria, no prazo de 15 dias desde a finalizacion do contrato subvencionado, unha
memoria final, que debera conter, como minimo, a descricion do servizo subvencionado
especificando as actuacions realizadas, o nome, perfil profesional, categoria profesional

pola que se contratou aos traballadores subvencionados,e a practica profesional
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adquirida polos mesmos, a data de inicio e de fin do contrato, asinada tanto polo
traballador como polo responsable da entidade.

) As entidades beneficiarias deberan proporcionarlle ao persoal contratado tarxetas
identificativas do servizo subvencionado, no modelo que estableza a Secretaria Xeral de
Emprego e que se publicard na web institucional da Xunta de Galicia no enlace
http://emprego.ceei.xunta.gal/portada-emprego, no cal constard a colaboracion da
conselleria e mais o cofinanciamento polo FSE e a sta inclusion no Sistema Nacional
de Garantia Xuvenil. O persoal contratado debera levalas consigo cando estea a realizar
a actividade obxecto da subvencion.

), Respectar as normas de subvencionalidade do gasto financiado polo FSE, reguladas
mediante os artigos 69 e 125 do Regulamento (UE) 1303/2013, do 17 de decembro de
2013 e o artigo 13 do Regulamento (UE) 1304/2013, do 17 de decembro de 2013, asi
como as que se diten no seu desenvolvemento para o periodo 2014-2020.

k) Cumprir con cantas obrigas deriven da normativa de aplicacion do cofinanciamento
polo FSE e a Iniciativa de Emprego Xuvenil, de conformidade co establecido no artigo
seguinte.

) No prazo maximo de catro semanas desde o cumprimento dos prazos de mantemen-
to da condicion de traballador, a entidade beneficiaria debera presentar, respecto de
cada unha das persoas polas que se percibiu a subvencién, os indicadores de resultado
inmediatos a que se refiren os anexos | e Il do Regulamento (UE) nim. 1304/2013 do
Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de setembro de 2013, relativo ao Fondo
Social Europeo. A Administracion podera requirir a actualizacion destes datos no prazo
de seis meses desde que finalice este mantemento, coa finalidade de formalizar os
indicadores de resultado a longo prazo descritos no antedito regulamento. A

informacidn obtida serd posta en cofiecemento da rede de técnicos de orientacion
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laboral especificos do Servizo Publico de Emprego de Galicia, polo mecanismo de
coordinacion que se determine, para os efectos dun mellor cumprimento dos obxectivos
do Sistema Nacional de Garantia Xuvenil.

m) Manter un sistema de contabilidade separada ou unha codificacion contable
adecuada de todas as transaccions realizadas con cargo aos proxectos subvencionados,
referidos a operacions da afectacion da subvencion & finalidade da sta concesion.

n) Manter unha pista de auditoria suficiente e conservar os documentos xustificativos
da aplicacion dos fondos recibidos, en tanto poidan ser obxecto das actuaciéns de

comprobacion e control.

Artigo 70. Cofinanciamento polo Fondo Social Europeo: seguimento

1. Esta convocatoria de axudas enmarcase dentro do Programa Operativo de Emprego
Xuvenil cofinanciado pola Iniciativa de Emprego Xuvenil e o Fondo Social Europeo parao

periodo 2014-2020.

2. Co fin de efectuar un seguimento adecuado da execucidn dos proxectos cofinanciados
polo FSE e a Iniciativa de Emprego Xuvenil, ao abeiro do Programa Operativo de Emprego
Xuvenil para o periodo 2014-2020, mediante as subvencidns reguladas neste programa a
entidade beneficiaria deberd someterse, segundo a normativa europea que resulte de

aplicacion, ao cumprimento das seguintes obrigas:

a) Relacionadas coas medidas de informacion e publicidade: cumprir coas medidas de
informacién e comunicacion establecidas no anexo XII do Regulamento (UE) n°

1303/2013, do 17 de decembro de 2013.
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No lugar onde se realicen os servizos debera figurar, de forma visible, un cartel
informativo, en modelo normalizado establecido e publicado pola Secretaria Xeral de
Emprego na web institucional da Xunta de Galicia no enlace
http://emprego.ceei.xunta.gal/portada-emprego, no cal constara o cofinanciamento
polos servizos publicos de emprego, polo Fondo Social Europeo e a Iniciativa de

Emprego Xuvenil.

Ademais, durante este tempo, de dispofier a entidade dun sitio de internet, debera
realizar unha breve descricion da operacion, cos seus obxectivos e resultados,

destacando o apoio financeiro da Unidn Europea.

b) Utilizar os documentos de informacion as persoas traballadoras da subvencion polo
Fondo Social Europeo no modelo normalizado na web institucional da Xunta de

Galicia no enlace: http://emprego.ceei.xunta.gal/portada-emprego.

c) Relacionadas cos sistemas de xestion e control e sen prexuizo da obriga de
xustificacién das subvencidns percibidas nos termos establecidos na Lei 38/2003, do

17 de novembro, xeral de subvencidns, e na presente norma:

1°. Conservar os documentos xustificativos da aplicacién dos fondos recibidos,
durante os tres anos seguintes & certificacion dos gastos & Comision Europea, de
conformidade co artigo 140.1 do Regulamento (UE) 1303/2013, en canto poidan ser
obxecto das actuaciéns de comprobacion e control. A data de certificacion dos

gastos @ Comision Europea seré publicada no Diario Oficial de Galicia.
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2°. Manter unha pista de auditoria suficiente e conservar os documentos
xustificativos da aplicacion dos fondos recibidos, durante os tres anos seguintes &
certificacion dos gastos & Comision Europea, de conformidade co artigo 140.1 do
Regulamento (UE) 1303/2013, en canto poidan ser obxecto das actuacions de
comprobacion e control. A data de certificacion dos gastos & Comision Europea sera

publicada no Diario Oficial de Galicia.

3°. Presentar ante a Secretaria Xeral de Emprego da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria, no prazo de dous meses, unha vez que finalizase a execucién

desas, modelo RNT (relacion nominal de traballadores).

4°, Someterse &s actuacions de comprobacion e control que poida efectuar a
Conselleria de Economia, Emprego e Industria e a Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social, &s de control financeiro que correspondan & Intervencion Xeral
da Comunidade Autdnoma, &s previstas na lexislacion do Tribunal de Contas e o
Consello de Contas, as relativas as verificacions que podan realizar os organismos
implicados na xestion e seguimento do Fondo Social Europeo, e 4s que poidan

corresponder & Comision e ao Tribunal de Contas Europeo.

d) Realizar as actuacions precisas para recoller informacion suficiente relativa ao
desenvolvemento das actuacions, que permita dar cumprimento aos requisitos de
informacidn a través de indicadores de execucion e resultados enumerados no artigo
5 do Regulamento (UE) n° 1304/2013 do Parlamento Europeo e do Consello de 17

de decembro de 2013 relativo ao Fondo Social Europeo.
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3. En desenvolvemento do artigo 125 do Regulamento (UE) 1303/2013 do Parlamento e do
Consello, dentro das actuacions de seguimento e control, incluiranse necesariamente visitas
sobre o terreo para comprobar in situ a realidade da prestacion dos proxectos

subvencionados.

Ditas visitas realizaranse sobre unha mostraxe e/ou segundo criterios baseados no risco, é
dicir, abranguendo as operacions de grande importe, as operacions nas que previamente se
detectaron problemas ou irregularidades ou nas que, con ocasion doutros controis, se
puxeron de manifesto operacions concretas que sexan en aparencia anémalas e requiran un

exame mais detallado ou informacién adicional.

4. O servizo de Programas de Cooperacion da Secretaria Xeral de Emprego realizara de
oficio a efectos de seguimento das axudas, a comprobacion do cumprimento do periodo de
contratacion, mediante o correspondente acceso & vida laboral das persoas contratadas,

deixando constancia documental do seu cumprimento no expediente.

Artigo 71. Perda do dereito ao cobramento e reintegro

1. Procederd a perda do dereito ao cobramento das subvencions, asi como o reintegro total

ou parcial das cantidades percibidas e a esixencia do xuro de demora, nos casos e nos

termos previstos nos artigos 32 e 33 da citada Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de

Galicia, e no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o seu regulamento.

2. De conformidade co artigo 14.1.n) da citada Lei 9/2007, de subvencions de Galicia, 0
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importe a reintegrar determinarase de acordo cos seguintes criterios de gradacion dos
posibles incumprimentos das condicions impostas con motivo da concesion das

subvencions:

a) Incumprimento das condicidns esixidas & entidade beneficiaria para a concesion da
subvencién: reintegro do 100% sobre o gasto subvencionado.

b) Non realizar a actividade, ou adoitar un comportamento contrario ao que
fundamenta a concesion da subvencion: reintegro do 100% sobre o gasto
subvencionado.

C) Incumprimento da obriga de presentacion da documentacion esixida no artigo
70.2.c), no caso de que non se presente ningunha documentacién procedera o reintegro
do 100% sobre o gasto subvencionado e, no suposto de presentacion de parte da
documentacién esixida ou de que a documentacion presentada sexa incorrecta, 0
importe a reintegrar seré proporcional ao gasto non xustificado.

d) Incumprimento da obriga de mantemento dun sistema de contabilidade separada ou
unha codificacién contable axeitada establecida no artigo 70.2.c), reintegro do 2% sobre
0 gasto subvencionado.

e) Incumprimento da obriga de manter unha pista de auditoria suficiente establecida no
artigo 70.2.c), reintegro do 2% sobre o0 gasto subvencionado.

f) Incumprimento do prazo establecido para a presentacion da documentacion
xustificativa para o0 pagamento sinalada no artigo 68: no caso de que o atraso sexa de
ata 14 dias con respecto ao prazo establecido, supora unha perda do dereito ao
cobramento do 2% sobre o0 gasto subvencionado; cando o atraso sexa entre 0s 15 e 0s
45 dias, a perda do dereito ao cobramento sera do 10% sobre o gasto subvencionado e,

no suposto de que o atraso supere en 45 dias o prazo establecido procedera a perda total
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do dereito ao cobramento da subvencion.

s)] O atraso no cumprimento da obriga de satisfacer mensualmente, mediante
transferencia bancaria, os pagamentos de caracter salarial, con independencia de ter
cobrada a subvencidn, producird as seguintes consecuencias: cando as obrigas salariais
pagadas fdra de prazo sexan inferiores ao 50% do gasto subvencionado, o importe a
reintegrar sera equivalente ao importe pagado fora do prazo establecido, e no suposto de
que o importe das obrigas salariais pagadas fora de prazo sexan iguais ou superiores ao
50% do gasto subvencionado, procedera o reintegro do 100% sobre dito gasto
subvencionado.

h) Incumprimento das obrigas en materia de publicidade establecidas no artigo 70.2:
reintegro do 2% sobre o gasto subvencionado.

)] Incumprimento da obriga de mantemento dun sistema de contabilidade separada ou
unha codificacién contable adecuada establecida no artigo 69.m; reintegro do 2% sobre
0 gasto subvencionado.

)] Incumprimento da obriga de manter unha pista de auditoria suficiente establecida no
artigo 69.n: reintegro do 2% sobre o0 gasto subvencionado.

k) Procedera o reintegro total da axuda percibida, mais xuros de demora, sen prexuizo
da incoacion de expediente sancionador e demais responsabilidades en que poida
incorrer a entidade beneficiaria, no caso de non comunicar a obtencién doutras axudas
que financien as actuacions subvencionadas.

) Procedera o reintegro do 10% da axuda percibida, no caso de incumprimento da
obriga de comunicar ao 6rgano concedente a solicitude doutras axudas para a mesma

finalidade.

3. A obriga do reintegro establecida no paragrafo anterior enténdese sen prexuizo do
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establecido no Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba o texto

refundido da Lei sobre infraccions e sanciéns na orde social.

Disposicion adicional. Delegacion de atribucions

Aprébase a delegacién de atribucions da persoa titular da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria nos xefes territoriais, no ambito das stas respectivas provincias, para
resolver a concesion ou denegacion das axudas e subvencions dos Programas | e |1, asi
como autorizar, dispofier, recofiecer a obriga e propor os correspondentes pagamentos, e
para resolver os procedementos de reintegro das subvencions indebidamente percibidas
polas persoas beneficiarias, respecto das resolucion concesorias das que derivan, ditadas

por delegacion do conselleiro.

Aprébase a delegacion de atribucions da persoa titular da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria na persoa titular das Secretaria Xeral de Emprego para a tramitacion e
resolucion dos expedientes de redistribucion de créditos necesarios para o financiamento

destes Programas.

Aprébase a delegacién de atribucidns da persoa titular da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria na persoa titular da Secretaria Xeral de Emprego para resolver a
concesion ou denegacion das axudas e subvencions previstas no Programa Ill, asi como
para autorizar, dispofier, recofiecer a obriga e propofier 0s correspondentes pagamentos, asi
como as relativas aos procedementos de reintegro sinaladas no titulo 11 da Lei 9/2007, do 13

de xufo, de subvencions de Galicia.
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Disposicion derradeira primeira. Desenvolvemento da orde

Facultase a persoa titular da Secretaria Xeral de Emprego para que dite, no &mbito das stas
competencias, as resolucion e instrucions necesarias para o desenvolvemento e

cumprimento desta orde.

Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor

Esta orde entrara en vigor o dia seguinte ao da sta publicacion no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 18 de xullo de 2017.

Francisco José Conde Lopez

Conselleiro de Economia, Emprego e Industria.

Insirase

O Secretario Xeral Técnico

Borja Vera Fraiz
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