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COI{\IENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSX.IEniI Of SERVICIOS

soCIALES DE LA CIUDAD DE CEUTA Y LA IrUNDACION GER6N PARA LA
ATENCIoN RESII}ENCIAL

En Ceuta a - g $EI, 2020
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En la C,iu<lad de. Ce.tila, .se refnen de una parte la Exsma' Sra' D' Dunia Mohamed Mohand'
-onselum de Serricios Sociales, en nombre y representac!6_n de Ia Ciudad Aut6noma en

virtud-del Decreto de la Presidencia de fecha 2 de marzo de 2020.

De otra pu.t", r'..b@
representaci6n de iafundaci6n GERON con CfFG41656109'

{tbfffi en nombre Y

Ambas partes, de acuerdo a la representaci6n que ostentan, se reconoc€n mutua capacidad para

obligarsc y convenir.

EXPONEN:

pRIMERO.- Que cl Estztuto de Autonomia dc Ceuta,;4$tpbado por Ley Orginiia
lllggs, de 13 de marzo, atribuye a ta Ciudad de Ceuta en su axt. 2l'1.18 competencias en

matcria de asistencia social-

eue por Decrero de fecha 2 de marzs de 2020, sc atribuye a la Corsejeria de Servicios

Socialeslas competencias relativas a: 9) Asistencia social, de servicios mciales y de

prcmoci6n y rcinserci6n social y 12) Ia concesihn y gesfihn de subvenciones Tnra enttddes y
'centros 

en los beas de Wrsonts ma)nres, Wrsorus con discapacidod y colectivos en riesgo de

exclusihn social ;',A.: .

SEGITNDO.- Que [a Consejeria de Servicios Sociales (en adelante CSS) de la Ciudad

Aut6noma de Ceuta manifiesta que es voluntad de la Ciudad Aukinoma de Ceuta promover y
potenciar ta realizaci6n de programas de colaboraci6n con otras Entidades, que permitan

rnejorar e incrrmentar el sistema de recursos de asistencia sooial. Por lo tanto, considera

,,ejesado establecer la oportuna colaboraci6n con Fundaci6n Ger6n a fin de establccer un

centro de alojarniento y de convivencia, que tiene una funci6n sustiortoria del hogar familiar' ya

Sea de forma temporal o permanente, en el gue se presta a la persona mayor Una atenci6n

integral.

TERCERO.- La fundaci6n Ger6n en el desarrollo de su actividad asistencial y, ante Ia

falta de recursos en la ciudad, proporciona unas instalaciones adecuadas y'suficientes
(Residencia Santo Angel) para la atenci6n de personas malores, proporcionando una estancia

"oo 
,rr* condiciones de vida basadas en par{metros de calidad y dignidad' En el centro no hay

separaci6n entre residentes y usuarios de la Unidad de Estancias Diumas para el desarrollo de

diferentes actividades.

CUARTO.- Que las competencias asumidas por la Ciudad de Ceuta a trav6s del Real

Decreto 30/99 de l5 de enero, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administraci6n del

Estado a la Ciudad de Ceuta en materia social, y el articulo 25.2k) y 85 de la Ley 7/85 deZ de

abril, reguladora de las Bases del Rdgimen Local propician la asunci6n de actividades, ya de
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forma directa, ya a travds de Entidades constituidas al efecto, tendentes a lograr una asistenoia

eficaz a los colectivos necesitados de protecci6n.

QUINTO.- Que la Ley General de Subvenciones,I*y 3812003, de 17 de noviembre, y
el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Aut6noma de Ceuta, nonnas por las que se rigen
el presente convenio establecen la posibilidad de otorgar subvenciones nominativas a travds de

convenios.

SEXTO.- Que la fundaci6n manifiesta que no estd inmersa en ninguna de las
prohibiciones establecidas en el artfculo I3.2. y 3 de la Ley General de Subvenciones.

S PTIMO.- Que expresan su voluntad de colaboraci6n, acordando suscribir el presente
Convenio, con arreglo a las siguientes

cL, AUSULAS:

PRIMERA.- Objeto.
Serd objeto del presente Convenio la c<rncesi6n y determinaci6n de las condiciones de
concesi6n de una subvenci6n nominativa, prevista en los Ptesupuestos Generales de Ia Ciudad
Aut6noma de Ceuta paru 2020 a Fundaci6n Ger6n, para la atenci6n residencial sustitutiva del
hogar y unidad de estancias diumas de personas mayores) que cumplan Ios requisitos que se
detcrminan en el ANEXO adjunto a esie convenio del cual forma parte.

Como objetivo general, se encuentra e[ mejorar la calidad de vida de los residentes mediantc un
plan de acruaci6n integral e individualtr*l

Como objetivos especifi cos:
r Mejorar el bienestar fisico, psiquico y spcial de los residentEs/usuarios.
r Facilitar y potenciar la integraci6n del mayor en el centro
r Atender y satisfacer las necesidades sanitarias, psicol6gicas y sociales de Ios

residentes/usuarios.
. Potenciar.y facititar las relaciones'dc Ios residentes/usuarios con sus familias y

viceversa.
Integrar a las familias de tos residentes/usuarios en Ia vida del centro.

r Potenciar y facilitar el ocio productivo en los residentes/usuarios.

SEGUNDA.- Finalidad.
Entre los fines de Ia Fundaci6n Ger6n se encuentra (art. 6 de sus Estatutos):

L- Fomentar, prtmocionar, desarrollaq asesorar, gestionar y ejecutar la creaci6n de
nuevos reGursos sociales y eoon6micos o la racionalizaci6n de los ya existentgs en el imbito de
la gerontologia y de la exclusi6n social.

2.- Reprcsentar a grupos o individuos mayores o excluidos o en riesgo de exclusidn
social ante instituciones, organismos, personas fisicas, entidades priblicas, privadas y de
inisiativa social, promoviendo la defensa de sus intereses.

3.- Promover y fomentar la salud de los mayores y su entorno, asi como los recursos
socio-sanitarios destinados a tales fines, y otros recursos que repercuten positivamente en el
biencstar del colcctivo de mayores.

4.- Promover y fornentar la inserci6n y reinserci6n laboral en el mercado de trabajo,
especiahnentc de los colectivos de exclusi6n soiial-.. haciendo hincapid en contribuir en los
nuevos yacimientos de empleo.



5.- Promover, fomentar y coordinar el voluntariado social y movimientos de

participaci6n ciudadana en cualquiera de los 5mbitos de actuaci6n de la Fundaci6n.

TERCERO.- Financiaci6n y compromisos relacionados'
a) Fundaci6n Ger6n, pa.u disar.ollar la actividad programada, cuenta con la cantidad de

1.089.463,49€ como subvenci6n nominativa en los Presupuestos Generales de la Ciudad para el

afio 2020.

b) Dicha cantidad anual se abonari mensualmente de forma prorrateada, hasta el

lfmite m5ximo presupuestario indicado, para lo cual existe crddito suficiente en la partida

480.00.231.4.010 "Fundaci6n Ger6n" del Presupuesto de la Ciudad Aut6noma de Ceuta.

c) Fundaci6n Ger6n se compromete a que la aportaci6n recibida tenga carircter finalista,

por [o que rinicamente podr6 ser empleada en el desarrollo de las actividades recogidas en el

presente Convenio, conforme al proyecto que se adjunta, asf como en el funcionamiento del

Centro para enfermos psiquicos.

d) El control del destino dado a la aportaci6n econ6mica de la Ciudad de Ceuta ser6

ejercido por la CSS a travds de su iirea de Servicios Sociales'

A tales efectos Fundaci6n Ger6n se compromete a entregar a la finalizacion de este

acuerdo, una memoria en la que se especificardn las actuaciones realizadas, las incorporaciones

efectuadas al programa de actuaci6n, asi como la contabilidad anualizada de la subvenci6n

concedida (todo ello, de conformidad con lo preceptuado en laLey General de Subvenciones,

Ley 38/2003. de l7 de noviembre y en el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Aut6noma

de Ceuta)

e) Fundaci6n Ger6n, se compromete a seguir solicitando contribuciones y subvenciones

a los Organismos Oficiales o Entidades privadas que promuevan dicho tipo de ayudas, asi como

a poner en conocimiento de la CSS, cualquier tipo de subvenci6n priblica o privada que pueda

recibir.

f) Cualquier modificaci6n que experimente el proyecto aprobado que va como ANEXO
al convenio, debe comunicarse a la Consejeria de Servicios Sociales, para que se proceda a su

estudio y pueda aprobarse la variaci6n que pueda experimentar la repercusi6l de los gastos

iniciales, que ,eil.:ningrfin,cas*upon*# un in-*iemeqtoidetr impor*€ de lr, sabventidn
uominatiy*, De no hacerse, se rechazar6 cualquier inclusi6n de gasto no presupuestado

inicialmente.

CUARTA.- Programa/Actuaciones a desarrollar.
Fundaci6n Ger6n se compromete a la acogida de personas que cumplan con las caracter(sticas y
requisitos establecidos para el ingreso y estancia en sus instalaciones, segtn lo establecido en el

ANEXO.

Para ello, Fundaci6n Ger6n pone a disposici6n de la Consejeria de Servicios Sociales, la

totalidad de 54 plazas residenciales a pensi6n completa.

La acogida de estas personas se realizar6 en la instalaci6n gestionada por la referida Fundaci6n.

ubicada en el Centro Residencia de Personas Mayores Ger6n Ceuta, ubicado en la Parcela

Santo Angel, sito en Carretera San Antonio s/n.



Los beneficiarios de este convenio recibiriin asistencia y prestaciones,
en rdgimen sustitutorio del hogar y adem6s:

o Atenci6n a la salud.
o Estimulaci6n de ras capacidades bio-psico-sociales.. Ayuda en el desarrolro de las actividades de la vida diaria.o Asistencia social.
o Alojamiento.
o Manutenci6n.

Los servicios a prestar se dividen, segrin consta en
l. ServicioAlojamiento
2. Servicio Manutenci6n.
3. Programa de Fomento de la autonomfa.
4. Taller Lridico
5. Programa de manualidades v pintura
6. Programa de movilidad
7. Programa de higiene bucal
8. Cine-forum.
9. Programa de estimulaci6n sensorial.

el ANEXO adjunto al convenio, en:

10. Musicoterapia
I l. Programa de estimulaci6n cognitiva
I 2. Programa intergeneracional
13. Programa de cambios posturales.
I 4. Programa gerontogimnasia
15. Programa de movilizaciones de pacientes en estado sedentario.
I 6. Programa de rehabi litac i6n/F i sioterapia ind iv i dua l.
17. Programa de marcha y equilibrio.
18. Visita SSMM Reyes Magos
19. Taller m6scaras de carnaval
20.DIa Internacional del ciincer
2l.Dia Internacional de la radio
22.Dia San Valentfn
23. Semana de Carnaval
24. Dia de la mujer trabajadora
25.XIY Carrera de la mujer
26.Dia delpadre
27 . Decoraci6n primavera Residencia
28. Taller reposteria
29. Actividades Semana Santa
30. Dia Internacional autismo
31. Dfa de las madres
32. Dia Intemacional del libro
33. Cruz de mayo
34. Corpus Cristi
35. Festividad San Antonio
36. Decoraci6n verano
37. Festividad Virgen del Carmen
38. IVAniversario Centro Ger6n Ceuta
39. Semana Feria Mayor Gerirn Ceuta
40. Fiesta Ntra. Sra. De Africa

consistente en acogida



41. Aniversario de la Legi6n
42. Semana del Alzheimer
43.Dia de la HisPanidad
44. Diade la alimentaci6n
45. Fiesta de la Mochila y Halloween
46. Dia de la tolerancia
47.Dia del nifio
48. Violencia de g6nero

49. Decoraci6n navidad
50. Inauguraci6n Navidad, encendido navidefio

5 l. Concurso de postales navideflas

52. Tarde de villancicos.
53. Loterfa de navidad
54. salida navidefia
55. Taller de peluqueria y maquillaje
56. Bingo navidefio
57. Fiesta fin de afio. Nuestros mayores dan las campanadas

58. Actividades religiosas
59. Salidas culturales
60. Cumple mes

6l . Salidas con asociaciones

QUINTA.- Personal para la ejecuci6n de las actividades subvencionadas.
Las tareas a desarrollar por el personal actualmente contratado vienen recogidas en el ANEXO
de este convenio. Dicho personal no podr6 disponer de ningtin beneficio o ventaja social

an6loga, reconocida a los empleados priblicos.

FUNDACION GERON se compromete a asumir el pago de los salarios, la concesi6n de

permisos, licencias, vacaciones, sustituciones, obligaciones legales en materia de prevenci6n de

ii.tgor laborales, imposici6n (cuando proceda) de sanciones disciplinarias y cuantos efectos de

Seguridad Social se deriven, en particular el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, y
cuantos otros derechos y obligaciones se deriven de la relaci6n contractual entre empleado y
empleador.

La CSS, tras el estudio de los gastos de personal recogidos en el ANEXO de este convenio,

resolver6 sobre la procedencia de que sean repercutidos a esta subvenci6n o queden excluidos

de la misma, no pudiendo incluirse aquellos gastos que de forma previa, hayan sido rechazados.

Tampoco ser6n susceptibles de ser subvencionados, las cuantias abonadas en concepto de

pluses inherentes al trabajador o incentivos (rlus trabajo, plus por actividad, complementos

especificos, complemento puesto, incentivos u otros de similares caracteristicas) y que no

tienen una repercusi6n directa sobre los usuarios de la entidad. Dichos pluses/incentivos

deber6n ser asumidos directamente por la entidad.

El salario bruto mensual de los empleados al servicio de las organizaciones perceptoras de

subvenciones no podrri ser incrementado y ser repercutido el coste a la subvenci6n, sin

autorizaci6n previa de la Consejeria competente y del Negociado de Intervenci6n. En el

supuesto de que se aceptase, el incremento repercutido no podr6 ser superior al que anualmente

apruebe el Consejo de Ministros (2% bn d afr,e, 202CI). Cualquier otra cuantia, que suponga un

aumento del sueldo, deberd ser asumida por la entidad con sus propios fondos u otras fuentes

de financiaci6n.



Las personas que se contraten durante la vieencia del presente convenio deber6n serseleccionadas a travds de concurso u c)tro proceso de elecci6n basado en los principios depublicidad, mdrito y capacidad. Aclermiis el pLrsonal contratado debe hallarse en posesi6n de laformaci6n o titulaci6n requerida para el pu".,o de trabajo a desempefiar. Asi mismo deber:i

ll:::iil " 
informe justificativo del proceso de selecci6n y del criterio objetivo utilizado en laselecclon.

La contrataci6n de personal que se pu,Jiera producir para el adecuado desarrollo de lasactividades objeto de la aportaci6n econ6mica, no dar6 luiar en ningrin caso a relaci6n laboral
entre la ciudad Aut6noma de ceuta 1, el personal contratad-o.

Cualquier variaci6n que experimente sobre el personal que afecte a los gastos de personal,
deberiin ser comunicados de forma inmediata a la CSS, que estudiarri si podirin ser repercutidos
a la presente subvenci6n nominativa. Se rechazard en la futura justificaci6n, la subvenci6n de
aquellos cargos que no hayan sido debidamente notificados y aprobados por la Consejerfa (ya
sean gastos por finiquitos, sustituciones, atrasos por convenio, horas extraordinarios u otros que
se hayan abonado).

En el supuesto de que FUNDACION GIIRON resultase sancionada o condenada, a
consecuencia de demanda o denunsia interpuesta por el personal contratado por
incumplimiento de sus obligaciones. la Ciudad'Aur6noma de Ceuta quedar6 eximida de
cualquier tipo de responsabilidad, no siendo repercutible la penalizacr6n qu! pudiese imponerse
por los tribunales en tal caso, a Ia presente subvenci6n.

SEXTA.- Obligaciones entidad.
FUNDACION GERON se comprornete a destinar ia cantidad subvencionada al objeto del
presente convenio. realizando de fbrma efectiva las actividades descritas, ejecui6ndolas
conforme a las condiciones establecidas en las presentes cl6usulas y a lo dispuesto en el
proyecto adjunto como ANEXO.

Cuando por las caracterfsticas del programa sea llecesaria la subcontrataci6n, deber6 ser
notificada y aprobada por la CSS, y cumplir los lfmites frjados en el artfculo 29.2 de la Ley
3812003 de l7 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) en su texto consolidado de l7 de
septiembre de 2014) para su posterior aprobaci6n por el organo competente.

A tales efectos FUNDACION GERON deberrl justificar la procedencia de la subcontrataci6n y
deberri presentar certificaci6n acreditariva de que dicha entidad se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de seguridad social, y de que no se halla incurso
en ninguna de las prohibiciones establecidas en el artfculo 13.2 de la LGS.

Adem6s, deberii cumplir las obligaciones que le viene impuestas por el articulo l5 de la Ley
General de Subvenciones y las del articulo 7 del Reglamento de Subvenciones de la
Ciudad de Ceuta como obligaciorres del beneficiario:

a) Ejecutar el proyecto o realizar la actividad objeto de la subvenci6n.
b) Justificar el empleo dado a la subvencion, de acuerdo con lo establecido en el

articulo 16 del Reglamento.
c) Aceptar las actuaciones de comprobaci6n que realice la Ciudad Aut6noma.
d) Poner en conocimiento del organo concedente la cbtenci6n de cualesquiera otras

subvenciones, priblicas o privadas, que incidan sobre la misma actividad subvenciona<Ia.
e) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias para con la Ciudad de Ceuta y la



0 A.E.A.T. Y de las sociales para con la T'G'S'S'

g) Conservar y poner a disposici6n de los 6rganos de control de la Ciudad de Ceuta'

cuantos libros, registros, documentos, etc- ."un n."i'arios para el ejercicio de la actividad

ob;"ro de la subveici6n, a fin de posibilitar la comprobaci6n del destino a los fondos recibidos'

h) Reintegrar los fbndos recibidos en caso de producirse algunos de los supuestos

recogidos en el articulo 18 del Reglamento de Subvenciones.

i) Dar publicidad al caricter priblico de los fondos'

SEPTIMA.- Protecci6n de datos de cardcter personal

Las partes se comprometen a cumplir, en los tdrminos que sean de apticaci6n, [o establecido en

la L.o. 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecci6n de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales, y demiis disposiciones aplicables'

En el caso en que, en el marco del objeto del presente Acuerdo, se produjese una cesi6n de

datos de car1cter personal entre las partes, la parte cesionaria se convertir6 en responsable del

fichero en relaci6n con los datos qui le hayan sido comunicados y las finalidades para las que

vayan a ser empleados por su cuenta, directamente relacionadas con sus funciones legitimas'

No comunicar6los datos recibidos a terceros, salvo que sea necesario para el cumplimiento del

objeto del presente Acuerdo y asi se haya establecido, o le sea requerido por autoridad

competente, Jr""", o Tribunales de acuerdo con la legalidad vigente. En otro caso, ser6

responsabilidad suya la informaci6n sobre el nuevo tratamiento y solicitud de consentimiento al

interesado, si 6ste fuese necesario.

Laparte cedente garantizaque los datos cedidos han sido obtenidos legitimamente y que los

inteiesados han sido informados y, en su caso, se ha solicitado su consentimiento para proceder

a la cesi6n o cesiones subsiguientes derivadas del cumplimiento del presente convenio.

Adem6s, se compromete a notihcar alaparte cesionaria las rectificaciones o cancelaciones de

los datos objeto de cesi6n que le hayan sido solicitadas por los interesados, mientras se

mantenga el tratamiento por la parte cesionaria, para que puede proceder a hacerlas efectivas.

OCTAVA.- Justificaci6n de la subvenci6n.
La Entidad beneficiaria deber6 presentar ante la Consejeria competente, en el plazo de tres

meses desde la finalizaci6n de la actividad subvencionable, la cuenta justificativa con todos los

documentos a los que hace referencia la Guia General de Subvenciones de la Ciudad

Aut6noma de Ceuta.

Deber6 presentarse una MEMORIA TECNICA DE ACTUACIONES, una relaci6n de los

bienes inventariables que posee la asociaci6n y que se encuentran afectos a la subvenci6n y el

listado de usuarios que han participado de las distintas actividades.

Igualmente, la MEMORIA ECONOMICA que comprender6 toda la documentaci6n que

justifique los gastos efectuados con cargo a la subvenci6n concedida por la Consejeria SSMI y

percibida por GERON, debiendo desglosar:

o Certificado de Ia Memoria econ6mica por la Entidad beneficiaria, conforme al

modelo que se incorpora en Anexo III (firmado en todas sus hojas).

o Relaci6n clasificada de personal (Anexo V) y relaci6n de gastos e inversiones

(Anexo III) por actividad reahzada en fichero informatizado en formato Excel, que

reflejarii los apartados resefiados de forma clara e inequfvoca y que deber6n ir
agrupados por tipo de gasto y por fecha de emisi6n. La no presentaci6n de dicho
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Fichero informatizado darri lugar a que no se considere justificada la subvenci6n
percibida.

Se considerar6n gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada, resulten estrictamenre necesarios y se realicen en el plazo
establecido, debiendo la entidad beneficiaria haberlos presupuestado previamente en el
proyecto fiscalizado por Intervenci6n.

No se aceptariln como gastos subvencionables, aquellos que no se encuentren en el proyecto
ANEXO a este convenio.

Cualquier modificaci6n que pueda surgir en la ejecuci6n de las actividades recogidas en este
convenio y que supongan una variaci6n del gasto. tendr6 que haber sido notificadiy aprobada,
por la CSSMI e IntervenciSn, para que pueda presentarse como tal en la futura justificaci6n.

Siempre los gastos repercutidos deberiin cumplir los requisitos recogidos en la Guia General de
Subvenciones (Anexo ll).

No se podriin imputar a la subvenci6n gastos cuyo valor sea superior al de mercado. para
acreditar tal extremo, FLNDACION GERON deberd solicitar como minimo tres ofbrtas de
diferentes proveedores, con cardcter previo a la contrataci6n del compromiso para la obra, la
prestaci6n del servicio o la entrega del bien, siempre que el precio supere la cuantia de
3.000€, salvo que por sus especiales caracterfsticas no exista en el mercado suficiente nfimero
de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado
con anterioridad a la subvenci,5n. La elecci6n entre las ofertas presentadas, que deber6n
aportarse en la justificaci6n, o, en su caso, en la solicitud de subvenci6n, se realizari conforme
a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la
eleccion cuando no recaiga en la propuesta econ6mica m6s ventajosa.

En ning(rn caso, son subvencionables los gastos de gestion. coordinaci6n y cualquier otro que
no corresponda a una actividad ef'ectivarnente realizada, incluido el personal que no sea
contratado especificamente para larealizacion del proyecto a subvencionar.

Quedard excluida, como actividad subvencionada, tocla celebraci6n o acto que suponga un
gasto en comidas, bebidas, desplazamientos etc.., as( como todas las jornadas y conferencias
que tengan lugar fuera de nuestra Ciudad, salvo justificaci6n excepcional, que deber6 ser
avalada por un informe tdcnico expresando la obligatoriedad del citado gasto, el cuat deber6 ser
confbrmado previamente por Intervenci6n.

No se podrdn imputar a la subvenci6n los gastos originados por la adquisici6n de obsequios y
regalos, exceptuando los premios por concurscs o cornpeticiones que deber6n ser claramente
identificados en el presupuesto y prcyecto inicialmente presentado.

En el caso de que la entidad beneficiaria presentara como gasto subvencionable el suministro
de gasolina de vehfculos, ITV, gastos de mantenimiento, averfas, etc..., propiedad de la entidad,
deber6 reflejar la matrfcula del vehfculc en cuesti6n y en la memoria de actuaciSn justificar la
vinculacirin del vehiculo a la actividad subvencionada.

Si FTINDACION GERON presentare como gasto subvencionable la edici6n o impresi6n de
material divulgativo o publicaciones con cargo al proyecto, adem6s de la remisi6n de los
documentos justificativos del gasto, deberii enviar, a! menos" un ejemplar de cada uno de los



materiales editados. para identificar el origen de la subvenci6n, en el citado material deberrl

figurar el logotipo de la Ciudad y de la CSS'

Los gastos subvencionables se justificar6n mediante la presentaci6n de facturas originales ante

el 6r:gano concedente, y en el caso de que dichas facturas no quedaren en poder del citado

6.gu,io, sino tnicam"ni" ,, fotocopia compulsada, antes de proceder a la devoluci6n del

o.i"ginui a la Asociaci6n, dicha factura original deber6 marcarse con estampilla, indicando en la

misma su condici6n de subvenci6n con 
"u.go 

a la Ciudad Aut6noma de Ceuta, el ejercicio

presupuestario con cargo al cual se imputa el gasto y si el importe del justificante se imputa

iotal t parcialmente a ia subvenci6n. En este irltimo caso se rndicar5 adem5s la cuantia exacta

que resulte afectada por la subvenci6n

Las facturas deberdn cumplir los requisitos del articulo 6 del Real Decreto 161912012, de 30 de

noviembre, por el qr. ,. aprueba el Reglamento en el que se regulan las obligaciones de

facturaci6n.

para acreditar el pago efectivo del gasto realizado, que pretenda repercutirse a la subvenci6n

concedida, FLTNDACION GERON podr6 presentar:

l.- En caso de pago en *"titi"or 6ste deber6 ser por importe inferior a 100€. El

documento justificativo Ail pago consistir6 en un recibi, firmado y sellado por el proveedor,

debiendo constar bajo la firma su nombre y nrimero de NIF.

2.- Si la forma de pago es una transferencia bancaria: Se justificar6 mediante copia del

resguardo del cargo de la misma en cuenta corriente, debiendo figurar en el concepto de la

t.ui.f"."n"ia el ntmero de factura, o en defecto de 6sta, el concepto abonado, asf como copia

del extracto bancario donde figure e[ apunte.

3.- Si la forma de pago es el cheque: habrS de ser siempre nominativo y no al portador. El

documento justificativo consistir6 en fotocopia del mismo y copia del extracto bancario en el

que se refleje el cargo en cuenta corriente de la operaci6n efectuada.

4.- Pago por domiciliaci6n bancaria: adeudo bancario o extracto de la cuenta corriente

donde figure el cargo domiciliado.
5.- Pago con tarjeta: resguardo del pago con tarjeta o extracto de la cuenta donde se haya

realizado el cargo del pago.

FUNDACION GERON deber6 someterse a las actuaciones de comprobaci6n que respecto de la

gesti6n de dichos fondos pueda efectuar el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras de

comprobaci6n y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,

tanto nacionales, como comunitarios, aportando cuanta informaci6n le sea requerida en el

ejercicio de las actuaciones anteriores.

FTINDACION GERON debenin presentar anualmente una relaci6n del material inventariable

adquirido en el ejercicio corriente, no pudiendo adquirir otro bien de las mismas caracter(sticas,

hasta que transcurra el tiempo que marca las tablas de amofiizaci6n legales.

NOVENA.- Financiaci6n propia y reintegro subvenci6n.
FUNDACION GERON tiene la obligaci6n de acreditar la aportaci6n de fondos propios en los

t6rminos previstos en el artfculo 30 de la LGS, por lo que deberil constar la cuant(a de

autofinanCiaci6n, asf como las cuantias de otras subvenciones, donaciones, ayudas que se

perciban, con indicaci6n expresa de los otros 6rganos tanto priblicos como privados que las

concedan.

Proceder6 el reintegro del importe de la subvenci6n m6s el interds de demora correspondiente



en los siguientes casos:
a) obtenci6n de la subvenci6n falseando las condiciones requeridas para ello uocultando aqudllas que lo hubieran impedido.
b) Incumplimiento total o parcial del objetivo. de la actividad, clel proyecto o la noadopci6n del comportamiento que fundamentan li concesi6n de la subvenci6n.c) Incumplimiento.de la obligaci6n de justificaci6n o la justificaci6n insuficiente, en lostdrminos establecidos en el art(culo 30 de estal.y, y en su caso, en las normas reguladoras de la

subvenciSn.
d) Incumplimiento de la obligaci6n de adoptar las medidas de difusi6n contenidas en el

apartado 4 del artfculo l8 de esta ley.
e) Resistencia, excusa, obstrucci6n o negativa a las actuaciones de comprobaci6n y

control financiero previstas en los artfculos lay i5 de esta ley. asf como el incumplimiento de
las obligaciones contables, registrales o de conservaci6n de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento
del objetivo, la realidad Y;regularidad de las actividades subvencionadas, o Ia concurrencia de
subvenciorres, a5rudas, ingfesos o recursos parala misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraiiones o entes priblicos o privados. nacionales, de la Uni6n Europea o de
organismos internaciona\esi {

0 Incqnplimiento de las obligaciones impuestas por la Administraci6n a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por dstos asumidos. con motivo de
la concesi6n de la subvenci6n, siempre que afecten o .. ..fi.run al modo en que se han de
conseguir los objetivos. realizar la actividad. ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento
que fundamenta la ooncgsi6n de la subvenci6n.

g) Incumplimienio de las cibligaciones impuestas por la Administraci6n a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por dstos asumidos, con motivo de
la concesion de la subvenci6n, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes pirblicos o privados" nacionales, de la Uni6n Europea o de
organ i smos internacionales.

h) La adopci6n, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de Ia
Uni6n Europea. de una decisi6n de la cual se derive una necesidad de reintegro.

i) En los dem6s supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvenci6n.

DECIMA.- Publicidad.
En toda la publicidad y difusi6n que se realice sobre las actuaciones derivadas del presente
convenio se harii constar expresamente que ,Cichas actividades han sido subvencionadas por la
Administraci6n General del Estado, a traves del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad y por !a Ciudad Aut6noma de Ceuta a travds de la Consejeria de Servicios Sociales.

UNDECIMA.- Duracirin.
Elpresente convenio tendrS validez desde el I de enero hasta el 3l de diciembre de 2A20.

DUODECIMA.- Jurisdiccirin competente.
El presente Convenio tiene naturaleza jurfdico-administrativa y est6 excluido del 6mbito de
aplicaci6n de la Ley de Contratos del Sector Pirblico, Ley 3012007. de 30 de octubre, en virtud
de lo establecido en el artfculo 4.1.c,) y d) de clicho texto legal. No obstante" los principios de
dicha ley sf seriin de aplicaci6n para rcsolr.er las dudas.y, lagunas que puedan plantearse. tal y
como establece el articulo 4.2 clel mencionadr-: texto iegal.

l0
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Asimismo, este convenio de colaboracirSn no generard, en ningun caso, rclaci6n laboral alguna
entre la ciudad Aut6noma de Ceuta y los profesionales que llcven a cabo la ejecuci6n de las
aptividades que constituyen su objeto.

Dada la naturalcza administativa de este convcnio, las cucstioncs litigiosas gue pudieran
dcrivarse del mismo, scrdn sometidas a la juridicci6n conteircioso-administrativo, por lo que
ambos paltcs se sora€t€n a los jnzgrdos y tribunales del ordcn jurisdiccional cont€ncioso-

:
a&ninistrativo citado.

Y para que asi conste, y, en prueba dc conformidad en cuanto antccedc las partcs intervinientes
firman el presente convenio por duplicado ejernplar, cn cl lugar y fecha scfialado en cl
encabezamicnto.

Ilr CONSEJERA DE SERVICIOS SOCIALES T.A FUNDACI6NCERoN
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ANEXO I

A) Requisitos de los usuarios
Los ciudadanos beneficiarios de esta subvenci6n deben cumplir los siguientes

requisitos:
o Personas mayores de 60 affos.
o No padecer enfermedad infecto-contagiosa"
o Carecer de posibilidades razonables de rehabilitaci6n y/o recuperaci6n profesional.
o Encontrarse en graves dificultades para ser atendidos en rdgimen familiar o

domiciliario, y/o imposibilidad de apoyo socio-familiar.

B) Solicitudes de los usuarios. Modo de ingreso r6gimen Pensi6n Completa.
Este afro 2020, las plazas de residencia a pensi6n completa ser6n de un nfmero de 54. Para
apoyar la financiaci6n de las mismas lcs usuarios, aportar6n el75%o de todos sus ingresos.

Las personas que deseen ingresar en el Centro Residencial Ger6n Ceuta, en virtud de las
referidas plazas deber6n solicitarlo mediante instancia dirigida a la Excma. Sra. Consejera de
Servicios Sociales, la cual serd presentada a travds del Registro General de la Ciudad o por
cualquiera de los rnedios establecidos en el artfculo 16.4 de la [,ey 3912015. de Procedimiento
Administrativo Comfin de las Administraciones Pirblicas.

Con la solicitud, se aportarii la siguiente documentaci6n:
e Copia del D.N.l., del N.l.F. o documento que acredite la residencia legal en

Espafla.
o Certificado de empadronamiento y/o residencia en Ceuta.
o Certificado de percepci6n de ingresos y/o pensi6n en su caso.
o Copia de seguro de decesos en caso de que lo tuviere.
. Certificado mddico oficial.
o Tarjeta sanitaria.
c En su caso, certificado del IMSERSO con declaraci6n minusvalia.

En el supuesto que el grado de minusvalia, imposibilite la petici6n personal por parte del futuro
residente, podrri solicitar su ingreso familiar cercano, tutor legal y/o de guarda y/o hecho,
derivaci6n por mddico y/o facultativo que lo atienda o cualquier otro medio del que quede
absoluta constancia.

Dichas solicitudes ser6n gestionadas por la Consejeria, a travds de los Servicios Tdcnicos del
Centro de Servicios Sociales. quienes emitir6n un informe al respecto.

Los ingresos de los/las posibles residentes se producir6n tras la preceptiva resoluci6n de la
Consejerfa Consejera de Servicios Sociales. que ser6 entregada a los beneficiarios de la
prestaci6n para su efectiva admisi6n" Una copia de la resoluci6n deber6 ser entregada a los
responsables de la Fundaci6n Ger6n alaentradaen elCentro correspondiente.

En caso de que se produzcan rtvones de atenci6n urgente. la Consejeria de Servicios Sociales
derivar6 al usuario para que Fundaci6n Ger6n lo admita de manera inmediata, ocupando una de
las plazas que son subvencionadas desde la Consejeria. En este supuesto se realizard el
expediente con posterioridad, remitiendo ulteriormente al Centro 'Residencial toda la
documentac i6n requerida.
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Asimismo, este convenio de colaboraci6n no generar6, en ningfn caso, relaci6n laboral alguna
entre la ciudad Aut6noma de Ceuta y los profesionales que lleven a cabo la ejecuci6n de las
actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran
derivarse del mismo, ser6n sometidas a la jurisdicci6n contencioso-administrativo, por lo que
ambas partes se someten a los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional contencioso-
adm ini strativo citado.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad en cuanto antecede las partes intervinientes
firman el presente convenio por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha seflalado en el
encabezamiento.

LA CONSEJERA DE SERVICIOS SOCIALES LA FL]NDACION GERON
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En el caso de no existir plazas disponibles se elaborard por part€ del equipo tdcnico dc
Servicios Sociales una lista de espcra cn el que vendiC cstablccido cl orden dc prioridad dc

entada.

C) Financiaci6n.
En oganto a ta financiaci6n, para cl pcriodo de vigencia del prcserrte com,cnio dentro del

preseotc afio, las Psrtcs firmantcs convicncn la aportaci6n Pgr ryIt€ de Ia CoEgigfa dc
-Scrvioios 

Socialos h cantidad de 1.0t9.{63r{9€. Ests cantidad se abonar6 . Ctroittil*
ffi en concc?to de compensaci6n por los scrvlcios cspecificados

antcriormente

Frm&ci6n Geron pone a disposici6n de la Consejeria de Scrvicios Socialcs, la toalidad de 54

plazas.

Las personas mayores de 50 afios, atcndidos en base a estc convenio participrrfn en la

financiaci6n dcl costc de su asistcncia rnediantc la entrcga mensual delTSVI de los ingresos &
i; q"" fir"*n benefrciarios. t a citads cuantia scrvir6 paia financiar 1r cstancia, manuterrci6n'

higiene pensonal, *p" V lavado de la misma y actividadcs &terminadas; asi como traslados y/o

dcsplazamientos quc fueren necesarios.

D) Remfsi6n informeci6n sI ilrea de Sewicioc Socialcs

Mensualmente, utr8 vez finslizado et mcs ifcctivo, sc rcnritidi rc,lacidn comprcnsiva de los

bcneficiarios aoogidos y plazas disponibles en reserva no cubicrta, asi .como dc todas las

incidemcias qu".hiy"r, .,i.giao con los usuarios. Tlmbi6n se remitini toda la informaci6n que se

considere relevanti o de 'ritenk, que afecte a los benefieisrios subvencionados en las 54 plazas

gtre cubre Ia CiudadAut6noma de Ceuta.

E) OtrrE obligaciones
Fundaci6n ffin procurard personal y prcdios mq.tgriralcs suficientes para la gesti6n dcl Centro

Residcncial, scgfur lo dispuesto 
"n 

hftffi&ffiii&ffidcl convenio

Se cgmplirdn por.partg de Frmdaci6n Ger6ru como ftrica responsable, la lcgistaci6n laboral y

do la &gurid;d S*ial respcoto dc todas las disposicioncs de los/tas trabajadorts/as a zu

;i"io, -matrteniendolos dlbidanente asagurado i a subierto de los riesgos gue pudieren

durante ta vigcncia dcl presente convcnio.

E) Ertinci6n delderecho dc acogidede lor usuai{oc'^ ^ii der".to de acogidr en el Cento Residencial Fundaci6n Ger6n se ortinguiri:
r Porfallecimiento.
o Por renuncia.
I Portraslado del beneficiario a una tocalidad distints dE Ccuta-

o por confirmacirfur de la Conscjeria Consejcr:a de Servicios Socides, de la
expulsi6n ralindapor la Frmdaci6n fun.
r por otras causas de carictcr gravc guc imposibiliten la prcstaoi6n dcl ssrvicio.

Eirmado por MOHAMED MOHAND DUNIA - DNI
A5w*)ft+ii er dia og/og/2020 con un
certificado emitido por AC
Adminis traci-6n Pribl i-cart].
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