Gobierno .
Ml Politicas Sociales, Familia,
de La Rioja Igualdad y Justicia

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE LA RIOJA Y LOS AYUNTAMIENTOS
’{]f\gE AJAMIL DE CAMEROS, CABEZON DE CAMEROS, HORNILLOS DE CAMEROS, JALON DE
AMEROS, LAGUNA DE CAMEROS, MURO EN CAMEROS, RABANERA, SAN ROMAN DE
CAMEROS, SOTO EN CAMEROS, TERROBA Y TORRE EN CAMEROS PARA LA FINANCIACION
CONJUNTA DE LOS GASTOS DE PERSONAL EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES

En Logrofio, a 15 de noviembre de 2016,

De una parte, don Conrado Escobar Las Heras, Consejero de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia
L Y\ de la Comunidad Auténoma de La Rioja, facultado para la firma de este convenio en virtud de lo dispuesto
jen el articulo 42.1 K) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre del Gobierno e Incompatibilidades de sus
‘miembros, es competente por razon del cargo que ostenta para la firma de los convenios que se
establezcan para el fomento de actividades de interés publico, en materias propias de su Consejeria.

De otra parte los Alcaldes Presidentes de los Ayuntamientos de Ajamil de Cameros, Cabezén de Cameros,
Hornilios de Cameros, Jalon de Cameros, Laguna de Cameros, Muroc en Cameros, Rabanera, San Roman
de Cameros, Soto en Cameros, Terroba y Torre en Cameros, facultados para la firma del presente
convenio por los respectivos acuerdos adoptados en los Plenos de fecha 28 de mayo, 13 de mayo, 28 de

mayo, 16 de mayo, 30 de junio, 16 de mayo, 28 de mayo, 11 de mayo, 17 de mayo, 11 de noviembre y 16
/ > de mayo de 2016, respectivamente

Ambas partes, en el nombre y la representacién que ostentan,

MANIFIESTAN

El Goblerno de La Rioja, orientado por el mandato contenido en el articulo 7.2 del Estatuto de
Autonomia, ostenta competencias en materia de servicios sociales en los apartados 30, 31 y 32 del art.
8.1. del mismo, gue han tenido concrecidon en el establecimiento del marco de actuacién de los
Servicios Sociales en nuestra regidn a través de la Ley 7/2009, de 22 de diciembre, (B.O.R. ndim. 160,
de 28 de diciembre). Concretamente, en el Titulo Ill, "Régimen competencial y organizativo", se
distribuyen las competencias del Gobierno de La Rioja, de la Consejeria competente en materia de
Servicios Sociales, y de las Entidades Locales, reconociendo a éstas competencias para crear,
mantener y gestionar los Servicios Sociales de Primer Nivel correspondientes a su &mbito territorial: asi
como crear, mantener y gestionar los Servicios Sociales de Segundo Nivel que consideran necesarios
dentro de su ambito territorial, de acuerdo con lo establecido en la planificacién general del Gobierno
de La Rioja.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (B.O.E. num. 80. de 3 de abril)
reconoce competencias a los municipios en materia de prestacion de los Servicios Sociales y de

promacién y reinsercion social, debiendo prestarse, en todo caso, en los municipios con poblacién
superior a 20.000 habitantes.
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La Ley 2/2014, de 3 de junio, de medidas para la garantia y la continuidad de los servicios publicos en
la Comunidad Auténoma de La Rioja prevé, en su articulo 4.1, y en tanto no se produzca la asuncién
de competencias por la Comunidad Auténoma de La Rioja, que las competencias que, con caracter
previo a la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de enerc, se preveian como propias de los
municipios en materia de participacién en la gestién de la atencién primaria de la salud e inspeccién
sanitaria, en materia de educacién, en materia de prestacién de servicios sociales y de promocién y
reinsercién social continuaran siendo ejercidas por los municipios en los términos previstos en las leyess
correspondientes.

Que en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja el presente texto se ha aprobado por
Resolucion de 19 de mayo de 2016, del Consejero de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia , al
entenderse incluida dicha facultad en el ambito del Acuerdo de Gobierno de 31 de octubre de 2008
(BOR n° 148, de 17 de noviembre de 2008), por et que se delega la facultad para la aprobacion de los
convenios que celebre la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus
Organismos Publicos.

Asi, con la firma de este convenio de colaboracion se pretende propiciar una cooperacién institucional que
contribuya a la continuidad de la prestacion de los servicios sociales en el ambito de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracién, con arreglo
a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del convenio.
La Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia y los Ayuntamientos firmantes acuerdan
colaborar para la prestacion de los Servicios Sociales del primer nivel, garantizando la continuidad en la

prestacién de los mismos, a través de su participacién en la financiacién del coste del personal de plantilla
de las citadas entidades locales que los atiende.

SEGUNDA.- Funciones de los Servicios Sociales del primer nivel por parte de los
Ayuntamientos firmantes de este convenio.
Detectar, analizar y diagnosticar las situaciones de riesgo, de necesidad social y de dependencia.

Informar, orientar y asesorar a la poblacién sobre los recursos disponibles y su derecho a
utilizarlos.

Prevenir las situaciones de riesgo, interviniendo sobre los factores que lo provocan y desarrollando
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actuaciones que eviten la aparicion de problematicas ¢ necesidades sociales.

== B f ' . -z . .
‘—q\d' Apoyar a la unidad de convivencia mediante la atencién o el cuidado de caracter personal,

psicosocial, domeéstico y técnico.

Proporcionar, con caracter temporal o permanente, medidas alternativas de convivencia
situaciones de deterioro fisico, psiquico, afectivo o socioeconémico que impidan el desarroll
personal o familiar y que no requiera un tratamiento especializado.

Favorecer la insercion social de personas y colectivos a través de procesos de participacion y
cooperacién social.

~

Desarrollar las funciones propias de las Unidades de Trabajo Social recogidas en la Ley 7/2003, de
23 de marzo, de insercion sociolaboral para el primer nivel de intervencion.

Realizar programas de sensibilizacién sobre las necesidades de los Servicios Sociales existentes y
fomentar la participacién social en el desarrcllo de la vida comunitaria.

Gestionar las prestaciones basicas asi como, y en su caso, las complementarias.

Colaborar en la gestion de las prestaciones del segundo nivel en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

Colaborar con los Sistemas Pablicos de Bienestar Social que incidan en su &mbito territorial.

Servir de base en las labores de planificacién y racionalizacion eficaz de los recursos sociales
mediante la deteccién de las necesidades sociales en su ambito territorial.

13. Cualquier otra funcién analoga que se le atribuya legal o reglamentariamente,

TERCERA.- Plantilla y actuaciones a desarrollar por la misma.

1.- La plantilla del Servicio Social del primer nivel de los Ayuntamientos estara integrada por el
personal, que figura en el Anexo del convenio y que es objeto de financiacién a través del mismo. Dicho
personal tendra caracter exclusivamente funcionarial o laboral, no admitiéndose la financiacién con cargo
al presente convenio de personal sujeto a contratos mercantiles. Su seleccion se realizara mediante
convocatoria publica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 242 y siguientes de la Ley 1/2003, de 3
de marzo, de Régimen Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, garantizandose la participacion de
), Un representante de la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia, en representacién de
Ma_Comunidad Auténoma de La Rioja. No existird vinculacion laboral o de otra indole juridica entre ese
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Igualmente, el personal deberéd dedicarse exclusivamente a los servicios especificos contemplados en el
presente convenio de colaboracion.

El personal objeto del presente convenio debera desarrollar las siguientes funciones:

Las inherentes al cumplimiente de las funciones de los servicios sociales del primer nivel desc
en la Clausula Segunda.
Asistencia a las reuniones de coordinacién, estudio o formacidon que se convoquen desde la-
Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Iguaidad y Justicia.

Anunciar claramente y respetar el horaric y dias de permanencia en los servicios para conocimiento
general y, en particular, de todos los usuarios.

Cumplimentacién correcta y completa de la documentacidn técnica precisa para el seguimiento del
funcionamiento de los servicios que se establezca por la Consejeria de Politicas Sociales, Familia,
Igualdad y Justicia, con especial atencién en la realizacion de tareas y en la cumplimentacion de

[ datos y registros informatizados sobre la actividad desarrollada por el personal financiado a través
;\\/ del presente convenio, en el soporte informatico Protecnia Rioja v en los deméas soportes
¢ informaticos, con la periodicidad que se determine en cada momento por la Consejeria de Politicas

/L n’) Sociales, Familia, Igualdad y Justicia.
Participar en las actualizaciones de guias, inventarios de recursos u otro tipo de datos que se le
requiera desde la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, lgualdad y Justicia.

CUARTA.- Compromisos asumidos por los Ayuntamientos partes de este convenio.

N\
e)

1.- El trabajador objeto del presente convenio tendra la condicidn de personal al servicio de los
Ayuntamientos suscribientes, correspondiendo a los mismos, en el caso de nuevo personal, su
contratacion y, con caracter general, cuantas obligaciones laborales, fiscales o de cualquier otra indole se
deriven de la relacion juridica con el personal objeto del presente convenio.

2.- La organizacion del personal financiado a través del convenio correspondera a los Ayuntamientos y
respetara los criterios de planificacion de la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia,
garantizando la cobertura territorial de su ambito de actuacion.

En todo caso, la organizacién del personal contara con la conformidad de la Consejeria de Politicas
Sociales, Familia, Igualdad y Justicia.

3.- En los supuestos de extincion de la relacién laboral, incapacidad faboral transitoria del trabajador o
cualguier otra causa que motive su ausencia, correspondera al Ayuntamiento gue lo tenga contratado y
subsidiariamente al resto de Ayuntamientos firmantes la cobertura del servicio, sin que en ningin caso
pueda prolongarse esta situacion durante mas de treinta dias -en cuyo caso debera cubrirse la ausencia- ni
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Slponga tal contingencia un aumento de la aportacién realizada por la Consejeria de Politicas Sociales,
Familia, Igualdad y Justicia que figura en la Clausula siguiente.

L'/_

QUINTA.- Compromisos asumidos por la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, lgualdad y
Justicia i %

1.- La Consejeria de Politicas Sociales, Familia, lgualdad y Justicia asumira la financiacién de los sigui
costes:

- El 70% del coste estimado de la plantilla existente, y que figura en el Anexo a este convenio. La
determinacion del coste estimado de la plantilla se realizara en funcion de las retribuciones
establecidas en el convenio colectivo para el personal de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

El 70 % del coste de la parte equivalente al 26,23 por cienio -que corresponde a 48 dias- de la
paga extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012, dejada de percibir, en aplicacién del
articulo 2 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, y cuya recuperacién esta prevista en el articulo1
del Real Decreto-Ley 10/2015, de 11 de septiembre, como medida en materia de empleo publico.

- El 70 % del coste de la parte equivalente al 49,73 por ciento -que corresponde a los 91 dias
restantes- de la paga extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012, dejada de percibir,
en aplicacién del acuerdo del Consejo de Gobierno, en su reunion celebrada el dia 18 de marzo de
20186, para todo el personal que se encontrase en situacion de servicio activo, en la Administracién
General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus Organismos Auténomos, a la fecha de
entrada en vigor Real Decrete-ley 20/2012.

El coste estimado de los gastos derivados de los desplazamientos que realice el Trabajador Social
con motivo de la permanencia en los distintos municipios, se calculard de acuerdo con el baremo
establecidos para el personal al servicio de la comunidad Auténoma de La Rioja y de acuerdo a lo
dispuesto en el Anexo. El resto de desplazamientos por gestiones, reuniones ¢ similares causas, se
finangiaran integramente por los Ayuntamientos correspondientes.

2.- La financiacién a la que se refiere el Anexo es la aportacion maxima total a subvencionar, por lo cual las
Entidades Locales firmantes se beneficiaran de la misma conjuntamente.

)

SEXTA.- Pago de la subvenciodn y justificacion.

El pago de la aportacién de la Consegjeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia en materia de
Servicios Sociales se realizard previa presentacién de certificacion de gastos emitida por el érganc
competente de cada Ayuntamiento que tenga contratado el personal, en la que se contemple el salario

ruto {detallando las retenciones en concepte de ILR.P.F. y Seguridad Social } y las cotizaciones de la
Seguridad Social a cargo del empleador.
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- Et abono del 70 % de las partes proporcionales de la paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012
se efectuara en unc o dos pagos separados, atendiendo a la previa justificacion del gasto realizado.

- Los plazos que se establecen para la tramitacién del pago del resto de la subvencién serén los siguientes:

El primer pago correspondera a los seis primeros meses del afio debiéndose justificar antes del 25
de noviembre de 2016.

- El segundo pago se referira al periodo de julio a noviembre ambos incluidos, debiéndose justificar
antes del 15 de diciembre de 2016.

- El tercer pago correspondera al mes de diciembre v se justificard antes del 20 de diciembre de
2016. Con caracter excepcional, y en lo referente a la justificacién del mes de diciembre y con
objeto de agilizar asf el pago de la ayuda, sera suficiente la presentacion por el érgano competente
de las Corperaciones Locales, de un certificado que acredite que el personal contratado continua
prestando sus servicios hasta finales del mes de diciembre de ese ejercicio, asi como el gasto
previsto para ese periodo. Posteriormente, y antes del 31 de enerc de 2017, las Corporaciones
Locales deberan presentar el certificado de gastos emitide por el Ayuntamiento contratante y que
contemple el salario bruto (detallando las retenciones en concepto de I.R.P.F. y Seguridad Social )
vy las cotizaciones de la Seguridad Social a cargo del empleador. En el caso de que la justificacién
del gasto del mes de diciembre fuese inferior a la cantidad abonada, se exigira el reintegro del
exceso indebidamente pagado.

Con independencia de la documentacion aludida, las Corporaciones Locales deberan aportar, como
justificante de las correspondientes 6rdenes de pago, una certificacion de haber sido registrado en su
contabilidad el ingreso de la subvencién percibida, expedida por quien tenga atribuida la funcién
interventora o por el responsable de su contabilidad, en su defecto.

Las justificaciones de las cantidades percibidas se ajustaran a lo previsto en el articulo 30 del Decreto
14/2006, de 16 de febrero, regulador dei Régimen Juridico de las subvenciones en el Sector Piblico de la
Comunidad Auténoma de La Rigja. En todo caso, a los efectos del articulo 31.2 dei Decreto 14/2006, de 16
de febrero, se considerara gasto subvencionable el que ha sido realizado con anterioridad a la finalizacién
del periodo de justificacién, aungue no haya sido efectivamente pagado.

SEPTIMA.- Seguimiento.
Se constituira una Comisién de Seguimiento, compuesta por cuatro miembros, dos en representacién de la
Censejeria de Politicas Sociales, Familia, igualdad y Justicia y dos en representacion de los Ayuntamientos

suscribientes, que analizaran el desarrollo y ejecucién del convenio durante el afio de vigencia.

La Comision de Seguimiento debera reunirse al menos una vez al afio, a la finalizacién del ejercicio, con el
% fin de revisar las actuaciones realizadas en e! marco del convenio.
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Adoptara sus acuerdos por mayoria simple, previa asistencia de la mayoria de sus miembros. La Comisién
de Seguimiento podra establecer sus propias normas de funcionamiento con sometimiento, en todo caso,
a lo dispuesto en el Capitulo IV del Titulo |, de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de organizacion del Sector
Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y en lo no previsto por ésta, al Capitulo 2° del Titulo Il de
la Ley 30/1982, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

os miembros de la Comisidon de Seguimiento que representen a la Consejerfa de Politicas Social
Familia, Ilgualdad y Justicia en materia de Servicios Sociales serdn designados por el titular de la misma
. los que representen a los Ayuntamientos por los Alcaldes Presidentes de los mismos. Deberdn designarse
también suplentes para el caso de ausencia, vacante o enfermedad.

Las posibles discrepancias seran resuelias por la propia comision de seguimiento vy, en su caso, elevadas
al Consejero de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia, a los efectos previstos en la clausula
décima.

T
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OCTAVA.- Inspeccion, control y asistencia.

/La Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia en materia de Servicios Sociales podra
realizar las comprobaciones que estime oportunas respecto a la actividad objeto del convenio y tendra
acceso a toda la documentacion justificativa de la misma.

Asimismo, facilitara informacién y apoyo técnico al Servicio Social del primer nivel.

NOVENA.- Vigencia.

Este convenio tiene vigencia anual, extendiendo sus efectos desde el 1 de enero de 2016 al 31 de
diciembre de 2016.

DECIMA.- Causas de resolucién.

En caso de incumplimiento, total o parcial, por alguna de las partes, de las obligaciones contraidas
mediante este convenio, la otra parte podra denunciar dicho incumplimiento, dando por resuelto el mismo.

En caso de resolucién del convenio por incumplimiento total o parcial de sus obligaciones por parte de los
Ayuntamientos firmantes, éstos deberan reintegrar, en su caso, al Gobierno de La Rioja la cantidad recibida
indebidamente como aportacion econémica, mas los intereses legales, correspondiendo a dichos
Ayuntamientos el mantenimiento de la relacién juridica con el personal contratado para la prestacién del
servicio.
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La denuncia del convenio, deberd producirse por escrito, en el plazo de tres meses a partir del
incumplimiento, y dirigirse a la otra parte signataria. \

ECIMOSEGUNDA.- Legislacion aplicable
En lo no contemplado en este texto sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones y el Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del regimen juridico de las subvenciones
en el sector plblico de la Comunidad Auténoma de La Rioja (B.O.R.num. 25, de 21 de febrero).

DECIMOTERCERA.- Confidencialidad de la Informacion

Los firmantes de este convenio quedan obligados al cumplimiento de la Politica de Seguridad del
Gobiernc de la Rioja aprobada por Decreto 40/2014, de 3 de octubre (BOR n° 125 de 8 de octubre de
2014) y de las normas e instrucciones derivadas o que desarrollen la misma.

Asi mismo quedan expresamente obligados a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre
cualquier dato que pudieran conocer con ocasién del procedimiento de conversaciones previas a la firma
del mismo, especialmente los de caracter personal, que no podran copiar o utilizar con fines distintos de
los que figuran en este convenio, ni tampoco ceder a otros, salvo subcesiones y subcontrataciones que se
autoricen, ni siguiera a efectos de conversacion.

Igualmente quedaran obligados al cumplimiento de los dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Personal, asi como en el Real Decreto 1720/2007, de 21
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la referida Ley QOrganica, asi como
cuanta normativa tas desarrollen, complementen, modifiguen o sustituyan asumiendo cada parte las
posibles responsabilidades que se deriven de su incumplimiento.

DECIMOCUARTA.- Jurisdiccion competente

Sin perjuicio de las competencias de la Jurisdiccién Contencioso - Administrativa para enjuiciar las
cyestiones litigiosas que puedan surgir de su aplicacién, correspondera a la Comision de Seguimiento
egulada en la Clausula Séptima, resolver las diferencias de interpretacion que se pudieran originar.

%!};-;
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Y en prueba de conformidad se firma el prese,tJ convenio en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

Conrado Es r Las Heras
Consejero de Politicas Sociales,
Familia, lguaidad y Justicia o — :

Eduardo Garcia Galilea
Alcalde Presidente del Ayuntamiento

rigo Alba Martinez
Alcalde Presidente del Ayuntamiento

de Ajamil de Cameros de Cabezén de Cameros
José Antonio Gonzilez Cuevas Raquel nz Blanco
Alcalde Presidente del Ayuntamiento Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento

de Jalén de Cameros

o

Luis Teiada Tejada
Alcalde Presidente del Ayuntamiento
de Muro en Cameros

Vicente Jimé&

Andrés Escolar Lépez Z Anés

Alcalde Presidente del Ayuntamiento Alcalde Presidente del Ayuntamiento

de Rabanera de San Roman de Cameros

\___D

[

P s Cristobal Hernaez José Antonio ifiigez Laorden

Alcalde Presidente del Ayuntamiento Alcalde Presidente del Ayuntamiento

de Soto en Cameros de Terroba

éscar Saenz Saenz

Alcalde Presidente del Ayuntamiento
de Torre en Cameros

P, 9
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ANEXO 2016

AYUNTAMIENTOS DE AJAMIL DE CAMEROS, CABEZON DE CAMEROS, HORNILLOS DE

CAMEROS, JALON DE CAMEROS, LAGUNA DE CAMEROS, MURO EN CAMEROS, RABANERA,
SAN ROMAN DE CAMEROS, SOTO EN CAMEROS, TERROBA Y TORRE EN CAMEROS

- La resolucién de 18 de septiembre de 2015, conjunta de las Secretarias de Estado de Presupuestos
+./} Gastos y de Administraciones Publicas, por la que se dictan instrucciones para la aplicacién efectiva de las

\ previsiones del articulo 1 del Real Decreto-Ley 10/2015, de 11 de septiembre, relativas a la recuperacién de
la paga extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012, prevé la percepcién de la parte
proporcional correspondiente a 48 dias de la paga exiraordinaria v, en su caso, de las pagas adicionales
del complemento especifico o equivalentes del mes de diciembre que fueron suprimidas.

or lo que se incluye la subvencién de la parte que corresponds a estos 48 dias, equivalentes al 26,23% de
la paga dejada de percibir. El detalle de la estimacion realizada es el siguiente:

SRR __ JORNADA COMPLETA
C.DESTINO/ C.CATEGORIA (21); 473,35
C.ESPECIFICO/ C. PUESTO 516,43
SUELDO PAGAS 699,38
TRIENIOS PAGAS {25,35*2) 50,70

SUMA 1.739,86
121780
il 319,46

- El Consejo de Gobierno, en su reunién celebrada el dia 18 de marzo de 2016, adoptd, entre otros, el
acuerdo de proceder al abono dentro del mes de marzo de 2016, y por una sola vez, de una retribucién de
caracter extraordinario cuyo importe sera el equivalente a las cantidades ain no recuperadas de los
importes efectivamente dejados de percibir como consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria,
asi como de la paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales equivalentes,
correspondientes al mes de diciembre de 2012, por aplicacién del Real Decreto Ley 20/2012.

La estimacion de cuantias para el abono de la parte, que corresponde los 91 dias restantes, equivalentes al
49,73% de la paga dejada de percibir es el siguiente:

T3 AT JOBNADA COMPLETA
C.DESTINO/ C.CATEGORIA (21): 473,35
C.ESPECIFICO/ C. PUESTO 516,43
SUELDO PAGAS 699,38
TRIENIOS PAGAS (25,35*2) 50,70
SUMA 1.739,86

Aportacién 70 % {dejada de percibir) 1.217,90
cUo nsejo srno de 18 de marzo de 805,88

10
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- Financiacion de los costes estimados de la plantilla y los desplazamientos para 2016;

JORNADA COMPLETA IMPORTE MENSUAL N°, TOTAL
MENSUALIDADES
SUELDO 968,57 12 11.622,84
C.DESTINO/C.CATEGORIA: 478,09 14 6.693,26 ]
C.ESPECIFICO/C.PUESTO 521,59 14 7.302,26
TRIENIOS (35,12 X 3) 105,36 8 842,88
TRIENIOS (35,12 X 4) 140,48 4 561,92
SUELDO PAGA EXTRA 706,38 1.412,76
TRIENIOS PAGA EXTRA (25,61 X 3) 38,42 76,83
TRIENIOS PAGA EXTRA (25,61 X 4) 51,22 102,44
SUMA 28.615,19
CUOTA SEGURIDAD SOCIAL 32,75% 9.455,82

| Aportacién de la C* | 70% | 26.649,71 |
DESPLAZAMIENTOS
KMS.ESTIMADOS PRECIO KM. APORTACION 100%
2.160 0,22 475,20

RESUMEN DE LA APORTACION DE LA CONSEJERIA DE POLITICAS
FAM!L!A IGUALDAD Y JLISTICIA

el | BN _| — = = =y
TRABAJADOR/A SOClAL 27.57 4 83
FINANCIACION TRABAJADORES 27.574 .83
DESPLAZAMIENTOS 475,20

TOTAL APORTACION

28.050,03
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