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CONVENIO DE COLABORACION A SUSCRIBIR ENTRE EL GOBIERNG DE LA RIGJA, A
TRAVES DE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, INNOVACION Y EMPLEC Y LA FUNDACION
DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA, PARA EL DESARROLLO Y LA EJECUCION DE
ACCIONES FORMATIVAS, AL AMPARC DE LA ORDEN 24/2009, DE 11 DE MAYO, DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, INNOVACION Y EMPLEO, POR LA QUE SE REGULAN LA
FORMACION DE OFERTA, LAS ACCIONES DE FORMACION E INTERCAMBIO DE
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION (1+D+l) Y LAS ACCIONES DE APOYQ Y
ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION Y ESTUDIOS Y ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y
DIFUSION Y SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE
CONCESION Y JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A TAL FIN, EN EL
AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Logrofio, 23 de diciembre de 2013

REUNIDOS

De una parte:

El Exemo. Sr., D. Javier Erro Urrutia, Consejero de indusiria, linnovacién v Emplec de la
Comunidad Auténema de La Rioja, facultado para la firma del presente convenio de acuerde
con lo dispuesto en el articule 42.1.K) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, dei Gobierno e
Incompatibilidades de sus miembros y autorizado para su aprobacion por Acuerde ded
Consejc de Gobierne de fecha 20 de diciembre 2013 .

De otra parte:

El Excmo. Sr., D. José Arnaez Vadilio, Rector Magnifico de la Universidad de La Ricja, en
nombre y representacion de la misma, nombrado mediante Decreto 19/2012, de 1 de junio
(B.0O.R. de 4 de junio de 2012}, y de acuerdo con las competencias que le otorga el articulo 20
de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, vy ios Estatutos de ia mencionada Universidad
(articulo 52.1) y en calidad de Presidente. de ia Fundacion de ia Universidad de La Rioja,
haclendo uso de las facultades que tiene concedidas en virtud del articulo 20 de los estatutos
fundacionales.

Que ambas partes poseen la competencia requerida y se reconocen mutuamente capacidad y
poder suficiente para intervenir en este acto, procediendo a formnalizar el presente Convenic.

EXPONEN

Primero.- Que el pasade 30 de diciembre de 2011 se firmo, entre el Presidente del Gobiemno
de La Rioja, el Excmo. Sr. D. Pedro Sanz Alonso y ios reprssentantes de los Agentes
Fcondmicos y Sociales mas representativos, un Protocolo de Acuerdc sobre el Plan de



Empleo de La Rioja 201 1-2015 por el que manifestaban su adhesion a los objetivos y lineas de
actuacion contenidos en el mismo. '

Segundo.- Que también se acorde desarrollar las actuaciones derivadas del citade Plan con el -
objetivo de dinamizar el mercado de trabajo riojano, implementando actuaciones dirigidas a la
mejora de la empieabilidad de los trabajadores riojanos con acciones de informacion,
formacion, orientacion g intermediacion laboral.

Tercaro.- Que la Consejerfa de Industria, Innovacion y Empleo, a través de la Direccién General
de Formacion y Empleo, serd el drgano gestor de ests Convenio v que las acciones pravistas
se encuadran en las funciones establecidas en el apartado h) del arifcuio 6.1.1 y el apartado ¢)
del articulo 6.2.1 del Decreto 47/2012, de 27 de julio, por e! gue se establece la estructura
organica de la Consejeria de Hacienda y Empleo y sus funciones en desarrollo de la Ley
3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La
Rioja. ,

Cuarto.~ Que la Fundacion de la Universidad de La Rioja carece de animo de lucro v tiene
entre sus fines la formacion de los trabajadores, segun se desprende de sus Estatutos v del
‘contenido de las distintas acciones formativas gue viene realizando en afos sucesivos.

Quinto.- Que la finalidad principal de este convenio es contribuir a la realizacién de actividades
de formacién facilitando la existencia de una oferta diversificada y suficiente para mejorar la
adaptabilidad al mercado de personas trabajadoras, empresas y empresarios, fomentando por
un lade el espiriiu empresarial para impulsar su compstitividad vy productividad, asi como la
mejora de la calidad en el empleo v por oira, adecuando el capital humano a través de una
mejor educacion y adguisicion de competencias, para incorporarse a un'mercado laboral cada
vez mas exigente y competitivo, fomentando la inciusion social v la iguaidad entre hombres y
mujeres, e i'mpulsaﬂdo, especialmente, la integracion socio-laboral de las psrsonas jovenes,
paradas de larga duracion, inmigrantes, personas con discapacidad y en riesgo de exclusién
del mercado de trabajo, haciendo especial hincapis en la difusion de conocimientos practicos
en materia de tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Sexto.- Que la Orden 24/2009, de 11 de mayo, dispene en su art. 47.2 que el procedimiento
de concesion de las subvenciones reguladas podra ser el de la concesién directa, por ser de
aplicacion lo dispuesto en el art, 22.2.¢) de la Ley 38/2003, de 16 de noviembre, General ds
Subvenciones, y que para la ejecucion debera formalizarse el oportunc Convenio de
colaboracién.

En orden a lo que antecede las partes citadas convienen en formalizar el presenie Convenio
con arregio a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del convenio

El presente Convenic tiene por objeto establecer un marco de colaboracion entre el Gobierno
de La Rioja, a través de la Consejeria de Industria. innovacién y Empleo v la Fundacion de la
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Universidad de La Rioja, para la gestion de.un conjunto de modalidades formativas y de -
desarrollo del Plan de Empleo 2011-2015, que engloba los siguientes tipos de acciones:

1. Planes de formacion dirigidos pricritariamente a trabajadores ocupados.
©. Acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados.

3. Programas especificos dirigidos a personas con necesidades formativas © con
dificultades para su insercién o recualificacion profesional, independientemente de su
situacion laberal.

4. Acciones de formacion en intercambio de investigacion, desarrclio e innovacion (+0+i}

5. Acciones de investigacion e innovacion, estudios y acciones de sensibilizacion y
difusion y acciones de desarrollo del Plan de Empleo 2611-2015.

! as acciones a desarrollar, asi como el conierido v las cantidades econdmicas imputadas a
las mismas se especificaran para el afio 2013 en el Anexo |.

SEGUNDA.- Frocedimiento de concesion

El procedimiento de concesion es el de concesion directa tal y como dispone et art. 47.2 de la
Orden reguladora. Dicho procedimién’to cumple los requisitos determinados en el art. 28.ter
del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en
el Sector Pbfico de ia Comunidad Autdnoma de La Rioja v en el anexo V de La Ley 6/2012,
A\ de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de La Rioja para
T el afo 2013 (B.0.R nim. 159 de 28 de diciembre de 2012). La efectividad de los créditos que
afecten a ejercicios futuros quedaré condicionada en todo caso a la aprobacion de los mismos
en las posteriores leyes de presupuestos. ‘ ' '

TERCERA.~ Compromisos adquiridos y ejecucion del convenio

Ademés de las obligaciones previstas con caracter general en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el Decreto 14/2006, de 16 de noviembre, regulador
def régimen juridico de las subvenciones en ef sector pubiico de la Comunidad Auténoma de
La Rioja v en la Orden 24/2009, de 11 de mayo, de la Consejeria de Industria, Innovacion v
Empleo, por la que se regulan la formacién de oferta, las acciones de formacion en
intercambio de investigacion, desarrolio e innovacion (+D+i) y las de acciones de apoyo y
acompafiamiento a la formacion y estudios y acciones de sensibilizacion y difusion y se
establecen las bases reguladoras del procedimiento de concesion vy iustificacion de
subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de ta Comunidad Auténoma de La Rioja, las
condiciones para adquirir y conservar el derecho a las subvenciones concedidas seran las

stguientes:
1. Ejecucion de tas acciones aprobadas
2. Control y seguimiento
3. Justificacién y liquidacién de las subvenciones
4, Devolucion o reintegro en su caso de ias cantidades recibidas en concepto de

subvencién



Y en general, el cumpiimiento de las obligacicnes determinadas en ¢l Tiule 1l de la citada
Orden 24/ 2009, -de 11 de mayo.

El plazo de ejecucion de las acciones contenidas en el convenio sera el previsto en la clausula
décima. ' .

De conformidad con el Tituio 1l de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se
desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el gue se regulan los certificados de
profesionalidad y fos reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion (BOE num. 249 de 17 de octubre), los formadores llevaran a cabo
una evaluacion sistematica v continua, gue se basara en una planificacion previa.

Para cada una de las acciones formativas que figuran en el convenio, se grabaran en ia
aplicacion informética Evafor los datos correspondientss a la planificacion didactica y a la
evailuacion del aprendizaje segtn el modeic del Anexo Il. Se grabaran, entre otras cuestiones,
el cronograma de la planificacién didactica, el momento de ia accion en el que se realiza la
evaiuacion, asi como ios criterios e instrumentos de evaluacion.

Atendiendo al art. 30 de la Orden ESS/1897/2013, cada mddulo formativo de! certificado ds
profesionalidad podra ser impartido como maximo por dos formadores.

Asimismo, segun lo establecido en el art. 31 de ta Orden ESS/1897/2013, en aquellas acciones
formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, podran financiarse los costes de la
actividad del tutor designado por el centro para el mddulo de formacién practica en centros de
trabajo, aplicando un modulo especifico maximo de 3 eurcs por alumno vy hora practica en
centros de trabajo.

La entidad presentara una declaracion con la reiacién de formadores y tutores que van a
impartir cada moédulo de los certificados de profesionalidad o de las acciones formativas, en
sU caso, aportando un curricuium de cada uno y acreditando para cada uno de ellos los
requisitos exigidos en Ja normativa de referencia de cada certificado de profesionalidad. Se
deberd acreditar que se cumplen Jos requisitos respecto a:

a.1) Competencia docente {reguiada en-ei articulo 13.1 del Real Decreto 34/2008 de 18
de enero, modificado por el Real Decreto 189/2013 de 15 de marzo), aportando
titulacion oficial o experiencia profesional, segun corresponda, que incluird; contrato/s
de trabajo, certificado de la empresa, vida laboral. ..

a.2) Formacién académica (apartado IV de los Reaies Decretos que regulan cada
certificado de profesionalidad), aportando titutacion oficial.

a.3) Experiencia profesional (apartado IV de los Reales Decretos que regulan cada
certificado de profesionalidad), aportando: contrato/s de trabajo, certificadc de la
empresa, vida laboral..., segln corresponda en cada caso.

Con el objeto de promover la insercién iaboral, el desarrollo sostenible y la igualdad de
oportunidades, se impariira de forma transversal los correspondientes méduios, segun figura
en &l Anexo |, '

Las acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados ¢ a colectives con
especiales dificultades para su insercidn que se correspondan con el fichero de especialidades
del SEPE o aquellas acciones que duren 60 horas o mas, lievaran asociado el madulo de
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formacion comp%emen%arila FCOOOS_}”%nserc%én taboral, sensibilizacion medioambiental v en la
igualdad de génerc” con una duracién de 10 horas. Para sl resto de acciones se impartird este
modulo con una duracién de 5 horas v con el siguiente desglose: 2 horas de inssrcion laboral,
2 horas de sensibilizacion la igualdad de género y 1 hora de sensibilizacién medioambiental,
Este mddulo no sera obligatorie-para aguélios alumnos que estén cursando un certificado de
profesionalidad gue sea continuacion del afio anterior.

CUARTA.- Trabajadores desempieados

Los trabajadores desempleados que participen en acciones formativas, sin disponer de un
itinerario personalizado de insercién laboral, serdn derivados a un servicio de orientacion
laboral, propio o externo. Dicho servicio no esta recogido en la subvencién del convenio.

QUINTA.- Modificacion del convenio y adendas

La Consejeria de Industria, innovacidn y Empleo, a través de la Direccion General de
Formacion y Empleo que efectuara la propuesta, estara facultada para aceptar modificaciones
de ias accicnes previstas, siempre que no afecten a los objetivos globales ni superen la

cuantia de la subvencion total prevista. En otro caso precisaran la aprobamon y firma de un
nuevo Convenio o Adenda.

Se considerara que las modificaciones o afectan a los objetivos giobales, cuando asi se
valore en Comité de Seguimiento v los cambios no afecten a mas de! 20% de la subvencion,

Cuando excepcronalmente se solicite ampiiacién de! plazo de ejecucion establecido para las
acciones de formacién, atendiendo al art. 56 de la Orden 24/2009, e! Consejero de Industria,
Innovacion y Empleo dictara resolucion aceptando o denegando asta solicitud.

SEXTA.- Comision Mixta de Seguimiento

Para ia evaluacion continua del Convenic se constituira una Comisién Mixta de Seguirmiento,
cuyc objetive fundamental serd velar por el desarrollo adecuado del mismo, asi como
establecer las medidas correctoras que en el transcurso del mismo sean oportunas, siendo ia
Consejeria de Industria, Innovacion y Empieo quien acepte o denleque dichas modificaciones.

Las funciones especificas de la Comisién Mixta de Seguimiento seran entre otras:

1. Realizar el seguimiento del desarrolic de las acciones del Convenio durante su
vigencia.

2. Analizar y proponer desviaciones que se produzean en el desarrollo det Convenio,
siempre que no afecte a ios objetivos ni a los contenidos esenmales del mismo, asi
como a las cuantias econdmicas.

3. Evaluar los resultados.

4. Resclver los problemas de interpretacion y cumpiimiento que puedan plantearse
respecto al convenio.

La composicion de la Comision sera, al menos, la siguiente:

guién delegue.

A 1. Un Presidente que sera el Dlrector General de Formacién y Empleo, o persona en



2. Al menos uno de los jefes de unidades administrativas del Servicio de Politicas
Activas.

3. Untécnico de fa Entidad colaboradora.

4, {n técnice de la Direccidn General de Formacién y Empleo, que actuard como
secretario.

En dicha Comisién podran participar también otras personas que, por su reconagido prestigio
y experiencia, puedan aportar propuestas para el desarrollo de las acciones incluidas en el
Convenio.

SEPTIMA.- Cuantia de las subvenciones, financiacion y pago

El Presupuesto para este Convenio asciende a un importe total de GIENTO SETENTA Y
NUEVE MiL NOVENTA Y SIETE EUROS (179.097,00 €), distribuido en las siguientes
aplicaciones presupuestarias: ’ ‘

- 19.05.3221.480.07: 179.097 €

La Consejeria de indusiria, nnovacion y Empleo se compromete al abono de la subvencion,
por cada una de las actuaciones que realice Fundacion de la Universidad de La Rioja, de las
cantidades gue figuran en el Anexo | y que ascienden a un total de 179.097 €.

Con caracter previo al percibo del anticipo, tanto la Fundacién de la Universidad de L.a Rioja
debera acreditar estar al corrienie de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social. De acuerdo con lo dispuesio en el articulo 21.2.f) del Decreto 14/2008, de 16 de
febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el sector publico de la
Comunidad Autdnoma de La Rioja, ta entidad estara exenta de presentar garantia por el pago
anticipado.

El pago de la subvencidn se llevara a cabo mediante un anticipo global del 50%, gue asciende
a un total de 89.548,50 euros, con cargo al presupuesto de la Consejeria de industria,
innovacién y Empleo para el afio 2013, segun el siguiente desglose por partidas
presupuestartas:

- 19.05.3221.480.07: 88.548,50 €

Tl 50% restante, que asciende a un total de 89.548,50 euros, se abonara a la liquidacién de la
subvencion, previa justificaciéon de la misma, con cargo al presupuesto de gastos para ef afio
2014, segln el siguiente desglose por partidas presupuestarias:

- 19.05.3221.480.07:. 89.548,50 €

En el Anexo | se especificara la distribucidn concreta entre las distintas modalidades de
ayudas y las acciones concratas que se regulen.

En la aportacidn de la Direccidon General de Formacion y Empieo se incluiré fa cofinanciacidn
por el Fondo Social Europeo, segin figura en el Anexo |, a través del Programa Operativo
Regional, “Competitividad Regional y Empleo”, nimero 2007ES052P0O011, para el periodo
2007-2013. No obstante, en el caso de gue sea aprobado un nuevo PO v estas acciones
cumplan los requisitos de elegibilidad establecidos, podkén Incluirse en este Ultimo.
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£] Fondo Social Europec cofinancia las acciones formativas indicadas en el Anexo | del
convenio, contribuyendo en la ejecucion de las prioridades de ia comunidad, por io gue
respecia al refuerzo de la cohesidn econdmica v social, v mejorando- el empleo v las
oportunidades de trabajo favoreciendo un alto nivei de empleo vy la creacidén de mas y mejores
puesios de frabajo, publicitando el mensaje: “El Fonde Social Europeo invierte en tu future”.

A los efectos contemplados en el articulo 19.5 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero,
regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Plblico de ia Comunidad
Autonoma de La Rioja, los rendimientos financieros que puedan generar los fondos librados a
beneficiaric no se consideraran subvencidn, en razdén a la escasa cuantia de aquéllos v a las
dificultades de su aplicacion a las actividades subvencionadas, v de su seguimiento y control,

OCTAVA.- Justificacién

La entidad presentard la justificacion de los gastos soportados en la realizacion de las
acciones gue fundamentaron ia subvencidn en el plazo de 3 meses contados desde la
finalizacién de la Gltima accion.

Los costes asociados derivados de la ejecucion de este Convenio, ne podran superar ¢ 15%
del importe de la actividad formativa en las acciones a las que se refiere ef art. 85.2
(modalidades 1, 2, 3) de la Orden 24/2008. Asi mismo, ia suma de los costes asociados no
podra superar el 10% del total de los costes directos de las acciones subvencionadas, en
base al art. 86.2 (modalidades 4 y 5) de la citada Orden.

La entidad debera presentar en un archivo electrénice toda la documentacion gue obre en su
poder desde la solicitud de la accidn formativa hasta fa justificacion de ia misma, incluidas
ambas. Esta documentacion se refiere a toda ia que esté registrada, tanio ia presentada por ta.
entidad, como la que reciba del Servicic de Politicas Activas, teniendo en cuenta que el
contenido de este archive debe ser idéntico a toda la documentacion presentada en papel,

Segin recoge el art. 14.1.¢) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
son obligaciones del beneficiario de la subvencion someterse a las actuaciones de
comprobacién, a efectuar por. el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, asi
como cualesquiera ofras de comprobacidn y controi financiers que puedan realizar ios
Grganos de control competente, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores. El apartado g) del
mismo articulo recoge que los beneficiarios estan obligados a conservar los documentos
justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
en tanio puedan ser objeto de las actuaciones de coemprobacion y controt,

De conformidad con lo dispuesic en el articulo 90 del Reglamento (CE) N° 1083/2806 del
Consejo de 11 de julio de 2008, y sin perjuicio de las normas aplicables a las ayudas estatales
con arreglo al articulo 87 del Tratade de la Linidn Europea, todos los documentos justificatives
relacionados con gastos y con las auditorias correspondientes a un programa operativo se
deberan mantenar a disposicion de la Comisién y del Tribunal de Cuentas hasta tres afios a
partir del cierre det programa operativo, tal v como se define en el articulo 88.3 de! citado
iexto.

La participacion en ilas acciones de formacion comprendidas en este convenio conlleva la
obligacion de mantener un sisterna de contabilidad separado ¢ un cddigo contable adecuado,



en retacién con las transacciones relacionadas con la operacion, sin perjuicio de las normas de
contabilidad nacional, de acuerdo con lo establecide en el articuic 60.d del Reglamento (CE}
1083/2006 del Consajo de 11 de julio de 2006,

Las entidades responsables de ejecutar los planes de formacion deberan realizar una
evaluacion y control de la calidad de la formagcion que ejecuten, conforme al articuio 83 de Ia
Orden de Bases, y siguiendo los criterios que se describen en el Anexo IV. Son de caracter
obligatorio las actuaciones que figuran en el apartado 1 y 3 del citado Anexo IV. Las
actuaciones de evaluacién y control, gue deberan realizar las entidades responsables de
ejecutar planes de formacion de la modalidad 1, programas del 1 al 5, cubrirdn una muestra
representativa de, al menos, el 5 por ciento de los grupos de formacion gue se impartan.

Para las actividades de evaluacion y control las entidades beneficiarias podran destinar una
parte de la subvencién de acuerdo con el siguiente limite: 5% de la subvencion obtenida.

NOVENA.- Causas de resolucion y efectos

Ei incumplimiento por alguna de las partes de las obligaciones estipuladas en el presente
Convenio podra dar lugar a la resolucion del mismo. En particular, el incumplimiento por parte
de la entidad de las condiciones establecidas en las normas aplicables para adquirir -y
conservar el derecho a la ayuda, podréd dar lugar a ta resolucion del presente Convenio y al
reintegro total o parcial de ia ayuda concedida, asi como los correspondientes intereses de
demora. '

DECIMA..- Vigencia y denuncia

Atrendiendo al articulo 47.3.1 de fa Orden 24/2008, la vigencia del convenio se exiendera hasta
el 29 de junio de 2014. Los efectos econdmicos del mismo se contaran desde ef 29 de abril de
2013. '

El plaze para la sjecucion de las acciones serd de 11 meses. Y e! plazo limite para presentar la
justificacién sera de 3 meses desde la finalizacion de ia Ultima accion.

" Este Convenio podré ser denunciado por la parte gue considere que se han vulnerado ias
finalidades del misme por incumpiimiento de alguna de las clausulas, o por alteracion de ia
normativa vigente. La denuncia se efsctuard comunicandola a la otra parte, mediante escrito
fundado, con una antelacion minima de un mes a ia fecha an gue se pretenda tenga efectos
dicha derduncia. Salvo acuerdo expreso en confraric, deberan finalizar las acclones de
formacion ya iniciadas.

UNDECIMA- Principio de Confidencialidad.

Las paries se comprometen a observar confidencialidad sobre ios hechos, conocimientos,
documentos vy otros elementos gue surjan en el normal desarrolio de ia actividad derivada de
gste Acuerdo.

DUODECIMA.- Normativa aplicable

Las acciones que se realicen al amparc dei presente convenio se regiréan, en todo lo no
previsto en el mismo, por ia Orden 24/2009, de 11 de mayo, de la Consejeria de Industria,
Innovacion y Empleo, por la que se regulan la formacién de oferta, las acciones de formacion
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en intercambic de investigacion, Desarrolio e innovacion {i+D+1} y las de Acciones de apoyo v
acompafiamiento a la formacién v estudios v acciones de sensibilizacion v difusion v se
establecen las bases reguladoras de! procedimiento de  concesion y justificacion de
subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de la Comunidad Autdnoma de i.a Rioja; por el
Programa Operativo Plurirregional “Adaptabilidad y Emplec” nimero 2007ESQS5UPQO01T en su
caso o por el Programa Operative 2007E30527011 de la Comunidad Autonoma de La Rioja,
para el periodo 2007-2013, aprobado con fecha 13 de diciembre de 2007, mediante la
Decision C/2007/6630, si procediera.

Y, en cualguier caso, todas las actuaciones se flevaran a cabo en el marco de la legisiacion
siguiente:

- Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Plblice de la Comunidad
Autdnoma de la Rioja (B.O.R. nim. 160, de 30 de diciembre).

- Ley 8/2003, de 28 de octubre, del Gobierno e Incompatibilidades de sus miembros.

~  Ley 4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion
de la Comunidad Autdnoma de La Rioja

~ Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembrs, General de subvenciones (BOE n® 276 de
18/11/2003) y o Real Decreto 887/2008, de 21 de julio, por e! que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

- Decreto 14/2006, de 16 de febrero, reguiador dal régimen juridico de las subvenciones
en el Sector Plblico de la Comunidad Auténoma de La Ricja (B.O.R. niim. 25, de 21
de febrero) modificado por Decrete 23/2008,; de 28 de marzo (BOR 1/4/08) v por el
Decreto 26/2013, de 13 de septiembre.

- Orden de 4 de abril de 2006, de la Consejeria de Hacienda y Empieo, reguladora de la
concesion directa de las subvenciones en el Sector Pablico de ta C.AR. (BOR num. 47
gde 6 de abril modificada en su anexo | por la Orden de 198 de junio de 2007 (BOR nam.
83 de 21 de junio).

- Ley 2/2012 de 20 de Julio, de racionalizacidn del Sector Publico de ia Comunidad
Autonoma de La Rioja de La Rioja, en su articulo 1.2 extingue el Servicio Riojano de
Emplec, auicrizando al Gobierno de La Rioja para regular mediante Decreto, los
efectos de dicha extincion.

- Decreto 47/2012, de 27 de julio, por el gue se establece la estructura organica de la
Consejeria de Industria, Innovacion y Emplec y sus funciones sn desarrolic de la Ley
3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

- Resclucién de la Secretarfa General Técnica de L.a Consejeria de Presidencia, de 6 de
noviembre de 2008, por el que se dispone la publicacion det Acuerde del Consejo de
Gobierno aprobado en su reunidn de 31 de ociubre de 2008, por ef gue se delega la
faculiad para la aprobacién de convenios que celebre ta administracion General de La



Rioja v sus Organismos Publicos.{BOR 17-11-2008) en relacion con lo dispuesto en el
art. 23.2 de la Ley 5/2009, de 15 de diciembre, de Presupuestos Generales de ta CAR
para el afio 2010 (BOR 23/12/2009).

lLey 6/2012, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de ia Comunidad
Auténoma de La Ricia para et afio 2013 (B.O.R ndm. 159 de 28 de diciembre de 2612},

Orden TIN/2085/2008, de 14 de octubre, por la que se determina los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europec durante el periodo de programacion
2007-2013, modificada por la Orden TIN/788/2009 de 25 de marzo y por fa Orden
ESS/1337/2013 de 3 de julio.

Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, modificada por la Orden E85/1726/2012, de 2
de agosto, por ta que se desarrclla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por gl
que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia de
formacion de oferta v se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones plblicas destinadas a su financiacion.

Real Decretc 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los
reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en
su apiicacion. )

Orden ESS/1897/2013, de 17 de octubre, por la que se desarroila el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan ios certificados de profesionalidad y los
reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en
su aplicacion.

Resolucién de 29 de julio de 2010 del Servicio Pubiico de Empleo estatal, por ia que
se reguia la inscripcion y, en su caso, acreditacion de centros y entidades de
formacién que imparten formacion de oferta para el empleo, en el ambito de gestion
del Servicio Publico de Emplec estatal.

Programa Operative Regional “Competitividad Regional v Empleo” ndmero
2007ESDS2PO011 de la Comunidad Auténoma de La Rioja, para el periodo 2007-2013
y el Programa Operative Plurirregional “Adaptabilidad vy Emplec” nlmero
2007ESO5URPOQ01, para el periodo 2007-2013.

Orden 24/2009, de 11 de mayo, de la Consejeria de industria, Innovacion y Empleo,
por la gue se regulan ta formacion de oferta, ias acciones de formacion en intercambio
de investigacién, Desarrolic e Innovacién (4+D+l) y las Acciones de apoyo y
acompafamiento a ia formacién y estudios y acciones de sensibilizacion y difusicn y
se establecen las bases reguiadoras del procedimiento de concesion vy justificacion de
subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.



DECIMOTERCERA.- Orden Jurisdiccional

i a Administracion se reserva ifa competencia de interpretacion del presente Convenio, sin
perjuicio de que para dirimir ios asuntos que puedan derivarse de su cumplimiento sean
competentes los Organocs de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Estando las paries conformes con el contenido de este documento y para que asi conste, se
firma por cuadruplicado al ple de! mismo vy al margen del resto de las paginas, en el lugar y
foacha citados en el encabezamiento:

 POR LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, POR LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD
INNOVACION Y EMPLEO DE LA RIOJA
R //, S

Javier Eiro Urrutia José Arnaez Vadilio
Conseiers de [ndustria, Innovacnon y Empleo Presidente



wwharions.org

Goblerno
ge La Rioa




ajuepisaid

OljIpeA ZOPWIY 850P °(

]

4

IBAINN V1 30 NQIOVONNL V1 d0d

os|dilg A uoloeAOUL ‘BlISNPU B Olefesuon

QL oL AsiReP T

0FTdWZ A NOIOVAONNI ‘VIHLSNANEAA VIHIrISNOO V1 HOd

I BIOMH

300 000°5e B8] 9P pERISIenlUn B] op oeiduid ep 0104 ¢

30000022 308" 0¢ 00E eloiy e 6p esesdwi] ue seonoeld| |
OOINONODI _ NOIDDV

zouozm»mnm OINAOW SIINVLIOlHY SVHOH NOIDYNINONIA N

B 410 - YOI ¥ 34 GVAISHAMNN V1 34 NOIDVANNAL :AVALINE {1P YINYHDHOUd QValTvaon

£102 OINZANQOD

OXNY







IRIEPEA ZERUIY 9501 g vajdus A ugDRACUL; .mtwmnn:_ ap ciafesuosg
: . ] BIINISN 0PI ISJARD
- ——— .

WO V130 GVAISHIAINN VT 30 NOIOVYONNES V1 HOd . O3 1dWIT A NCIOYAONNL

B

‘ERUSIA B BD $81F10] S81S00 S| 21Q0S %04 (PP 2lEjuRoiod Un U  Sepeajdiuesap SEUOSHT a0 LOIIASUE B SOPEZIeucsiad A sopRifoiu; SouRBLUNE, L UOIoBRAY) * RIOOR] 0PI (& U SEARUEAId A SEAlDE SERpRW op upeId! n..wm ouejiiond
A saislnuw ayus sapepunuode sp peppents By A [2190s uoisnioul B) ‘pepiiqesldw B) 8n CJUSWOL, ¢ OUBILON 3[R 5P Spakl © lo B 8P £102/2008 BSd feuaifioy) oaneladQ pwRIBOIS |8 SJURIPSLL UGORICUBLYOD a5 039GO URISS 7 pepyRpOU) 2} 9 SALOIIDE §E
. ol |1es W asined) vgspad sopoaress pepqBale 9p Solimnbel S0) Leidind SAU0R0R SEIST K Od 0ABNE U opageide
1B45Q0 O "L 00TID UOSIDAG B MuUBINeW L00Z B BIQWISIIP S £{ Byda) uos opeqoide 'B10Z-2008 opouad (o eied | G0JESOSHL007 Blos B 384 caseedQ swelBoig 19p ssA 2 ‘cadaing [0og opun. 8 1od 540G un ua URIBISURUROD 88 SOUOKIOR EBJSTY

3 Gi'9807224

o IVLIOL - .
3 05'688°C 3008 - ERTR . g ’ y v aoiduie ap epanbeng

- ! os g 0 £ i g zied sepusnueLsy ($3Bul us oljogioy ON €
800812 5005 EYG i or P - v . Epp GEJdHWS OF epenbSHH 5P SEORUOS] oN 21

o8y E i . ] SBBIR0S sApepedel 9P UQIDBIDUS)D,
300'08¥8 3008 300% ouoiBo av o G o e BN {RI005 Sapepy D BP UQIDERUMOY on "
3524849 EI - i o 9 P, ioge on ol
o oL OLLIOK:S 13 U2 HODRIINWOS) 8P Seandg ) )
3400528 306% . 21008 GIXBWOD |3 U8 sEusadiang
sz 08 ] 48 uopEwIoEE] sp oouEssp j0dnbs Us olegeiy ON 5
3 00°00F'S1 300F € ot 113 6L : UQRDEULOSE | PEPHET B 8D UONSAL) e g
3 O6'00F'SE 300 3 oiL Gt e T UOPEUIoEE] SEIUSA A UORIBLIRIsISinnD on ...
3 00'00F S Zo0'y SE oLL i1 o0t . UOPeLLo@E | Giig Eendnsel] UONSBE) an s
3 DO'BBO L 3921 ) of 51 118 [¥18 [T {A) (B0 LiQiaiasuy e Bied 0oRdeld s8ibL| on 5
200'880714 XAl 0g ol 418 0ol ugiceuLsp ] 1 (Al) RIcqe) uo RSl B Bied S555EI S $8ibu; on ,
30088011 : EEfa 8 i &t a0l UGIDRLHOMPIBY | (I} (62006 U005t U] Bied GonoEig Sgiba) on .
30088011 FGET | 08 oLt or a0t uopeuasiay | (i eaoqe UsiiEshy o vied S35EId §9ibu; on z
300'880°} 1 ) 36T i oLt at 0ot [CSRETTETET {1 1mioge | ugiuesy) By Bled 0230BIL] Saibuy o L
e VRIVININETGWOD s [eo ]
.. " NGIOYINHOS2 L SYHOH NOISYWHOF . : NiS WION3SaHd | vAILYMuOd - {oNAS) QYQIIYNOISZIOHd
HGIONZASNS OSIONCOT | e o] GYONYO0T SEARVLIOLNY TioL 50 HpOVINEodTaL | @ NS ngovrmodEL NOOYI0 AATVaOR NCIOVNIRONIA . iyt NIOIV o
OHAOK 30 SYHOH SYHOH SvHon

L2LP02e29 410 « YOI V1 30 QVAISHIAING VI 30 NOIDVANND (aOvaQilNG {0'2 YINVEDONG AV aiTyaoin

- £10T OINSANOD | OXINY







sluapISs
ofjipeA ZegtLy 9sop g

e

os|dwig A ugIsBAQUU| ‘BUISNPL 80 CJofasuon
| Bl oA JeiABE g

\@
[

| OATdNE A NOIOYAONN! "VIHLSNANI 30 VIH3rISNOO V1 H0d

VIO V1 30 AQYQISHIAIND v 30 NOIOVUANNA VT HOd

3 /60'611 FAVRE S AR NAAYRS KT

ValLHYd

NOIONIAGNS

SYIHVLISANdNSIHd SVALLHYL HOd TVLOL

20708y 300028 4 |4
2608y 08 3 /80° /2l 498 160°1 gl Ve
“Tce S0 61 ,_ _
VIV LSINANS Tt VALY {36) 354 NOIONIAENS |  SZINVIOLLHYd SVHOH SANCIOOV N |  QVYGITYAoW
Uvarivycow Usd S31VIoL







wwy lariola.org ' G/ Portales 1, 1°

28071 - Logrofio. La Ricja

Teléfono: 941 281 100 -
PR
¥ *

*® *
dy K
T Ot BURBHEA T

FONRC SOCHAL EUROPED
IRVIERTE EN TU FUTURO

. industria, Innovaciény | Secretaria General Técnica
Ermpleo

FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
AVENIDA DE LA PAZ N°107

26006 LOGRORNO

LA RIOJA

MJG/EVM/ESA
Fecha: 19/03/2014
N° Resolucién: <55

Con esta fecha el Conssjero de Industria, Innovacién y Empleo ha dictado ia stgutente

*“RESOLUCION
MIODIFICACION DEL PLAN FORMATIVO DEL CONVENIO DE 2013 DE LA FUNDACION DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Vista la solicitud, preseniada el 13 cié marzo de 2014 (E-68.814) por la entidad Fundacion de la Universidad de
La Rioja, con C.L.F. G26264127; de modificacién del plan formativo, relativo al Convenio suscrito con fecha 23
de diciembre de 2013, y teniendo en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO .'

Primero.- Con fecha 13 de marzo de 201 4, la entidad Fundacién de la Universidad de La Rioja presenia
~ solictiud de modificacion del plan formativo referido a ires acciones formativas de ia-modalidad 2 programa 4.

Segundo.~ £l 30 de enero de 2014 tiene lugar ef Comité de Seguimiento a este Convenio, en cuya acta se
recoge la solicitud de la entidad de modificacion de! plan formativo, y la valoracién del Comite de Segulmien‘to
de que estas modificaciones nc afectan a los obietivos globales del Convenio y los cambios no afectan a mas
del 20% de ta subvencion. :

ercero.~ El 4 de febrero de 2014, la entidad recibe notificacién de la resolucion de concesion de la
subvencion.

“fuarto.- Con fecha 23 de diciembre de 2013 se suscribe el Convenio de colaboracion entre el Gobiemo de La
' i;‘a y la Fundacion de la Universidad de La Rioja, que en su clausula quinta establece que “La Conseferia de
/ felustria, Innovacion y Empleo, a través de la Direccion General de Formacion y Empleo, que efectuara la
propuesta, estard facultada para aceptar modificaciones de las acciones previstas, siempre que no afecten a los
: bjei’NOS globales ni superen la cuantia de fa subvencion total prevista, En otro caso, precisaran la aprobacion y
firma de un nueve Convenic o Adenda. Se considerard que las modificaciones no afectan a los objetivos
globales, cuandc asi se valore en Comité de Seguimiento y los cambios no afecten a mas del 20% de ia
subvencion.”

GQuinto.- Con fecha 19 de marzo de 2014 se emite informe- propuesta de Resolucion.

A estos hechos son aplicables los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de la
Rioja (B.0.R. num 160, de 30 de dtcuembre) '

Segundo Ley 8/2003, de 28 de octubre, del Gobienoe e Incompatibilidades de sus mlembros



Gabiemo. :
de La Rioja

Tercerc.~ Ley 4/2005, de 1.de junio, de Funcionamiento v Régimen Juridico de ia Admin'iétracién de ia
Comunicdad Autdnoma de La Rioja

Cuarto.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. o :

Quinto.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones {BOE n® 276 de 18/11/2003) y el Real
Decreto 887/2008, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Sexto.- Decreto 14/2008, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de ias subvenciones en el Sector . '

Plblico de la Comunidad Auténoma de La Rioja (B.0.R. nim. 25, de 21 de febrero) modificado per Decreto
23/2008, de 28 de marzo (BOR 1/4/08) y por el Decrsto 26/2013, de 13 de septiembre.

Séptimo.- Ley 2/2012 de 20 de Julio, de racionalizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de Li
Rioja de La Rioja, en'su articulo 1.2 extingue el Servicio Ricjano de Empieo, autorizando al Gobierno de La Rioja
para regular mediante Decreto, los efectos de dicha extincién, '

_ Qctavo.- Dacreto 47/2012, de 27 de jufio, modificado por el Decreto 48/2013, de 20 de diciembre, por el gue se
establece la estructura organica de ia Consejeria de Industria, Innovacién y Empleo y sus funciones en
desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacién del Sector Pablico de la Comunidad Auténoma de
La R|05a : :

Noveno.- Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, modificada por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto, por la
que se desarrolla el Real Decrsto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula e subsistema de formacion
profesional para el empleo, en materia de formacion de oferla v se-establecen. las bases reguiadoras para la
concesion de subvenmones publicas destinadas a su financiacion.

Décimo.- Real Decreto 188/2013, de 15 de marzo, por.el que se modifica el Real Decreto 34/2008 de 18 de
. enero, por el gue se regulan ios certificados de profesionalidad y- Ios reales decretos por los que se establecen
certiflcados de profesionalidad dlctados en su aplicacion.

Decimoprimero.- Orden £SS/1897/2013, de 17 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008
" de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionaiidad y jos reales decretos por los que |
astablecen cerlificados de profes;onahdad dictados en'su apltcamon : '

: Decrmosegunde Resolucién de 29 de julio-de 2010 del Servicio Pubhco de Empteo sstatal, por la que se

- regula la inscripcion y, en su caso, acraditacién. de centros y entidades de formacion que imparten formacion .

de oferta para el empleo en el ambito de gestion del Servicio Plblico de Empleo estatal.

" Decimuotercerc.~ Programa Operatwo Regional “Compet!tlwdad Regional vy Empieo” namero QOO?ESOSQPOOH
de ia Comunidad Auténoma de La Rioja, para el periodo 2007-2013 y el Programa Operativo Plurirregional
“Adaptabilidad y Empleo” nimero 2007ES05UPO001, para ei periodo 2007-2013.

Decimocuarto.- Orden 24/2009, de-11 de mayo, de la Gonsejeria de Indusiria, Innovacién y Empleo, por la que
se regulan la formacion de oferta, las acciones de- formacion en intercambio de investigacion, Desarrolio e
Innovacion (++D+l) y las Accicnes. de apoyo y acompafiamiento a la formacion y estudios y acciones de

sensibilizacién y difusién y se establecen las bases reguladoras del procedimiento de concesion y justificacion
' de subvenciones destinadas a tal fin, en el &mbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
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Decimoquinto.- Convenio de colaboracién entre el Gobierno de La Rioja v la Fundacion de la Universidad de La
Rioja, suscrito con fecha 23 de diciembre de 2013, para al desarrolio y ejecucion de acciones formativas al
amparo de la Orden 24/2009, de 11 de-mayo, de la Conseierfa de Industria, innovacion y Empleo.

En orden a todo lo que antecede, el Consejerc de industria, innovacion .y Empleo, vistos los preceptos,
disposiciones legales y demés normas de general y pertinente aplicacién, en cumplimiento de las atribuciones
gue fiene conferidas,

RESUELVE

Primere.- Autorizar la modificacion de las acciones previstas en el Anexo | del Convenio de colaboracion
entre el Gobierno de La Rioja v la Fundacién de la Universidad de La Rioja, suscrito con fecha 23 de diciembre
de 2013, ya que las modificaciones no afectan a los objetivos globales, segln valoracién en Comité de
Seguimiento, y los cambios no afectan a mas del 20% de la subvencidn, En concreto, se sustituyen dos
acciones de teleformacion, “Comercializacién y Ventas” (110 horas, 35 participantes, 15.400 € y “Trabajo en
equipo: desarrollo de competencias en el contexic laboral” €60 horas, 25 participanies, 5. 250 €), y una accién
de modalidad mixta, “Técnicas de busgueda de empleo” (12 horas, 40 participantes, 2.160 €), por dos acciones
de teleformacion, “Ingles préctico para la insercion laborai (VI)” {110 horas, 80 participantes, 11.088 €) ¢ “Inglés
- préactico para la insercién laboral (Vill}” (110 horas, 8G participantes, 11.088 €).

NOTIFIGQUESE a los interesados.

Logrofic a 19 de marzo de 2014 Javier Erro Urrutia Consejero de Industria, Innovacion y Emplec”

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de
reposicién potestativo, ante el Excrne. Sr. Gonsejero de Industria, mnovacién y Empleo, en el plazo de unmes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de acuerdo con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley
30/82, de 26 de noviembre de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; o bien interponer recurso ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo -
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con los articulos. 8.2 a), 46.1
y 78 de la ‘Leyf.ggﬂ 998, de 13 julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

LogrofioAl19)de marzo de 2014

k6rre Sobrén
General. Técnica

Amaya .3
Secretarig
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FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
AVERIDA DE LA PAZ NY1OY

26006 LOGRONO

LA RIGJA

Ref: MUG/EVM/MAE
Fecha: 26/06/2014
N® Resolucién: (:?Q?s

Con esta fecha el Consejero de industria, Innovacién y Empleo ha dictado la siguiente

. “RESOLUCION
SEGUNDA MODIFICACION DEL PLAN FORMATIVC DEL CONVENIO DE 2013 DE LA FUNDACION DE
LA UNIVERSIDAD DE LA RICJA

ANTECEDENTES DE HECHO

Primeroc.- El 25 de junio de 2014 tiene lugar la Comisidn Mixta de Seguimiento a este Convenio, en cuya acta
se recoge la necesidad de modificar la modatidad de imparticién “mixta” de dos acciones formativas: accidn n®
11 “Potenciacién de capacidades soclales” y accion n® 13 “Portfolio de ingiés: Herramientas para la busgueda
de empleo”, que figuran en el Anexo i del Convenia de colaboracién entre el Gobierno de La Rioja y la
-Fundacion de fa Universidad de La Rioja, suscrito con fecha 23 de diciembre de 2013, por “teleformacion’; v ia
valoracion de! Comité de Seguimiento de que estas modificaciones no afectan a los objetivos globales del
Convenio y tos cambios no afectan a més del 20% de la subvencion.

Segundo.- Con fecha 23 de diciembre de '20?_3, se suscribe el Convenio de colaboracion entre el Gobiernc de
La Rioja y la Fundacion de la Universidad de La Rioja, gue en su clausula quinta estabiece que “La Consejeria
de Industria, innovacidn y Empleo, a través de la Direccién General de Formacion y Empleo, que efectuara fa
propuesta, estara facultada para aceptar modificaciones de las acciones previstas, siempre que no afecten a los
~ objetivos globales ni superen la cuantia de la subvencion total prevista. En ofro caso, precisardan la aprobacion y
firma de un nuevo Convenic o Adenda. Se considerara que las modificaciones no afectan a los objetivos
globales, cuando asr se valore en Comité de Seguimiento y los cambios no afecten a mas del 20% de la
subvencion.” e

olucion.

Quinto.- Con fecha 26 de junio de 2014 se emite informe- propuesta de Reé‘;
[t

A estos hechos son aplicables los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacién del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de la
Rioja (8.0.R. ndm. 160, de 30 de diciembre).

Segundo.- Ley 8/2003, de 28 de octubre, del Gobierno e iIncompatibilidades ds sus miembros.
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Tercerc.- Ley 4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento y Regimen Juridico de la Administracion de la
Comunidad Autdénoma de La Rioja

Cuarto.- Ley 30/1892, de 26 de noviembre de Regimen Juridico de las Adminisiraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Quinto.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones (BOE n® 276 de 18/11/2003) y el Real
Decreto 887/20086, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvlencione_s'.

Sexto.- Decreto 14/20086, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector
Plblico de la Comunidad Autonoma de La Ricja (B.0.R. nim. 25, de 21 de febrero) modificade por Decreto
23/2008, de 28 de marzc (BOR 1/4/08) y por el Decreto 26/2013, de 13 de septiembre.

Séptimo.- Ley 2/2012 de 20 de Julio, de racionalizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La: "
Rioia de La Rioja, en su articulo 1.2 extingue el Servicio Riojano de Empleo, autorizando al Gobierno de La Rioja
para reguiar mediante Decreto, los efectos de dicha extincion.

Octavo.- Decreto 47/2012, de 27 de julio, modificado por el Decreto 48/2013, de QC de diciembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Industria, Innovacién y Empleo y sus funciones en
desarrolio de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion-del Sector Plblico de la Comunidad Auténoma de
l.a Ricia.

Noveno.- Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, moedificada por la Orden 588/1?26/2012, de 2 de agosto, porla
que se desarroila el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empieo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la
concesidn de subvenciones plblicas destinadas a su financiacion.,

Bécimo.- Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decrefo 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y ios reales decretos por los que se establecen .
certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

Decrmopr;mero Orden ESS/1897/2013, de 17 de octubre, por la que ss desarrolla el Real Decreto 34/20("‘
de 18 de enero, por el que se reguian los certificados de profesionalidad v los reales decretos por ios gue so
establecen certificados de profesionafidad dictados en su aplicacion.

Decimosegundo.- Resolucion de 28 de julio de 2010 del Servicio Publico de Empleo estatal, por la que se.
regula la inscripcion y, en su caso, acreditacion de centros y entidades de formacion que imparten formacion
de oferta para el empleo, en el ambito de gestion del Servicio Publico de Empleo estatal.

Decimotercero.- Programa Operativo Regional “Competitividad Regional y Empleo” numero 2007ESG52PC01 1
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, para el periodo. 2007-2013 vy el Programa Operative Plurirregional
“Adaptabilidad y Emplec” nimerc 2007ES05UPOO01, para el periodo 2007-2013.

Decimocuarto.- Orden 24/2009, de 11 de mayo, de la Consejeria de Industria, Innovacién y Empleo, por la que
se regulan la formacién de oferta, las acciones de formacion en intercambio de investigacion, Desarrolio e
Innovacion {(+D+1) v las Acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacion y estdldios y acciones de
sensibilizacién vy difusién y se esiablecen las bases reguladoras del procedimiento de concesion y justificacion -
de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de ia Comunidad Autdnoma de La Rioja.
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de La Rioja

Decimoguinto.- Convenio de colaboracion entre el Gobierno de [.a Rioja y la Fundacion de la Universidad de La
Rioja, suscritc con fecha 23 de diciembre de 2013, para el desarrollo vy ejecucion de acciones formativas al
amparo de la Orden 24/2009, de 11 de mayo, de la Consejeria de Industria, Innovacion y Empleo.

En orden a todo lo gue antecede, el Conselerc de Industria, Innovacion y Empleo, vistos los preceptos,
disposiciones legales y demas normas de general y pertinente aplicacion, en cumplimiento de las atribuciones
que tiene conferidas,

RESUELVE

Primerc.- Autorizar la modificacion de ia modalidad de imparticion de las acciones n® 11 “Potenciacion de
capacidades sociales” y accidén n® 13 “Portiolio de inglés: Herramientas para la busqueda de empleo”, que se
encuentra en sl Anexo | del Convenio de ceolaboracion entre el Gobierno de 1.a Ricla y ia Fundacion de la
Universidad de La Rioia, suscrito con fecha 23 de diciembre de 2013; ya que, segin figura en el acta de la
reunion de la Comisidén Mixta de Seguimiento, celebrada el 25 de junio de 2014, las citadas acciones referidas
en modalidad mixta, se_imparten en modalidad de teleformacion segun la informacion grabada en la aplicacion
informatica Evafor; puesto aue la realizacion de un examen presencial. en una de las acciongs, y la existencia
de tutorias presenciales, en la ofra, no pueden tener la consideracidn de sesiones presenciales (art. 40.d) de la
QOrden 24/2008, de 11 de mayo). Por tanto, se propone cipntabilizar las 3 horas, que figuran en el Anexo | del

gonvenio como “formacién presencial” en cada una de las acciones, y gue se corresponden, en un casg. a un
Sxamen-y—en-otrer-a-tuforias presenciales..como horas de “teleformacion” aplicando el moduio economico
correspondiente:
‘ «  Accion 11: 50 horas x 40 participantes x 4 € = 8.000 €
s Accidn 13: 18 horas x 30 participantes x 4,71 € = 25434 €

La Comision Mixta de Seguimiento valora que estas modificaciones no afectan a los objetivos globales v que
tos cambios no afectan a mas del 20% de la subvencion.

NOTIFIQUESE a los interesados.
Logrofio a 26 de junio de 2014, Javier Erre Urrutia. Consejero de Industria, innovacién y Emplec.”

La presente Resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma podréd interponerse recurso de
reposicion potestativo, ante el Excmo. Sr. Consejero de industria, innovacion y Empleo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley
30/92, de 28 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimientc
Administrativo ComUn: o bien interponer recurso ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el piazo -
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de confdrmidad con los articulos 8.2 a), 46.1
y 78 de la L.ey 29/1998, de 13 julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminisirativa.
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(P. A. de la Secretaria General Técnica Res. n° 800, de 20 de junio de 2014)






