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1. DATOS DEL SOLICITANTE
ENTIDAD DE FORMACION
N.LLF./N.LE.: ‘ NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL:

COORDINADOR RESPONSABLE DEL PROYECTO (PERSONA DE CONTACTO)

NOMBRE Y APELLIDOS l

TELEFONO | TELEFONO MOVIL | | FAX |

CORREO ELECTRONICO |

2. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

DENOMINACION

PROVINCIA

GRUPO DE FAMILIAS

N° USUARIOS DESTINATARIOS

3.- CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LAS BUENAS PRACTICAS EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA. (marcar si
procede)

|:| Proyecto dirigido integramente a los colectivos especiales indicados en apartado octavo.l.a.1) de la convocatoria.

4.- CONTRIBUCION A LA MEJORA DE LOS RESULTADOS DE INSERCION LABORAL PREVISTOS PARA EL
PROGRAMA. (marcar lo que proceda)

Proyecto en el que se propone un compromiso de insercién superior al minimo exigido (especificar, en su caso, el
compromiso propuesto a los efectos de valoracién del proyecto conforme a lo previsto en el apartado octavo.l.a.2) de la
Resolucién de convocatoria)

Compromiso de insercidn propuesto de 4 o més participantes sobre el minimo exigido en la convocatoria.
Compromiso de insercién propuesto de 3 participantes mas del minimo exigido en la convocatoria.

Compromiso de insercién propuesto de 2 participantes mas del minimo exigido en la convocatoria.

Compromiso de insercidn propuesto de 1 participante mas del minimo exigido en la convocatoria.
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5. ACTUACIONES PARA LA ORIENTACION PROFESIONAL Y PARA LA INSERCION LABORAL PREVISTAS (se indicara
el municipio o municipios de la misma provincia donde se desarrollaran las acciones a que se refiere el apartado decimoprimero.2.1 de la
convocatoria, y que podran ser indistintamente cualguiera de los municipios donde se ubiquen los centros de formacién donde se vayan a
desarrollar las acciones formativas incluidas en el proyecto).

MUNICIPIO DE DESARROLLO

6. ACTUACIONES FORMATIVAS PREVISTAS (se indicaran los datos que permitan valorar, conforme a lo previsto en el apartado
octavo.1l.b) y c) de la Resolucién de convocatoria, la vinculacién a certificados de profesionalidad de las acciones formativas incluidas en el
proyecto y el municipio donde se desarrollaran las mismas)

ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PROYECTO

DENOMINACION DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA CODIGO ESPECIALIDAD

MUNICIPIO DE IMPARTICION ‘

MUNICIPIO DE IMPARTICION ‘

MUNICIPIO DE IMPARTICION ‘

7. SISTEMAS DE CALIDAD DE LA ENTIDAD SOLICITANTE (se acompariara al presente Anexo una copia del correspondiente
certificado de calidad que permita valorar, conforme a lo previsto en el apartado octavo.1.e) de la Resolucién de convocatoria, los sistemas de
calidad acreditados por entidades de normalizacion, en posesion de la entidad solicitante y que se encuentren en vigor en el momento de
presentacion de la solicitud)

ENTIDAD DE NORMALIZACION FECHA INICIO FECHA FIN

SISTEMAS DE CALIDAD CERTIFICADORA VIGENCIA VIGENCIA

Certificado 1SO 9001

Acreditacion de la calidad conforme
al EFQM con nivel de excelencia de
400 0 més puntos

8. IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL (se acompariara al presente Anexo una copia de la correspondiente
documentacioén que permita valorar este criterio, conforme a lo previsto en el apartado octavo.1.h) de la Resolucién de convocatoria, y que se
encuentren en vigor en el momento de presentacion de la solicitud)

CONTRIBUCION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE A LA CONSECUCION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL
(Se pueden marcar varias opciones simultdneamente)

@ Actuaciones y medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

@ Actuaciones y medidas dirigidas a la eliminacién de la brecha salarial de género.

IMPRIMIR
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