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RESOLUCION DE 7 DE SEPTIEMBRE DE 2020 DE LA PRESIDENTA DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON, POR LA QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA INCENTIVAR LA AUTORIZACION DE
PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION EN LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON
PARA EL ANO 2020.

La formacion profesional para el empleo se ha situado como eje de las politicas de empleo,
potenciando la cualificacién de los trabajadores en un sistema integrado que garantice su
desarrollo personal y su empleabilidad e impulse la productividad y competitividad de las
empresas. En este sentido, la Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacién Profesional,
Prevencién de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliaciéon en el Empleo 2016-2020 prevé los
incentivos a la autorizacidon de permisos individuales de formacion, con el fin de facilitar a los
trabajadores un ejercicio mas sencillo de sus derechos formativos individuales, de fomentar la
existencia de acciones formativas que garanticen la adquisicion de competencias por los
trabajadores o que les permita formarse en otros sectores econdémicos distintos aquel en que
despliegan su actividad, anticipandose o reaccionando de esta manera a eventuales situaciones
de crisis que puedan darse en algun sector y, en consecuencia, de contribuir a la libre circulacién
de trabajadores.

El articulo 13.4 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, al regular los derechos sociales,
establece que los trabajadores de Castilla y Ledn tienen derecho a formarse y promoverse
profesionalmente.

En este sentido, la ORDEN EMP/746/2017, de 30 de agosto, aprobé las bases reguladoras que
deben regir la concesién de subvenciones publicas dirigidas a incentivar la autorizacién de
permisos individuales de formaciéon en la Comunidad de Castilla y Ledn, estableciendo que se
entiende por permiso individual de formacién, aquél por el que el empleador autoriza a un
trabajador la realizaciéon de una accién formativa que esté reconocida mediante una acreditaciéon
oficial, incluidas las correspondientes a titulos y certificados de profesionalidad que constituyen la
oferta del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, con el fin de favorecer su
desarrollo profesional y personal. A través de la ORDEN EEI/742/2020, de 31 de julio, se
modifica la Orden EMP/746/2017, de 30 de agosto, con el fin de introducir mejoras relativas a la
cuantia de la subvencion y en otorgar un tratamiento especial a colectivos prioritarios, y asi, se
incrementan los incentivos si el trabajador participante tiene menos de 35 afios.

La presente convocatoria, establece las condiciones necesarias para incentivar a las empresas a
la concesion de permisos individuales de formacién, con el fin de facilitar a los trabajadores un
ejercicio mas sencillo de sus derechos formativos individuales, de fomentar la existencia de
acciones formativas que garanticen la adquisicién de competencias por los trabajadores o que
les permita formarse en otros sectores econdmicos distintos a aquél en que despliegan su
actividad, anticipandose o reaccionando de esta manera a eventuales situaciones de crisis que
puedan darse en algun sector y, en consecuencia, de contribuir a impulsar la libre circulacion de
trabajadores.

En consecuencia, teniendo en cuenta las reglas contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Ledn, supletoriamente, en aquellos aspectos procedimentales no
regulados en la normativa estatal o europea y en virtud de las competencias que tengo
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conferidas por la Ley 10/2003, de creacién del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
y por la Ley 3/2001, de 21 de julio, del Gobierno y Administracién de Castilla y Ledn,

RESUELVO
Primero.- Objeto.

1.- Convocar en régimen de concurrencia competitiva para el afio 2020, subvenciones publicas
para incentivar la autorizacién de permisos individuales de formacion para los trabajadores.

2.- La concesion de subvenciones que regula la presente convocatoria se realizara de acuerdo a
los principios de concurrencia, publicidad y objetividad.

Segundo.- Régimen Juridico.

El procedimiento de tramitacion de estas subvenciones se ajustara a lo establecido en:

- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leon.

- La Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacién Profesional, Prevencién de Riesgos
Laborales e Igualdad y Conciliacion en el Empleo 2016-2020.

- La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral.

- El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral.

- La Orden EMP/746/2017, de 30 de agosto, por la que se aprueban las bases reguladoras que
deben regir la concesion de subvenciones publicas dirigidas a incentivar la autorizacion de
permisos individuales de formacién en la Comunidad de Castilla y Ledn, modificada por la Orden
EEI/742/2020, de 31 de julio.

Y demas normas de general y pertinente aplicacion.

Tercero.- Aplicaciones Presupuestarias.

1.- Las aplicaciones presupuestarias y créditos destinados a financiar las subvenciones
establecidas en la presente convocatoria son los aprobados en la Ley 8/2017, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2018
prorrogados hasta la aprobacién y entrada en vigor de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad para 2020 en virtud de lo dispuesto en el Decreto 43/2019, de 26 de diciembre, por
el que se regulan las condiciones de la prérroga de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn para 2018 en el ejercicio de 2020 y los que a tal efecto se
aprueben en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leén para el afio
2020, que se detallan a continuacion:
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Aplicacion presupuestaria Importe ( €)
08.23.241B02.77076 45.000,00
08.23.241B02.780A3 5.000,00

2.- Excepcionalmente, en los supuestos en que no existiendo crédito disponible en la
convocatoria, pero con caracter previo a la resolucion de concesion pueda producirse un
aumento del mismo y resulte necesario para cubrir los objetivos previstos en la convocatoria de
estas subvenciones, a esta financiacion podra afiadirse una cuantia adicional de hasta el 100%
del presupuesto convocado en cada partida. La efectividad de la cuantia adicional queda
condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito y, en su caso, a la previa aprobacion
de la modificacién presupuestaria que proceda, segun lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
5/2008, de 25 de septiembre de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn. Esta
publicacion no implicara la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de
nuevo cémputo de plazo para resolver.

3.- Las subvenciones objeto de la presente convocatoria estaran sujetas, segun corresponda, al
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en los términos establecidos en la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, o al
Impuesto sobre Sociedades en los términos establecidos en la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto de Sociedades; y no resulta aplicable ningin régimen de retencion.

Cuarto.- Objeto, condiciones y finalidad de la subvencion.

1.- Sera subvencionable la autorizacién de permisos individuales de formacién otorgados por los
beneficiarios a sus trabajadores y trabajadoras para la realizacién de acciones de formacién, que
se hayan iniciado en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2019 y el 30 de septiembre
de 2020, ambos inclusive, en los términos que regula la presente convocatoria y la Orden
EMP/746/2017, de 30 de agosto, aprueba las bases reguladoras que deben regir la concesion de
subvenciones publicas dirigidas a incentivar la autorizacion de permisos individuales de
formacioén en la Comunidad de Castilla y Leén.

2.- Se entiende por permiso individual de formacién, aquel por el que el empleador autoriza a un
trabajador la realizaciéon de una accion formativa que esté reconocida mediante un acreditacion
oficial, incluidas las correspondientes a titulos y certificados de profesionalidad que constituyen la
oferta del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, con el fin de favorecer su
desarrollo profesional y personal.

3.- Seran trabajadores destinatarios de los permisos individuales de formacién, los trabajadores
asalariados cuyo centro de trabajo esté ubicado en Castilla y Ledn, que presten servicios en
cualquier régimen de afiliacion de la Seguridad Social cualesquiera que sean las funciones que
desempefien, quedando excluidos los trabajadores de la Administracion Publica.

4.- La formacion a que se refieren los permisos individuales debera estar reconocida mediante
una titulaciéon oficial o mediante acreditacion de caracter oficial, incluidas las de titulo de
formacién profesional, los certificados de profesionalidad, asi como la de cualquier otra que
acredite las competencias para el ejercicio de una ocupacién u oficio. Asimismo, se consideraran
incluidos los cursos universitarios que tengan la consideracion de Titulos Universitarios propios
por Resolucién de la Junta de Gobierno, o Consejo Social de la Universidad correspondiente.
Las titulaciones oficiales pueden ser cursadas en centros publicos o privados, siempre que éstos
ultimos estén homologados y autorizados por el Ministerio competente.
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Se excluyen:

-los permisos individuales cuyas acciones formativas no se correspondan con la
formacién presencial. No obstante se admitira, la parte presencial de las realizadas
mediante la modalidad a distancia convencional o de teleformacion.

- los permisos para concurrir a examenes.

Los destinatarios de los permisos individuales de formacion no podran participar como alumnos
del plan de formacion de las acciones de empresa, durante las horas relativas al permiso
concedido.

5.- Los destinatarios de los permisos individuales de formacién deben solicitar por escrito a la
Direccion de la empresa, el permiso individual de formaciéon y obtener de la empresa la
autorizacion correspondiente, en la que consten la accién formativa autorizada, las horas
laborales reales autorizadas para la formacion presencial con detalle de su distribucién dentro de
la jornada laboral, las fechas para las que se autoriza el permiso y el computo total de las horas
autorizadas, que deberan coincidir con la duracién de la accion formativa.

Quinto.- Beneficiarios.

1.- Podran ser beneficiarios, los empresarios o empleadores, entendiendo por éstos las personas
fisicas o juridicas, o comunidades de bienes que reciban la prestacion de servicios retribuidos
por cuenta ajena, siempre que tengan centros de trabajo en el territorio de la Comunidad de
Castilla y Ledn, cualquiera que sea su tamafo y ubicacion, y coticen por la contingencia de
formacioén profesional, tengan o no animo de lucro.

2.- No podran obtener la condiciéon de beneficiarios aquellas personas o entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A estos efectos deberan cumplimentar
la declaracion responsable conforme al Anexo | de esta resolucion.

3. Tampoco podran ser beneficiarias los solicitantes que no acrediten la observancia o la
exencion, de la obligacién del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de
personas con discapacidad, o, en su caso, la no sujecion a dicha obligacién de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula
la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de las personas con
discapacidad y el establecimiento de criterios de valoraciéon y preferencia en la concesion de
subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, que
se justificara mediante la cumplimentacion de la correspondiente declaracion responsable
incluida en la solicitud que obra en el Anexo | de la presente Resolucién.

Sexto.- Criterios de Valoracion.

1.- La metodologia para la valoracion de las solicitudes, de acuerdo con los criterios establecidos
en las bases reguladoras, sera la siguiente:

a) La autorizacién de permisos individuales de formacién a trabajadores procedentes de la
pequefia y mediana empresa (hasta 40 puntos). Se valoraran con un maximo de 40 puntos
aquellas solicitudes referidas a permisos individuales de formacion autorizados a trabajadores,
pertenecientes a plantillas de pequefias y medianas empresas, segun los tramos de puntuacion
que se indican a continuacion. De conformidad con la Recomendacién de la de la Comisién

C/ Jacinto Benavente, 2, 32 planta norte — 47195 Arroyo de la Encomienda — Valladolid - Teléfono: 983 41 54 65 - 4
www.empleo.jcyl.es



[Scyl

SERVICIO PUBLICO de EMPLEO i o
de CASTILLA Y LEON. Castilla y Leon

Europea de 6 de mayo de 2003 sobre la definicion de microempresas, pequefias y medianas
empresas (2003/361/CE) y de acuerdo con los articulos 5 y 6 de su anexo, la plantilla media sera
calculada en consolidacién con las correspondientes empresas vinculadas y asociadas, en base
anual y para el ultimo ejercicio contable cerrado. En el cémputo de la plantilla se considerara
como un efectivo aquellos trabajadores que presten su servicio en las empresas a tiempo
completo y durante todo el afio de que se trate; en el caso de que no se trabaje todo el afo o se
haga a tiempo parcial, se computara la fracciéon que represente sobre el total anual. No se
contabilizaran dentro de los efectivos los trabajadores con contrato de aprendizaje asi como la
fraccion correspondiente a la duracion de los permisos de maternidad o parentales. A estos
efectos, se tendra en cuenta la informacion declarada en el Anexo | de la presente Resolucion.

o Permisos individuales de formacion autorizados a trabajadores pertenecientes a
microempresas (40 puntos). Se entiende por microempresa aquella que disponga de menos
de diez asalariados y un volumen de negocios anual (la cantidad de dinero recibida en un
periodo determinado) o balance general (estado del activo y del pasivo de una empresa) no
exceda los 2 millones de euros.

o Permisos individuales de formacion autorizados a trabajadores pertenecientes a
pequefias empresas (20 puntos). Se entiende por pequefia empresa aquella que disponga de
menos de cincuenta asalariados y un volumen de negocios anual o balance general no
exceda los 10 millones de euros.

) Permisos individuales de formacion autorizados a trabajadores pertenecientes medianas
empresas (10 puntos). Se entiende por mediana empresa aquella que disponga de menos de
250 asalariados y un volumen de negocios anual inferior a 50 millones de euros o un balance
general inferior no exceda los 43 millones de euros.

b) La autorizacion de permisos individuales de formacién a trabajadores que no dispongan de un
nivel de cualificaciéon acreditado (30 puntos). A estos efectos, se tendra en cuenta la informacion
declarada en el Anexo | de la presente Resolucion.

c) La autorizacion de permisos individuales de formacién, cuando la acciéon formativa
desarrollada por el trabajador permita su acceso a ensefianzas superiores (20 puntos).

d) En virtud de lo dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la
acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integraciéon laboral de las personas con
discapacidad y el establecimiento de criterios de valoraciéon y preferencia en la concesion de
subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de Castilla y Ledn, tendra una valoracion
de 10 puntos, los solicitantes que, teniendo la consideracion de empresa a los efectos del citado
Decreto, se hallen en alguna de las siguientes circunstancias, segun la informacién declarada de
forma responsable por la entidad en el Anexo | de la presente Resolucién:

— Empresas que contando con menos de 50 trabajadores y no teniendo obligacién legal,
acrediten tener en su plantilla a trabajadores con discapacidad.

— Empresas, que contando con 50 o mas trabajadores y teniendo la obligacién legal del
articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, acrediten en su plantilla un porcentaje mayor de
trabajadores con discapacidad que el previsto en la legislacion vigente.

— Empresas que cumplan estrictamente la normativa sobre integracion laboral de
personas con discapacidad y manifiesten el compromiso de realizar las contrataciones

C/ Jacinto Benavente, 2, 32 planta norte — 47195 Arroyo de la Encomienda — Valladolid - Teléfono: 983 41 54 65 - 5
www.empleo.jcyl.es



cyl

SERVICIO PUBLICO de EMPLEO i o
de CASTILLA Y LEON. Castilla y Leon

oportunas para alcanzar alguna de las circunstancias anteriores durante el plazo de
ejecucion de la actividad objeto de la subvencion.

A los solicitantes que carezcan de trabajadores por cuenta ajena se les atribuira la puntuacién
que corresponda a las empresas que concurran y cumplan este criterio de valoracion.

2. En caso de igualdad de puntuacién entre los solicitantes se aplicaran los siguientes criterios
de desempate, relacionados por orden de prelacién:

a) Tendran preferencia en su concesion, los solicitantes que acrediten ocupar el mayor
porcentaje de trabajadores con discapacidad en relacion con sus respectivas plantillas, o bien,
que cumpliendo estrictamente con lo exigido en la normativa sobre integracion laboral con
personas con discapacidad se comprometan a contratar un porcentaje mayor de trabajadores
con discapacidad durante la ejecucion del plan de formacién objeto de subvencién o bien, que
careciendo de trabajadores por cuenta ajena, manifiesten el compromiso de realizar alguna
contratacion de personas con discapacidad durante la ejecucion del plan de formacién objeto de
la subvencion.

b) Mayor puntuacion en funcién del criterio de la letra a) del punto primero del presente
apartado.

¢) Mayor puntuacién en funcién del criterio de la letra b) del punto primero del presente
apartado.

d) Mayor puntuacion en funcién del criterio de la letra c¢) del punto primero del presente
apartado.

e) Anterior entrada de la solicitud en el registro electrénico de la Administracién u

Organismo competente para su tramitacion.

3.- No sera preceptivo fijar un orden de prelacién entre las solicitudes, ni efectuar la valoracién
técnica de las solicitudes que reunan los requisitos exigidos en la convocatoria, si el crédito de la
convocatoria es suficiente para atender a todas las solicitudes una vez finalizado el plazo de
presentacion.

Séptimo.- Cuantia de la subvencion.

1.- El crédito se distribuira entre las solicitudes que cuenten con mayor valoracion técnica hasta
agotar el crédito disponible. La cuantia de la subvencién a conceder se determinara en funcién
de las horas de la accion formativa para la que se autoriza el permiso, segun el siguiente criterio:

De 100 horas a 125 horas 500 €
De 126 horas a 150 horas 750 €
De 151 horas a 199 horas 1.000 €
De 200 horas en adelante 1.250 €

2.- La cuantia maxima de la subvencion sera de 5.250 euros por beneficiario, con independencia
de los permisos individuales autorizados. En ningun caso se podra conceder una subvencién por
importe superior al solicitado.

3- En el caso, de que el trabajador destinatario del permiso individual de formacién sea menor
de 35 afos, la cuantia de la subvencion a conceder se incrementara en 500 €.
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Octavo.- Solicitudes.

1. La solicitud de subvencién se cumplimentara en el modelo normalizado, que se recoge en el
Anexo | de esta Resolucion y que estara disponible en la sede electrénica de la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Ledn (www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de quince dias naturales, computado desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn.

3.- Las solicitudes se presentaran de forma electrénica, a través del registro electrénico de la
Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn (www.tramitacastillayleon.jcyl.es), conforme a
los requisitos y condiciones técnicas establecidas en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, en la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de
derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién de la Comunidad de Castilla
y Ledn y en el Decreto 7/2013 de 14 de febrero, de utilizacion de medios electrénicos en la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

El solicitante debera disponer de DNI electrénico o cualquier otro certificado electrénico que haya
sido previamente reconocido por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y sea
compatible con sus plataformas tecnolégicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior reconocidas por la
Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada publicada en la sede electrénica
(bttps://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los interesados cursaran sus solicitudes, junto con la correspondiente documentacién que se
digitalizara y aportard como archivos anexos a la solicitud, a través del registro electrénico de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, disponible en la pagina web de la Junta de
Castilla y Leén (www.jcyl.es), sin perjuicio de la posibilidad de requerir al interesado la exhibicion
del documento o informacién original de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El registro electrénico emitira resguardo acreditativo de la presentacion, consistente en una copia
autentica de la solicitud que incluye la fecha, hora y nimero de entrada de registro, asi como un
resumen acreditativo tanto de la presentacion de la solicitud como de los documentos que, en su
caso, acomparen a la misma. Dicho resguardo estara firmado electréonicamente y podra ser
impreso en papel o archivado electronicamente, garantizando la identidad del registro y teniendo
valor de recibo de presentacion. La falta de recepcién del mensaje de confirmaciéon o, en su
caso, la aparicion de un mensaje de error o deficiencia de transmisién implica que no se ha
producido la recepcion correctamente, en cuyo caso se debera realizar la presentacion en otro
momento.

4.- La presentacion de la solicitud implica la autorizacion al Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn para poder recabar los documentos y datos necesarios en los términos del
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.- La solicitud se acompanara de la siguiente documentacion:
- Copia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal, y en el caso de que el solicitante sea una
persona fisica y haya denegado expresamente la autorizacién para que el 6rgano
instructor recabe los datos relativos a la identidad, copia del NIF.

- Documentacion acreditativa de la representacién que ostenta el firmante de la solicitud.

- Cuenta de cotizacién de la empresa en el periodo para el que solicita el permiso.
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- Solicitud del permiso individual del trabajador dirigido a la empresa y autorizacion de la
empresa, segun lo establecido en el punto quinto del apartado cuarto de la presente
convocatoria.

- Acreditaciéon de que el trabajador esta matriculado oficialmente, o documento
equivalente.

- Documentacion justificativa del horario laboral del trabajador.

- Documentacion justificativa del horario de imparticion de la formacion presencial.

6.- Cuando los documentos que deban acompafar a la solicitud ya estuvieran en poder de
cualquier érgano de la entidad actuante, el solicitante podra acogerse a lo establecido en la letra
d) del articulo 53.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o
dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y no hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la finalizaciéon del procedimiento al que correspondan los documentos. Si
resultara materialmente imposible obtener el documento, el érgano instructor debera requerir al
solicitante, con anterioridad a la evaluacién de las solicitudes, su presentacion, o, en su defecto,
la acreditacion por otros medios de los requisitos a los que se refiere el documento.

7.- Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos en la presente Resolucion, el érgano
instructor requerira al interesado para que en el plazo de diez dias subsane el defecto de que
adolezca, con indicacion de que si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, con
los efectos previstos en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Noveno.- Cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social.

1.- A efectos acreditativos, sera suficiente la aportacion por el solicitante o el beneficiario de una
declaracién responsable de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, segin el modelo establecido en la solicitud de
subvencion establecido en Anexo | de la presente Resolucion, en virtud del articulo 6 del
Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones.

2.- Si el beneficiario es una entidad con animo de lucro, la presentacion de la solicitud implicara
la autorizaciéon al érgano gestor para recabar los certificados a emitir por la Administracion
Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social. No obstante, el solicitante podra
denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces la certificacion en los
términos previstos en el articulo 5 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, en
materia de subvenciones, en relaciéon con el articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Décimo.- Organo instructor.

1.- El érgano encargado de la instruccion del procedimiento sera el Servicio de Formacién
Continua del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, que realizara cuantas actuaciones
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estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
las cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

Decimoprimero.- Propuesta de Resolucion.

La propuesta de resolucion sera formulada por el Servicio de Formaciéon Continua, previo informe
vinculante de la Comisién de Valoracion.

Decimosegundo.- Resolucion.

1.- Las solicitudes seran resueltas por el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn. El plazo maximo de resoluciéon y publicacidon no podra exceder de seis meses, contados
desde el dia siguiente a la finalizaciéon del plazo para la presentacion de solicitudes. Una vez
transcurrido dicho plazo sin haberse publicado resolucidon expresa, la solicitud se entendera
desestimada.

2.- La resolucion sera motivada atendiendo a los criterios de valoracion establecidos y podra
incluir una relacion ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones
establecidas en las bases reguladoras y en la presente convocatoria para adquirir la condicion de
beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la
convocatoria, con indicacion de la puntuaciéon otorgada a cada una de ellas en funcion de los
criterios de valoracion previstos en la misma. En este supuesto si se renunciase a la subvencion
por alguno de los beneficiarios se aplicara lo dispuesto en el articulo 63.3 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones.

3. La Resolucién de concesion de la subvencién se publicara en la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn (www.tramitacastillayleon.es) y en la pagina
web de la Junta de Castilla y Ledn (www.jcyl.es). Dicha publicacion sustituira a la notificacion,
surtiendo sus mismos efectos, realizandose en los términos de los articulos 40.2 y 40.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4. Contra la resolucion de concesion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, en el plazo de un mes computado desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme a
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos
meses computados desde el dia siguiente al de su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Decimotercero.- Modificacién y revision de la Resolucion.

Si una vez concedida la subvencion, se produce cualquier modificaciéon en el permiso individual
de formacion autorizado, el beneficiario debera comunicar esta circunstancia al Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn con caracter inmediato a su acaecimiento, solicitando la
modificaciéon que corresponda de la subvencion concedida.
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Estas modificaciones, en ningun caso supondran un incremento de la cuantia de la subvencién
concedida, no alteraran la finalidad de la misma, ni podran suponer una alteracién de la
puntuacion obtenida que sirviera de base para el otorgamiento de la subvenciéon o la
determinacion de su cuantia.

Las solicitudes de modificacion se someteran al 6rgano instructor y seran resueltas por el érgano
concedente de la subvencion. En todo caso, la modificacion solo podra autorizarse si no dafia
derechos de terceros.

Decimocuarto.- Justificaciéon y pago de la subvencion.

1.- La justificacion se efectuara en la forma y plazo establecido en la base 19? de la Orden
EMP/746/2017, de 30 de agosto, aprueba las bases reguladoras que deben regir la concesion de
subvenciones publicas dirigidas a incentivar la autorizacion de permisos individuales de
formacion en la Comunidad de Castilla y Leon.

2.- El beneficiario debera presentar ante el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en el
plazo establecido al efecto, salvo que lo hubiera presentado con la solicitud, la acreditacion de
que el trabajador o trabajadora esta matriculado oficialmente, o documento equivalente.

3. La justificacion del cumplimiento efectivo de lo declarado respecto de las obligaciones en
materia de integracion laboral de personas con discapacidad se efectuara mediante declaracion
responsable segun el modelo que obra en el Anexo Il de la presente convocatoria, sin perjuicio
de las actuaciones de comprobacion de la validez de dichas declaraciones que pueda efectuar la
Administracion.

4.- El pago de la subvencion quedara condicionado a que el beneficiario presente la
documentacion de justificacion en el plazo habilitado al efecto y que se encuentre al corriente de
sus obligaciones tributarias y frente a la seguridad social. No podra realizarse el pago de la
subvencién cuando la entidad sea deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro. La
entidad beneficiaria debera acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social en los términos previstos en el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se
regula la acreditacion del cumplimiento de obligaciones ftributarias y frente a la Seguridad
Social, en materia de subvenciones. No sera necesario aportar nueva documentacion si la
presentada en el momento de la concesion de la subvencion, no ha rebasado su plazo de
validez. A estos efectos, se entiende que la declaracion responsable aportada por la entidad
beneficiaria acreditativa de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, en la solicitud de subvencion, tiene validez durante
todo el periodo inherente a la condicion de beneficiario.

5. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencién sin que se hubiese
presentado la documentacién a que se refiere este apartado, se requerira al beneficiario para
que en el plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta de presentacion de la
justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejada la pérdida del derecho al cobro de
la subvencion o el inicio del procedimiento de reintegro previsto en los articulos 47 y siguientes
de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de Castilla y Leon.

Decimoquinto.- Régimen de compatibilidad.

Las subvenciones seran compatibles con otras ayudas, subvenciones o recursos que el
beneficiario pueda obtener para la misma actividad. El importe de las subvenciones en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones otorgadas
por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, superen el
coste de la actividad subvencionada. A tal efecto, el solicitante deberd cumplimentar la
declaracion responsable que obra en el Anexo | de la presente Resolucién.
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Decimosexto.- Instrucciones.

Se faculta a la a la persona titular de la Gerencia del Servicio Publico de Empleo para dictar
cuantas instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de esta Resolucion, que
estaran disponibles en la sede electronica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Decimoséptimo.- Publicidad de las subvenciones.

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn publicara, en el Boletin oficial de Castilla y
Ledn, un extracto de la resolucion de convocatoria con el programa y el crédito presupuestario,
beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencién por conducto de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS), una vez que se haya presentado ante ésta el texto de la
convocatoria y la informacion requerida para su publicacion.

El texto integro de la convocatoria se publicara en la pagina web
https://tramitacastillayleon.jcyl.es.

Decimoctavo.- Efectos.

La presente resolucién producird efectos a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de su
extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Decimonoveno.- Régimen de impugnacioén.

Contra esta Resolucidon que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, conforme a los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Arroyo de la Encomienda (Valladolid), 7 de septiembre de 2020.-La Presidenta del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leén. Carlota Amigo Piquero
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