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CONVOCATORIA DE DIPUTACION DE HUESCA. FOMENTO DEL EMPLEO EN
EMPRESAS

1. Antecedentes.

1.1. El Real decreto 1234/2018 de 5 de octubre (BOE de 6 de octubre de 2018), por el que
se establecen las bases reguladora para la concesioén directa de subvenciones a entidades
locales para la financiacion de proyectos de empleo, autoempleo y emprendimiento
colectivo, dirigidos a afrontar el reto demografico en los municipios de menor poblacion, en
el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo (ayudas
EMP-POEJ).

1.2. La finalidad de estas ayudas es incentivar y promover proyectos que aumenten la
empleabilidad y el emprendimiento de las personas jovenes que habiten o vayan a habitar
en municipios que no formen parte de una gran area urbana, y que tengan una poblacion
inferior o igual a 5.000 habitantes, o una poblacion comprendida entre los 5.001 y los
10.000 habitantes siempre que estos ultimos presenten un saldo demografico negativo en
la ultima década, es decir que la poblacion oficial en el afio de solicitud de ayuda, sea
inferior a la que tenia diez afios antes de esta fecha.

1.3. Como consecuencia de la situacion derivada de la crisis sanitaria provocada por la
COVID19, la Diputacion Provincial de Huesca, como institucion beneficiaria, solicité al
Organismo Intermedio para la gestion de las subvenciones a entidades locales para la
financiacion de estos proyectos, una ampliacion del periodo temporal de ejecucién del
proyecto “DIPUTACION HUESCA. FOMENTO DEL EMPLEO EN EMPRESAS” prérroga
que ha sido concedida hasta el 2 de diciembre de 2021 y que habilita esta convocatoria.

2. Convocatoria. La convocatoria de “Subvenciones para empleo, autoempleo y
emprendimiento colectivo. Diputacién de Huesca, fomento del empleo en empresas”, queda
alineada dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo
(ayudas EMP-POEJ), del siguiente modo:

e Objetivo especifico (O.E) 8.2.4. “Aumentar la contratacion de caracter indefinido de
las personas jévenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o
formacion, a través de intermediacién y de los incentivos econémicos”.

e La Medida 8.2.4.2: “Ayudas al empleo para la contratacion de jovenes durante un
periodo superior a seis meses”.

La convocatoria tiene caracter anual y la tramitacién de expediente de gastos plurianual. La
convocatoria tiene un importe maximo de 189.844,20 €, condicionado a la existencia de

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

Empresas. Convocatoria - SEFYCU 2071930

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://dphuesca.sedipualba.es/

Codigo Seguro de Verificacion: HHAA DXE3 3LCR ZL2C NTEE

Pag. 1 de 19


https://dphuesca.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=HHAADXE33LCRZL2CNTEE
https://dphuesca.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=1671691&csv=HHAADXE33LCRZL2CNTEE

FIRMADO POR

EL PRESIDENTE

MIGUEL GRACIA FERRER

11/09/2020

DIPUTACION

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

o

DE HUESCA

crédito adecuado y suficiente en el presupuesto de 2021. Documentos RC num.
2020.2.0009981.000 y 2021.2.0000478.000

La convocatoria se resolvera mediante concurrencia competitiva y procedimiento selectivo
unico y desarrolla el procedimiento de concesion de subvenciones dirigida a entidades
empleadoras de naturaleza privada, incluidas personas trabajadores autdbnomos con centro
de trabajo situados en municipios que figuren en el ANEXO I, que contraten por un periodo
superior a seis meses a jovenes de entre 16 y 30 afios, incluidas personas con
discapacidad, no ocupados y no integrados en los sistemas de educacion y formacion, que
estuvieran inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Estos jévenes
deberan ser residentes en municipios de menos de 5.000 habitantes, o en el de
Sabifianigo.

La linea de subvencion “Programa para la Ayuda al Empleo para la contratacion de jévenes
durante un periodo superior a seis meses” esta prevista en la Ordenanza General de
Subvenciones de la Diputacion Provincial de Huesca y del Instituto de Estudios
Altoaragoneses, cuyas Bases Reguladoras fueron aprobadas por el Pleno de la Diputacion
Provincial y publicadas en el BOP numero 123 de fecha 1 de julio de 2019.

3. Aplicaciones presupuestarias y distribucion. Las actuaciones de esta convocatoria se
financiara con cargo a las aplicaciones y cuantias presupuestarias siguientes, respetando
que cada una de las subvenciones concedidas estara financiada por 91,89 % financiacion
Fondos FSE y 8,11 % fondos propios:

Beneficiarios Afo Aplicacién Financiacion Importe
Presupuestaria
Empresas que 91.2410.47000 Fondos propios 10.253,98 €

contraten a

- 2020
Jovenes entre 16 y
30 afios residentes 91.2410.47001 Fondos FSE 116.182,25 €
en municipios de -
<5000 habitantes 6 91.2410.47000 Fondos propios 5.142,39 €
Sabifianigo 2021
91.2410.47001 Fondos FSE 58.262,52 €
Total 189.844,20 €

Las actuaciones subvencionables de estos beneficiarios estan vinculadas a la linea de
actuacion EMP-POEJ “Financiacion de Proyectos de empleo, autoempleo y
emprendimiento colectivo dirigidos a afrontar el el reto demografico en municipios de
menor poblacién” del Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo
para el periodo 2014-2020, dentro del Objetivo Especifico “(OE) 8.2.4.Aumentar la
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contratacion de caracter indefinido de las personas jovenes no ocupadas y no integradas
en los sistemas de educacién o formacion a través de intermdiacion y de los incentivos
economicos” y la medida 8.2.4.2 “Ayudas al empleo para la contratacion de jovenes
durante un periodo superior a seis meses”

4. Objeto. La convocatoria tiene por objeto la ayuda al empleo para la contratacion
indefinida de jovenes en el ambito rural.

La finalidad de la convocatoria es la concesion de subvenciones para la promocion del
empleo, dirigidas a empresas que sirvan de incentivo a la contratacion indefinida de
jovenes inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Se trata de
promover la contratacion de jévenes de mayores de 16 afios y menores de 30 afos,
incluidas personas con discapacidad, no ocupadas y no integradas en los sistemas de
educacion o formacion, que se encuentran en los territorios que cumplen con los requisitos
establecidos, o que quieren fijar su residencia en ellos. Por lo tanto, serian posibles
beneficiarias de la ayuda las empresas que contraten tanto a jovenes residentes, como a
jovenes que retornen o se instalen en los municipios que responden al perfil establecido en
articulo 2 del Real Decreto 1234/2018, es decir personas jovenes que habiten o vayan
habitar en municipios que no formen parte de una gran area urbana y que tengan una
poblacion inferior o igual a 5.000 habitantes, o una poblacion comprendida entre los 5.001 y
10.000 habitantes siempre que estos ultimos presente un saldo demografico negativo en la
ultima década.

En el marco del objetivo especifico al que responde la medida, se atendera al cumplimiento
de los resultados esperados y definidos por la propia convocatoria.

Especificamente, el proyecto presentado por la Diputacién Provincial de Huesca cuenta con
lograr las siguientes metas:

® Fomentar la contratacién de jévenes mayores de 16 afios y menores de 30 afios no
ocupados ni integrados en los sistemas de educacion de los territorios beneficiarios
del proyecto de la provincia de Huesca.

e Fomentar la consecucién entre este tipo de jévenes de estos territorios de empleos
de calidad y de una cierta estabilidad.

e Promover la contratacion en sectores potencialmente creadores de empleo, y de
manera especial, en el marco de la economia verde, las TIC, la investigacion y la
asistencia sanitaria.
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e Fijar poblacion en los territorios beneficiarios del proyecto en la provincia de
Huesca, y alentar el asentamiento de poblacion joven en ellos.

5. Marco normativo. El marco normativo de la presente convocatoria, segun el articulo 6
de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de subvenciones, al estar financiada con
cargo a fondos de la Union Europea, se regiran por las normas comunitarias aplicables en
cada caso y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion de aquéllas.

Asi pues y dado que estas ayudas son reguladas por el real Decreto 1234/2018 de 5 de
octubre, se regiran por las normas de la Union Europea de aplicacién y por las normas
nacionales de desarrollo o transposicion de aquéllas, teniendo caracter supletorio los
procedimientos de concesidon de las mismas establecidas en dicha ley aplicandose los
mecanismos de gestién y control establecidos en los reglamentos de la Uniéon Europea
correspondientes. Las Bases Reguladoras de la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacion Provincial de Huesca y del Instituto de Estudios Altoaragoneses, la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre General de Subvenciones, Ley 5/2015 de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon.

6. Beneficiarios. Empresas de la provincia de Huesca, que promuevan la contratacion
indefinida de jovenes inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. En
concreto, dichas contrataciones de jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 afios,
incluidas personas con discapacidad, no ocupadas y no integradas en los sistemas de
educacion o formacion, que se encuentran en los territorios que cumplen con los requisitos
establecidos en el Real Decreto 1234/2018, o que quieren fijar su residencia en ellos.

La concurrencia al proceso de concesion de subvencion implicara la manifestacion tacita de
consentimiento inequivoco al tratamiento de datos de caracter personal y a su publicacion
en los términos expresados en la Ordenanza General de Subvenciones de esta Diputacion
Provincial y en el resto de normativa vigente, todo ello de conformidad con lo previsto en el
Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Todas las actuaciones deben satisfacer los Criterios basicos y aquellos Criterios de
Priorizacion de esta convocatoria puesto que este proyecto esta enmarcado en el Programa

Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo (ayudas EMP-POEJ).

Criterios basicos. Requisitos.
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1. Empresas con centros de trabajo en la provincia de Huesca que contraten de forma
indefinida y a tiempo completo a jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 afios,
incluidas personas con discapacidad, no ocupados y no integrados en los sistemas de
educacion y formacion, que estuvieran inscritos en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

La duracion efectiva y justificable del contrato sera como minimo de seis meses,
ininterrumpidos, siendo el periodo maximo subvencionable de nueve meses. Los centros de
trabajo deberdn estar situados en municipios de menos de 5.000 habitantes o en
Sabifianigo. Motivadamente se podra admitir el centro de trabajo itinerante, pero siempre
que el joven contratado resida en uno de los municipios incluidos en el ambito del proyecto.

Se cumplira con el requisito de la edad cuando los jovenes a contratar que hayan cumplido
los 30 afos, se encuentren inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil con
anterioridad a cumplir los 30 afios y su contrato sea dado de alta antes de que transcurran
cuatro meses desde esa fecha. En el caso de que la persona contratada cumpla los 30
afos y cuatro meses mientras participe en un proyecto, esta persona podra seguir su
participacion y sera elegible para financiacion hasta el final de la intervencién.

2. Las empresas deben contratar a jévenes que sean residentes durante el periodo de
vigencia de la subvencion (que estén empadronados), en municipios de menos de 5.000
habitantes, o en Sabifianigo. Se podrian acoger a las ayudas también aquellos jévenes de
estas caracteristicas, que no residiendo en aquellos municipios, tuvieran la intencién de
habitar en cualquiera de ellos, esta circunstancia debera acreditarse con el correspondiente
certificado de empadronamiento. Los participantes que figuren como contratados no lo
podran hacer mas de una vez a no ser que se trate de empresas distintas.

3. Cumplimiento de las bases de la convocatoria del Real Decreto 1234/2018, de 5 de
octubre (BOE de 6 de octubre de 2018), del Ministerio de Politica Territorial y Funcion
Publica, y por tanto, de las obligaciones de los beneficiarios de ayudas que repercutan en
cada caso. Obligaciones como cumplir con la normativa sobre la elegibilidad del gasto, el
ejercicio efectivo de la actividad profesional inherente al proyecto y que la actividad cumpla
con todas las condiciones necesarias para percibir la ayuda, conservar los documentos
justificativos, someterse a actuaciones de comprobacion, seguimiento y evaluacion de la
aplicacion de la subvencion, asi como aquellos controles que la Comisién Europea y el
Tribunal de Cuentas Europeos puedan estimar oportunos.

4. Las empresas deben contratar a jévenes que estén desempleados, e inscritos como
demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo y permanecer desempleados
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hasta la fecha de formalizacion del contrato. Se verificara de oficio el cumplimiento de este
requisito, mediante certificado emitido por el Instituto Aragonés de Empleo.

5. Para ser beneficiarios, los solicitantes deberan cumplir los requisitos previstos en el
articulo 3.4 de la Ordenanza General de las Bases Reguladoras de las Subvenciones, tales
como hallarse al corriente con sus obligaciones con la Diputacion Provincial de Huesca y
con el Instituto de Estudios Altoaragoneses, hallarse al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, acreditar el cumplimiento de obligaciones por
reintegro de subvenciones, el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la
actividad en las subvenciones concedidas anteriormente al beneficiario por la Diputacién
Provincial de Huesca para la misma finalidad y objeto, y no estar incursos en ninguna de
las causas establecidas en el art. 13.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

6. No haber estado vinculado a la empresa o auténomo beneficiario con cualquier tipo de
contrato laboral en los 6 ultimos meses anteriores a la contratacion a subvencionar en el
momento de presentar la solicitud. A estos efectos, no se considerara que existe relacién
laboral previa con la empresa cuando la persona haya estado realizando un periodo de
practicas de caracter no laboral en la empresa correspondiente

7. Las empresas beneficiarias no podran estar sancionadas ni penal, ni
administrativamente, con la pérdida de la posibilidad de obtencion de subvenciones o
ayudas publicas. Tampoco podra estar incursa en prohibicion legal alguna que le inhabilite
para ello, con inclusién de las que se hayan producido por incurrir en discriminacion por
razén de sexo, en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres.

8. Las ayudas reguladas en esta convocatoria se someten al régimen de minimis y se
concederan con sujecion a lo establecido en el Reglamento (UE) Numero 1407/2013 de la
Comisién, de 18 de diciembre de 2013 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis (DOUE L352 de
24.12.2013)

Al tratarse de una ayuda de Estado, no haber recibido en los tres ejercicios fiscales
anteriores subvenciones iguales o superiores a 200.000 euros (minimis establecido en el
REG UE 1407/2013)

Criterios objetivos de priorizacion para el otorgamiento de la subvencién.
Puntuacién. Una vez presentadas las propuestas, se llevara a cabo la seleccién entre las
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empresas a partir de una relacién de criterios, que constan en la convocatoria, y que se
haran de tal forma que la evaluacion se realizara sobre datos objetivos. Asimismo, y en
coherencia con uno de los principios rectores de la convocatoria que es el de dar
respuestas al reto demografico, se plantea incluir criterios valorativos que prioricen las
solicitudes para empresas de los municipios mas pequefos, asi como que se dé
preferencia a las empresas mas pequefias, atendiendo al numero de trabajadores en el
momento de la convocatoria.

1- Atendiendo al criterio de la poblacion del municipio, se valorara con mayor puntuacion a
los proyectos desarrollados en los municipios mas pequefios. Se elaborara una puntuacion
por tramos de poblacion de acuerdo con la aplicacion del siguiente baremo:

Hasta 100 habitantes 12 puntos

De 101 a 200 11 puntos
De 201 a 300 10 puntos
301 a 400 9 puntos
401 a 500 8 puntos
501 a 600 7 puntos
601 a 700 6 puntos
701 a 800 5 puntos
801 a 1.000 4 puntos
1.001 a 2.000 3 puntos
2.001 a 5.000 2 puntos
Mas de 5.000 1 punto

A los efectos de determinar la poblacién del municipio se tomaran las ultimas cifras oficiales
de poblacién publicadas por el Instituto Nacional de Estadistica referidos a 1 de enero de
2018.

2- En funcién del nimero de trabajadores de la empresa en la provincia de Huesca. Se
establecera una puntuacion por tramos de trabajadores.

De 1 a 3 trabajadores 5 puntos
De 4 a 10 trabajadores 3 puntos
De 10 a 15 trabajadores 2 puntos
De mas de 15 trabajadores 1 punto

A efectos de clasificar las solicitudes y en caso de empate se tendra en cuenta el siguiente
criterio:
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En funcién de la antigledad en la inscripcion en el fichero de garantia juvenil. Se
establecera una puntuacion por tramos de antigliedad.

- De menos de 1 afio de antigiiedad: 1 punto
- De 1 afio hasta 5 afios de antigiedad: 2 puntos
- De mas de 5 afios de antigiiedad: 3 puntos

De acuerdo con lo establecido en el articulo 63.3 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el caso de que haya solicitudes que cumplan los requisitos para adquirir
la condicion de beneficiarios y sean desestimadas por rebasar la cuantia fijada en la
convocatoria, se establecera una relacion ordenada para que, en el supuesto de renuncia,
falta de presentacion de justificantes, etc., el 6rgano concedente acuerde, sin necesidad de
una nueva convocatoria, la concesién de la subvencion a los solicitantes que se encuentren
mejor situados en orden de puntuacion en la mencionada relacién, siempre y cuando se
haya liberado crédito suficiente para atender al menos a una de la solicitudes denegadas.
Esta relacion estara operativa durante los dos meses siguientes a la notificacién de la
resolucion.

7. Gastos objeto de subvencién y cuantia.

7.1. Seran elegibles los gastos derivados de las actuaciones dirigidas al cumplimiento del
objeto y finalidad previstos en el real decreto 1234/2018 de 5 de octubre. Han de ser
adecuados a las actividades del proyecto, debe existir constancia documental de la
realizaciéon de la actividad para la que se impute el gasto, las actuaciones se tienen que
realizar dentro del plazo de ejecucion del proyecto, y han de ser conformes a la normativa
nacional y comunitaria aplicable. En ningin caso el coste de adquisicion de los gastos
subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

7.2. Seran subvencionables los gastos derivados del mantenimiento del empleo del
trabajador al menos seis meses desde el inicio del contrato, hasta un maximo de nueve
meses. Es decir la contratacion laboral (contrato, alta laboral del participante, néminas y
seguros sociales).

7.3 De conformidad con lo dispuesto en los articulos 31.7 y 8 de la LGS, en ningun caso
seran gastos subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias; los
intereses, recargos y sanciones administrativas y penales; los gastos de procedimientos
judiciales, los impuestos indirectos cuando son susceptibles de recuperacién o
compensacion (ej. IVA soportado deducible) ni los impuestos personales sobre la renta.
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Podran ser considerados como subvencionables sélo en los casos en que sean
indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion y tengan relacién directa con la
actividad objeto de la subvencion: gastos financieros, gastos de asesoria juridica o
financiera, los gastos notariales y registrales y los gastos periciales, para la realizacion del
proyecto subvencionado y los de administracién especificos, asi como los gastos de
garantia bancaria.

7.4. La subvencion sera la establecida en el Real Decreto, que en su articulo 10 establece
en seis meses el tiempo minimo de permanencia activa en el régimen correspondiente para
obtener la ayuda y la formula SMI 2020 * n°® meses * 0,5 para el calculo de la misma a partir
de los seis meses, donde SMI 2020 es el Salario Minimo Interprofesional 2020, segun el
Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero. La ayuda méaxima por solicitante sera de 4.987,48
euros para un periodo maximo de nueve meses. Para un periodo entre seis y nueve meses
se aplicara la citada férmula para el calculo efectivo de la subvencion.

8. Forma y plazo en que deben presentarse las solicitudes.

8.1. Forma. Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la Diputacion y se presentaran en
los lugares y forma indicados en el art. 4.8 de la Ordenanza General de las Bases
Reguladoras de las Subvenciones, utilizando modelos normalizados.

Los solicitantes no obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Publicas podran presentar la documentacioén a través del correspondiente
registro electrénico o de forma presencial en los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley
39/2015.

La solicitud contendra la siguiente documentacion:
a) Instancia segun el modelo S1 - Solicitud de subvencion.
b) Las empresas deben presentar:
¢ CIF y razon social de la empresa empleadora.
* Fotocopia del DNI o de la Tarjeta de Residente para los extranjeros de las personas

a las que contrate.

c¢) Acreditacion del beneficiario de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
frente a la Seguridad Social, asi como a la Agencia Tributaria.

Los solicitantes que sean propuestos como beneficiarios deberan acreditar, previamente ala
concesion de la ayuda, hallarse al corriente en el cumplimiento de dichas obligaciones
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mediante documentos que mas adelante se indican. Estas certificaciones se obtendran de
oficio por el érgano instructor, salvo que se deniegue a la Diputacién Provincial de Huesca
la consulta. En caso de que el participante no consintiera las consultas de datos a través de
bases oficiales debera indicarlo expresamente y aportar los documentos acreditativos que
se exijan en la convocatoria de la subvencion.

d) Acreditacién de la inscripcion en el Fichero de Garantia Juvenil de los jévenes
contratados (Modelo de declaracion responsable al inicio de actuacion-DRP).

e) Declaracion jurada de no haber recibido subvenciones de ninguna administracion o
entidad privada para el objeto de la solicitud de la subvencion. En el caso de haberlas
recibido, declaracion de que la suma total de las mismas no supere el coste total de la
actividad. Modelo J-5 Memoria de Ingresos.

f) Ficha de Terceros, si el participante no la tiene ya presentada ante la Diputacion.

g) Certificado de empadronamiento o declaracién jurada de que los contratados residen en
alguna de las localidades objeto de la subvencion.

h) Declaracion responsable de la empresa sobre ayudas de minimis con el modelo DR
minimis. Al tratarse de una ayuda de Estado, no haber recibido en los tres ejercicios
fiscales anteriores subvenciones iguales o superiores a 200.000 € ( minimis establecido en
el REG UE 1407/2013).

8.2. El plazo para la presentacion de las solicitudes serd de 20 dias habiles contados a
partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

9. Organos competentes, instruccion, valoraciéon, reformulacién, resolucién y
notificacion. En estas materias se estara a lo previsto en los articulos 10 y 11 de la
Ordenanza General de las Bases Reguladoras de las Subvenciones. El érgano instructor
sera el Jefe de Negociado de Promocion de Iniciativas Locales. La comisidon de valoracion
estara compuesta por jefe de la Secciéon de Promocién de Iniciativas Locales, la jefa del
Servicio de apoyo al SPEIS y el Técnico de Bibliotecas, Publicaciones y Fototeca. En el
caso de necesidad de nombrar suplente de alguno de ellos se designara mediante Decreto
por la Presidencia.

9.1. El plazo para la resolucién y notificaciéon de la concesion de la subvencion sera de seis
meses a partir de la fecha de la convocatoria de acuerdo con el articulo 11.5 de la
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Ordenanza General de las Bases Reguladoras de las Subvenciones. La falta de resolucion
tiene caracter desestimatorio.

10. Aceptacion. Transcurridos diez dias desde la notificacion de la subvencioén sin que el
beneficiario haya comunicado nada en contrario, ésta se entendera aceptada en los
términos de la concesion por la Diputacion. Una vez aceptada la subvencién no se
admitirdn modificaciones sobre el objeto de la misma.

11. Forma de pago. A la recepcion del Alta del contrato del trabajador, se ingresara por
parte de esta Diputacion Provincial el importe de la subvencién correspondiente al periodo
minimo exigible de la actuacion subvencionable que se correponde con el periodo de seis
meses de actividad.

El resto de la subvencion a la que pudiera tener derecho el beneficiario se ingresara una
vez finalizada la actuacion y justificado el periodo de la duracion del contrato efectivamente
realizado hasta el plazo maximo subvencionable que se corresponde con un contrato de
trabajo ininterrupido durante nueve meses. Los calculos respecto a la subvencién se
realizan a través de la siguiente férmula:

SMI 2020 * n° meses * 0,5

12. Plazos y forma de justificacion.

12.1. Plazo. El plazo méximo para contratar a los trabajadores serd de 15 dias naturales a
partir de la resolucién de concesién de la subvencién. Se debera presentar el alta de los
contratos subvencionados. El plazo para presentar los contratos sera de 15 dias naturales
a partir la fecha de los mismos.

El plazo maximo para la ejecucion vy justificacion de la actividad sera hasta el dia 31 de
octubre de 2021.

12.2. Forma. La justificacién se realizara por el procedimiento del art. 15 de la Ordenanza
General de las Bases Reguladoras de las Subvenciones, “Modalidad de Cuenta
Justificativa con aportacion de justificantes de gasto”. Para la justificacion de la subvencion
el beneficiario solicitante debera remitir a la Diputacién la documentacién que en dicho
articulo se describe en los puntos que sean de aplicacion, se debera aportar los
correspondientes comprobantes de abono de las cotizaciones a la Seguridad Social en el
régimen especial de auténomos, o mutualidad equivalente. Se debera presentar la
siguiente documentacion:

E DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA Cédigo Seguro de Verificacion: HHAA DXE3 3LCR ZL2C NTEE

F

o

Empresas. Convocatoria - SEFYCU 2071930

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://dphuesca.sedipualba.es/ Pag. 11 de 19



https://dphuesca.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=HHAADXE33LCRZL2CNTEE
https://dphuesca.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=1671691&csv=HHAADXE33LCRZL2CNTEE

DIPUTACION

FIRMADO POR

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

o

DE HUESCA

EL PRESIDENTE
11/09/2020

MIGUEL GRACIA FERRER

a) Instancia de justificacion segun el modelo J1 - Justificacion de subvencion.

b) Memoria final detallada de la actuacion de acuerdo con el modelo J-2, suscrita por quien
ostente la representacion legal, que describira los objetivos, el cumplimiento de la finalidad
y de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion.

c¢) Informe de trabajadores en alta donde figuren el participante o participantes contratados,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con fecha posterior al
cumplimiento del periodo de mantenimiento de empleo, es decir los nueve meses. Asi
como la siguiente documentacion:

* Autorizacion al solicitante por parte de la persona contratada para ceder aquellos
datos de caracter personal que resulten necesarios para la peticion, gestion y
justificacion de las mismas.

* DNI/NIE de la persona contratada.

* Certificado de Empadronamiento vigente y que acredite que la persona contratada
esta empadronada en algun municipio que figure en Anexo | en el momento de la
contratacion.

* Acreditacion de que la persona contratada permanecié desempleada e inscrita
como demandante de empleo en el Servicio Aragonés de Empleo hasta la
formalizacion del contrato.

* Acreditacion de que la persona contratada no esté integrada en los sistemas de
educacion o formacién independientemente de su nivel formativo.

* Acreditacion de que la persona contratada esta inscrita y activa en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el marco del P.O. de Empleo Juvenil del
Fondo Social Europeo en el momento de la contratacion.

* Contrato de trabajo debidamente formalizado. En el clausulado del contrato debera
constar expresamente la duracion de la relacién laboral. (TC’2 de los meses en los
que las personas estuvieron contratadas).

* Alta en la Seguridad Social del/de la trabajador/a contratado/a o incorporado/a en el
régimen de la seguridad social que proceda. El correspondiente documento
acreditativo debera estar firmado y sellado por la Seguridad Social, o por persona
autorizada, o contar con un cédigo seguro de verificacion que permita comprobar
su origen y contenido.

* Vida laboral o justificacion documental mediante la que se pueda comprobar que
las personas contratadas por los que se solicita la ayuda no han trabajado en el dia
inmediatamente anterior, ni han tenido relaciéon con la empresa en los Ultimos seis
meses inmediatamente anteriores.

* Comunicacion a la persona trabajadora de la cofinanciaciéon por el Fondo Social
Europeo de la ayuda solicitada, segun modelo normalizado. ANEXO IlI.

E DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA Cédigo Seguro de Verificacion: HHAA DXE3 3LCR ZL2C NTEE

F

o

Empresas. Convocatoria - SEFYCU 2071930

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://dphuesca.sedipualba.es/ Pag. 12 de 19



https://dphuesca.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=HHAADXE33LCRZL2CNTEE
https://dphuesca.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=1671691&csv=HHAADXE33LCRZL2CNTEE

: :* _{n DIPUTACION

FIRMADO POR

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

o

DE HUESCA

EL PRESIDENTE
11/09/2020

MIGUEL GRACIA FERRER

4. Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas segin modelo J3
que contendra:

a) Los justificantes de pago de todos los gastos subvencionables acreditados, a nombre y
por cuenta del beneficiario, es decir comprobantes de abono de las cotizaciones a la
Seguridad Social, ndminas y alta laboral del participante y declaraciéon acreditativa de los
gastos de personal (Modelo declaracion acreditativa de gastos de personal).

Para considerar debidamente acreditados los costes de personal, deberan acompafiarse
las néminas correspondientes firmadas por el perceptor y pagadas, asi como los
justificantes correspondientes a las liquidaciones y pagos de las cotizaciones a la
Seguridad Social (TC1/recibo de liquidacion de cotizaciones y TC2 o documentos
equivalentes). Igualmente debera justificarse la liquidacion de las retenciones y el ingreso
en la Delegacion de la Agencia Estatal Tributaria de las cantidades correspondientes al
IRPF.

b) En cuanto a las dietas: Recibis, siempre que resulte debidamente detallado la relacién
del perceptor con el beneficiario de la subvencion, el motivo de la misma (actividad, destino,
duracion, ...etc) y su cuantia no resulte superior a las cantidades exentas segun el IRPF .
Los justificantes de gastos de transporte (gasolina, autopista, parking, billetes de medios de
transporte publico, etc..), manutencion ( tickets de supermercados, cafeterias, etc..) y
restauracion ( restaurantes, bares ...) y de alojamientos (hoteles, apartahoteles, campings,
etc..) deberan ir necesariamente acompafados del mismo detalle de la informacién exigida
para las DIETAS: actividad que los genera dentro del objeto de la subvencion,
participantes/destinatarios y su relacion con el beneficiario de la subvencion, destino ,
duracién , etc..

c) Otra documentacion acreditativa que la Diputacién Provincial de Huesca estime
necesaria para la comprobaciéon del cumplimiento de las condiciones de concesion de la
subvencion, que podra solicitar en cualquier momento antes del abono de la misma.

12.3. Una vez recibida la totalidad de la documentacién y encontrada correcta, la
Diputacion Provincial de Huesca informara si los gastos justificados se ajustan a lo
ejecutado, tras cuyo informe favorable procedera a a autorizar el pago del importe restante.

12.4. Se podra conceder prérroga del plazo de ejecucion y justificacion de la subvencion,
previa solicitud del beneficiario. El plazo de la prorroga no excedera de la mitad del plazo
de justificacién previsto en esta convocatoria y tanto la solicitud como la concesion de la
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misma deberan adoptarse antes de que finalice el plazo de justificacién previsto en esta
convocatoria.

13 Publicidad de las subvenciones concedidas.

13.1 La publicidad de las subvenciones concedidas se realizara en el diario oficial de la
Provincia de Huesca y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, de acuerdo con lo
que establezca la legislacién vigente, ademas la publicidad de las mismas se efectuara en
la sede electrénica o el portal de transparencia de la Diputaciéon Provincial, de conformidad
con lo establecido en los articulos 11 y 18.1 a) de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragoén.

13.2. Se estara a lo establecido en la Estrategia de Comunicaciéon para cada uno de los
Programas Operativos y, las medidas de Informacion y Comunicaciéon en relacion a la
Iniciativa de Empleo Juvenil.

14. Subcontratacion de las actividades subvencionadas. La ejecucion de esta actuacion
debera ser siempre directa y no podran subcontratar.

15. Obligaciones del beneficiario de la subvencion

15.1. La concesion de estas subvenciones estd sometida a la Ley 38/2013, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el RD 887/2006, de 21 de julio, Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragodn,
la Ordenanza General por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones por la Diputacién Provincial de Huesca y el Instituto de Estudios
Altoaragoneses.

15.2. El beneficiario adquiere las siguientes obligaciones:

a) Encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias, la de Seguridad Social y con la
Diputacion y el Instituto de Estudios Altoaragoneses, en los términos del art. 13 de la Ley
38/03, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Realizar el gasto y la actividad que fundamentan la concesion de la subvencion, segun lo
establecido en la Ordenanza General por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones por la Diputacién Provincial de Huesca.

c) Acreditar ante la Diputacion Provincial de Huesca la realizacion de la actividad, asi como
el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la concesion o disfrute de la
ayuda.

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

Empresas. Convocatoria - SEFYCU 2071930

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://dphuesca.sedipualba.es/

Codigo Seguro de Verificacion: HHAA DXE3 3LCR ZL2C NTEE

Pag. 14 de 19


https://dphuesca.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=HHAADXE33LCRZL2CNTEE
https://dphuesca.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=1671691&csv=HHAADXE33LCRZL2CNTEE

DIPUTACION

FIRMADO POR

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

o

DE HUESCA

EL PRESIDENTE
11/09/2020

MIGUEL GRACIA FERRER

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion que desee efectuar la Diputacion.

e) Comunicar la obtencién de subvenciones o ayudas para la misma finalidad procedentes
de cualesquiera administraciones o entes publicos nacionales o internacionales.

f) Comunicar cualquier circunstancia que provoque una modificacion en los términos de la
actuacién subvencionada, en el plazo de un mes desde que se produjo al modificacion.

15.3. Podran articularse sanciones pecuniarias por las infracciones en materia de
subvenciones, de conformidad con lo establecido en el Titulo IV de la Ley General de
Subvenciones, que seran independientes de la obligacién de reintegro contemplada en el
articulo 40 de la citada Ley General de subvenciones.

16. Reintegro. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencion, en los supuestos previstos
en el articulo 24 de la Ordenanza General por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones por la Diputacién Provincial de Huesca.

En el caso de que el beneficiario incumpla con lo establecido en el apartado n.° 12 de esta
convocatoria sera causa de reintegro e implicara que el beneficiario no podré participar en
las subvenciones que para el objeto de esta convocatoria se publique, en su caso, en el
siguiente afio, todo ello, salvo causas de fuerza mayor, entendiéndose como tales las
siguientes: fallecimiento del titular, incapacidad profesional permanente total.

17. Penalizaciones. Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse
presentado la misma ante el 6rgano competente, éste requerira al beneficiario para que en
el plazo improrrogable de quince dias sea presentada. Con independencia del
requerimiento que hubiere practicado la Diputacion al beneficiario para su justificacion en el
plazo adicional, y sin perjuicio de la imposicion de las sanciones que en su caso se
impongan, la presentacion fuera de plazo de la justificacion, antes de efectuar el
requerimiento o en el plazo concedido en el mismo se considerara incumplimiento no
significativo de la obligacion de justificacion. En este caso, se aplicaran los siguientes
criterios de graduacion:

a) Entre 1 y 8 dias de retraso, el 10% del importe de la subvencién, como maximo 300
euros.

b) Mas de 8 dias de retraso, el 20% del importe de la subvencién, como maximo 600 euros.
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18. Indicadores. Con esta convocatoria de subvenciones se pretende contribuir al logro del
objetivo especifico OE 8.2.3 “ 8.2.4. “Aumentar la contratacion de caracter indefinido de las
personas jévenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacién o formacién,
a través de intermediacion y de los incentivos econémicos” del POEJ, y del resultado de
“‘Fomentar entre las personas jovenes no ocupadas ni integradas en los sistemas de
formacion y educacién la obtencion de un empleo de calidad y de caracter estable” Para
ello se ponen en marcha una serie de indicadores que son:

- Numero de joévenes contratados.
- Numero minimo de empresas beneficiarias del programa.
- Numero de meses de trabajo cubiertos por la subvencion.

19. Recursos. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra la resolucion de la convocatoria de
subvenciones, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicto el
acto, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
recepcién de la notificacién. Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Huesca, en la fecha que se produzca la firma electrénica

El Presidente
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ANEXO |
Abiego Castejon del Puente Puente la Reina de Jaca
Abizanda Castelflorite Puértolas
Adahuesca Castiello de Jaca Pueyo de Araguas, El
Agiiero Castigaleu Pueyo de Santa Cruz
Ainsa-Sobrarbe Castillazuelo Quicena
Aisa Castillonroy Robres
Albalate de Cinca Chalamera Sabifianigo
Albalatillo Chia Sahiin
Albelda Chimillas Salas Altas
Albero Alto Colungo Salas Bajas
Albero Bajo Esplus Salillas
Alberuela de Tubo Estada Sallent de Gallego
Alcaléa de Gurrea Estadilla San Esteban de Litera
Alcala del Obispo Estopifian del Castillo San Juan de Plan
Alcampell Fago San Miguel del Cinca
Alcolea de Cinca Fanlo Sangarrén
Alcubierre Fiscal Santa Cilia
Alerre Fonz Santa Cruz de la Serds
Alfantega Foradada del Toscar Santa Maria de Dulcis
Almudévar Fueva, La Santaliestra y San Quilez
Almunia de San Juan Gistain Sarifiena
Almuniente Grado, El Secastilla
Alquézar Grafién Seira
Altorricon Graus Sena
Angiiés Gurrea de Gallego Senés de Alcubierre
Anso Hoz de Jaca Sesa
Antillon Hoz y Costean Sesué
Aragiiés del Puerto Huerto Siétamo
Arén Ibieca Sopeira
Argavieso Igriés Sotonera, La
Arguis Iiche Tamarite de Litera
Ayerbe Isabena Tardienta
Azanuy-Alins Jasa Tella-Sin
Azara Labuerda Tierz
Azlor Laluenga Tolva
Baélls Lalueza Torla-Ordesa
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Bailo
Baldellou
Ballobar
Banastas
Barbués
Barbuiiales
Barcabo
Belver de Cinca
Benabarre
Benasque
Beranuy
Berbegal
Bielsa
Bierge
Biescas
Binaced
Bisaurri
Biscarrués
Blecua y Torres
Boltaia
Bonansa
Borau
Broto
Caldearenas
Campo
Camporrélls
Canal de Berdun
Candasnos
Canfranc
Capdesaso
Capella

Casbas de Huesca

Castejon de Sos

Castejon de Monegros

Lanaja
Laperdiguera
Lascellas-Ponzano
Lascuarre
Laspaules

Laspufia

Loarre

Loporzano
Loscorrales
Lupinén-Ortilla
Monesma y Cajigar
Monflorite-Lascasas
Montanuy

Naval

Novales

Nueno

Olvena

Ontifiena

Osso de Cinca

Palo

Panticosa

Pefalba

Pefias de Riglos, Las
Peralta de Alcofea
Peralta de Calasanz
Peraltilla

Perarrtia

Pertusa

Piracés

Plan

Polefiino

Pozan de Vero
Puebla de Castro, La

Puente de Montafiana

Torralba de Aragon
Torre la Ribera
Torrente de Cinca
Torres de Alcanadre
Torres de Barbués
Tramaced

Valfarta

Valle de Bardaji
Valle de Hecho
Valle de Lierp
Velilla de Cinca
Vencillon

Viacamp y Litera
Vicién

Villanova

Villanta
Villanueva de Sigena
Yebra de Basa
Yésero

Zaidin
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ANEXO Il

INFORMACION A LAS PERSONAS TRABAJADORAS CONTRATADAS SOBRE LA
PROCEDENCIA DE LA FINANCIACION DEL PROGRAMA POR FONDO SOCIAL
EUROPEO Y LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA.

D/D? con DNI,

DECLARO,
Que he sido informado/a sobre la procedencia de la financiacién del proyecto Ayudas
Empresas para la Contratacion financiado por Fondo Social Europeo y la Diputacion

Provincial de Huesca.

En , de de 2020
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