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SERVICIO PUBLICO de EMPLEO Fondo Social Europeo
de CASTILLA Y LEON

RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE
CASTILLA Y LEON POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES,
COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO, EN EL PROGRAMA DE
ORIENTACION, FORMACION E INSERCION (OFI) PARA EL ANO 2020.

El Programa de orientacién, formacion e insercidon (OFI) se integra dentro de
las lineas de actuacion de la II Estrategia Integrada de Empleo, Formacién
Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacion en el Empleo
aprobada por Acuerdo de 27 de enero de 2016 del Consejo del Didlogo Social de
Castilla y Ledn y con vigencia para el periodo 2016-2020 en el ambito territorial de
la Comunidad Autéonoma de Castilla y Ledén, la cual se concibe como
complementaria y subsidiaria frente a las actuaciones que se planteen a nivel
nacional, y se configura como referencia basica para la definicion de los Planes
anuales de Politicas de Empleo a elaborar en el Marco de la Estrategia Espafola de
Empleo.

Esta Estrategia incorpora el Plan de Empleo que, integrado con los
correspondientes a la formacion profesional, la igualdad y conciliaciéon en el empleo
y la prevencion de riesgos laborales, pretende contribuir a la generacién de la
actividad econdmica, al mantenimiento del empleo, a la creaciéon de nuevos puestos
de trabajo con la maxima calidad y seguridad, promoviendo la cualificacién de los
trabajadores para conseguir su ocupacion efectiva.

Otro soporte que dispone la Comunidad de Castilla y Ledn para la generacién
de nueva actividad econémica y de empleo es el III Acuerdo Marco para la
Competitividad y la Innovacién empresarial de Castilla y Ledn 2014-2020 tiene
como objetivo principal y ultimo la generacién de nueva actividad econdmica
industrial en Castilla y Leén, que aumente el peso de este sector econdmico vy
contribuya a la creacién de nuevo empleo, estable y de calidad, y al mantenimiento
del ya existente. Para la consecucién del citado objetivo se considera que es un
factor decisivo la mejora de la cualificacion del potencial laboral, concibiendo la
capacitacion de los trabajadores como algo presente a lo largo de toda su vida
profesional

La evoluciéon actual de nuestra economia, en la misma direccion que la
espafola, presenta un contexto de inestabilidad e incertidumbre derivado de la
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, cuya extension en el tiempo y cuyas
consecuencias econdmicas y sociales son inciertas. La declaracion del estado de
alarma para la gestion de la crisis sanitaria ha sido una medida absolutamente
necesaria para la proteccién de la salud pero ha desencadenado que la actividad
productiva de las empresas y el bienestar de la ciudadania se resientan. Esta
situacion de menor actividad econdmica ha tenido un reflejo directo en los datos de
desempleo, como demuestra la Encuesta de Poblacion Activa del primer trimestre
del afio 2020 que cifra ya la poblacién desempleada de Castilla y Ledn en 131.900
personas. En este contexto, la prioridad de los poderes publicos en materia
econdmica debe ser apoyar al tejido productivo, especialmente a las pequefas y
medianas empresas, y minimizar el impacto social para que, una vez se supere la
crisis sanitaria, se produzca lo antes posible el relanzamiento econdmico, la
generacion de actividad y la consiguiente reincorporacién de los trabajadores a sus
puestos de trabajo, asi como, la creacion de empleo que permita la insercidn
laboral de nuevos trabajadores, especialmente en aquellos colectivos con especiales
dificultades para acceder al mercado laboral.
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Todas las instancias de poder estan implicadas en conseguir estos objetivos y
por ello, en el marco del Didlogo Social, desde la Junta de Castilla y Ledn se
continuard reforzando la materializacion de los Programas recogidos en la 1II
Estrategia Integrada y claro ejemplo de ello es el Plan Anual de Politicas de Empleo
de Castilla y Ledn 2020 rubricado el 3 de febrero de 2020 que, entre las medidas
que agrupa el bloque de “Programas integrales de activacion”, consolida el
Programa de orientacién, formacion e inserciéon (OFI) como programa que combina
varias funcionalidades orientadas a la mejora de la empleabilidad, a promover la
insercion laboral y a impulsar la promocion profesional y laboral.

La finalidad del Programa de orientacion, formacién e insercion (OFI), que
ahora se convoca, es la mejora de la capacidad de inserciéon de los trabajadores
desempleados y su cualificacidon profesional, mediante el desarrollo de “itinerarios
integrados de orientacidn, formacién e insercién laboral” a través de los cuales se
realizara un acompafamiento integral y continuo al trabajador desempleado,
basado en una orientacién profesional adecuada y una busqueda activa de empleo,
siendo la formacién una parte mas de este acompafiamiento, y comprometiéndose
la entidad beneficiaria a la consecuciéon un niumero minimo de inserciones laborales.

La oferta de formacidn que se proponga en los itinerarios antes citados,
debera tener en cuenta las previsiones normativas recogidas en la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el ambito laboral, en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que
se desarrolla la mencionada Ley, asi como, en la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo, que, en relacién a la ejecucién de la formacidn mediante subvenciones,
desarrolla el Real Decreto mencionado y contempla un conjunto de disposiciones
comunes para todas las subvenciones que se concedan en régimen de concurrencia
competitiva por las diferentes Administraciones Publicas, sin perjuicio de las
competencias de ejecucidn y de autoorganizacidn que tienen reconocidas las
Comunidades Auténomas y de las necesidades de adaptacion a sus respectivos
territorios.

Las entidades de formacién que participen en este Programa deberan figurar
con la condicion de acreditadas y/o de inscritas en alguno de los registros
coordinados con el Registro Estatal de Entidades de Formacion, e impartiran las
acciones formativas programadas en la modalidad presencial y en instalaciones
ubicadas en el ambito territorial de Castilla y Ledn, que estén acreditadas y/o
inscritas, en relacion con la correspondiente especialidad del Catalogo de
Especialidades Formativas, conforme al Decreto 69/2011, de 22 de diciembre, por
el que se crea el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el
Empleo de Castilla y Ledn, y la Orden EYE/1598/2011, de 29 de diciembre, por la
que el mismo se desarrolla.

Asimismo, en la medida que dicha formacién se dirija a la obtencidon de
certificados de profesionalidad, como instrumentos de acreditacién oficial de las
cualificaciones profesionales en el ambito laboral, deberd tener en cuenta la
regulacion que de los mismos se hace en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, en el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se regula los certificados de profesionalidad y en la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que lo desarrolla, asi como en la Orden
EYE/867/2013, de 22 de octubre, por la que se crea el Registro de Certificados de
Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables expedidas en Castilla y Ledn
y se establece el procedimiento de expedicion e inscripcion.
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Esta linea de subvenciones que se convoca esta cofinanciada por la Unidn
Europea dentro de su Marco Financiero Plurianual 2014-2020. La cofinanciacién se
realizard a través de las ayudas del Fondo Social Europeo (FSE) y con cargo al
Programa Operativo FSE de Castilla y Ledn 2014-2020 aprobado por Decision de
ejecucion de la Comision Europea (CCI 2014ESO5SFOP006) de 4 de noviembre de
2015.

La cofinanciacion deriva de la propia finalidad del Fondo Social Europeo, cuya
misién, segun el Reglamento (UE) n° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, es mejorar la cohesion econdmica, social y
territorial apoyando la concepcion y aplicacidn, entre otras, de politicas y medidas
que promuevan unos niveles elevados de empleo y de calidad del empleo, mejoren
el acceso al mercado laboral, fomenten la movilidad geografica y profesional de los
trabajadores, faciliten su adaptacién al cambio industrial y a los cambios de los
sistemas de produccién, propicien un elevado nivel de educacion y formacién para
todos y apoyen la transicién de la educacion al empleo entre los jévenes.

En este sentido, el Programa objeto de la convocatoria se inscribe dentro de
las prioridades de inversion en las que se centrara la participacién del FSE en orden
a la consecucidn de su tercer objetivo tematico: “Invertir en educacion, formacion y
formaciéon profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje
permanente”; asi como, dentro del objetivo especifico 8.1.2 del Programa
Operativo FSE de Castilla y Ledn 2014-2020: "“Mejorar la empleabilidad
especialmente de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo a través
de la adquisicién y/o actualizacién de las competencias profesionales”.

La convocatoria se inscribe dentro de la categoria de intervencién identificada
con el codigo 102 conforme a la nomenclatura adoptada por la Comisién Europea
para el intercambio electrénico de datos (SFC 2014) relativos a las actuaciones
cofinanciadas. El plan financiero de esta intervencidn prevé la financiacidon de las
ayudas con cargo a las aplicaciones presupuestarias 08.23.241B02.77076 vy
08.23.241B02.780A3 de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y
Ledn para los afios 2020, 2021 y 2022, por un importe de 11.000.000 euros,
correspondiendo 2.750.000 euros al ejercicio 2020, 2.750.000 euros al ejercicio
2021 y 5.500.000 euros al ejercicio 2022; que se imputaran a los correspondientes
proyectos de gasto vinculados a la fuente de financiacién 03 0750 0112.01.

Las actuaciones subvencionadas al amparo de esta convocatoria contribuyen
a un adecuado cumplimiento del citado objetivo especifico 8.1.2, en cuanto que
observa los 12 criterios obligatorios establecidos en el documento “Criterios de
seleccion de operaciones”, aprobados por el Comité de Seguimiento del Programa
Operativo FSE de Castilla y Ledn 2014-2020 de 18 de febrero de 2016.

La idoneidad de esta convocatoria como operacion seleccionable para su
cofinanciacion viene determinada por aplicacion de los criterios de valoracion,
referidos en el mencionado documento "“Criterios de seleccion de operaciones”,
siguientes:

- Claridad en la descripcién del procedimiento para la seleccion de los
proyectos subvencionables, como se muestra en el apartado octavo
de la convocatoria.

- Claridad en la descripcién de las actuaciones previstas dentro de los
itinerarios integrados subvencionables, como se muestra en el
apartado decimoprimero de la misma.
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- Cobertura prevista de 3.200 personas desempleadas sobre un total
de 131.900 desempleados inscritos en el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn.

- Aplicacion de la perspectiva de género y contribucion al fomento de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de
las siguientes medidas:

e Establecimiento en la letra a.1) del punto 1 del apartado octavo
de wun criterio de \valoracion especifico para puntuar
positivamente los proyectos de itinerarios solicitados dirigidos
integramente a mujeres desempleadas victimas de violencia de
género.

e Establecimiento en la letra h) del punto 1 del apartado octavo de
un criterio de valoracién especifico para puntuar positivamente
los proyectos de itinerarios solicitados por entidades que hayan
adoptado actuaciones y medidas, dirigidas especialmente a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como, a la
eliminacion de la brecha salarial de género, para favorecer la
efectiva consecucién de la igualdad de género en el ambito
laboral.

e Inclusién con caracter preferente de las mujeres desempleadas
en los itinerarios de orientacion, formacién e insercién conforme
al punto 6 del apartado séptimo.

e Imparticion obligatoria en todas las acciones formativas incluidas
en los itinerarios integrados subvencionados de un mddulo de
formacién complementaria sobre “Igualdad de género” conforme
al punto 3 del apartado decimoprimero.

- Contribucidon al fomento de la igualdad de oportunidades, sin
discriminacion por razén de discapacidad:

e Establecimiento en las letras a.1) y f) del punto 1 del apartado
octavo de dos criterios de valoracidn diferenciados para puntuar
positivamente los proyectos de itinerarios dirigidos integramente
a desempleados con discapacidad y los solicitados por empresas
que promuevan de forma activa la integracidon laboral de
personas con discapacidad en sus plantillas.

e Prevision en el segundo parrafo del punto 3 del apartado octavo
de una remision a lo establecido en la letra a) del apartado 3 de
la base 62 de la Orden EEI/735/2020, de 30 de julio, por la que
se establecen las bases reguladoras dirigidas a las subvenciones
del Porgrama de Orientacion, Formaciéon e Insercion (OFI),
donde se contemplan, para dirimir los supuestos de empate en
la valoraciéon de los proyectos presentados por el mismo o
distintos solicitantes, hasta tres reglas de desempate que dan
preferencia a aquellos presentados por solicitantes que acrediten
una mayor integracion laboral de personas con discapacidad en
sus plantillas.

e Puesta a disposicién de las personas con discapacidad del
personal técnico de apoyo y del material didactico especifico, asi
como de las adaptaciones técnicas, que resulten necesarios para
proporcionarles habilidades efectivas para su insercién en el
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mercado laboral; incluyéndose los costes derivados de la
adopcién de estas medidas entre los gastos subvencionables.

Contribucién al desarrollo sostenible y en particular a la proteccion
medioambiental mediante la imparticion obligatoria en todas las
acciones formativas incluidas en los itinerarios integrados
subvencionados de un modulo de formacion complementaria sobre
“Sensibilizacion medioambiental” conforme al punto 3 del apartado
decimoprimero.

Utilizacidn de la opcién de costes simplificados prevista en los
apartados 1.b) y 5 del articulo 67 del Reglamento (UE) n°
1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013, y en el articulo 14 del Reglamento (UE)
1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013, respecto de todos los proyectos
subvencionables, incluidos los de cuantia superior a 100.000 euros.

En este sentido, para calcular la cuantia de la subvencién, a los
efectos de su concesion, justificacion, liquidacion y fijacion del
importe de ayuda reembolsable por el FSE, asi como, para la
determinacion y cuantificacidn econdmica de los supuestos de
incumplimiento que, en su caso, se produzcan, se aplicaran los
moddulos econdmicos especificos establecidos como baremos
estandar de costes unitarios en el Anexo IX del Reglamento
Delegado (UE) 2018/1127 de la Comisién, de 28 de mayo de 2018,
por el que se modifica el Reglamento Delegado (UE) 2015/2195,
que complementa el Reglamento (UE) n© 1304/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Social
Europeo, en lo que respecta a la definicién de baremos estandar de
costes unitarios e importes a tanto alzado para el reembolso de
gastos a los Estados miembros por parte de la Comisién, y en el
Anexo VI del Reglamento Delegado (UE) 2019/379 de la Comision,
de 19 de diciembre de 2018, por el que se modifica el Reglamento
Delegado (UE) 2015/2195, que complementa el Reglamento (UE)
n° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al
Fondo Social Europeo, en lo que respecta a la definicion de
baremos estandar de costes unitarios e importes a tanto alzado
para el reembolso de gastos a los Estados miembros por parte de
la Comisién.

Contribucién, mas alla de las exigencias reglamentarias y conforme
a lo previsto en la Estrategia de Comunicacion del Programa
Operativo FSE de Castilla y Ledn 2014-2020, a la puesta en valor
de los resultados de la Politica de Cohesidn en Castilla y Ledn y a su
impacto cualitativo, estableciendo como buenas practicas en la
ejecucion del Programa, en la medida que refuerzan las
complementariedades y las sinergias con otras intervenciones del
citado Programa Operativo como las previstas en los objetivos
especificos 8.3.1 y 9.1.1, la siguiente:

e Que los proyectos subvencionados vayan dirigidos integramente
a colectivos especiales (personas en situacidon o riesgo de
exclusién social o en situaciones vulnerables), conforme a lo
establecido en la letra a.1) del punto 1 del apartado octavo.
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En relacién con la agregacién de valor a los indicadores del Programa
Operativo, con las actuaciones que se realicen al amparo de esta convocatoria, se
prevé que en torno a 1.500 hombres y 1.700 mujeres desempleados participen en
los itinerarios integrados, incidiendo positivamente en el indicador comun de
productividad COO01. Asimismo, se prevé que 415 hombres y 435 mujeres
obtendran un empleo, incluido por cuenta propia, dentro de las cuatro semanas
siguientes a su participacion en los itinerarios, incidiendo positivamente en el
indicador comun de resultado CR04.

Finalmente, esta convocatoria de subvenciones se realiza tras la publicacion
de la Orden EEI/735/2020, de 30 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras dirigidas a las subvenciones del Porgrama de Orientacidon, Formacion e
Insercion (OFI).

Por todo lo expuesto, teniendo en cuenta las reglas contenidas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley 5/2008, de 25
de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn; y en virtud de
las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacién del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, y por la Ley 3/2001, de 3 de julio,
del Gobierno y Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,

RESUELVO
Apartado primero.- Objeto.

Convocar para el afio 2020, en régimen de concurrencia competitiva, la
concesion de subvenciones que tienen por finalidad la financiacién de proyectos de
itinerarios integrados de orientacion, formacién e insercion, dirigidos a trabajadores
desempleados, que contribuyan a mejorar su cualificacién profesional y su
capacidad de insercion laboral, a través del Programa de orientaciéon, formacion e
insercién (OFI).

Apartado segundo.- Régimen juridico.

Las subvenciones convocadas en este Programa se ajustaran, ademas de lo
dispuesto en la Orden EEI/735/2020, de 30 de julio, por la que se establecen las
bases reguladoras dirigidas a las subvenciones del Programa de orientacidn,
formacién e insercion (OFI) (BOCYL n° 4 de agosto de 2020), y en la presente
resolucion, a lo establecido en las siguientes normas:

- el Reglamento (UE, EURATOM) n° 966/2012 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 25 de octubre de 2012, sobre las normas financieras
aplicables al presupuesto general de la Unién y por el que se deroga el
Reglamento (CE, EURATOM) n© 1605/2002 del Consejo.

- el Reglamento (UE) n© 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que
se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién vy al
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1083/2006.

- el Reglamento (UE) n© 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que
se deroga el Reglamento (CE) n© 1081/2006.

- el Reglamento de Ejecucién (UE) n° 821/2014 de la Comision de 28 de
julio de 2014 por el que se establecen disposiciones de aplicacidon del
Reglamento (UE) n© 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en
lo que se refiere a las modalidades concretas de transferencia y gestién
de las contribuciones del programa, la presentacién de informacidon sobre
los instrumentos financieros, las caracteristicas técnicas de las medidas de
informacidn y comunicacion de las operaciones, y el sistema para el
registro y el almacenamiento de datos.

- la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional.

- la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
- la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de Garantia de la Unidad de Mercado.

- la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula Sistema de
Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

- el Real Decreto-Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Empleo.

- la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

- la Ley 2/2006, de Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

- la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

- el Real Decreto 887/2006, de 21 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

- el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regula los
certificados de profesionalidad y su normativa de desarrollo.

- el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral y su normativa de
desarrollo.

- Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacion
del cumplimiento de la normativa para la integracién laboral de las
personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion
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y preferencia en la concesiéon de subvenciones y ayudas publicas de la
Administracién de Castilla y Ledn.

el Decreto 69/2011, de 22 de diciembre, por el que se crea el Registro de
Centros y Entidades de Formacién Profesional para el Empleo de Castilla y
Ledn y su normativa de desarrollo.

la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan
los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo
de programacion 2014-2020.

la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regulan el
Catalogo de Especialidades Formativas en el marco del sistema de
formacién profesional para el empleo en el ambito laboral.

la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula Sistema de Formacién
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta
formativa de las administraciones competentes y su financiacién, y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion.

la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro
Estatal de Entidades de Formacion del sistema de sistema de formacién
profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los procesos
comunes de acreditacién e inscripcidén de las entidades de formacién para
impartir especialidades formativas incluidas en el Catdlogo de
Especialidades Formativas.

La Orden EEI/735/2020, de 30 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras dirigidas a las subvenciones del Programa de Orientacion,
Formacién e Insercion (OFI)

y la demas normativa de general y pertinente aplicacion.

Apartado tercero.- Aplicacion presupuestaria.

1.- La financiacidn de las ayudas establecidas en este Programa se realizar3,
por un importe de 11.000.000 euros, correspondiendo 2.750.000 euros al ejercicio
2020, 2.750.000 euros al ejercicio 2021 y 5.500.000 euros al ejercicio 2022, con
cargo a las aplicaciones y créditos presupuestarios que a continuacion se citan de
los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para los afios 2020,

2021 y 2022:
Ejercicio | Aplicacién Presupuestaria | Importe (€) \
2020 08.23.241B02.77076 2.000.000.-
08.23.241B02.780A3 750.000.-
2021 08.23.241B02.77076 2.000.000.-
08.23.241B02.780A3 750.000.-
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2022 08.23.241B02.77076 4.000.000.-
08.23.241B02.780A3 1.500.000.-

La concesidon de subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucion de concesion.

Teniendo en cuenta lo establecido en el apartado 1 del articulo 107 de la Ley
2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de
Castilla y Ledn, y hasta la aprobacion y publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2020,
sera de aplicacion a la presente convocatoria lo establecido en la Ley 8/2017, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para
el afio 2018, asi como, en la normativa reguladora de las condiciones especificas a
gue deba ajustarse la prérroga de los mismos.

Asimismo, las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad de Castilla y Ledn para los afios 2020, 2021 y 2022, y en particular,
las relativas a créditos, anticipos, etcétera, serdn de aplicacion a la presente
convocatoria en el momento de su entrada en vigor.

2.- La distribucién de la cuantia total maxima del crédito asignado a esta
convocatoria entre las diferentes aplicaciones presupuestarias tiene caracter
estimativo, por lo que la alteracidn de dicha distribucién no precisard de nueva
convocatoria.

3.- Las subvenciones objeto de la presente convocatoria estaran sujetas,
segun corresponda, al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en los
términos establecidos en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, o al Impuesto sobre Sociedades en los términos
establecidos en la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades; y no resulta aplicable ningin régimen de retencion.

4.-Las subvenciones convocadas en este Programa estaran cofinanciadas por
la Unidn Europea, dentro de su Marco Financiero Plurianual 2014-2020, a través del
Fondo Social Europeo (FSE) con cargo al Programa Operativo FSE de Castilla y Ledn
2014-2020 aprobado por Decisién de ejecucion de la Comisidon Europea (CCI
2014ESO5SFOP006) de 4 de noviembre de 2015, con la salvedad establecida en el
punto 7 del apartado noveno de la presente resolucién.

Apartado cuarto.- Acciones subvencionables.

Al amparo de la presente convocatoria se podra subvencionar los proyectos
de itinerario integrado de orientacién, formacion e insercion que reunan las
caracteristicas sefialadas en la base 92 de la Orden EEI/735/2020, de 30 de julio, y
en el apartado decimoprimero de la presente resolucién, y se desarrollen en el
ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Apartado quinto.- Beneficiarios.

1.- Podran obtener la condicidon de beneficiarios las entidades de formacion,
publicas y privadas, que en la fecha de publicacion del extracto de convocatoria
figuren con la condicién de acreditadas y/o de inscritas en alguno de los registros
coordinados con el Registro Estatal de Entidades de Formaciéon para impartir
aquellas especialidades del Catdlogo de Especialidades Formativas previsto en el
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articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, para las que soliciten
subvencion, y que tengan presencia en el ambito territorial de la Comunidad de
Castilla y Ledn, por disponer en dicho ambito de instalaciones debidamente
inscritas y/o acreditadas que permitan la imparticion de las especialidades
formativas solicitadas. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.3 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, las instalaciones y recursos, con que propongan
impartir las citadas especialidades formativas, podran ser propios o bien de
titularidad de terceras entidades privadas o publicas cuando ello no implique
subcontratar la ejecucién de la actividad formativa, debiendo aportar en este caso
el correspondiente acuerdo o contrato de disponibilidad.

El cumplimiento de las condiciones previstas en el parrafo anterior se
acreditard mediante la aportacién, en el momento de presentacion de la solicitud,
del Anexo V-C “Memoria de accidon formativa”, que debera de ir acompafado del
Anexo V-D “Acuerdo por el que se cede la disponibilidad de las instalaciones y
dotaciones de un centro de formacién inscrito y/o acreditado”.

2.- Podran tener asimismo la condicion de beneficiarias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las
comunidades de bienes, que cumplan los requisitos previstos en el apartado
anterior.

3.- No podran obtener la condicidon de beneficiarios del presente programa
aquellas entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. A estos efectos deberan cumplimentar la declaracién responsable
conforme al modelo normalizado de solicitud que al efecto se establezca en la
convocatoria, y que estara disponible en la sede electrdonica de la Administracién de
la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la
pagina web del Servicio Publico de Empleo de Castila y Ledn
(https://www.empleo.jcyl.es).

4.- Tampoco podran acceder a la condicién de beneficiarias de las
subvenciones reguladas en esta orden, las entidades a las que se les haya impuesto
mediante resolucidn firme sancidn, por infraccidn grave y/o muy grave en materia
de formacion profesional para el empleo, que conlleve la sancién accesoria de
exclusién del acceso a subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo establecido en el
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

5.- No podran ser beneficiarias, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la
acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracién laboral de las
personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y
preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, las entidades solicitantes que no acrediten la
observancia, o la exencién, de la obligacion del cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de personas con discapacidad o, en su caso, la no sujecién a
dicha obligacién. Sin perjuicio de su justificacion conforme a lo establecido en la
base 232.4 de la Orden EEI/735/2020, de 30 de julio, en relacidon con el punto 2.e)
del apartado sexto y en el punto 5 del apartado vigesimoprimero de la presente
resolucion, a los efectos de acreditar estas circunstancias las entidades solicitantes
deberan cumplimentar una declaracién responsable conforme al modelo de Anexo
IV, y que estara disponible en la sede electrénica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la
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pagina web del Servicio Publico de Empleo de Castila y Ledn
(https://www.empleo.jcyl.es).

6.- No podran obtener la condicién de beneficiarios del presente programa
aquellas personas o entidades solicitantes que, incumpliendo la obligacién de
relacionarse con el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn a través de medios
electréonicos conforme a lo dispuesto en los puntos 2 y 3 del articulo 14 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, no hayan creado su "“"BUZON ELECTRONICO DEL
CIUDADANO"” (BEC), y/o no se hayan suscrito a través de la “WVENTANILLA DEL
CIUDADANO"” (VECI), disponible en la sede electrénica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https://www3.ae.jcyl.es/veci/), al procedimiento
IAPA 1616 correspondiente al centro directivo “Servicio Pl:Ib|IiCO de Empleo” vy
denominado “SUBVENCIONES DEL PROGRAMA DE ORIENTACION, FORMACION E
INSERCION (OFTI)”.

Apartado sexto.- Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios, ademas de las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y en la base 42 de la Orden EEI/735/2020, de 30 de julio,
deberan cumplir las obligacionesque se recogen a continuacion.

El dia de inicio de cada proyecto subvencionado, las entidades
beneficiarias remitirdn al Servicio de Programas Autondmicos de Formacidén e
Insercion Profesional, organo gestor del Programa, conforme a los modelos de
Anexo que se establezcan en la resolucion de concesion, la siguiente
documentacion:

v' Comunicacién de inicio del proyecto.
v' En su caso, el compromiso de ejecucidon por comunidades de bienes.

Estos documentos, debidamente digitalizados en formato “PDF”, se insertaran
como archivos adjuntos al formulario electronico con numero de modelo 6055,
denominado “"COMUNICACION INICIO PROYECTO"”, que asociado al procedimiento
IAPA 1616 estara disponible en la sede electrénica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la
pagina web del Servicio Publico de Empleo de Castila y Ledn
(https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su presentacion de forma electrénica
conforme a lo establecido en el punto 3 del apartado vigésimo de la presente
resolucion.

La falta de comunicacidon de inicio del proyecto en los plazos establecidos,
incluida cualquier modificacion de dicho inicio, implicara, conforme a lo establecido
en el apartado 2.b) de la base 42 de la Orden EEI/735/2020, de 30 de julio, que el
mismo se considere no realizado a los efectos de justificacién de la subvencién,
salvo que la no comunicacidon en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente
justificadas y comunicadas en el momento en que se produzca.

1.-Presentacion de documentacion en el desarrollo de las distintas fases del
itinerario.

a) Documentacion relativa a las acciones para la orientacion profesional y
para la insercion laboral.

a.1.- Previamente al inicio de acciones para la orientacion profesional
y para la insercion laboral, los beneficiarios enviardn al érgano gestor la
siguiente documentacién:
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El modelo de Anexo que se establezca en la resolucion de concesion,
con los siguientes datos:

e Las fechas en que se desarrollardn estas actuaciones y el horario en
que el técnico estara a disposicion de los usuarios. Debera adjuntar,
en su caso, calendario con concrecidon de fechas.

e La direccion de las instalaciones donde se desarrollaran esta
actuaciones.

e La relacién del personal que realizard las acciones para la
orientacién profesional y para la insercion laboral. En el lugar de
ejecucion de estas actuaciones estard a disposicion del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, para poder garantizar las
actuaciones de seguimiento y control, dicha relacidon junto con el
curriculum vitae firmado por el interesado acompanado de la
documentacion acreditativa de su contenido (titulacién académica,
certificados, etc.), con el fin de comprobar que esta habilitado para
ejecutar dicha orientacidon. Esta documentacion debera conservarse
para formar parte del expediente que custodie la entidad
beneficiaria.

e La relacién nominal del personal encargado de realizar las tareas de
direccién, coordinacion, administrativas, auxiliares y de seleccién de
candidatos. En la relacion se especificaran las funciones que
desarrolle este personal.

e En su caso, la relacién nominal del personal de apoyo a usuarios
discapacitados.

Las variaciones de estos datos seran comunicadas al érgano gestor, en el
plazo de cinco dias habiles, enviando nuevamente el citado modelo debidamente

modificado.
v

La copia de las pdlizas, que identificaran el expediente y proyecto al
que se refieren, correspondientes al seguro combinado de accidentes,
intervencion quirurgica, hospitalizacién y asistencia médica, asi como,
al seguro de responsabilidad civil, o certificado de entidad aseguradora
que acredite la suscripcion de los mismos.

Los importes minimos de las coberturas a contratar por los
beneficiarios seran de un capital de 30.000.- euros en caso de muerte
para cada uno de los usuarios, de 60.000.- euros en caso de invalidez
para cada uno de los usuarios y de 150.000.- euros en concepto de
responsabilidad civil para cada siniestro. Asi mismo, debera contratarse
cobertura sanitaria ilimitada para los riesgos asegurados.

a.2.- El dia de incorporacion al proyecto de cada uno de los usuarios
seleccionados, la entidad beneficiaria los grabard en la aplicacion informatica
Sequifor2, y enviara al 6érgano gestor la ficha de recepcién de cada usuario,
conforme al modelo de Anexo que se establezca en la resolucion de concesién.

En el

caso de que alguno de los usuarios no otorgue su consentimiento al

Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para que realice cualquiera de las
actuaciones de comprobacion, consulta y/o verificacion a que se refiere el punto 3
del apartado séptimo de la presente resolucion, el beneficiario debera aportar, en la
forma que se determine en la resolucién de concesién, los datos, documentos,
informes y/o certificados que acrediten el cumplimiento por aquellos de los
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requisitos previstos en el Programa, incluidos los relativos a su pertenencia a
alguno de los colectivos especiales a que se refiere la base 62.1.a).1 de la Orden
EEI/735/2020, de 30 de julio.

Asimismo, para poder garantizar las actuaciones de seguimiento y control por
parte del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en el lugar de ejecucion de
los servicios de orientacion relacionados con el empleo estard a disposicion del
mismo las fichas de recepcion y de seguimiento de cada usuario, conforme al
modelo de Anexo que establezca la resolucién de concesién, junto con la
documentacioén justificativa del cumplimiento por los mismos de los requisitos para
ser destinatarios de las acciones del itinerario.

Esta documentacién debera conservarse para formar parte del expediente
que custodie la entidad beneficiaria.

a.3.- En el plazo de diez dias habiles después de finalizado el proyecto
la entidad beneficiaria debera remitir al 6rgano gestor, conforme a los modelos de
Anexo que se establezcan en la resolucién de concesion, los siguientes documentos:

e La relacion definitiva de usuarios participantes en el proyecto, en la
gue se incluyan los siguientes datos: niumero de usuario, apellidos y
nombre, NIF, fecha inscripcion de su demanda en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn (fecha inicio de la situacion
administrativa de alta), fecha de alta en el proyecto, nimero de
horas de servicios de orientacion relacionados con el empleo
vinculados a la mejora de la empleabilidad recibidas, niumero de
horas de servicios de orientacidon relacionados con el empleo
vinculados a la prospeccion del mercado laboral recibidas, fecha de
baja en el proyecto y la causa de la misma, asi como, el cédigo de
la accién formativa realizada en su caso.

e Las fichas de seguimiento de cada usuario de las acciones para la
orientacidn profesional y para la insercidon laboral, asi como la
documentacién acreditativa de las tareas de prospeccion de
empresas realizadas por la entidad, conforme al modelo que se
establezca en la resolucidén de concesién.

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn comprobara, de oficio, la
situacion de los destinatarios seleccionados, pudiendo requerir a la entidad
beneficiaria, la aportacion de documentacién justificativa, en los supuestos en los
gue no se disponga de medios para efectuar dicha comprobacién o encuentre
discrepancias entre lo comprobado y lo declarado por el beneficiario.

Los documentos sefialados en las letras a.1), a.2) y a.3) del punto 1 del
presente apartado, debidamente digitalizados en formato “PDF”, se insertaran como
archivos adjuntos al formulario electrén,ico con anero de modelo 6056,
denominado “DESARROLLO ORIENTACION-INSERCION”, que asociado al
procedimiento IAPA 1616 estard disponible en la sede electrénica de Ila
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su
presentacién de forma electronica conforme a lo establecido en el punto 3 del
apartado vigésimo de la presente resolucion.

La falta de comunicacion de la documentacion de finalizacién del proyecto en
los plazos establecidos, implicara, conforme a lo establecido en el apartado 2.b) de
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la base 42 de la Orden EEI/735/2020, de 30 de julio, que el mismo se considere no
realizado a los efectos de justificacion de la subvencion, salvo que la no
comunicacién en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas vy
comunicadas en el momento en que se produzca.

b) Documentacion relativa a la fase formativa:
b.1.- Previamente al inicio de cada accion formativa, los beneficiarios:

Grabaran en la aplicaciéon informatica “Seguifor2” la relacién de alumnos
participantes y enviaran al érgano gestor, conforme a los modelos de Anexo que
establezca la resolucion de concesion, la siguiente documentacion:

e El calendario con las fechas de inicio y terminacién de la accién
formativa y los horarios en que se impartira la misma.

e El numero de registro del centro y la direccién de las aulas donde
se impartiran las clases tedricas, y en su caso practicas.

e La relacién del personal pedagdgico, incluido el personal de apoyo a
alumnos discapacitados, indicando los modulos o materia a
impartir. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
comprobara de oficio la documentacion acreditativa de la titulacion,
experiencia profesional y experiencia docente prevista en la
normativa reguladora de la especialidad o certificado de que se
trate y en el articulo 29 de la Orden ESS/1897/2013, de 13 de
octubre. En caso de no tener acreditado el cumplimiento de los
citados requisitos o cuando el Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn no pueda comprobarlo, se solicitara al beneficiario la
aportacion de la documentacién acreditativa correspondiente.

e La relacién nominal del personal encargado de realizar las tareas de
direccién, coordinacion, administrativas, auxiliares y de seleccién de
candidatos. En la referida relacion se recogeran cada una de las
funciones que desarrolle este personal.

e La planificacion didactica de la accién formativa.

e La relacion de alumnos participantes, que incluird una declaracién
responsable del beneficiario acreditativa del mantenimiento, por los
citados alumnos, de los requisitos establecidos en el apartado
séptimo de la convocatoria para ser destinatarios de las acciones
del itinerario.

En dicha relaciéon se identificaran los alumnos que se encuentren en el
supuesto del punto 3.5 del apartado decimoprimero de esta resolucidon y se hayan
incorporado teniendo superado alguno de los modulos formativos que integran el
certificado de profesionalidad, indicando los moédulos de que se trate y aportando
copia de los diplomas o certificados acreditativos de la superacién de los mismos.

Dicha relacién, junto con la documentacion justificativa del cumplimiento por
los alumnos de los requisitos exigidos, estara a disposicidon del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn en el lugar de ejecucién de la accién formativa, para
poder garantizar las actuaciones de seguimiento y control.

Esta documentaciéon debera conservarse para formar parte del expediente
que custodie la entidad beneficiaria.
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Las variaciones de estos datos seran comunicadas al érgano gestor, en el
plazo de cinco dias habiles, enviando nuevamente el correspondiente modelo
debidamente modificado.

b.2.- En el plazo maximo de cinco dias habiles después de iniciada
cada accion formativa, la entidad beneficiaria enviara al érgano gestor, conforme
al modelo de Anexo que establezca la resolucion de concesion, la acreditacidon de
haber informado a los alumnos sobre los efectos que la realizacion de la accién
formativa tendra sobre la situacion de su demanda de empleo, de acuerdo con lo
establecido en los protocolos para la coordinacidn de informacién del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leon.

b.3.- Previamente al inicio de las practicas no laborales en empresas
programadas dentro de la accion formativa, la entidad beneficiaria pondra en
conocimiento de los representantes legales de los trabajadores en las empresas que
reciban a los alumnos, una relacién nominal de los participantes en las practicas,
asi como, el acuerdo suscrito entre la empresa receptora y la entidad de formacion.
Asimismo, el citado acuerdo se pondra en conocimiento de la persona que vaya a
realizar las practicas.

Como minimo 8 dias habiles antes del inicio de las practicas, la entidad
beneficiaria remitird al érgano gestor, conforme a los modelos de Anexo que se
establezca en la resolucién de concesion, la siguiente documentacién:

e La relacion de los alumnos que realicen practicas no laborales y las
empresas que los reciban, asi como, de los tutores designados por
la entidad de formacion y la empresa.

e El programa formativo del mddulo de practicas no laborales.

e El acuerdo firmado con la empresa de practicas, en el que debera
describirse el contenido de las practicas, asi como su duracién,
lugar de realizacion y horario, y el sistema de tutorias para su
seguimiento y evaluacion.

e La acreditacion de la puesta en conocimiento de los representantes
legales de los trabajadores en las empresas que reciban a los
alumnos, tanto de la relacion nominal de los participantes en las
practicas, como del acuerdo suscrito entre la empresa receptora y
la entidad de formacion.

e La acreditacidn de la puesta en conocimiento de la persona que
vaya a realizar las practicas del acuerdo suscrito entre la empresa
receptora y la entidad de formacion.

e La declaracién responsable de la empresa donde se realicen las
practicas no laborales referida a:

- Que el tutor de practicas esta cualificado y tiene experiencia
profesional acreditada que garantiza una tutorizacién
efectiva.

- Que los alumnos no han estado contratados en su centro con
anterioridad para desempefiar la competencia objeto del
aprendizaje.

b.4.- En el plazo de diez dias habiles después de finalizada cada
accion formativa la entidad beneficiaria debera enviar al 6rgano gestor, conforme
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a los modelos de Anexo que se establezca en la resolucion de concesion, la
siguiente documentacién:

e La relacion de alumnos que han participado en la accién formativa,
sefalando, en su caso, las fechas y causas de las bajas producidas.
El acta de evaluacion de los alumnos. En el caso de impartirse un
certificado de profesionalidad estos documentos seran elaborados
por los formadores de acuerdo con lo previsto en los Anexos VI y
VII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre.

e Los justificantes de asistencia diaria de los alumnos a la accién
formativa, tanto de las horas de teoria como de practicas no
laborales.

e La certificacion del moddulo de formacién practica en centros de
trabajo de cada alumno que lo haya realizado. En el caso de
impartirse un certificado de profesionalidad, esta certificacion sera
elaborada de acuerdo con lo previsto en los Anexo IX de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre.

e En el caso de haberse producido incidencias de caracter técnico que
no permitieran el acceso a los datos de registro de conexiones
generado por la aplicacion en el desarrollo de la accién formativa a
través de modalidad presencial mediante aula virtual, presentara el
documento de Anexo previsto en la resolucidon de concesion.

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn comprobara, de oficio, el
cumplimiento de los requisitos exigidos por parte de los alumnos, pudiendo requerir
a la entidad beneficiaria, la aportacion de documentacidén justificativa, en los
supuestos en los que no se disponga de medios para efectuar dicha comprobacién o
encuentre discrepancias entre lo comprobado y lo declarado por el beneficiario.

Los documentos senalados en las letras b.1), b.2), b.3) y b.4) del punto 1 del
presente apartado, debidamente digitalizados en formato “PDF”, se insertaran como
archivos adjuntos al formulario ejectrénico con numero de modelo 6057,
denominado "DESARROLLO FORMACION”, que asociado al procedimiento IAPA 1616
estara disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledén (https://www.empleo.jcyl.es), a los
efectos de su presentacion de forma electronica conforme a lo establecido en el
punto 3 del apartado vigésimo de la presente resolucion.

La falta de comunicacién de la documentacién sefalados en las letras b.1),
b2), b3) y b.4) del punto 1 del presente apartado, implicard, conforme a lo
establecido en el apartado 3.a) de la base 4@ de la Orden EEI/735/2020, de 30 de
julio, que la correspondiente acciéon formativa se considere no realizada a los
efectos de justificacién de la subvencion, salvo que la no comunicacion en plazo se
deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento
en que se produzca.

2.-Otras obligaciones:

a) Compromiso de ejecucion por miembros de comunidades de bienes.

Las comunidades de bienes, en caso de resultar beneficiarias, deben
presentar una declaracion responsable relativa a los miembros que la constituyen,
al compromiso de ejecucién asumido por cada uno y el importe de subvencién a

16



N A
n

: impulsa
S nuestro crecimiento c;,'-st"i_.”;t,_aegﬁ

* Kok

-~ Lt
* *

* *

Unién Europea
SERVICIO PUBLICO de EMPLEO Fondo Social Europeo
de CASTILLA Y LEON

aplicar a cada uno de ellos, conforme al modelo de Anexo que se establezca en la
resolucion de concesion.

b) Justificantes de asistencia.

La entidad beneficiaria deberd mantener actualizados los justificantes de
asistencia diaria de los usuarios a las sesiones para la orientacion profesional y para
la insercidn laboral. Su asistencia a las referidas actuaciones quedara reflejada en la
ficha personal que se le asignara a cada usuario, conforme al modelo de Anexo que
establezca en la resolucion de concesion.

Durante todo el periodo de tiempo en que se desarrolle una accidon formativa,
es obligatorio cumplimentar los correspondientes justificantes de asistencia diaria
de los alumnos, tanto a la parte tedrica como, en su caso, a las practicas no
laborales en empresas, conforme al modelo de Anexo que establezca en la
resolucion de concesion.

En el caso de que la formacidén se imparta en modalidad presencial mediante
aula virtual, este control se realizard a través del registro de actividad o de
conexiones de la plataforma virtual correspondiente.

Los justificantes de asistencia diaria a las acciones para la orientacion
profesional y para insercién laboral, asi como a las acciones formativas, deberan
estar a disposicion del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en el lugar
donde se estén desarrollando en cada momento las distintas fases del itinerario
(locales donde se realice la orientacidn profesional e insercidon laboral, aulas de
teoria y, centros o empresas de practicas no laborales).

Si la accion formativa se imparte en modalidad presencial mediante aula
virtual, debera estar a disposicion del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
en el momento que se requiera, el acceso al registro de actividad o conexiones
generado por la aplicacion del aula virtual. Asimismo, en el caso de producirse
incidencias de caracter técnico que no permitan el acceso a los datos de registro de
conexiones generado por la aplicacion en el desarrollo de la accidon formativa
mediante aula virtual, la entidad beneficiaria, pondra a disposicién del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn el documento de Anexo previsto en la
resolucidon de concesidn.

A los efectos de la instruccion del procedimiento de concesion de las becas y
ayudas a que, en su caso, tuvieran derecho los trabajadores desempleados
participantes en las acciones formativas incluidas en los itinerarios, en el plazo de
diez dias habiles después de finalizada cada accidén formativa, la entidad beneficiaria
deberd entregar al alumno un certificado que recoja el nimero de dias lectivos vy el
numero de dias que el alumno ha asistido a la misma, a los efectos de que pueda
solicitar la beca y/o la ayuda correspondiente conforme al procedimiento de
concesion de becas y ayudas legalmente previsto.

La entrega por la entidad beneficiaria de esta documentacién al alumno
quedara acreditada, en el correspondiente expediente que custodie la misma,
mediante la cumplimentacién y firma por éste del modelo de Anexo que se
establezca en la resolucidn de concesién.

c) Seguimiento y control de las actividades subvencionadas.

1.En el caso de que la accién formativa sea impartida en modalidad
presencial, la entidad beneficiaria tendrd a disposicion del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn u otros érganos de control competentes, en el lugar de
desarrollo de las distintas fases que integran estos itinerarios, un dossier donde
17
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aparezca detallado el contenido de cada una de las acciones que se proponga
realizar y los materiales didacticos a emplear para el desarrollo de las mismas (test,
contenido de las entrevista, y de las sesiones grupales, programa detallado de las
acciones formativas, etc.).

Si la accion formativa se imparte en modalidad presencial mediante aula
virtual, la entidad beneficiaria deberan tener a disposicion del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn u otros 6rganos de control competentes, una copia del
registro de actividad o de conexiones generado por la aplicacién del aula virtual en
gue se identifique, para cada accion formativa desarrollada a través de este medio,
las personas participantes en el aula, asi como sus fechas y tiempos de conexién;
asimismo, deberan poner a disposiciéon de éstos un mecanismo que posibilite la
conexidn, durante el tiempo de celebraciéon del aula virtual, por parte de los
mismos, a efectos de las actuaciones de seguimiento y control contempladas en la
presente convocatoria.

2. La entidad beneficiaria debera someterse a las actuaciones de
comprobaciéon a que se refiere la base 292 de la Orden EEI/735/2020, de 30 de
julio. Por parte del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn seran las Gerencias
Provinciales las encargadas de efectuar el seguimiento durante la ejecucién de los
itinerarios y al finalizar los mismos.

3. En el plazo de 12 meses desde la presentacion de la documentacion
justificativa de la subvencion, el beneficiario enviara al 6rgano gestor, conforme al
modelo de Anexo que establezca la resolucién de concesién, el informe relativo a la
situacion laboral de los participantes en el itinerario de que se trate, a fin de
conocer los resultados de la insercion laboral de los mismos, efectuar el
seguimiento de aquellas inserciones de usuarios con las que se hubiera justificado
el compromiso de insercidn laboral y acreditar que las mismas se mantienen con las
caracteristicas establecidas en las bases reguladoras.

Este informe, debidamente digitalizado en formato “PDF”, se insertara como
archivo adjunt,o al formulariq electrénico con niumero de modelo 6058, denominado
“JUSTIFICACION SUBVENCION”, que asociado al procedimiento IAPA 1616 estara
disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledon (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de
su presentacion de forma electrénica conforme a lo establecido en el punto 3 del
apartado vigésimo de la presente resolucion.

Transcurrido el citado plazo, el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
comprobara el efectivo cumplimiento del compromiso de insercién laboral asumido
por el beneficiario; y cuando de dicha comprobacion resulten discrepancias con los
resultados de la insercion laboral justificados por el mismo, iniciara el
correspondiente procedimiento para determinar la existencia del supuesto de
incumplimiento previsto en la base 3023.2.B.b) de la Orden EEI/735/2020, de 30 de
julio.

d) Conservacion de documentos.

La entidad beneficiaria debera conservar todos los documentos justificativos,
referidos a los gastos y pagos realizados, durante un periodo de 4 afios computados
a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que
estén incluidos los gastos de la operacién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 140 del Reglamento (UE) n© 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, en relacion con el articulo 138 de este mismo
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Reglamento y con el articulo 59.5 del Reglamento (UE, EURATOM) n° 966/2012 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2012; y, previa solicitud,
poner dichos documentos a disposicidon del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, de la Comision Europea y del Tribunal de Cuentas de la Unidén Europea, sin
perjuicio de las competencias que sobre la materia pudieran corresponder a la
Intervencién General de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, a la
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE) y a la Inspeccidén de
Trabajo y Seguridad Social.

Asi mismo, debera conservar la documentacidon a que se refiere el articulo
14.9 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de
marzo, y ponerla a disposicidon del 6rgano competente para expedir los certificados
de profesionalidad.

e) Justificacion del cumplimiento de las circunstancias previstas en los
apartados 1 y 2 del articulo 6 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre.

La justificacion del cumplimiento efectivo de lo declarado respecto de las
obligaciones y compromisos en materia de integracién laboral de personas con
discapacidad se efectuara en el plazo previsto en el punto 2 del apartado
vigesimoprimero de la presente resolucion para justificar la subvencién, mediante la
presentacidén de la declaracion responsable del beneficiario conforme al modelo de
Anexo que establezca la resolucién de concesidn, y que estara disponible en la sede
electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es). Por otra parte, la
Administracién, sin perjuicio de las declaraciones responsables de los beneficiarios,
podra efectuar, en cualquier momento, las actuaciones de comprobaciéon de la
validez de dichas declaraciones.

f) Estampillado de los documentos de gasto originales.

En los documentos de gasto originales debera figurar un estampillado que
contendra una leyenda, segun el modelo de Anexo que se establezca en la
resolucion de concesidén, y que estara disponible en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), en la que conste:

e La denominacidén del Programa.

e La indicacion de que esta subvencionado por la Junta de Castilla y Leén
(Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn).

e La referencia a que esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo.
e El nimero de expediente.

e La denominacidén del proyecto y accién formativa a que se imputa.
e El porcentaje e importe que se imputa.

Si el documento es una nédmina el importe total imputado serd la suma de la
retribucion y de la cotizacion empresarial a la Seguridad Social. Si una factura se
imputara parcialmente se detallard en escrito adjunto cuales son los elementos que
se imputan, asi como sus precios respectivos.
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g) Desarrollar actuaciones de evaluacién y control de la calidad de la
formacion en los términos previstos en el apartado 4 de la base 282 de la Orden
EEI/735/2020, de 30 de julio.

A fin de acreditar la realizacidn de las actuaciones de autoevaluacion de la
calidad de las acciones formativas impartidas en los centros de formacién utilizados
por la entidad beneficiaria, la misma debera presentar una memoria, por cada una
de ellas, que recogera:

e La identificacion de la accion formativa y del personal que realice la
evaluacion de la misma.

e La evaluacién del grado de adecuacién al desarrollo de la accién
formativa de los siguientes aspectos:

v

ASIENEENEENERN

v

Los requisitos de los formadores y de acceso del alumnado.
La planificacion y programacion didactica.

La planificacion de la evaluacion.

Los procedimientos y metodologia de imparticion.

Los medios didacticos y técnicos utilizados en la imparticion.
Las instalaciones y equipamientos.

La evaluacion de los resultados de aprendizaje.

e La evaluacién del grado de adecuacion de la accion formativa a la
consecucién de los siguientes fines:

v

Favorecer la formacion a lo largo de la vida de los trabajadores
desempleados para mejorar sus competencias profesionales y
sus itinerarios de empleo y formacién, asi como su desarrollo
profesional y personal.

Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de
las empresas.

Atender a los requerimientos del mercado de trabajo y a las
necesidades de las empresas, proporcionando a los trabajadores
las competencias, los conocimientos y las practicas adecuados.

Mejorar la empleabilidad de los trabajadores, especialmente de
los que tienen mayores dificultades de mantenimiento del
empleo o de insercion laboral.

Promover que las competencias profesionales adquiridas por los
trabajadores a través del proceso formativo sean objeto de
acreditacion.

Acercar y hacer participes a los trabajadores de las ventajas de
las tecnologias de la informacion vy la comunicacion,
promoviendo la disminucion de la brecha digital existente, y
garantizando la accesibilidad de las mismas.

e Resumen valorativo del resultado de las encuestas de opinion
efectuadas al profesorado y al alumnado participante en la accion
formativa.

e En su caso, la identificacion de areas de mejora o la propuesta de
elaboracién de planes de mejora.
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Asimismo, la entidad beneficiaria debera presentar las encuestas de opinién
efectuadas al profesorado y al alumnado participante en cada accidn
formativa.

Las funciones de control de calidad de la formacién podran ser
desempefadas por personal docente y/o no docente de la entidad
beneficiaria.

La presentacion de la documentacién referida en los parrafos anteriores se
efectuara en el plazo previsto en el punto 2 del apartado vigesimoprimero de
la presente resolucion para justificar la subvencion.

h) Grabacion de datos de los participantes en soporte informatico.

1. Las entidades beneficiarias, conforme a lo establecido en la base 423.2.9)
de la Orden EEI/735/2020, de 30 de julio, deberan grabar en la aplicacién
informatica “Seguifor 2” los datos de los participantes en el itinerario integrado
subvencionado siguientes:

- DNI/NIE del usuario / alumno.
- Colectivo destinario.

- Fechas de alta y baja del usuario / alumno, asi como, el motivo de
la baja.

- Acciones de orientacidon y acompafiamiento a la insercion realizadas
con cada usuario.

- Datos relativos a las inserciones laborales de los usuarios
computables a los efectos del cumplimiento del compromiso de
insercion.

Para llevar a cabo dicha grabacidn, las entidades que hayan sido beneficiarias
de subvenciones del presente programa en convocatorias anteriores utilizaran las
claves de "“Usuario” y “Contrasefia” que les hubiesen sido asignadas en su
momento. En caso contrario, o cuando dichas claves no funcionen correctamente,
deberan solicitarlas cumplimentando el formulario electrénico con numero de
modelo 5766, denominado “MODELO SOLICITUD CLAVES SEGUIFOR 2 (ENGES-
OFI)”, que asociado al procedimiento IAPA 1616 estara disponible en la sede
electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es). La presentacion de la
solicitud se efectuard de forma electrénica, a través del registro electrénico de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como en la Ley 2/2010, de 11
de marzo, y conforme a los requisitos y condiciones técnicas establecidas en el
Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios electrénicos en la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

El Servicio de Programas Autondmicos de Formacién e Insercidon Profesional
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn proporcionara un “Usuario” vy
“Contrasefia” adecuados, comunicandoselo a los solicitantes en la forma prevista en
el punto 3 del apartado vigésimo de la presente resolucion.

2. La falta de grabacién de alguno de los datos arriba sefialados determinara
que la entidad beneficiaria incurra en el supuesto de incumplimiento previsto en el
apartado 2.B.p) de la base 302 de la Orden EEI/735/2020, de 30 de julio.
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Apartado séptimo.- Destinatarios.

1.- Seran destinatarios de las acciones realizadas en este itinerario, en los
términos establecidos en la base 52 de la Orden EEI/735/2020, de 30 de julio, los
trabajadores desempleados inscritos como demandantes de empleo en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn que tengan acreditados y actualizados en su
Oficina de Empleo los requisitos de titulacién y/o experiencia profesional exigidos
por la normativa reguladora de la especialidad formativa incluida en el itinerario de
que se trate y en la que sean participantes.

No sera precisa la inscripcién como demandante en el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn cuando se trate de jévenes inscritos en el Fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil de acuerdo con lo previsto en la Ley 18/2014,
de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia, siempre que las subvenciones objeto de este
programa sean financiadas por la Unidn Europea a través de la Iniciativa de Empleo
Juvenil o del Fondo Social Europeo, o por cualquier otro fondo nacional, comunitario
o supranacional destinado a la implantacion del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil en Espana.

La consideracién como trabajador desempleado vendrd determinada por la
situacién laboral en que se encuentre su demanda tanto el dia de su incorporacién
al proyecto como, en su caso, el dia de su incorporacién a la acciéon formativa en
que participe. La situacién administrativa que figure en su demanda debera ser
“desempleado” o “trabajador agrario”. La situacién administrativa de la demanda de
los destinatarios sera de “alta”, tanto el dia de su incorporacidon al proyecto de
itinerario integrado como el dia de su incorporacion a la accién formativa en que,
en su caso, participe.

Los trabajadores desempleados participantes en las acciones formativas que
durante el desarrollo de las mismas pasen a la situacion de ocupados podran
continuar realizandolas, siempre que su jornada laboral les permita asistir y seguir
con aprovechamiento el curso de que se trate conforme a lo establecido en la
Orden EEI/735/2020, de 30 de julio y en la presente resolucidon, y no incurran en
alguna de las causas de exclusion de las acciones formativas previstas.

Los destinatarios, a la fecha de su incorporacion a cualquiera de las acciones
que integran el itinerario, deberan figurar registrados en el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leb6n bien como “demandantes de empleo”, o bien como
“demandantes de servicios previos al empleo”, y tener actualizados los datos
personales, académicos y profesionales que figuren en su demanda y que
determinen el cumplimiento de los requisitos para participar en aquellas.

En caso de que los proyectos de itinerario integrado se dirijan a alguno de los
colectivos especiales a que se refiere el apartado 1.a.1) de la base 62 de la Orden
EEI/735/2020, de 30 de julio, el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
comprobard, constatara y verificard de oficio, a través del Sistema de Verificaciéon
de Datos, el cumplimiento de los requisitos personales relativos a la discapacidad y
la titulacién oficial no universitaria que, no figurando acreditados en su demanda de
empleo, deban reunir estos destinatarios. En los supuestos en los que el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn no disponga de medios para efectuar dicha
comprobacién, podra requerir a la entidad beneficiaria la aportaciéon de
documentacion justificativa.
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2.- No podran participar como destinatarios de los itinerarios integrados, las
personas que realicen funciones de direccién y/o coordinacidon de los mismos.

No podran ser destinatarios de las acciones formativas incluidas en los
itinerarios integrados objeto de este programa, aquellas personas que se encuentre
participando en otras acciones de formacién profesional para el empleo en el
ambito laboral financiadas por los Servicios Publicos de Empleo.

Los destinatarios que participen en las acciones formativas incluidas en los
itinerarios integrados objeto de este programa, no podran participar
simultdneamente en ninguna otra accién de formacién profesional para el empleo
en el ambito laboral financiada por los Servicios Publicos de Empleo.

Los alumnos participantes en las acciones formativas incluidas en los
itinerarios integrados objeto de este programa deberdn asistir y seguir con
aprovechamiento las mismas. Asimismo, deberdn mantener un comportamiento
adecuado durante el desarrollo de las acciones formativas, respetando los derechos
de los docentes y de los restantes alumnos y no interfiriendo en la dindmica de las
empresas donde en su caso, realicen practicas no laborales.

Constituird causa de exclusién de los mismos, el incurrir en mas de tres
faltas de asistencia no justificadas al mes y/o en mas de cinco incumplimientos
horarios en un mes no justificados. Se entiende por incumplimiento horario tanto el
retraso en la hora de entrada como el adelanto en la hora de salida o las ausencias
no justificadas durante parte de las horas lectivas. Se entiende por retraso en la
entrada, la llegada al aula sobrepasando la hora de inicio. Se entiende por adelanto
en la salida, el abandono del aula antes de la finalizacion de la jornada lectiva sin
retorno. Se entiende por ausencia el abandono temporal e injustificado del aula
durante las horas lectivas.

Estas incidencias se haran constar en el documento de control de firmas. El
retraso, el adelanto, la ausencia o que varias de estas circunstancias se den en una
misma jornada, y que de manera individual o acumulada supongan un tiempo
superior a los 15 minutos lectivos en un dia sin justificar, se considerara como una
falta no justificada a todos sus efectos.

La exclusién de los participantes en los proyectos subvencionados se llevara
a cabo a través del siguiente procedimiento:

Advertido un supuesto de exclusion de alumno la entidad de formacién lo
comunicara con caracter inmediato al Servicio de Programas Autondmicos de
Formacién e Insercion Profesional.

Se consideran supuestos de exclusion no seguir el curso con
aprovechamiento, alterar el desarrollo de las mismas, no observar las normas de
seguridad, producir incidencias que dificulten la imparticién o la convivencia en las
clases y/o no cumplir el horario de la accién formativa.

Una vez recibida la comunicacion por el Servicio de Programas Autondmicos
de Formacion e Insercidon Profesional, éste dara traslado del mismo al técnico de la
Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn que tenga
atribuidas las funciones de seguimiento y control de la acciéon formativa para que
elabore un informe sobre los hechos puestos de manifiesto por la entidad
beneficiaria en su escrito.
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Recibido el informe se iniciard el procedimiento de exclusion de alumno,
pudiéndose acordar la suspensién cautelar de la asistencia del alumno al curso por
un plazo maximo de seis dias habiles, concediéndole un plazo de tres dias habiles
para presentar alegaciones. Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo
otorgado al efecto, se deberd resolver el procedimiento en el plazo de tres dias
habiles. Correspondera a la persona titular de la Gerencia Provincial del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn la apreciacién de estas circunstancias, la
suspension cautelar de la asistencia del alumno al curso y la exclusién de los
alumnos.

3.- Los destinatarios deberan tener actualizados, a la fecha de su
incorporacion a cualquiera de las acciones que integran el itinerario, los datos
personales, académicos y profesionales que figuren en su demanda de empleo y
que determinen el cumplimiento de requisitos para participar en aquellas.

4.- Los destinatarios, con la finalidad de comprobacidn, justificacion, control
y/0 seguimiento del cumplimiento de los requisitos previstos en el Programa,
incluidos los relativos a su pertenencia a alguno de los colectivos especiales a que
se refiere el apartado 1.a.1) de la base 62 de la Orden EEI/735/2020, de 30 de
julio, y en particular su insercién laboral, ya sea a los efectos de considerarlos como
usuarios o alumnos finalizados en caso de abandono de las actuaciones
subvencionadas por haber encontrado empleo, o sea a los efectos de entender
realizado efectivamente el compromiso de insercion laboral asumido por el
beneficiario, autorizardn a que el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
realice:

v' La consulta de los datos y documentos obrantes en registros o ficheros
adscritos al mismo.

v' La comprobacidn, constatacién y verificacion a través del Sistema de
Verificacion de Datos, de los datos de identidad, residencia,
discapacidad y/o titulacion oficial.

v" La consulta u obtencion de los informes de vida laboral o certificados
necesarios de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los destinatarios, marcando la casilla correspondiente de la ficha de
recepciéon a que se refiere el punto 1.a.2) del apartado sexto de la presente
resolucion, autorizardn o denegaran al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
para realizar las citadas actuaciones.

Las autorizaciones otorgadas por los destinatarios tendran validez hasta que
finalice la obligacion del beneficiario de conservar todos los documentos
justificativos en los términos establecidos en el punto 2.d) del apartado sexto de
esta resolucion.

Si el destinatario no autoriza a la realizacién de las citadas comprobaciones,
debera aportar los referidos datos, documentos, informes y/o certificados que
acreditan las circunstancias arriba sefaladas en la forma que se establezca en la
resolucion de concesion. La falta de acreditacion de dichas circunstancias podra
determinar, en su caso, que el beneficiario incurra en alguno de los supuestos de
incumplimiento previstos en la base 302 de la Orden EEI/735/2020, de 30 de julio.

En todo caso, los destinatarios seran informados por la entidad beneficiaria,
previamente a la firma de la citada ficha de recepcion, de sus derechos en materia
de proteccién de datos de caracter personal.

24



Y t**"a ¥ . o: €N
At ‘ mpulsa
chl impu W Junta de

T \§ nuestro crecimiento Castilla y Leén

SERVICIO PUBLICO de EMPLEO Fondo Social Europeo
de CASTILLA Y LEON

En los supuestos en los que el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
aun habiendo sido autorizado por los destinatarios, no disponga de medios para
efectuar la comprobacion de las circunstancias arriba sefialadas, podra requerir a la
entidad beneficiaria la aportacidon de la documentacién justificativa correspondiente,
en la forma que se determine en la resolucion de concesién.

5.- Los destinatarios seran seleccionados por la entidad beneficiaria. Aquellas
entidades beneficiarias que no hayan logrado completar el nimero maximo de
participantes programados para realizar un proyecto, podran solicitar al Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn sondeos de trabajadores desempleados que
figuren inscritos en el mismo como demandantes de empleo y requieran servicios
relacionados con las actuaciones previstas en el proyecto. El Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn facilitara dichos sondeos en los términos sefialados en la
Orden EMP/450/2016, de 20 de mayo, por la que se crean y suprimen ficheros de
datos de caracter personal en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, sin
perjuicio de la responsabilidad de la entidad beneficiaria en relacion con el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este apartado por parte de aquellos
destinatarios incluidos en el sondeo que finalmente resulten seleccionados por la
misma.

La solicitud de sondeo se cumplimentard en el formulario electrénico con
numero de modelo 6008, denominado “SOLICITUD SONDEO CANDIDATOS”, que
asociado al procedimiento IAPA 2865 estara disponible en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es).

La presentaciéon de la solicitud se efectuara de forma electrénica, a través del
registro electrénico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como en la Ley 2/2010, de 11
de marzo, y conforme a los requisitos y condiciones técnicas establecidas en el
Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios electréonicos en la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

6.- En el proceso de seleccién de destinatarios, conforme a lo establecido en
el apartado 3 de la base 52 de la Orden EEI/735/2020, de 30 de julio, tendran
caracter prioritario los desempleados con bajo nivel de cualificacion.

Asimismo, tendran caracter preferente, sin que exista ningun orden de
prelacion entre ellos, los siguientes colectivos prioritarios:
e Jovenes menores de 35 anos, preferentemente sin cualificacién.

e Mayores de 45 afos, especialmente quienes carezcan de prestaciones
y presenten cargas familiares.

e Parados de larga y muy larga duracion, sobre todo aquellos que han
agotado sus prestaciones por desempleo.
A estos efectos, conforme a lo sefialado en la II Estrategia Integrada

de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e
Igualdad y Conciliacién en el Empleo 2016-2020, se consideraran:

- Parados de larga duracién, a todos aquellos que figuren inscritos
como demandantes de empleo en una Oficina de Empleo
ininterrumpidamente durante 12 o mas meses.
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- Parados de muy larga duracién, a todos aquellos parados de larga
duracion que figuren inscritos como demandantes de empleo en
una Oficina de Empleo ininterrumpidamente durante 2 afios o
mas.

e Las personas que estén en riesgo de exclusidon social o con dificultades
de integracién (victimas de violencia de género, inmigrantes,
perceptores de Renta Garantizada y perceptores de ayudas
econdmicas).

e Colectivos especiales: mujeres, personas con discapacidad.

Apartado octavo.- Criterios de valoracién de las solicitudes.

1.- En el marco de los principios previstos en el Capitulo II de la Ley 20/2013,
de 9 de diciembre, y de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 de la base 62
de la Orden EEI/735/2020, de 30 de julio, los proyectos que presenten las
entidades solicitantes para la realizacion de los itinerarios de orientacidn, formacién
e insercién objeto de este programa, seran valorados técnicamente conforme a los
siguientes criterios de solvencia técnica y financiera:

a) Contribucion del proyecto a la mejora de resultados previstos para el
programa: (hasta 20 puntos).

a.1) Contribucién del proyecto a las buenas practicas en la ejecucion del
programa: (5 puntos).

Se considera que contribuyen a las buenas practicas en la ejecucion del
programa, los proyectos dirigidos integramente a colectivos especiales:
desempleados en situacidn o riesgo de exclusién social o en situaciones
vulnerables (inmigrantes, discapacitados, mujeres victimas de violencia de
género, personas que hayan abandonado la ensefianza obligatoria siendo
necesaria la acreditacion oficial de este abandono), los cuales se valoraran
conforme se indica:

- Proyectos dirigidos integramente a colectivos especiales: desempleados
en situacién o riesgo de exclusion social o en situaciones vulnerables
(inmigrantes, discapacitados, mujeres victimas de violencia de género,
personas que hayan abandonado la ensefianza obligatoria siendo
necesaria la acreditacién oficial de este abandono): 5 puntos.

- Proyectos no dirigidos integramente a colectivos especiales:
desempleados en situacion o riesgo de exclusién social o en
situaciones vulnerables (inmigrantes, discapacitados, mujeres victimas
de violencia de género, personas que hayan abandonado la ensefanza
obligatoria siendo necesaria la acreditacion oficial de este abandono):
0 puntos.

Para valorar este criterio se atendera a lo declarado expresamente por la
entidad solicitante en el modelo normalizado “"Memoria de proyecto” que se
establece como Anexo V-A a la presente resolucién, para su presentacion
junto a la solicitud de subvencién conforme al apartado decimosegundo de
esta convocatoria, y que estara disponible en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es).
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a.2) Contribucion a la mejora de los resultados de insercién laboral previstos
para el programa: (hasta 15 puntos).

Se considera que contribuyen a la mejora de los resultados de insercidn
laboral previstos para el programa, los proyectos con los que se proponga
alcanzar unos objetivos de insercién laboral superiores al minimo obligatorio
establecido en el punto 2.2 del apartado decimoprimero de la presente
resolucidn, los cuales se valoraran conforme se indica:

- Proyectos que propongan un compromiso de insercidn de 4 o mas
participantes sobre el minimo establecido en el punto 2.2 del apartado
decimoprimero de la presente resolucién: 15 puntos.

- Proyectos que propongan un compromiso de insercién de 3
participantes sobre el minimo establecido en el punto 2.2 del apartado
decimoprimero de la presente resolucién: 10 puntos.

- Proyectos que propongan un compromiso de insercion de 2
participantes sobre el minimo establecido en el punto 2.2 del apartado
decimoprimero de la presente resolucién: 6 puntos.

- Proyectos que propongan un compromiso de insercion de 1
participante sobre el minimo establecido en el punto 2.2 del apartado
decimoprimero de la presente resolucién: 2 puntos.

- Proyectos que no propongan un compromiso insercion laboral superior
al minimo obligatorio establecido en el punto 2.2 del apartado
decimoprimero de la presente resolucién: 0 puntos.

Para valorar este criterio se atenderd a lo declarado expresamente por la
entidad solicitante en el modelo normalizado "Memoria” de cada proyecto que
se establece como Anexo V-A a la presente resolucion, para su presentacion
junto a la solicitud de subvencién conforme al apartado decimosegundo de
esta convocatoria, y que estara disponible en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es).

Vinculacién de las acciones formativas incluidas en los proyectos a la
obtencion de certificados de profesionalidad: (hasta 10 puntos).

En este criterio se valora el grado de adecuacién de las acciones formativas
incluidas en los proyectos solicitados a la obtencién de certificados de
profesionalidad, como formacién prioritaria especificada en la II Estrategia
Integrada de Empleo, Formacidon Profesional, Prevencidn de Riesgos
Laborales e Igualdad y Conciliacién en el Empleo 2016-2020 y en el vigente
Plan Anual de Politicas de Empleo, conforme se indica:

- Proyectos en los que todas las acciones formativas incluidas en los
mismos estén vinculadas a especialidades formativas dirigidas a la
obtencion de certificados de profesionalidad: 10 puntos.

- Proyectos en los que alguna de las acciones formativas incluidas en los
mismos esté vinculada a especialidades formativas dirigidas a la
obtencion de certificados de profesionalidad: 5 puntos.
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- Proyectos en los que ninguna de las acciones formativas incluidas en
los mismos esté vinculada a especialidades formativas dirigidas a la
obtencién de certificados de profesionalidad: 0 puntos.

Para valorar este criterio se comprobara en la Sede Electrénica del Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE) (https://sede.sepe.gob.es) si la
especialidad formativa, a que se refiere cada una de las acciones formativas
incluidas en los proyectos, esta vinculada a un certificado de profesionalidad
en el Catdlogo de Especialidades Formativas regulado por Orden
TMS/283/2019, de 12 de marzo.

Dicha comprobacién se efectuarad atendiendo al cddigo identificativo de la
especialidad formativa sefialado por la entidad solicitante en el modelo
normalizado de “"Memoria de proyecto” que se establece como Anexo V-A a la
presente resolucién, para su presentacion junto a la solicitud de subvencién
conforme al apartado decimosegundo de esta convocatoria, y que estara
disponible en la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
(https://www.empleo.jcyl.es).

Contribucién del proyecto al fortalecimiento de la cohesién territorial y al
desarrollo de los territorios mas desfavorecidos por su tamafio o situacion:
(10 puntos).

Se considera que contribuyen al fortalecimiento de la cohesién territorial y al
desarrollo de los territorios mas desfavorecidos por su tamafio o situacién,
los proyectos en los que las actuaciones incluidas en los itinerarios integrados
que los conforman se vayan a llevar a cabo en municipios de menos de
10.000 habitantes, los cuales se valoraran conforme se indica:

- A los proyectos que se propongan realizar integramente en
municipios de menos de 10.000 habitantes, se le asignaran 10
puntos.

- A los proyectos que no se propongan realizar integramente en
municipios de menos de 10.000 habitantes, se le asignaran 0
puntos.

Para valorar este criterio se atenderd a lo declarado expresamente por la
entidad solicitante en el modelo normalizado de “Memoria” de cada proyecto
gue se establece como Anexo V-A a la presente resolucidn, para su
presentacién junto a la solicitud de subvencion conforme al apartado
decimosegundo de esta convocatoria, y que estara disponible en la sede
electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es).

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn comprobara de oficio las
cifras de poblacién oficiales a la fecha de publicacién del extracto de la
convocatoria, correspondientes a los municipios indicados en la “Memoria de
proyecto”, resultantes de la revisidn de los Padrones Municipales y publicadas
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Este criterio se aplicard sin perjuicio de lo establecido en el punto 1.1 del
apartado decimoprimero de la presente resolucidon, en relacion con el
apartado 1.1 de la base 92 de la Orden EEI/735/2020, de 30 de julio.
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d) Evaluacion de la calidad de la formacién: (hasta 15 puntos).

En este criterio se valora, el grado de adecuacion a la consecucion de los
indicadores de calidad, establecidos en el apartado vigesimoquinto de la
Resolucion de 28 de agosto de 2018, del Presidente del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convocan subvenciones,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, en el programa de Orientacion,
Formacion e Insercion (OFI) para el afo 2018, alcanzado por parte de las
acciones formativas que hayan sido subvencionadas a la entidad solicitante.

El grado de adecuacion alcanzado estard referido a todas las acciones
formativas que se hayan programado a la entidad solicitante, al amparo de lo
establecido por la Resolucién del Presidente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledén, de fecha 7 de diciembre de 2018, sobre la concesién de
subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, para el desarrollo
del Programa de Orientacién, Formacion e Insercion (OFI) en 2018-2019, y
gue se medira atendiendo al resultado de calcular la media aritmética de las
puntuaciones totales reflejadas en los Informes de evaluacion de la calidad
de la formacion, que se hayan emitido respecto de dichas acciones
formativas conforme a la mencionada normativa reguladora.

La formula aplicable para el célculo de la referida media aritmética sera:

MEDIA PTIECF (EB) = X [PTIECF (AF); ; PTIECF (AF); ; PTIECF (AF)3;
... ; PTIECF (AF).] / n° AF (EB)

donde, MEDIA PTIECF (EB) es la “Media aritmética de las puntuaciones
totales reflejadas en los Informes de evaluacién de la calidad de Ia
formacion” emitidos respecto de las acciones formativas que se hayan
programado a la entidad, en los términos senalados.

PTIECF (AF), son las “Puntuaciones totales reflejadas en los Informes de
evaluacion de la calidad de la formacion” emitidos respecto de cada una de
las acciones formativas que se hayan programado a la entidad, en los
términos sefialados.

n° AF (EB) es el nUmero de “Acciones formativas que se hayan programado a
la entidad”, en los términos sefialados.

La puntuacidon correspondiente a este criterio se asignara en los siguientes
términos:

- Si el resultado de calcular la media aritmética de las puntuaciones
totales reflejadas en los Informes de evaluacién de la calidad de la
formacién es < 70 puntos, se asignaran 0 puntos.

- Si el resultado de calcular la media aritmética de las puntuaciones
totales reflejadas en los Informes de evaluacién de la calidad de la
formacién es > 70 puntos y < 90 puntos, se asignaran 5 puntos.

- Si el resultado de calcular la media aritmética de las puntuaciones
totales reflejadas en los Informes de evaluacion de la calidad de la
formacién es = 90 puntos y < 120 puntos, se asignaran 10 puntos.

- Si el resultado de calcular la media aritmética de las puntuaciones
totales reflejadas en los Informes de evaluacion de la calidad de la
formacién es > 120 puntos, se asignaran 15 puntos.
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A las entidades solicitantes, respecto de las que no existan Informes de
evaluacion de la calidad por no haber sido beneficiarias de subvenciones al
amparo del Programa de orientacion, formacién e insercién (OFI) en el
periodo que determina la presente resolucion de convocatoria, se les
asignara la misma puntuacidon que la puntuacién mas baja de las entidades
gue puntulen por este criterio.

Para valorar este criterio el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
comprobara de oficio los valores reflejados en los Informes de evaluacién de
la calidad de la formacidn vy calculara las medias aritméticas
correspondientes.

Acreditacién de la calidad por entidades de normalizacion: (hasta 10 puntos).

En este criterio se valora, los certificados de gestion de la calidad que estén
en posesiéon de la entidad solicitante, no hayan expirado a la fecha de
presentacién de la solicitud y cuyo alcance dé cobertura a las actuaciones
objeto del Programa de orientacion, formacidon e insercién (OFI), en los
siguientes términos:

- A las entidades que estén en posesion de un certificado de gestion de
la calidad conforme a la Norma ISO 9001 expedido por entidad
acreditada por la ENAC u organismo de acreditacién de cualquier
Estado miembro de la Unidon Europea o de otros Estados siempre que
dichos organismos de acreditacion sean firmantes de los Acuerdos de
Reconocimiento Mutuo IAF, se les asignaran 10 puntos.

- A las entidades que estén en posesién de un reconocimiento de gestién
de la calidad conforme al Modelo EFQM, habiendo obtenido un nivel de
excelencia de 400 puntos o mas, se les asignaran 5 puntos.

- A las entidades que no estén en posesion de ninguno de los
certificados y/o reconocimientos sefalados anteriormente, se les
asignaran 0 puntos.

Para valorar este criterio la entidad solicitante aportard copia del
correspondiente certificado de gestién de la calidad conforme a la Norma ISO
9001 y/o reconocimiento de gestidn de la calidad conforme al Modelo EFQM,
y reflejara los datos referidos al mismo en el modelo normalizado de
“Memoria” de cada proyecto que se establece como Anexo V-A a la presente
resolucion, para su presentacién junto a la solicitud de subvencién conforme
al apartado decimosegundo de esta convocatoria, y que estara disponible en
la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es).

Contribucién a la integracion laboral de las personas con discapacidad: (5
puntos).

Se considera, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30 de
octubre, que la entidad solicitante contribuye activamente a la integracion
laboral de la personas con discapacidad cuando supere o se comprometa a
superar los porcentajes de contratacion de personas con discapacidad
exigidos en la normativa vigente, valorandose conforme se indica:
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e Se asignaran 5 puntos a las entidades solicitantes que teniendo la
consideracion de empresa a los efectos del citado decreto, se hallen en
alguna de las siguientes circunstancias:

- Empresas que contando con menos de 50 trabajadores y no
teniendo obligaciéon legal, acrediten tener en su plantilla a
trabajadores con discapacidad.

- Empresas, que contando con 50 o mas trabajadores y teniendo la
obligacion legal del articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidon social, acrediten en su plantilla un
porcentaje mayor de trabajadores con discapacidad que el previsto
en la legislacién vigente.

- Empresas que cumplan estriccamente la normativa sobre
integracion laboral de personas con discapacidad y manifiesten el
compromiso de realizar las contrataciones oportunas para alcanzar
alguna de las circunstancias anteriores durante el plazo de
ejecucion de la actividad objeto de la subvencidn.

e Asimismo, se asignaran 5 puntos a las entidades solicitantes que
carezcan de trabajadores por cuenta ajena siempre que concurran con
empresas con trabajadores por cuenta ajena que reciban puntuacion
por cumplir las exigencias del criterio de valoracién regulado en este
apartado.

e A las restantes entidades se les asignaran 0 puntos.

Para valorar este criterio se atendera a lo declarado responsablemente por la
entidad solicitante en el modelo normalizado establecido como Anexo IV a la
presente resolucién, para su presentacion junto a la solicitud de subvencién
conforme al apartado decimosegundo de esta convocatoria, y que estara
disponible en la sede electréonica de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
(https://www.empleo.jcyl.es).

Eficiencia acreditada de la entidad solicitante en la utilizacion de los recursos
publicos asignados al Programa de orientacion, formacion e insercion (OFI):
(hasta 10 puntos)

En este criterio se valora, el grado de eficiencia, en términos porcentuales,
alcanzado por la entidad solicitante en la aplicacion de las subvenciones que
le hayan sido concedidas para la ejecucion de las actuaciones del Programa
de orientacion, formacion e insercion (OFI), al amparo de la Resolucion de 28
de agosto de 2018, del Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, por la que se convocan subvenciones, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, en el programa de Orientacién, Formacién e Insercién (OFI)
para el ano 2018 y por Resolucion del Presidente del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, de fecha 7 de diciembre de 2018, sobre la
concesion de subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, para
el desarrollo del Programa de Orientacidon, Formacion e Insercidon (OFI) en
2018-2019, en los siguientes términos:
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- Cuando el importe de la liquidacion de las subvenciones concedidas
a la entidad solicitante, al amparo de citada normativa reguladora,
represente un porcentaje del 100% del importe de las subvenciones
concedidas, se le asignaran 10 puntos.

- Cuando el importe de la liquidacion de las subvenciones concedidas
a la entidad solicitante, al amparo de citada normativa reguladora,
represente un porcentaje = al 75% y < del 100% del importe de
las subvenciones concedidas, se le asignaran 8 puntos.

- Cuando el importe de la liquidacion de las subvenciones concedidas
a la entidad solicitante, al amparo de citada normativa reguladora,
represente un porcentaje = al 50% y < del 75% del importe de las
subvenciones concedidas, se le asignaran 6 puntos.

- Cuando el importe de la liquidacion de las subvenciones concedidas
a la entidad solicitante, al amparo de citada normativa reguladora,
represente un porcentaje < del 50% del importe de las
subvenciones concedidas, se le asignaran 0 puntos.

La formula aplicable para el calculo del referido porcentaje sera:
GE (% EB) = ISL (EB) / ISC (EB) * 100

donde, GE (% EB) es la “Eficiencia acreditada de la entidad en la utilizacién
de los recursos publicos asignados al Programa de orientacidon, formacién e
insercion (OFI)” expresada en términos porcentuales.

ISL (EB) es el “Importe de la liquidacidn de las subvenciones concedidas” a la
entidad para la ejecucién de las actuaciones del Programa de orientacion,
formacién e insercion (OFI), al amparo de la normativa reguladora
establecida.

ISC (EB) es el “Importe de las subvenciones concedidas” a la entidad para la
ejecucion de las actuaciones del Programa de orientacién, formacion e
insercion (OFI), al amparo de la normativa reguladora establecida.

A las entidades solicitantes, que no hayan sido beneficiarias de subvenciones
para la ejecucién de las actuaciones del Programa de orientacién, formacién
e insercion (OFI) al amparo de la normativa reguladora que establece la
presente convocatoria, se les asignarda la misma puntuacién que la
puntuacion mas baja de las entidades que puntlen por este criterio.

Para valorar este criterio el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
comprobara de oficio los importes reflejados en las resoluciones de concesidn
y liquidacion correspondientes y efectuara los calculos conforme a lo arriba
indicado.

Contribucién de la entidad solicitante a la consecucién de la igualdad de
género en el ambito laboral: (hasta 5 puntos).

En este criterio se valoran las actuaciones y medidas, dirigidas especialmente
a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como, a la
eliminacion de la brecha salarial de género, que hayan sido adoptadas por la
entidad solicitante para favorecer la efectiva consecucién de la igualdad de
género en el ambito laboral, al amparo de lo que se establezca en la presente
convocatoria y en los siguientes términos:
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- Actuaciones y medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, se les asignard 2,5 puntos, valorandose entre otros
aspectos, los planes de igualdad implementados por las empresas, los
distintivos empresariales en materia de igualdad en posesion de las mismas u
otras medidas de conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral que hayan
adoptado las empresas.

- Actuaciones y medidas dirigidas a la eliminaciéon de la brecha salarial
de género, se les asignara 2,5 puntos, valorandose a las entidades que hayan
adoptado medidas conducentes a una mejor informacién sobre la estructura
salarial, de transparencia retributiva y de brecha salarial de género.

Si la entidad solicitante ha adoptado medidas relativas a los conceptos
sefialados, habra de presentar la documentacién que lo acredite.

A las entidades solicitantes que carezcan de trabajadores por cuenta ajena se
les asignara la misma puntuacion que la puntuacion mas baja de las
entidades que puntuen por este criterio.

A las restantes entidades se les asignaran 0 puntos.

Para valorar este criterio la entidad solicitante reflejara los datos referidos a
las actuaciones y medidas adoptadas en el modelo normalizado de “Memoria
de proyecto” que se establece como Anexo V-A a la presente resolucion, para
su presentacion junto a la solicitud de subvencién conforme al apartado
decimosegundo de esta convocatoria, y que estara disponible en la sede
electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es) y aportara
los documentos acreditativos de las circunstancias arriba sefialadas.

2.- Los proyectos de itinerario integrado presentados por aquellas entidades
solicitantes que no cumplan los requisitos para ser beneficiarias de las
subvenciones, conforme a lo establecido en el apartado quinto de esta resolucion,
no seran objeto de valoracion técnica. Tampoco seran objeto de valoracion técnica
los proyectos presentados por entidades solicitantes que hayan comunicado el
desistimiento de su solicitud de subvencidén con fecha anterior a la de constitucién
de la Comisidn de Valoracién, a la que se refiere el apartado decimoquinto de la
presente resolucion.

3.- Para la seleccion de los proyectos de itinerario integrado subvencionables,
una vez valorados, se procedera conforme a las reglas establecidas en el apartado
3 de la base 62 de la Orden EEI/735/2020, de 31 de julio.

A los efectos del orden de prelacién de los proyectos, los casos de empate en
la valoracion de los proyectos presentados por el mismo o distintos solicitantes se
dirimiran aplicando lo establecido en la letra a) del apartado 3 de la base 62 de la
Orden EEI/735/2020, de 30 de julio.

Las entidades solicitantes manifestaran, en el modelo normalizado de
“"Resumen de proyectos solicitados” que se establece como Anexo V-F a la presente
resolucion, para su presentacion junto a la solicitud de subvencién conforme al
apartado decimosegundo de esta convocatoria, y que estara disponible en la sede
electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico
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de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), el orden de prioridad
de los proyectos incluidos en su solicitud que se aplicard en caso de persistir el
empate a que se refiere el Ultimo parrafo de la letra a) del apartado 3 de la base 62
de la Orden EEI/735/2020, de 30 de julio.

Sélo podran ser seleccionados aquellos proyectos cuya valoracion, por
aplicacion de los criterios sefialados en el niumero 1 del presente apartado de la
resolucidn, sea igual o superior a 22 puntos.

Los proyectos subvencionables se seleccionaran en cada provincia siguiendo
el orden de prelacién de mayor a menor puntuacién obtenida en la valoracion, en
tanto no se excedan las limitaciones por entidad solicitante y por provincia
establecidas en la letra d) del apartado 3 de la base 62 de la Orden EEI/735/2020,
de 30 de julio

4.- La asignacion de subvencion a los proyectos de itinerario integrado
seleccionados se efectuara de la forma establecida en el apartado 4 de la base 62
de la Orden EEI/735/2020, de 30 de julio.

La distribuciéon a cada provincia del crédito presupuestario establecido en
esta convocatoria se efectuara conforme a lo dispuesto en la letra a) del apartado 4
de la base 62 de la Orden EEI/735/2020, de 30 de julio, respetando en todo caso la
proporcionalidad entre las aplicaciones presupuestarias previstas en el apartado
tercero de esta resolucion.

5.- La seleccidon de un proyecto y la asignaciéon del importe de subvencion
correspondiente, de acuerdo con lo indicado en las bases 62.4.c) y 73.2 de la Orden
EEI/735/2020, de 30 de julio, requerira:

- Que exista crédito adecuado suficiente, en las aplicaciones presupuestarias
a que se refiere el apartado tercero de la presente resolucién, para subvencionar el
proyecto completo.

- Que el crédito presupuestario provincial, distribuido conforme a lo arriba
sefalado, resulte suficiente para subvencionar el proyecto completo.

- Que la entidad solicitante, con la seleccidon del proyecto completo, no
supere el importe establecido en el apartado noveno de la presente resolucién
como maximo subvencionable por entidad. Para ello, se ird sumando el importe de
subvencion asignado a cada proyecto que reuna los requisitos para ser seleccionado
en el conjunto de las provincias en las que haya concurrido la entidad solicitante,
siguiendo el orden provincial establecido en funcion de la media del nimero de
parados registrados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en los doce
meses anteriores a la publicacién del extracto de la resolucion de esta convocatoria.

Apartado noveno.- Cuantia.

1.- La metodologia para calcular la cuantia de la subvencidn, a los efectos de
su concesion, justificaciéon y liquidacién, asi como, para la determinaciéon vy
cuantificacion econdmica de los supuestos de incumplimiento que, en su caso, se
produzcan, se ajustara al régimen de mddulos de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y conforme a lo previsto en el articulo 10 de
la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, en las bases 72 y 232 de la Orden
EEI/735/2020, de 30 de julio en este apartado y en el apartado vigesimoprimero de
la presente resolucion.
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Asimismo, el sistema de modulos econdmicos establecido en este apartado
de la convocatoria se aplicara como opcién de costes simplificados, conforme a lo
previsto en los apartados 1.b) y 5 del articulo 67 del Reglamento (UE) n©
1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, y
en el articulo 14 del Reglamento (UE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013, a los efectos de la fijacion del importe de
ayuda reembolsable por el Fondo Social Europeo (FSE) en concepto de
cofinanciacion de las actuaciones subvencionadas al amparo de este Programa.

2.- La cuantia méaxima de la subvencion a conceder, con el limite del importe
solicitado y hasta una cantidad inferior a 1 millén de euros por entidad, sera el
resultado de la suma del coste econdmico del conjunto de los proyectos de
itinerario integrado incluidos por cada entidad en su solicitud.

3.- La entidad sefialara en el modelo normalizado de “Cuadro de costes
econdmicos de los proyectos solicitados” que se establece como Anexo V-E a la
presente resolucién, para su presentacion junto a la solicitud de subvencién
conforme al apartado decimosegundo de esta convocatoria, y que estara disponible
en la sede electronica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), el coste econdémico de
cada uno de los proyectos de itinerario integrado que proponga desarrollar y que se
calculard mediante la suma del coste econdmico de las acciones para la orientacion
profesional, del coste econdmico de las acciones formativas incluidas en el proyecto
y del coste econdmico de las acciones para la insercion laboral.

4.- El coste econdmico maximo subvencionable de las acciones para la
orientacion profesional se determinard mediante el producto del nimero de horas
de prestacién de servicios de orientacion relacionados con el empleo vinculados a la
mejora de la empleabilidad, que se establecen con caracter obligatorio en el punto
2.1 del apartado decimoprimero de la presente resolucidon, por el numero de
participantes en el proyecto y por un médulo econdmico especifico de 18,20 euros
por hora de prestacién de servicios de orientacion relacionados con el empleo
vinculados a la mejora de la empleabilidad y participante, cuyo importe viene
determinado por aplicacién de los baremos estdandar de costes unitarios
establecidos en el Anexo VI del Reglamento Delegado (UE) 2019/379 de la
Comisién, de 19 de diciembre de 2018, por el que se modifica el Reglamento
Delegado (UE) 2015/2195, que complementa el Reglamento (UE) n® 1304/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Social Europeo, en lo que
respecta a la definicion de baremos estandar de costes unitarios e importes a tanto
alzado para el reembolso de gastos a los Estados miembros por parte de la
Comision.

5. El coste econdmico maximo subvencionable de cada accién formativa
incluida en el proyecto se determinara mediante el producto del nimero de horas
de la misma, que se establecen segin la modalidad de imparticion en el Catalogo
de Especialidades Formativas referido en el punto 3 del apartado decimoprimero de
la presente resolucién, por el nimero de alumnos participantes y por el mddulo
econdmico especifico por hora de formacion y alumno que corresponda, conforme a
las siguientes tipologias diferenciadas de horas de formacion:

a) Para las horas de formacion impartidas en instalaciones de un centro o
entidad de formacién o mediante aula virtual, se dispone un moddulo
econdmico especifico de 8,58 euros por hora de formacién y alumno, cuyo
importe viene determinado por aplicacién de los baremos estandar de
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costes unitarios establecidos en el Anexo IX del Reglamento Delegado (UE)
2018/1127 de la Comisién, de 28 de mayo de 2018, por el que se modifica
el Reglamento Delegado (UE) 2015/2195, que complementa el
Reglamento (UE) n© 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo al Fondo Social Europeo, en lo que respecta a la definicion de
baremos estdndar de costes unitarios e importes a tanto alzado para el
reembolso de gastos a los Estados miembros por parte de la Comisidn.

b) Para las horas de formacién practica en centros de trabajo, se dispone un
maodulo econdmico especifico de 3 euros por hora de formaciéon y alumno,
cuyo importe viene determinado por aplicacion de lo establecido en el
articulo 5 bis.3 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, en relacidon con
el articulo 3.1 y el punto 3 del Anexo I de la Orden TMS/368/2019, de 28
de marzo.

El limite maximo de horas de formacidon subvencionables en cada proyecto
serd de 1.050 horas de formacion, para cuya determinacién se computaran tanto
las horas impartidas en instalaciones del centro o entidad de formacidn o mediante
aula virtual, incluidas las correspondientes al mddulo formativo de caracter
transversal e imparticion obligatoria a que se refiere el punto 3 del apartado
decimoprimero de la presente resolucion, como las horas de las practicas no
laborales en empresas programadas en cada caso.

6.- El coste econdmico maximo subvencionable de las acciones para la
insercion laboral se determinard mediante el producto del nimero de horas de
prestacion de servicios de orientacion relacionados con el empleo vinculados a la
prospeccion del mercado laboral, que se establecen con caracter obligatorio en el
punto 2.1 del apartado decimoprimero de la presente resolucion, por el nUmero de
participantes en el proyecto que la entidad proponga insertar laboralmente y por un
modulo econdmico especifico de 18,20 euros por hora de prestacion de servicios de
orientacion relacionados con el empleo vinculados a la prospeccion del mercado
laboral y participante insertado laboralmente, cuyo importe viene determinado por
aplicacion de los baremos estandar de costes unitarios establecidos en el Anexo VI
del Reglamento Delegado (UE) 2019/379 de la Comisién, de 19 de diciembre de
2018, por el que se modifica el Reglamento Delegado (UE) 2015/2195, que
complementa el Reglamento (UE) n© 1304/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativo al Fondo Social Europeo, en lo que respecta a la definicion de
baremos estandar de costes unitarios e importes a tanto alzado para el reembolso
de gastos a los Estados miembros por parte de la Comision.

El nimero de participantes en el proyecto que la entidad proponga insertar
laboralmente sera la suma del numero minimo de participantes de obligatoria
insercion laboral por parte del beneficiario, que se fija en el punto 2.2 del apartado
decimoprimero de la presente resolucién, y del numero de participantes que
adicionalmente a dicho minimo la entidad se comprometa a insertar laboralmente
como contribucidn a la mejora de los resultados de insercidn laboral previstos para
el programa conforme a lo dispuesto en el punto 1.a.2) del aparatado octavo de la
presente resolucion.

7.- Una vez ejecutadas las actuaciones subvencionadas, a los efectos del
calculo de la cuantia de la subvencion en el momento de su justificacion y
liquidacién, asi como, de la determinacién y cuantificacién econdmica de los
supuestos de incumplimiento que, en su caso, se produzcan, ademas de aplicar lo
dispuesto en los puntos anteriores de este apartado de la convocatoria, se tendran
en cuenta las reglas establecidas en el apartado 3 de la base 232 de la Orden
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EEI/735/2020, de 30 de julio, y en el apartado vigesimoprimero de la presente
resolucion.

Igualmente, sera de aplicacion lo sefalado en el parrafo anterior a los efectos
de la fijacidon del importe de ayuda reembolsable por el Fondo Social Europeo (FSE)
en concepto de cofinanciacién de las actuaciones subvencionadas al amparo de este
Programa, con la salvedad de lo previsto en el punto 5.b) de este apartado de la
convocatoria para las horas de formacion practica en centros de trabajo, cuyo coste
econdmico subvencionable conforme se dispone en el mismo no serd objeto de la
correspondiente solicitud de reembolso en tanto no se establezcan por la Comision
europea unos baremos estandar de costes unitarios aplicables como opcion de
costes simplificados que dé cobertura al importe del mdédulo econémico especifico
dispuesto para las citadas horas de formacién.

Apartado décimo.- Plazo de ejecucion.

Las acciones subvencionadas se podran desarrollar desde el dia siguiente a la
fecha de notificacion de la resolucién de concesion hasta el 30 de junio de 2022.

Cada proyecto de “itinerario integrado” se desarrollara en un periodo maximo
de 12 meses comprendidos dentro del citado plazo.

Apartado decimoprimero.- Régimen especifico de la subvencion.
1.- Caracteristicas de los proyectos de “itinerario integrado”.

1.1.- Los proyectos que se presenten deben estar constituidos por un
itinerario completo para cada usuario participante, incluyendo tanto las acciones
para la orientacién profesional, las acciones de formacion para el empleo y las
acciones para la insercién laboral. No obstante, hasta un 25% de los participantes
en el itinerario podran no realizar acciones de formacién.

Las actuaciones del itinerario integrado se identificaran de forma
individualizada para cada destinatario, dejando constancia fehaciente del itinerario
personal seguido con cada uno de ellos a través de los documentos a que se refiere
el punto 1 del apartado sexto de la presente resolucién, cuyos modelos
normalizados estaran disponibles en la sede electrénica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la
pagina web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
(https://www.empleo.jcyl.es), asi como en la aplicacién informatica “Seguifor 2” de
que dispone el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn conforme se indica en
el punto 2.h) del citado apartado de la esta convocatoria.

Todas las actuaciones incluidas en los proyectos subvencionados se
ejecutaran en el municipio en el que hayan sido programados, sin perjuicio de las
acciones para la orientacion profesional y los mddulos de practicas no laborales en
empresas previstos en las acciones formativas incluidas en el proyecto, que podran
desarrollarse en cualquier centro de trabajo ubicado en el territorio de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Los participantes no realizaran de manera simultanea acciones para la
orientacion orientacién profesional y acciones para la insercién laboral en distintas
entidades.

1.2.- Cada proyecto se programara para un minimo de 12 usuarios
participantes por cada accion formativa programada.
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1.3.- Cada proyecto se programara para un maximo de 20 usuarios
participantes por cada accion formativa programada con 15 alumnos.

1.4.- Cuando en un proyecto se incluyan varias acciones formativas a
desarrollar en centros de formacién ubicados en municipios diferentes de la misma
provincia, las acciones de orientacidn programadas con los usuarios podran
realizarse indistintamente en cualquiera de dichos municipios.

2.- Caracteristicas de las acciones para la orientacién profesional, de las
acciones para la insercion laboral y del compromiso de insercién laboral.

Estas acciones comprenderdn la prestacién de servicios de orientacion
relacionados con el empleo, tanto vinculados a la mejora de la empleabilidad, como
vinculados a la prospeccién del mercado laboral, asi como la efectiva realizacion de
las inserciones laborales comprometidas por la entidad beneficiaria.

2.1.- Acciones para la orientacién profesional y para la insercién laboral.

La finalidad de las acciones para la orientacién profesional es mejorar la
empleabilidad del destinatario, mientras que las acciones para la insercion laboral
tienen como finalidad la prospeccion del mercado laboral con el objetivo de alcanzar
la insercidn laboral del destinatario.

La ejecucion de estas acciones no se efectuara de forma secuencial, sino
transversalmente a lo largo de la extension del proyecto.

Se desarrollaran siguiendo un “protocolo de trabajo” que se concretara en un
“plan personal” para cada trabajador desempleado participante, en el que se
disefiard la agenda de acciones para la orientacién profesional y para la insercion
laboral que se llevardn a cabo con el mismo, y que, partiendo de un diagndstico de
su perfil profesional, incorpore estrategias y proporcione habilidades que posibiliten
su insercién en el mercado laboral.

Dentro del citado “protocolo de trabajo” sera obligatoria la realizacién con
cada usuario del numero de horas de prestacion de servicios de orientacion
relacionados con el empleo, tanto vinculados a la mejora de la empleabilidad, como
vinculados a la prospeccién del mercado laboral, que a continuacion se especifican,
y sin las cuales no podran ser computados como unidades fisicas subvencionables
conforme a lo establecido en |la Base 232.3.a) de la Orden EEI/735/2020, de 30 de
julio, incurriendo en el incumplimiento establecido en el aparatado 2.B.0) de la base
302 de dicha orden.

2.1.1 - Servicios de orientacion relacionados con el empleo vinculados a la
mejora de la empleabilidad:

Sera obligatoria la realizacion con cada usuario de 20 horas de prestacion de
servicios de orientacién relacionados con el empleo vinculados a la mejora de la
empleabilidad, que se distribuirdn de la forma que se indica para la prestacion de
los siguientes tipos de servicios subvencionables:

a) Entrevista personal, de 1 hora de duracién, para efectuar un analisis del
perfil del usuario participante, que permita detectar intereses, objetivos,
competencias profesionales y necesidades formativas, asi como, evaluar la
empleabilidad del mismo, y para disefiar el “plan personal” a seguir por parte
de aquel, de mutuo acuerdo con el técnico orientador.

b) Entrenamiento para la busqueda de empleo, con una duracién de 5 horas,
gue incluirdn el desarrollo de habilidades en la busqueda activa de empleo,
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proporcionando el adiestramiento necesario para la elaboracion de un
curriculum vitae y de cartas de presentacion, la preparacién para entrevistas
de trabajo, pruebas psicotécnicas y procesos de seleccion mediante
dinamicas de grupos, asi como, la aplicacién de técnicas de superacién de
barreras, fomento de la autoestima y de la destreza en la comunicacion
interpersonal. Se potenciara la utilizacién de herramientas informaticas y
redes sociales en la busqueda de empleo.

c) Informacion, con una duracion de 4 horas, sobre oferta formativa reglada
y formacién para el empleo, sobre normativa laboral (contratos de trabajo,
derechos y obligaciones, convenio colectivo) y sobre el mercado laboral y su
situacién en el ambito local, autondmico, nacional y europeo.

d) Motivacion e informacién, con una duracion de 5 horas, sobre autoempleo
y emprendimiento como vias de acceso al mercado laboral, a través de la
organizacion de talleres, grupos de trabajo, o redes de apoyo y fomento del
espiritu empresarial; asi como, asesoramiento en proyectos empresariales.

e) Adquisicion de competencias emprendedoras, con una duraciéon de 5
horas, a través de formacion en direccién y gestion empresarial y/o en TIC's.

La prestacion de estos servicios de orientacidn relacionados con el empleo
vinculados a la mejora de la empleabilidad se efectuard en la modalidad presencial
y de forma individual con cada usuario. No obstante, los servicios de orientacion
sefialados en las letras b), ¢), d) y e) de este punto 2.1.1 podran prestarse en
sesiones grupales, con un maximo de 10 usuarios, organizadas de forma
diferenciada para cada tipo de servicio subvencionable y en fechas distintas para
cada grupo configurado.

Seleccionados los usuarios participantes se cumplimentara la ficha de
recepcion de cada uno de ellos, incluido el informe de la entrevista personal,
referida en la letra a) de este punto 2.1.1, para analizar su perfil profesional, segin
el modelo de Anexo que establezca la resolucidon de concesion y donde se le dara el
numero de orden correlativo correspondiente.

La firma por el usuario de la ficha de recepcién, a que se refiere el punto
1.a.2) del apartado sexto de la presente resolucion, equivaldra al compromiso de
participacion en el itinerario integrado.

La fecha en que se realice la citada entrevista personal se considerard como
de incorporacién al proyecto.

2.1.2 - Servicios de orientacion relacionados con el empleo vinculados a la
prospeccion del mercado laboral:

Sera obligatoria la realizacién con cada usuario de 40 horas de prestaciéon de
servicios de orientacion relacionados con el empleo vinculados a la prospeccién del
mercado laboral, que comprenderan actuaciones de acompanamiento a los
destinatarios del programa en la busqueda activa de empleo, requerirdn la
realizacién de tareas de “prospeccion de empresas” por el personal técnico
correspondiente, y de analisis del mercado laboral del territorio y/o sector de que
se trate, incluyendo visitas a las empresas para recoger informacién y captar
posibles ofertas de empleo dirigidas a los usuarios con los que desarrolla el
proyecto.

Estas actuaciones, igualmente, conllevaran tareas, tanto de planificacién,
como de tutorizacion de la busqueda activa de empleo mediante entrevistas
personales de seguimiento al usuario. Como servicios subvencionables en la
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busqueda activa de empleo con los usuarios participantes podran incluirse en el
proyecto, entre otros, los siguientes tipos:

a) Concertacion de entrevistas laborales con empresas.

b) Presentacion del usuario como candidato a procesos de selecciéon de
empresas 0 en empresas que tengan bolsa de trabajo.

c) Oferta de participacion del usuario en actuaciones de puesta a prueba o
muestreo de tareas en puestos de trabajo con empresas oferentes de
empleo.

La prestacion de estos servicios de orientacién relacionados con el empleo
vinculados a la prospeccién del mercado laboral se efectuara en la modalidad
presencial y de forma individual con cada usuario.

2.1.3.- A los efectos de computo de los usuarios participantes en las acciones
para la orientacién profesional y para la insercion laboral como unidades fisicas
subvencionables conforme a lo establecido en la base 233.3.a) de la Orden
EEI/735/2020, de 30 de julio, y de cuantificacién de las actividades ejecutadas, se
aplicaran los siguientes criterios:

- Sélo se entendera que un usuario ha sido incorporado validamente a las
mismas cuando, cumpliendo los requisitos de inscripciéon de la demanda de
empleo, haya realizado la entrevista personal para el analisis de su perfil,
referida en la letra a) del punto 2.1.1 de este apartado de la convocatoria, y
firmado en la ficha de recepcidon correspondiente.

- Si se produjeran abandonos de usuarios durante la ejecucion de estas
acciones, de acuerdo con lo establecido en la base 233.3.c) y d) de la Orden
EEI/735/2020, de 30 de julio, se podran incorporar otros al itinerario
integrado en lugar de aquellos, hasta completar integramente el niumero de
horas de las acciones para la orientacién profesional y para la insercién
laboral previstas como obligatorias conforme a los puntos 2.1.1 y 2.1.2 de
este apartado de la convocatoria, y siempre que se verifique lo sefalado en
el parrafo anterior.

2.2.- Compromiso de insercion laboral, adquirido en los proyectos
programados.

La entidad beneficiaria asumird un compromiso de insercién laboral
obligatorio, que serd como minimo, el resultado de multiplicar por 2 el niumero de
acciones formativas incluidas por la entidad en el conjunto de proyectos
programados.

Asimismo, adquirird el caracter de compromiso de obligado cumplimiento
desde el momento del otorgamiento de la subvencién, el compromiso de insercién
laboral superior al minimo establecido en el parrafo anterior que los beneficiarios
hayan propuesto, en los términos establecidos en el punto 1.a.2) del apartado
octavo de la presente resolucion, como contribucion a la mejora de los resultados de
insercion laboral previstos para el programa.

Las caracteristicas que deben tener las inserciones laborales para dar por
cumplido vy justificado el compromiso adquirido son:

- Se admitira, tanto el inicio por el destinatario de una relacion laboral por
cuenta ajena, como el inicio por el mismo de una actividad por cuenta propia.

- Deberd mantenerse la contratacion por cuenta ajena, o el alta en la
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Seguridad Social como trabajador auténomo, durante al menos 3 meses
ininterrumpidos desde su formalizacion.

- La jornada establecida en los contratos de trabajo debera ser al menos del
50% de la que establezca el convenio colectivo correspondiente como
ordinaria, o en su defecto, de la establecida como jornada maxima ordinaria
de trabajo por el Estatuto de los Trabajadores.

A los efectos de cuantificacién de la efectiva realizacion del compromiso de
insercién laboral asumido por la entidad beneficiaria, se aplicaran los siguientes
criterios:

- La entidad beneficiaria hard efectivo el compromiso de insercién laboral
asumido, computando la totalidad de las inserciones laborales justificadas en
el conjunto de los proyectos que se le hayan subvencionado.

- Las inserciones laborales que, reuniendo las condiciones vy las
caracteristicas establecidas en este punto 2.2 del apartado decimoprimero de
la convocatoria, se produzcan durante el desarrollo de los proyectos,
Unicamente computaran a los efectos del cumplimiento del compromiso de
insercion laboral asumido por la entidad beneficiaria, cuando el usuario
insertado hubiera completado como minimo el 50% de la duracién total,
tanto de las acciones para la orientacién profesional, como de las acciones
para la insercién laboral, previstas como obligatorias en los puntos 2.1.1 y
2.1.2 de este mismo apartado de la convocatoria.

La realizacion efectiva del compromiso de insercion laboral asumido deberd
llevarse a cabo antes de la finalizacién del plazo de presentacion de la
documentacion justificativa de la subvencidén previsto en el punto 2 del apartado
vigesimoprimero de la presente resolucion.

De manera excepcional, cuando se acredite la necesidad de prorrogar el
plazo anteriormente citado para el efectivo cumplimiento del compromiso de
insercion laboral, podra solicitarse por el beneficiario una ampliacién del mismo. El
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la autorizard o denegarad previa
valoracién de la justificacion de dicha excepcionalidad, que debera fundamentarse
en circunstancias sobrevenidas acaecidas antes de la finalizacion del plazo de
presentacién de la documentacion justificativa.

3.- Caracteristicas de las acciones de formacién para el empleo:

3.1.- Las acciones formativas incluidas en los proyectos deberan identificarse
con alguna de las especialidades formativas, sean o no conducentes a la obtencién
de certificados de profesionalidad, incluidas en el Catdlogo de Especialidades
Formativas previsto en los articulos 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y
3.2 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

3.2.- Cuando se trate de especialidades no conducentes a la obtencién de
certificados de profesionalidad, ademas de las materias especificas de la
especialidad desarrollada, el programa formativo debera incluir la realizacién de un
moddulo de practicas profesionales no laborales en empresas, vinculadas a dichas
especialidades formativas y relacionadas con su contenido formativo, con la
duracién que en el proyecto presentado por la entidad se determine.

Cuando se trate de especialidades conducentes a la obtencidon de certificados
de profesionalidad, cualquiera que sea el nivel del certificado, el programa
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formativo deberd incluir la totalidad de los médulos formativos que lo integran, asi
como, el mdédulo de formacién practica en centros de trabajo; con la duracién y
contenido que, en cada caso, se determine en la normativa que los regula.

Serd de imparticion obligatoria en todas las acciones formativas que se
programen el moédulo de formacién transversal, con cédigo de especialidad
FCOO003, denominado “Insercion laboral, Sensibilizacion medioambiental y en la
Igualdad de género” y con una duracién de 10 horas.

3.3.- Las acciones formativas se impartiran en la modalidad presencial, en
instalaciones ubicadas en el ambito territorial de Castilla y Ledn, que estén
acreditadas y/o inscritas en relacion con la especialidad de que se trate y en la
citada modalidad, conforme al Decreto 69/2011, de 22 de diciembre, por el que se
crea el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de
Castilla y Ledn, y la Orden EYE/1598/2011, de 29 de diciembre, por la que el
mismo se desarrolla. La entidad formativa especificara las instalaciones en que
desarrollard las acciones formativas solicitadas y acreditard su disponibilidad,
mediante la cumplimentacion de los modelos normalizados de “Memoria” de cada
accion formativa y, en su caso, de “Acuerdo por el que se cede la disponibilidad de
las instalaciones y dotaciones de un centro de formacion inscrito y/o acreditado”
donde se impartird cada una de ellas, que se establecen como Anexos V-C y V-D a
la presente resolucidon, para su presentacion junto a la solicitud de subvencidn
conforme al apartado decimosegundo de esta convocatoria, y que estaran
disponibles en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es).

Sin perjuicio de lo anterior, como medio complementario y adicional para
desarrollar el proceso formativo, las acciones formativas podran impartirse en la
modalidad presencial mediante aula virtual, en los supuestos y con los requisitos
establecidos en el articulo 17 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, en la
disposicién adicional cuarta de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, y en el
apartado 3.3 de la base 92 de la Orden EEI/735/2020, de 30 de julio.

La acreditacidn y/o inscripcidon, para la imparticibn de las citadas
especialidades deberd encontrarse vigente en el citado Registro a la fecha de la
publicacion del extracto de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Castilla y Ledn. En caso contrario, esta circunstancia determinara que el proyecto
resulte de imposible ejecucién y por tanto el mismo no sera objeto de valoraciéon en
la solicitud presentada.

3.4.- En las acciones formativas los destinatarios seleccionados deberan
reunir la titulaciéon y/o experiencia profesional exigidas por la normativa reguladora
de la especialidad correspondiente, que faciliten la composicion de un grupo
homogéneo que permita un mejor desarrollo y aprovechamiento de las mismas.

3.5.- Las acciones formativas se programaran, con caracter general, con un
minimo de 12 y un maximo de 15 alumnos, entre los cuales se podra incluir un
maximo de 3 alumnos, que a la fecha de su incorporaciéon tengan superado alguno
de los mdédulos formativos que integran el certificado de profesionalidad para el que
se les selecciona y que vayan a completar el mismo como consecuencia de la
realizacién de la accién formativa.

3.6.- No daran derecho a subvencion las acciones formativas que se inicien
con menos de 8 alumnos.
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3.7.- A los efectos de computo de los alumnos participantes en las acciones
formativas como unidades fisicas subvencionables conforme a lo establecido en la
base 232.3.a) de la Orden EEI/735/2020, de 30 de julio, y de cuantificacién de las
actividades formativas ejecutadas, se aplicaran los siguientes criterios:

- El régimen para la incorporacién de alumnos una vez iniciada la accién
formativa y sobre abandonos y sustituciones, asi como, las condiciones vy
supuestos para entender que un alumno ha finalizado una accién formativa,
seran los establecidos al efecto en el apartado 3.b) de la base 232 de la
Orden EEI/735/2020, de 30 de julio, con la siguientes particularidades:

Se considerard que un alumno ha iniciado una accién formativa desde la
primera fecha en que conste su firma en los justificantes de asistencia
diaria. Dicha fecha se entenderd como fecha de incorporacién del alumno
a la accion formativa.

En el caso de acciones formativas que se inicien con menos alumnos de
los autorizados, se podran incorporar nuevos alumnos hasta completar
dicho maximo antes de alcanzar el 25% de la duracidn de la accién
formativa.

Si con posterioridad a la imparticion del 25 por ciento de las horas de
formacién se produjeran abandonos por causas distintas a las de haber
encontrado empleo o haber causado baja en el curso por enfermedad o
accidente acreditado, se podran admitir desviaciones por accién
formativa de hasta un 15 por ciento del nimero de alumnos que las
hubieran iniciado, computando las mismas como unidades fisicas
subvencionables por el niumero de horas de asistencia real a la accion
formativa

3.8.- La imparticion de las acciones formativas, asi como, la participacién y
evaluacion de los alumnos, se ajustara a las siguientes reglas:

En el caso de los cursos de especialidades conducentes a la obtencidén de
certificados de profesionalidad, si la incorporacidon del alumno se produce
dentro del plazo establecido, pero ya transcurrido el 25% del primer
modulo, se le informara que no tendra derecho a obtener el diploma
acreditativo de haber superado el curso, si bien podrd obtener la
certificaciéon parcial del resto de los mddulos formativos que supere;
dandole opcidn a incorporarse o no voluntariamente al mismo.

Cada mddulo formativo de los cursos de especialidades conducentes a la
obtencién de un certificado de profesionalidad podra ser impartido como
maximo por dos formadores.

El tutor del médulo de formacién practica en centros de trabajo sera el
designado por la entidad de formacién entre los formadores que hayan
impartido los modulos formativos del certificado de profesionalidad
correspondiente.

El tutor designado por la empresa para el seguimiento y evaluacién de las
practicas que realicen los alumnos en la misma, debera disponer de la
cualificacidn o experiencia profesional que garantice una tutorizacion
efectiva.

Podran estar exentos de la realizacion del mdédulo de practicas no
laborales en empresas los destinatarios que hayan obtenido su
convalidacion por la autoridad laboral competente en virtud de la
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experiencia laboral acreditada conforme al articulo 5 bis del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero.

La acreditaciéon de la convalidacion se realizard con la presentacién del
certificado de la autoridad laboral que la haya autorizado.

Los alumnos solicitaran las exenciones, como minimo 15 dias antes de la
fecha prevista de inicio de las practicas, ante el érgano gestor de la
subvencion y conforme al modelo de Anexo establecido en la resolucion
de concesién de la subvencién.

e Los alumnos no podran realizar el mddulo de practicas no laborales en
empresas donde hubieran estado contratados con anterioridad para
desempefar la competencia objeto del aprendizaje.

e Los alumnos que, hasta el limite maximo sefialado en este apartado,
tengan superado alguno de los moddulos formativos que integran el
certificado de profesionalidad, estaran exentos de su realizaciéon siempre
que aporten el diploma o certificado acreditativo de dicha circunstancia.

e Los métodos e instrumentos de evaluacidén, asi como el sistema de
calificacion se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 17 al 20 de la
Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre y articulo 14 del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, tanto para la superacién de acciones
formativas de especialidades no conducentes a la obtencién de
certificados de profesionalidad, como para la superacidon de los modulos
formativos de acciones formativas de especialidades conducentes a la
obtencién de certificados de profesionalidad.

La evaluacion se realizara de una forma sistematica y continua, tanto
durante el proceso de aprendizaje como en la evaluacién final de la
accion formativa en el caso de especialidades no conducentes a la
obtencién de certificados de profesionalidad, como en la evaluacién final
de cada moddulo formativo en el caso de las acciones formativas de
especialidades conducentes a la obtencién de certificados de
profesionalidad.

Para poder presentarse a la prueba de evaluacion final los alumnos
deberan justificar la asistencia de al menos el 75 % de las horas totales
de la accién formativa en el caso de especialidades no conducentes a la
obtencién de certificados de profesionalidad, o de cada modulo formativo
en el caso de acciones formativas de especialidades conducentes a la
obtencién de certificados de profesionalidad.

Asimismo, los alumnos deberan justificar la asistencia de al menos el 75
% de las horas totales del moédulo de formacidn transversal obligatorio,
con cddigo de especialidad FCOO03, denominado “Insercién laboral,
Sensibilizacidn medioambiental y en la Igualdad de género”.

En el caso de acciones formativas de especialidades conducentes a la
obtencién de certificados de profesionalidad para superar un moddulo
formativo, serd necesario superar todas y cada una de las unidades
formativas de las que conste.

e Al finalizar la accién formativa la entidad beneficiaria entregara, a los
alumnos participantes que hayan superado la formaciéon con evaluacion
positiva, un diploma acreditativo de haberla cursado con
aprovechamiento; a los alumnos participantes que hayan finalizado la
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formacion sin evaluacion positiva, entregara un certificado de asistencia.
Sendos documentos seran elaborados por el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn.

v En

los diplomas que se entreguen a los alumnos se incluird los

siguientes datos:

En

v

el anverso:

Los identificadores corporativos de la Junta de Castilla y Ledn y del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

El emblema de la Unién Europea, al lado del cual aparecera la
leyenda “Uniéon Europea. Fondo Social Europeo” y la palabra
“cofinanciado”.

El lema “Europa impulsa nuestro crecimiento”, con su
correspondiente logotipo.

Nombre, apellidos y NIF del alumno.

Denominacién y cddigo de la especialidad formativa.

Duracion de la especialidad formativa en horas.

Fechas de imparticién de la especialidad formativa.

La expresidon “subvencionado por la Junta de Castilla y Ledn
(Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn) y cofinanciado por
el Fondo Social Europeo”.

Lugar y fecha de expedicion.

Pie de firma y rubrica del Gerente del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Leon.

En el reverso:
Codigo de identificacion del expediente asignado por el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn.
Denominacién y cddigo de la especialidad formativa.
NUmero de registro del centro o entidad de formacidon donde se ha
impartido.
Denominacion y cédigo los modulos formativos realizados por el
alumno en los que haya sido declarado apto, indicando la duracion
de cada uno de ellos.
En el caso de alumnos declarados exentos de la realizacion del
maodulo de practicas no laborales en empresas por haber obtenido
su convalidacién por la autoridad laboral competente en virtud de
la experiencia laboral acreditada conforme al articulo 5 bis del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, en el diploma se incluird éste
modulo sefialando la fecha del certificado de la autoridad laboral
gue haya autorizado la exencién.

En los certificados de asistencia que se entreguen a los

participantes se incluira los siguientes datos:

Los identificadores corporativos de la Junta de Castilla y Ledn y del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

El emblema de la Unidon Europea, al lado del cual aparecera la
leyenda “Union Europea. Fondo Social Europeo” y la palabra
“cofinanciado”.

El lema “Europa impulsa nuestro crecimiento”, con su
correspondiente logotipo.

Nombre, apellidos y NIF del alumno.

Denominacién y codigo de la especialidad formativa.

Duracion de la especialidad formativa en horas.
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— Fechas de imparticién de la especialidad formativa.

— Horas de asistencia del alumno y su calificacidon como no apto.

- La expresion “subvencionado por la Junta de Castilla y Ledn
(Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn) y cofinanciado por
el Fondo Social Europeo”.

- Lugar y fecha de expedicion.

- Pie de firma y rubrica del Gerente del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Leon.

No se expediran diplomas, ni certificados de asistencia, a los alumnos
que:
e Hayan abandonado el curso por causas distintas a las de haber
encontrado empleo o haber causado baja en el mismo por
enfermedad o accidente acreditado.

e Hayan sido excluidos de la accion formativa por alguna de las
causas establecidas en el apartado séptimo de la presente
resolucion.

Apartado decimosegundo.- Solicitudes.

1.- Las solicitudes de subvencién se presentaran en el plazo de 10 dias
habiles, computados desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en la forma sefialada en
el apartado 3 de la base 142 de la Orden EEI/735/2020, de 30 de julio.

2.- La solicitud de subvenciéon se cumplimentard en el modelo que figura
como Anexo I de esta convocatoria, e ira acompafiada de la siguiente
documentacion:

a) Relacion de documentos que acompaian a la solicitud (Anexo II).

b) Declaracion responsable en la que consten los datos necesarios para la
debida tramitacion y resolucién del procedimiento (Anexo III).

El documento acreditativo de la personalidad del solicitante, en el caso de
personas juridicas, asi como, el documento acreditativo de la
representacion que ostente la persona que actie en nombre del
solicitante, se requerira antes de formular la propuesta de resolucidon
definitiva del procedimiento a las personas o entidades cuya solicitud
contenga proyectos que se hayan informado como subvencionables por la
Comisién de valoracion, salvo que hubieran aportado copia auténtica de
dicha documentacion junto a la solicitud.

c) Declaracidon responsable acreditativa del cumplimiento de la normativa
sobre integracion laboral de las personas con discapacidad, su exencién o
la no sujecién a ella y, en su caso, compromiso de contratacién o
incremento de la cuota de trabajadores con discapacidad (Anexo IV).

d) Memoria de cada proyecto solicitado (Anexo V-A).

e) Memoria de las acciones de orientacion profesional y para la insercion
laboral incluidas en cada proyecto solicitado (Anexo V-B).

f) Memorias de las acciones formativas incluidas en cada proyecto solicitado
(Anexo V-C).

Se presentard una memoria por accion formativa que el solicitante
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proponga impartir en el desarrollo de cada proyecto, que especificara el
centro de formacion de imparticion e incluird, cuando sea necesario, un
acuerdo por el que se cede la disponibilidad de las instalaciones y
dotaciones de un centro de formacién inscrito y/o acreditado.

Las instalaciones de un centro de formacion sélo podran estar incluidas
en una solicitud. La inclusidén de las instalaciones de un centro de
formacidn en mas de una solicitud conllevara, sin mas tramite, la
anulacién de todas las solicitudes del presente Programa en las que se
haya sefialado dicho centro de formacién para la imparticién de acciones
formativas, con excepcién de aquélla que haya tenido entrada posterior
en registro electrénico, que sera la Unica en ser valorada.

En caso de que el solicitante proponga impartir la accién formativa en
modalidad presencial mediante aula virtual, en la referida memoria se
especificara ademas del centro de formacion de imparticién, las
siguientes cuestiones: el sistema o medio tecnoldgico de soporte del Aula
Virtual, la direccion URL, el protocolo de acceso y/o conexion, las
indicaciones para el acceso y uso por los alumnos y por los técnicos del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn a efectos de seguimiento y
control, la descripcién de los elementos, apartados y funcionamiento
basico del Aula Virtual, la descripcidn del registro de conexiones de los
alumnos al Aula Virtual y el nimero de teléfono y direccion de correo
electréonico habilitados para recoger y resolver las dudas, incidencias o
problemas de uso y manejo del Aula Virtual.

g) Acuerdo por el que se cede la disponibilidad de las instalaciones y
dotaciones de un centro de formacién inscrito y/o acreditado donde se
impartirdn las acciones formativas solicitadas. (Anexo V-D).

Este acuerdo Unicamente sera necesario cuando el solicitante no sea
titular, sino cesionario del uso, de las instalaciones del centro de
formacién donde se proponga impartir cualquiera de las acciones
formativas solicitadas.

h) Cuadro de costes econdmicos de los proyectos solicitados (Anexo V-E).

Se presentara un cuadro por provincia en la que el solicitante proponga
desarrollar proyectos, que comprendera todos los solicitados en cada una
de ellas y especificara el coste de las diferentes acciones incluidas en los
mismos.

i) Resumen de los proyectos solicitados (Anexo V-F).

Se presentara un resumen por provincia en la que el solicitante proponga
desarrollar proyectos, que comprendera todos los solicitados en cada una
de ellas y especificard el orden de prioridad para la seleccion de los
mismos.

Los modelos normalizados, tanto de la solicitud, como de los anexos que
deben acompaniarla, estan disponibles en la sede electrénica de la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en
la pagina web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
(https://www.empleo.jcyl.es).

Asimismo, la solicitud ird acompafada de los documentos sefialados en el
apartado octavo de esta resolucion, que acrediten el cumplimiento por el solicitante
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de aquellos criterios de valoracién en los cuales pretenda obtener puntuacién en la
baremaciéon de los proyectos presentados.

3.- Las solicitudes se presentaran de forma electrénica, a través del registro
electrénico de la Administracion de Ila Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como en la Ley 2/2010, de 11
de marzo, y conforme a los requisitos y condiciones técnicas establecidas en el
Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacién de medios electrénicos en la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Para ello, el solicitante, o su representante, deberd disponer de DNI
electronico o cualquier otro certificado electréonico reconocido por la Administraciéon
de la Comunidad de Castilla y Ledn y sea compatible con los diferentes elementos
habilitantes y plataformas tecnoldgicas corporativas.

El certificado electrénico con el que se realice la presentacion debera
corresponder a la entidad solicitante o al representante de la misma identificado en
el apartado correspondiente de la solicitud.

Las entidades prestadoras del servicio de certificacion electronica reconocidas
por la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn figuran en una relacidn
actualizada publicada en su Sede Electronica
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

La solicitud y la correspondiente documentacién digitalizada e insertada en
archivos anexos a la solicitud se cursaran a través del registro electrénico de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la posibilidad de
requerir al interesado la exhibicion del documento o informacién original de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El registro electrénico generara automaticamente un resguardo de la
presentacion.

4.- Cada entidad presentara una Unica solicitud en la que incluird todos los
proyectos de itinerario integrado que proponga desarrollar.

Cuando una entidad presente mas de una solicitud, Unicamente sera objeto
de valoracidn aquella que, cumpliendo todos los requisitos establecidos en la
presente resolucion, haya tenido entrada posterior en el registro electrénico de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es); quedando anuladas, sin mas tramite,
todas las demas presentadas.

Los solicitantes, con caracter previo a la presentacidén de la solicitud, tendran
la obligacién de grabar los datos relativos a los proyectos de itinerario integrado
gue propongan desarrollar en la aplicacién informatica Seguifor2, que el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn tiene habilitada para la gestion y seguimiento
de los programas de formacion profesional para el empleo, y accesible a través del
enlace “https://seguifor.jcyl.es”.

Para llevar a cabo dicha grabacion, las entidades que hayan sido beneficiarias
de subvenciones del presente programa en convocatorias anteriores utilizaran las
claves de "“Usuario” y "“Contrasefia” que les hubiesen sido asignadas en su
momento. En caso contrario, o cuando dichas claves no funcionen correctamente,
deberan solicitarlas cumplimentando el formulario electréonico con numero de
modelo 5766, denominado “"MODELO SOLICITUD CLAVES SEGUIFOR 2 (ENGES-
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OFI)”, que asociado al procedimiento IAPA 1616 estara disponible en la sede
electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es). La presentacién de la
solicitud se efectuara de forma electrdnica, a través del registro electrénico de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como en la Ley 2/2010, de 11
de marzo, y conforme a los requisitos y condiciones técnicas establecidas en el
Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacién de medios electrénicos en la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

El Servicio de Programas Autondmicos de Formacién e Insercidn Profesional
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn proporcionard un “Usuario” y
“Contrasefia” adecuados, comunicandoselo a los solicitantes en la forma prevista en
el apartado vigésimo de la presente resolucién.

Una vez efectuada esta grabacidon, la aplicacion generarda un “cédigo de
solicitud” que debera constar en el modelo normalizado de solicitud (Anexo I) que
sea objeto de presentacion.

Asimismo, las solicitudes reflejaran la direccién de correo electrénico a la que
deben enviarse los avisos informativos de puesta a disposicidn a que se refiere el
articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.- De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Adminitrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, la
presentacién de la solicitud conllevara:

- La autorizacién del solicitante al Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn para comprobar, constatar y verificar su condicion de entidad de formacién
acreditada y/o inscrita en alguno de los registros coordinados con el Registro
Estatal de Entidades de Formacion, y a recabar de forma directa de dicho Registro
los certificados que acrediten la condicién del mismo. No obstante, el solicitante
podra denegar expresamente el consentimiento, completando la casilla
correspondiente en el reverso del modelo normalizado de solicitud, debiendo
aportar la correspondiente documentacion acreditativa.

- La autorizacién del solicitante al Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn para comprobar, constatar y verificar el cumplimiento de requisitos cuya
certificacién corresponda al mismo, asi como, a consultar los datos y documentos
obrantes en registros o ficheros adscritos al mismo, salvo que manifieste
expresamente lo contrario completando la casilla correspondiente en el reverso del
modelo normalizado de solicitud. En este caso, el interesado deberd acreditar
documentalmente las circunstancias a que se refieren la autorizacidon denegada.

- La autorizacién del solicitante al Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn para comprobar, constatar y verificar, a través del sistema de Verificacion de
datos, los datos de identidad personal y el cumplimiento por el solicitante de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, salvo que manifieste
expresamente lo contrario completando la casilla correspondiente en el reverso del
modelo normalizado de solicitud. En este caso, el interesado estara obligado a
aportar la documentacion que contenga dichos datos en la forma establecida en la
base 42 punto 1 letra d) de la Orden EEI/735/2020, de 30 de julio.
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- La autorizacién del solicitante al Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn para recabar los certificados a emitir por la Administracién Tributaria y por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, a través del sistema de Verificacion de
datos. No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento,
completando la casilla correspondiente en el reverso del modelo normalizado de
solicitud, debiendo aportar entonces la certificacion expedida por la Administracién
Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los términos
previstos en el articulo 22 del Reglamento General de Subvenciones y el Decreto
27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacidon del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social en materia de subvenciones.

- La autorizacion del solicitante al Servicio de Publico de Empleo de Castilla y
Ledn para consultar y recabar de la Tesoreria General de la Seguridad Social los
informes sobre la plantilla media de trabajadores en situacion de alta en la empresa
y sobre vida laboral de la entidad necesarios a los efectos de la comprobacion y/o
justificacion de requisitos y criterios de valoracién previstos en el articulo 6 del
Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacidon del
cumplimiento de la normativa para la integracidon laboral de las personas con
discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en la
concesion de subvenciones y ayudas publicas de la Administraciéon de la Comunidad
de Castilla y Ledn. No obstante, el solicitante podra denegar expresamente su
consentimiento, completando la casilla correspondiente en el reverso del modelo
normalizado de solicitud, debiendo entonces aportar dichos informes expedidos por
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

6.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, no se exigird a los interesados la presentacion de documentos
originales.

La presentaciéon de la solicitud de subvenciéon, de acuerdo con el modelo
normalizado previsto en la presente convocatoria, facultard al Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn para que , en el ejercicio de sus competencias, pueda
consultar, comprobar, verificar o recabar los datos y documentos referidos a la
entidad solicitante, necesarios para la tramitacion y resolucion del procedimiento, y
durante todo el periodo de tiempo inherente al reconocimiento de la condicién de
beneficiario, salvo que conste en el procedimiento la oposicién expresa del
interesado o la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso. Cuando el
solicitante se oponga expresamente a las citadas actuaciones o no otorgue el
consentimiento expreso requerido por la ley especial aplicable, debera aportar la
documentacion que para cada supuesto determina la presente convocatoria

Asimismo, no se requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos
por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente
por el interesado a cualquier Administracién. A estos efectos, el interesado debera
indicar en qué momento y ante qué dérgano administrativo presentd los citados
documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a
través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, salvo
gue conste en el procedimiento la oposicidn expresa del interesado o la ley especial
aplicable requiera su consentimiento expreso. Excepcionalmente, si las
Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran
solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

7.- En la solicitud de la subvencién constara una declaracion responsable de
la entidad solicitante recogiendo los extremos que se especifican a continuacion:
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- No tener deudas ni sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo
con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn salvo que se encuentren
aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucién estuviese suspendida.

- Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro.

- No ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro a los efectos del
pago de la subvencién.

8.- En su solicitud la entidad podra incluir un maximo de:

e 5 proyectos de diferente grupo de familias profesionales en las
provincias de Burgos, Ledn, Salamanca y Valladolid.

» 3 proyectos de diferente grupo de familias profesionales en las
provincias de Avila, Palencia, Segovia, Soria y Zamora.

Los grupos de familias profesionales seran los establecidos en el apartado
4.c) de la base 62 de la Orden EEI/735/2020, de 30 de julio, y estaran integrados,
exclusivamente, por las familias profesionales que en el mismo se sefalan para
cada uno.

Para determinar el grupo de familia profesional al que pertenece el proyecto
se atendera al cddigo de las especialidades formativas que se propongan impartir
en el mismo, y con el que figuran registradas en el Catadlogo de Especialidades
Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito
laboral.

En cada proyecto solicitado se podran incluir como maximo 3 acciones
formativas de especialidades formativas diferentes, siempre que no se superen
1.050 horas de formacién calculadas mediante la suma de la duracién establecida
para dichas especialidades, computando tanto las horas impartidas en instalaciones
del centro o entidad de formacién o mediante aula virtual como las horas de las
practicas no laborales en empresas programadas en cada caso, e incluyendo las
horas correspondientes al mddulo formativo de caracter transversal e imparticion
obligatoria a que se refiere el punto 3 del apartado decimoprimero de la presente
resolucidn, en los siguientes términos:

- Cuando el proyecto sea de los grupos 7 u 8, las especialidades incluidas
seran de al menos 2 areas profesionales diferentes.

- Cuando el proyecto sea de alguno de los grupos restantes, las
especialidades incluidas seran de al menos 2 familias profesionales
diferentes.

Para determinar la familia o area profesional al que pertenece la especialidad
formativa se atendera al cédigo con el que figura registrada la misma en el
Catalogo de Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el &mbito laboral.

Todas las especialidades formativas incluidas en cada proyecto deberan
impartirse en municipios de la misma provincia en la que se proponga desarrollar el
proyecto de que se trate.
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Apartado decimotercero.- Subsanacion de la solicitud.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, o el solicitante no hubiera
cumplido la obligacién de grabar en la aplicacion informatica Seguifor2 los datos
relativos a los proyectos de itinerario integrado que propongan desarrollar conforme
a lo establecido en el apartado decimosegundo de esta resolucion, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias subsane el defecto de que adolezca o
acompafe los documentos preceptivos, con indicacion de que si no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticidn, con los efectos previstos en el articulo 68.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Esta documentacion, debidamente digitalizada en formato “PDF”, se insertara
como archivos adjuntos al formulario electrénico con nimero de modelo 5174,
denominado “SUBSANACION SOLICITUD”, que asociado al procedimiento IAPA
1616 estara disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), a los
efectos de su presentacion de forma electrénica conforme a lo establecido en el
punto 3 del apartado vigésimo de la presente resolucion.

Apartado decimocuarto.-Instruccion.

1.- El érgano competente para la instruccién del procedimiento de concesion
sera el Servicio de Programas Autondmicos de Formacion e Insercion Profesional, el
cual realizard cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba formularse
la propuesta de resolucion.

2.- El érgano instructor, previa evaluacion de las solicitudes e informe de la
Comision de valoracidén a que se refiere el apartado decimoquinto de la presente
resolucion, redactara la propuesta de resolucién, debidamente motivada, que no
podra separarse del informe de la citada Comisidon de valoracion.

3.- Se dard publicidad a los actos de instruccion del procedimiento de
concesion de subvenciones en la sede electronica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/), y en la
pagina web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
(https://www.empleo.jcyl.es).

Apartado decimoquinto.- Comision de valoracion.

1.- Las solicitudes presentadas seran evaluadas por una Comisiéon de
valoracion, que emitira los informes que han de servir de base para la elaboracion
de la propuesta de resolucion.

2.- La Comision de valoracién tendrd caracter colegiado y estara compuesta
por los siguientes miembros del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn:

- La persona titular de la Secretaria Técnica Funcional o quién le sustituya, que
ejercera las funciones de presidente.

- cinco vocales designados por el Gerente de dicho organismo, de entre el
personal que ejerza sus funciones en el mismo, y

- La persona titular de la Jefatura del Servicio de Programas Autondmicos de
Formacién e Insercidn Profesional, o persona del citado servicio que le
sustituya, que actuara como secretario, con voz y voto.
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3.- Esta Comision de Valoracion se ajustara en su funcionamiento al régimen
establecido para los 6rganos colegiados en la subseccion 1 de la seccién 3 del
Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como en el Capitulo IV del Titulo V de la Ley 3/2001,
de 3 de julio, del Gobierno y Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

4.- Los miembros de la Comision de valoracién observaradn en su actuacién
los principios y reglas establecidos en el capitulo VI del Titulo III de la Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto-Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el “Cdédigo de conducta y
principios éticos de actuacién” que figura como Anexo 3 del “Manual de
procedimiento para la gestién, ejecuciéon, seguimiento y control del Programa
Operativo FSE Castilla y Ledn 2014-2020" desarrollado por el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn para el cumplimiento de las funciones que le han sido
asignadas en el marco del citado Programa Operativo.

Apartado decimosexto.- Propuesta de resolucién provisional y audiencia a los
interesados.

1.- Una vez evaluadas las solicitudes presentadas y emitido informe en el
gue se concrete el resultado de la evaluacidon efectuada por la Comision de
valoracion, el dérgano instructor, a la vista del expediente y del informe de dicho
organo colegiado, formulara la propuesta de resolucidn provisional, debidamente
motivada.

El expediente de concesién de subvenciones contendra un informe del érgano
instructor en el que conste que de la informacion que obra en su poder se
desprende que los beneficiarios propuestos cumplen todos los requisitos necesarios
para acceder a las mismas.

2.- La propuesta de resoluciéon provisional se notificara a los interesados en la
forma prevista en el apartado vigésimo de la presente convocatoria, y se dara
publicidad a la misma a través de la sede electrénica de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/) y de la
pagina web del Servicio Publico de Empleo de Castila y Ledn
(https://www.empleo.jcyl.es), concediendo a todos los interesados en el
procedimiento un plazo de 10 dias para alegar y presentar los documentos y
justificaciones que estimen pertinentes.

Esta documentacién, debidamente digitalizada en formato “PDF”, se insertara
como archivos adjuntos al formulario electrénico con numero de modelo 6052,
denominado “ALEGACIONES-TRAMITE AUDIENCIA”, que asociado al procedimiento
IAPA 1616 estara disponible en la sede electrénica de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la
pagina web del Servicio Publico de Empleo de Castila y Ledn
(https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su presentacion de forma electrdnica
conforme a lo establecido en el punto 3 del apartado vigésimo de la presente
resolucion.

Apartado decimoséptimo.- Propuesta de resolucion definitiva.

1.- Examinadas las alegaciones, documentos y justificaciones presentadas
por los interesados, y terminada la instruccion, el érgano instructor formulara la
propuesta de resolucion definitiva que, debidamente motivada y previo informe
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vinculante de la Comisién de valoracion, se elevara al 6rgano competente para
resolver.

2.- La propuesta de resolucion no creard derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto frente al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

Apartado decimoctavo.- Resolucion.

1.- La competencia para resolver las solicitudes corresponderd a la persona
titular de la Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 9.1 apartado b) de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre.

2.- La resolucién se notificara a los interesados que hayan obtenido la
condicién de beneficiarios de la subvencion en la forma prevista en el apartado
vigésimo de la presente convocatoria, y se dara publicidad a la misma a través de
la sede electronica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/) y de la pagina web del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es) para conocimiento de
todos los interesados en el procedimiento.

3.- El plazo de resolucidon y notificacion sera de seis meses contados a partir
del dia siguiente de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
transcurrido el cual, sin que se haya dictado y notificado resolucién, se entendera
desestimada por silencio administrativo.

4.- La resolucion de concesion se motivara basandose en el informe de la
Comisién de valoracion, y en la propuesta de resolucion.

5.- Contra la resolucidn, que pondra fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Presidente del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes computado desde el dia
siguiente al de su notificacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses
computado desde el dia siguiente al de su notificacion.

La documentacién que acompane al escrito del recurso, debidamente
digitalizada en formato “PDF”, se insertard como archivos adjuntos al formulario
electrénico con nimero de modelo 6054, denominado "RECURSO”, que asociado al
procedimiento IAPA 1616 estara disponible en la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su
presentacién de forma electronica conforme a lo establecido en el punto 3 del
apartado vigésimo de la presente resolucion.

Apartado decimonoveno.- Modificacion de la resolucién de concesion.

1.- A los efectos de las posibles modificaciones y revisiones de la subvencion
concedida, seran tenidas en cuenta las variaciones que se produzcan como
consecuencia de la necesidad de adaptacidon al cambio constante de las
circunstancias de la produccion y del mercado laboral y a la vista de las
necesidades que puedan surgir en un determinado sector. La resolucion de
concesion sera susceptible de modificacién a solicitud del beneficiario, por causas
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debidamente justificadas y con las condiciones que a continuacién se indican, en los
siguientes aspectos:

o Cambio de titularidad juridica o forma juridica del beneficiario de la
subvencion.

o Alteracion de las acciones formativas programadas dentro de cada
proyecto.

o Modificacion del centro de formacién en el que se impartan las
acciones formativas subvencionadas.

. Prorroga del plazo de ejecucion y/o justificacién, cuando la actividad
subvencionada no pueda realizarse y/o justificarse en el plazo previsto.

. Cambio de la metodologia de imparticidon de la acciéon formativa a aula
virtual. La entidad beneficiaria solicitara el cambio de modalidad de
imparticion de la accion formativa, acompafada de los modelos que se
establezcan como Anexo a la resolucion de concesién.

La documentacidon que acompaifie a dicha solicitud, debidamente digitalizada
en formato “PDF”, se insertard como archivos adjuntos al formulario electr,c')nico con
numero de modelo 6053, denominado “MODIFICACION CONCESION-PRORROGA”,
que asociado al procedimiento IAPA 1616 estara disponible en la sede electrdnica
de la  Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su
presentacién de forma electrénica conforme a lo establecido en el punto 3 del
apartado vigésimo de la presente resolucion.

2.- Estas modificaciones, en ningln caso supondran un incremento de la
cuantia de la subvencion concedida, no alteraran la finalidad de la misma, ni podran
suponer una alteracion de los criterios aplicados y/o de la puntuacidon obtenida que
sirviera de base para el otorgamiento de la subvencion o la determinacién de su
cuantia.

3.- La solicitud de la prérroga del plazo de ejecucion y/o justificacion, y la
decision sobre la misma, deberan producirse, en todo caso, antes del vencimiento
del plazo de que se trate. El cambio de titularidad juridica o forma juridica del
beneficiario de la subvencién se podra solicitar y se debera resolver antes de que
sea formulada la propuesta de liquidacion de la subvencidn. El cambio en la
metodologia de imparticidn de la accion formativa debera solicitarse y ser aprobado
por el érgano concedente antes del inicio de las acciones formativas afectadas por
el cambio de metodologia. El resto de modificaciones se podran solicitar y se
deberan resolver antes de la fecha sefialada para que comience la ejecuciéon del
proyecto o accion formativa a que se refieran. Transcurridos los plazos
mencionados, sin que se haya notificado la resolucién, se entendera desestimada la
solicitud.

En el supuesto de solicitud de modificacion del centro de formacion en el que
se impartan las acciones formativas subvencionadas, acompafiando a la misma se
deberd presentar una nueva memoria de la accién formativa de que se trate
conforme al modelo de Anexo V-C establecido en el punto 2.f) del apartado
decimosegundo de esta convocatoria, asi como, en su caso, el acuerdo por el que
se cede la disponibilidad de las instalaciones y dotaciones de un centro de
formacioén inscrito y/o acreditado conforme al modelo de Anexo V-D a que se refiere
el punto 2.g) del citado apartado.
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En el supuesto de solicitud de modificacion de cambio de metodologia de
imparticion de las acciones formativas subvencionadas, acompanando a la misma
se deberd presentar una nueva memoria de la accién formativa de que se trate
conforme al modelo de Anexo V-C establecido en el punto 2.f) del apartado
decimosegundo de esta convocatoria.

En el caso de solicitud de prdérroga del plazo de ejecucidén, cuando la fecha
prevista de inicio de alguna de las acciones formativas incluidas en un proyecto sea
anterior, en su caso, a la fecha de efecto de la baja de la especialidad en el
Catalogo de Especialidades Formativas, dicho inicio no podra posponerse mas alla
del dia anterior a la citada fecha de efecto de la baja.

Las condiciones y el procedimiento para la tramitacion de las modificaciones
de la resolucion de concesidon seran las establecidas en las normas reguladoras del
procedimiento administrativo comun.

Apartado vigésimo.- Notificaciones y comunicaciones.

1.- Las notificaciones de todas las resoluciones y actos administrativos
derivados del procedimiento que el Servicio Publico de Empleo dirija a los
interesados, se practicaran mediante la puesta a disposicion del documento de que
se trate en el Buzdn Electrénico del Ciudadano habilitado en la Ventanilla del
Ciudadano disponible en la sede electréonica de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn (https://www3.ae.jcyl.es/veci/), de acuerdo con lo establecido en
el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacién con el articulo 44.3
de la Ley 2/2010 de 11 de marzo y los articulos 28.2 a) y 29 del Decreto 7/2013,
de 14 de febrero, de utilizacién de medios electrénicos en la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Las notificaciones a través de este medio se entenderan practicadas en el
momento en que se produzca el acceso a su contenido por el interesado o su
representante debidamente identificado.

Cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicién
de la notificacidn sin que se acceda a su contenido, ésta se entendera rechazada y
se procedera conforme a lo establecido en el articulo 41.5 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

En todo caso, se enviara un aviso a la direccion de correo electrénico que
conste en la solicitud presentada por el interesado, informandole de la puesta a
disposicién en el citado Buzén de la notificacion practicada, con los efectos
previstos en el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2.- Las comunicaciones derivadas del procedimiento que el Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn dirija a los interesados se realizaran mediante la
puesta a disposiciéon del documento de que se trate en el Buzdén Electrénico del
Ciudadano habilitado en la Ventanilla del Ciudadano disponible en la sede
electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www3.ae.jcyl.es/veci/), de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacién con el articulo 44.3 de la Ley 2/2010
de 11 de marzo y los articulos 28.2 a) y 29 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero,
de utilizacion de medios electronicos en la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

3.- Las comunicaciones de los solicitantes o beneficiarios, 0o sus
representantes, dirigidas al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, y de
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manera especifica el envio de la documentacion a que se refieren los apartados
sexto, séptimo, decimosegundo, decimotercero, decimosexto, decimoctavo,
decimonoveno y vigesimoprimero, se realizaran a través del registro electrénico de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Apartado vigesimoprimero.- Forma y plazo de Justificacion.

1.- La justificaciéon del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencion se
realizara a través de la modalidad de acreditacion por modulos, en los términos de
los articulos 69.1 y 76 a 79 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, y conforme a lo establecido en las bases 72 y 232 de la Orden
EEI/735/2020, de 30 de julio, en este apartado y en el apartado noveno de la
presente resolucion.

A estos efectos, los mddulos econdmicos especificos a que se refieren los
puntos 4, 5 y 6 del apartado noveno de esta resolucién, en base a los cuales se
hubiera efectuado el célculo del coste econdmico de los proyectos subvencionados y
la concesion de la subvencién, serviran también para justificar el importe de la
subvencion a liquidar, asi como, para cuantificar econdmicamente los supuestos de
incumplimiento regulados en la Orden EEI/735/2020, de 30 de julio, que, en su
caso, se produzcan.

Asimismo, en la medida que las subvenciones objeto de este Programa
estaran cofinanciadas por la Unidon Europea, dentro de su Marco Financiero
Plurianual 2014-2020, a través del Fondo Social Europeo (FSE), los citados modulos
econdmicos especificos seran de aplicacidn como baremos estandar de costes
unitarios a los efectos de justificar el importe de ayuda reembolsable por el Fondo
Social Europeo (FSE) en concepto de cofinanciacién de las actuaciones
subvencionadas al amparo de este Programa, conforme a la opcidon de costes
simplificados prevista en los apartados 1.b) y 5 del articulo 67 del Reglamento (UE)
n% 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013,
y en el articulo 14 del Reglamento (UE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013, y con la salvedad establecida en el punto 7
del apartado noveno de la presente resolucion.

2.- La justificacion de la subvencién concedida se efectuara por las entidades
beneficiarias en el plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
finalizacién de la actividad subvencionada, mediante la presentacién ante el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn de la documentacién justificativa a
que se refiere el punto 3 del presente apartado de la convocatoria.

El Servicio de Programas Autondmicos de Formacién e Insercidon Profesional
serd el érgano competente para la instruccion tanto de los procedimientos de
gestion de las subvenciones concedidas, como del procedimiento para declarar el
incumplimiento y, en su caso, exigir el reintegro de las mismas; para lo cual,
realizard cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion del
cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucién de los objetivos
previstos en el acto de concesidén de la subvencion y para la comprobacion de los
datos y documentos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de
resolucion de liquidacién de la subvencién.
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En la tramitacién del procedimiento se garantizara el derecho de la entidad
beneficiaria a la audiencia, conforme a lo previsto en las normas reguladoras del
procedimiento administrativo comun.

El érgano instructor, una vez finalizada la instruccién conforme a lo previsto
en las bases 252 y 262 de la Orden EEI/735/2020, de 30 de julio, y previa emision
de los informes técnicos de liquidacion que pongan de manifiesto el resultado de las
citadas actuaciones de comprobacion y determinacidon del cumplimiento de
condiciones impuestas y consecucion de objetivos previstos, elevara la propuesta
de resolucidn de liquidacion a la persona titular de la Presidencia del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, que serda la competente para resolver en
virtud de lo dispuesto en el articulo 49 en relacién con el articulo 9.1 apartado b) de
la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, y dictarad resolucion motivada apreciando el
grado de cumplimiento de la finalidad y el objeto para la que fue concedida la
subvencion.

3.- Las entidades beneficiarias, de acuerdo con lo indicado en la base 232.2
de la Orden EEI/735/2020, de 30 de julio, en relacion con el articulo 78 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
mediante los modelos normalizados que al efecto se establezcan como anexos a la
resolucion de concesidn, y que estaran disponibles en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), presentaran la
siguiente documentacion justificativa, desglosada para cada proyecto de itinerario
integrado subvencionado:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesién de la subvencién, con indicacién de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

A los efectos de justificar los objetivos de insercién laboral alcanzados, dicha
memoria incluird una relacién nominal de los participantes en el proyecto que la
entidad beneficiaria haya logrado insertar laboralmente, con referencia tanto al
numero minimo de participantes de obligatoria insercién laboral segun lo fijado en
el punto 2.2 del apartado decimoprimero de la presente resolucién, como al nimero
de participantes que adicionalmente a dicho minimo la entidad se hubiera
comprometido a insertar laboralmente como contribucidn a la mejora de los
resultados de insercidn laboral previstos para el programa conforme a lo dispuesto
en el punto 1.a.2) del apartado octavo de la presente resolucion.

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn comprobara de oficio que se
han producido las citadas inserciones laborales en las condiciones y con las
caracteristicas establecidas en la normativa reguladora de la subvencién y en la
resolucion de concesién, pudiendo requerir a la entidad beneficiaria la aportacién de
documentacioén justificativa en los supuestos en los que no se disponga de medios
para efectuar dicha comprobacion.

En el caso de que alguno de los usuarios relacionados a los efectos de
justificar el compromiso de insercion, deniegue su consentimiento a que el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn realice la comprobacion de su situacién laboral
en los términos a que se refiere el punto 3 del apartado séptimo de la presente
resolucion, el beneficiario debera aportar los informes de vida laboral emitidos por
la Tesoreria General de la Seguridad Social que acrediten la insercidon laboral de
aquellos.
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b) Una memoria econdmica justificativa que contendra, como minimo los
siguientes extremos:

- Acreditacion por el beneficiario del niUmero de unidades fisicas consideradas
como modulo.

- Cuantia de la subvencién calculada sobre la base de las actividades
cuantificadas en la memoria de actuacion y los mddulos contemplados en la
base 72 de la Orden EEI/735/2020, de 30 de julio, y cuyo importe viene
establecido en los puntos 4, 5 y 6 del apartado noveno de esta resolucion.

- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicaciéon del importe y su procedencia, sin
perjuicio de lo establecido en la base 112 de la Orden EEI/735/2020, de 30
de julio.

4.- Para el computo de los usuarios o alumnos participantes en las acciones
incluidas en los proyectos de itinerario integrado como unidades fisicas
subvencionables, asi como, para la cuantificacion en la memoria de actuacién de las
actividades formativas ejecutadas y el célculo de la cuantia de la subvenciéon en el
momento de su justificacion y liquidacién, asi como, de la determinacion y
cuantificacion econdmica de los supuestos de incumplimiento que, en su caso, se
produzcan, ademdas de aplicar lo dispuesto en el apartado noveno de esta
resolucion, se tendran en cuenta las reglas contenidas en el apartado 3 de la base
2323 de la Orden EEI/735/2020, de 30 de julio.

5.- La justificacidon del cumplimiento efectivo de lo declarado respecto de las
obligaciones y compromisos en materia de integracién laboral de personas con
discapacidad se efectuara con la documentacién y en la forma y plazo establecidos
en el punto 2.e) del apartado sexto de esta resolucion.

6.- La acreditacion de la realizacién de las actividades de evaluacién y control
previstas en el apartado 4 de la base 282 de la Orden EEI/735/2020, de 30 de julio,
se efectuara con la documentacién y en la forma y plazo establecidos en el punto
2.g) del apartado sexto de esta resolucién.

7.- Los documentos senalados en los puntos 3, 5 y 6 del presente apartado
de la convocatoria, debidamente digitalizados en formato “PDF”, se insertaran como
archivos adjuntos al formulario electrénico con numero de modelo 6058,
denominado “JUSTIFICACION SUBVENCION”, que asociado al procedimiento IAPA
1616 estara disponible en la sede electrdnica de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), a los
efectos de su presentaciéon de forma electrénica conforme a lo establecido en el
punto 3 del apartado vigésimo de la presente resolucion.

4.- Sin perjuicio de lo establecido, en materia de contabilidad, pista de
auditoria, conservacion de documentacién justificativa y puesta a disposicion de las
Administraciones competentes a los efectos de seguimiento y control de las
actuaciones subvencionadas, en las bases 43.1.f), g) y k) y 2.k), 233.5, 243 y 29a
de la Orden EEI/735/2020, de 30 de julio, asi como en los puntos 1.a.2), 1.b.1) y
2.b), ©), d), f), y h) del apartado sexto de la presente resolucién, los beneficiarios
estan dispensados de la obligacion de presentacién de libros, registros vy
documentos de trascendencia contable o mercantil, conforme a lo dispuesto en el
articulo 79 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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Apartado vigesimosegundo.- Forma de pago y régimen de anticipos.
La subvencién se hara efectiva en los siguientes términos:

e Pago anticipado: Siempre que se complete la casilla correspondiente
en el reverso de la solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2 de la base 272 de la Orden EEI/735/2020, de 30 de julio,
en relacion con el articulo 37 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, y
con el articulo 6.8 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, a partir del
acto de concesion de la subvencidn se podra realizar un pago de hasta
el 25 % del importe concedido, previo al inicio del itinerario integrado
subvencionado y otro pago, de hasta un 35% adicional de dicho
importe, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa
integrante del proyecto.

En el supuesto de que no exista crédito adecuado y suficiente en una
anualidad para atender todos los anticipos solicitados por los
beneficiarios, se concederan los anticipos solicitados correspondientes
al 25% previo al inicio del itinerario integrado y se prorrateara el resto
del crédito disponible en dicha anualidad entre todos los anticipos
solicitados de hasta un 35% adicional de dicho importe una vez
acreditado el inicio de la actividad formativa.

Si los beneficiarios son entidades sin animo de lucro, no es necesario
constituir garantia alguna. En los demas casos, con caracter previo al
cobro del anticipo, deberan constituir un aval de entidades financieras
autorizadas para operar en Espafia, a favor del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, que garantice el importe de la subvencion a
anticipar y los intereses que pudieran devengarse en las condiciones
que reglamentariamente se establezcan.

e Liquidacion final: Correspondiente a la cantidad que resulte de los
gastos totales debidamente justificados y fiscalizados de conformidad,
de la que se reducira, en su caso la cuantia correspondiente al anticipo
percibido.

La acreditacion del inicio de los itinerarios integrados subvencionados, a los
efectos de cumplimiento de los requisitos para percibir el citado anticipo, se
efectuara mediante la presentacion por el beneficiario de una declaracién
responsable conforme al modelo de Anexo que se establezca en la resolucion de
concesion.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, para proceder al abono de la subvencién el
beneficiario deberd tener suscrito un compromiso de impartir las acciones
formativas subvencionadas con calidad en la gestién, transparencia y eficiencia en
la utilizacion de los recursos publicos, el cual se habra formalizado en el reverso
(Hoja 2) del modelo normalizado de solicitud establecido como Anexo I de esta
resolucion.

Apartado vigesimotercero.- Proteccion de datos de caracter personal

1-En la medida en que la adjudicacion de las acciones subvencionadas
implique el acceso de la entidad beneficiaria a datos de caracter personal de los que
sea responsable la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, el
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beneficiario sera considerado encargado de tratamiento, en los términos del articulo
4.8) y 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personal y a la libre circulaciéon de estos datos
(Reglamento General de Proteccién de Datos, en adelante RGPD) y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El tratamiento de dichos datos por parte del beneficiario debera
realizarse en la forma y condiciones siguientes:

a.

f.

Tratard los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones
documentadas del responsable, inclusive con respecto a las
transferencias de datos personales a un tercer pais o una organizacion
internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la
Unidn o de los Estados miembros que se aplique al encargado; en tal
caso, el encargado informara al responsable de esa exigencia legal previa
al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes
de interés publico;

Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se
hayan comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una
obligacion de confidencialidad de naturaleza estatutaria;

Adoptara todas las medidas técnicas y organizativas apropiadas para
garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo de conformidad con
el articulo 32 RGPD.

Asistird al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a
través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea
posible, para que este pueda cumplir con su obligacion de responder a las
solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los
interesados establecidos en los articulos 12 a 23 del RGPD. A tales
efectos comunicara al responsable del tratamiento inmediatamente, y sin
dilacion indebida, cualquier requerimiento que realice un interesado en
relacion con el ejercicio de sus derechos o cualquier otra cuestion relativa
a la proteccién de datos;

Ayudara al responsable, en los términos establecidos en el contrato, a
garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los
articulos 32 a 36 del RGPD, sobre seguridad de los datos personales
teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informaciéon a
disposicién del encargado;

A elecciéon del responsable, suprimira o devolverd todos los datos
personales una vez finalice la prestacién de los servicios de tratamiento,
y suprimird las copias existentes a menos que se requiera la conservacion
de los datos personales en virtud del Derecho de la Unién o del Derecho
espanol;

Pondra a disposicidn del responsable toda la informacidon necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente apartado, asi como para permitir y contribuir a la realizaciéon de
auditorias, incluidas inspecciones, por parte del responsable o de otro
auditor autorizado por dicho responsable. Asimismo, el encargado
informara inmediatamente al responsable si, en su opinién, una
instruccion infringe el RGPD u otras disposiciones en materia de
proteccién de datos de la Unién o del Estado espafiol.
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2-La adhesion del encargado del tratamiento a un cdédigo de conducta
aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion
aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD, podra utilizarse como elemento para
demostrar la existencia de las garantias suficientes a que se refiere el articulo 30.2
y 32 del RGPD.

Apartado vigesimocuarto.- Informacion y publicidad.

1.- En la medida que las subvenciones convocadas estan cofinanciadas a
través del Fondo Social Europeo (FSE) con cargo al Programa Operativo FSE de
Castilla y Ledn 2014-2020 aprobado por Decisién de ejecucién de la Comisién
Europea (CCI 2014ESO5SFOP006) de 4 de noviembre de 2015, para dar
cumplimiento a lo establecido en el Anexo XII, en relacién con el articulo 115.3, del
Reglamento (UE) n© 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, asi como, en los actos de ejecucidén e instrucciones relativos a
las caracteristicas técnicas de tales medidas adoptados por la Comisiéon Europea y
la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE), tanto el modelo
normalizado de solicitud de subvenciéon, como los anexos que deban acompanarla,
incluiran los elementos de informacion y publicidad que se establezcan en la
presente resolucion de convocatoria, y seran objeto de publicacién en el Sistema

Nacional de Publicidad de Subvenciones. BDNS Transparencia
(http://www.pap.minhafp.gob.es/bdnstrans/es/index), en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn

(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), junto con el texto
completo de la misma.

Asimismo, los modelos de Anexo que establezca la resolucion de concesion y
a los que se refiere la presente convocatoria, incluiran los elementos de informacién
y publicidad sefialados en este apartado, y seran objeto de publicacién en la sede
electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), donde estaran
disponibles junto con el texto completo de la resolucién de concesion.

2.- A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento (UE)
n% 1303/2013, los beneficiarios de las subvenciones asumiran la responsabilidad de
informar a los participantes en las actuaciones subvencionadas, y al publico en
general, del propdsito de las mismas y del apoyo prestado por dicho Fondo, y en
todas las medidas de informacion y publicidad que lleven a cabo a tal efecto
deberan cumplir las normas y requisitos sefalados en las citadas disposiciones.

Se consideran medidas de informacién y publicidad, entre otras: la edicién de
documentos relacionados con la ejecucion de las actuaciones cofinanciadas, la
elaboracidon y colocacion de carteles, la edicion de publicaciones (cuadernillos,
folletos, notas informativas, etc), la elaboracion y distribucion de material didactico,
la elaboracidn de certificados de asistencia, los anuncios en medios de
comunicacién (anuncios en prensa, cufias de radio, publi-reportajes, etc), la
informacidn por via electréonica (paginas web, sitios de Internet, banners en redes
sociales, bancos de datos...) o mediante material audiovisual (videos, cd-rom, etc).

Todas estas medidas deberan mostrar los siguientes elementos:

— Los identificadores corporativos de la Junta de Castilla y Led6n y del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.
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— El emblema de la Unién Europea, al lado del cual aparecerd la leyenda
“Unidén Europea. Fondo Social Europeo” y la palabra “cofinanciado”.

— El lema “Europa impulsa nuestro crecimiento", adoptado para mostrar el
valor afadido de Ila intervencion de la Unidon Europeo, con su
correspondiente logotipo.

3.- En toda la publicidad que se realice de las actividades subvencionadas,
asi como en los posibles soportes que se elaboren para su realizacion, la entidad
beneficiaria hara constar la cofinanciacion de las mismas por la Junta de Castilla y
Leodn (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn) y por el Fondo Social Europeo
(FSE) con cargo al Programa Operativo FSE de Castilla y Ledn 2014-2020.

4.- En cumplimiento de lo establecido en el nimero 1 de la seccién 3.2,
“Medidas de informacién para los beneficiarios”, del Anexo XII del Reglamento (UE)
n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
se informa a las entidades beneficiarias que la aceptacién de la financiacion de la
subvencion por el Fondo Social Europeo implica la aceptacién de su inclusion en la
lista de operaciones que sera publicada de conformidad con el articulo 115,
apartado 2 del citado Reglamento.

Apartado vigesimoquinto.-. Evaluacidon de la calidad de la formacion.
Los Informes de evaluacién de calidad de los cursos que se impartan al
amparo de esta convocatoria se emitirdn aplicando los siguientes indicadores:

1.- Adecuacién del procedimiento de seleccidn de alumnos para la formacion
de un grupo homogéneo

2.- Informacién que reciben los destinatarios por parte del centro de
formacién sobre condiciones del curso, financiacién, programa, derechos y
obligaciones.

3.- Planificacion de la imparticion de los mddulos formativos
(temporalizacion, carga horaria diaria....).

4.- Planificacidon de las practicas no laborales en empresas (temporalizacién,
carga horaria diaria....).

5.- Estado de acondicionamiento de las instalaciones donde se ha impartido
la formacién tedrica.

6.- Adecuacion los centros de trabajo seleccionados para realizar las
practicas no laborales para conseguir los objetivos de la especialidad.

7.- Estado de acondicionamiento de las instalaciones donde se han realizado
las practicas no laborales.

8.- Adecuacion de los equipos y medios didacticos existentes en el centro de
formacion.

9.- Calidad y cantidad de los materiales didacticos entregados a los alumnos.

10.- Disponibilidad de materiales de consumo y medios didacticos en el
momento que lo requiera el desarrollo del curso.

11.- Calidad y cualificacién del personal docente de los mddulos teodricos.

12.- Calidad y cualificacién de los tutores de las practicas no laborales en
empresa.

13.- Grado de asistencia de los alumnos.

14.- Grado de satisfaccion general con la formacion recibida (media
aritmética de las puntuaciones asignadas por los alumnos).
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Cada uno de los indicadores anteriores se valorard de 0 a 10 puntos de
acuerdo a la siguiente escala:

a) Muy bueno/ Muy alto/ Excelente: 10 puntos
b) Bueno/ Alto/ Notable: 7-8 puntos

c) Aceptable/ Suficiente/ Correcto: 5-6 puntos
d) Minima/ Deficiente/ Insuficiente: 2-3-4 puntos

e) Nulo/ Absolutamente insuficiente o no ha existido/ Muy deficiente: 0-1
puntos

La puntuacion maxima de cada Informe de evaluacién de la calidad de los
cursos sera de 140 puntos.

En caso de no imparticidon por causas no justificadas de alguna de las
acciones formativas subvencionadas por parte de la entidad beneficiaria, el Informe
de evaluacién de la calidad del mismo se puntuara con 0 puntos.

Apartado vigesimosexto.- Prevencion y deteccidon del riesgo de fraude.

Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser
constitutivos de fraude o irregularidad en relacidn con proyectos u operaciones
financiados total o parcialmente con cargo a fondos procedentes de la Unidn
Europea en el marco de la presente convocatoria podra poner dichos hechos en
conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude de la Intervencién
General de la Administracion del Estado, a través de los canales habilitados al
efecto por dicho Servicio conforme a lo establecido en su Comunicaciéon 1/2017, de
6 de abril.

Apartado vigesimoséptimo.- Instrucciones.

Se faculta a la persona titular de la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para
el cumplimiento y efectividad de la presente resolucion.

En particular, ante la situacién de crisis sanitaria causada por la enfermedad
del Covid-19 u otra de cualquier otra indole similar, y mientras dure la misma, la
persona titular de la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
podra acordar la adopcion de las medidas precisas para adaptar el desarrollo de las
actuaciones subvencionadas descritas en la presente resolucion a las
especificaciones necesarias para su adecuada ejecucidon o aquellas que sean
impuestas por las autoridades competentes.

Apartado vigesimoctavo.- Produccion de efectos.

La presente resolucion producird efectos a partir del dia siguiente a la
publicacion de su extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

El texto completo de la presente convocatoria aparecera publicado en la sede
electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), y en el Portal del Sistema
Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publicas (SNPSAP)
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(https://www.infosubvenciones.es) previo registro de dicho texto en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Apartado vigesimonoveno.- Impugnacion.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Presidenta del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes computado desde el dia
siguiente a la publicacién de su extracto en el “Boletin Oficial de Castilla y Ledn”,
conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de |lo
Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses computado
desde el dia siguiente a la publicacidn de su extracto en el “Boletin Oficial de
Castilla y Ledn”, en virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1988,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Arroyo de la Encomienda (Valladolid), a 11 de septiembre de 2020. La
Presidenta del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn. Ana Carlota Amigo
Piquero.
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