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SERVICIO PUBLICO de EMPLEO Casti"a y Le()n

de CASTILLA Y LEON

RESOLUCION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON, POR LA
QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES PUBLICAS DESTINADAS A LA FINANCIACION DE
PROGRAMAS DE FORMACION PARA LA ADQUISICION Y MEJORA DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES RELACIONADAS CON LOS CAMBIOS TECNOLOGICOS Y LA
TRANSFORMACION DIGITAL DE LA ECONOMIA PARA TRABAJADORES OCUPADOS EN
LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON PARA LOS ANOS 2020 Y 2021.

La importancia creciente de fendmenos como la globalizacion o la digitalizacién, avocan a todos
los integrantes del mundo laboral (empresas y trabajadores) a buscar aquellas capacidades que
mejor se adapten a las necesidades que demanden la economia y la sociedad. La automatizacion
de los sistemas productivos, la evoluciéon de las TIC y su efecto en las estructuras y organizacion
de las empresas, estan generando cambios permanentes e imparables en el mercado laboral,
que demanda perfiles profesionales de alta cualificacidon tecnoldgica. Por tanto, es necesario ligar
la transformacion digital y la formacién permanente para consolidar una nueva forma de producir,
generar negocio, trabajar y relacionarse en el seno de las empresas. Asimismo, no se debe
obviar que el grado de digitalizacion de la economia y de la sociedad y el uso de la tecnologia,
ademas de influir en la productividad, la competitividad y la innovacién, también repercuten en
los niveles de bienestar y desarrollo social y cultural.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral, contempla en su articulo 8 las iniciativas de formacién
profesional para el empleo, entre las que figura la oferta formativa de las administraciones
competentes para trabajadores ocupados. Esta oferta formativa para trabajadores ocupados
tiene por objeto ofrecerles una formacion que atienda a los requerimientos de productividad y
competitividad de las empresas, a las necesidades de adaptacion a los cambios en el sistema
productivo y a las posibilidades de promocién profesional y desarrollo personal de los
trabajadores, de forma que les capacite para el desempefio cualificado de las distintas
profesiones y les permita mejorar su empleabilidad.

La Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo 2017/2020, aprobada por Real Decreto
1032/2017, de 15 de diciembre, se configura como el marco normativo para la coordinacion y
ejecucion de las politicas activas de empleo en el conjunto del Estado, erigiéndose en un marco
de referencia compartido, a partir del cual los Servicios Publicos de Empleo deben disefar y
gestionar sus propias politicas activas de empleo. En ella, se ha establecido como objetivo
estratégico que proporcione una referencia estable, promover una oferta formativa dirigida a un
mercado laboral cambiante, ajustando mejor las competencias y facilitando las transiciones
laborales.

Por otro lado, la Comunidad de Castilla y Ledn cuenta, como base de actuacion en materia de
politicas publicas destinadas a la generacién de nueva actividad econémica y de empleo, con la
Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e
Igualdad y Conciliacion en el Empleo, 2016-2020, acordada en el marco del didlogo social de
Castilla y Ledn. Dentro de la Estrategia, el Plan de Formacion Profesional proyecta sus objetivos
estratégicos hacia determinados fines, como lo son orientar la formacion profesional tanto al
desarrollo personal y al ejercicio del derecho al trabajo como a la libre elecciéon de profesion u
oficio y a la satisfaccién de las necesidades del sistema productivo y del empleo a lo largo de
toda la vida.
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El Plan Anual de Politicas de Empleo de Castilla y Ledn para el afio 2020, sustentado en los
principios regulados en la |l Estrategia Integrada de Empleo, Formacién Profesional, Prevencién
de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacién en el Empleo 2016-2020, dentro de las medidas
destinadas a mejorar la cualificacion de los trabajadores, y con el fin de facilitar que los
trabajadores se adapten a la creciente digitalizaciéon de los nuevos procesos de produccion,
contempla la puesta en marcha de convocatorias de formacidon dirigidos a atender las
necesidades de los sectores emergentes relacionados con la denominada industria 4.0 y con la
transformacion digital de la economia, en coherencia con lo acordado en el Acuerdo de Revision
del lll Acuerdo Marco de Competitividad e Innovacion Industrial.

Mediante la Orden EEI/734/2020, de 30 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a la financiacion de programas de
formacién para la adquisicion y mejora de competencias profesionales relacionadas con
los cambios tecnoldgicos y la transformaciéon digital de la economia para trabajadores
ocupados en la Comunidad de Castilla y Leodn.

Como consecuencia de dicha normativa, en la presente convocatoria se establece como objetivo
promover una formacion integrada por acciones formativas dirigidas a la adquisicion y mejora
de competencias profesionales relacionadas con los cambios tecnologicos y la
trasformacion digital de la economia para trabajadores ocupados, en el ambito de la
Comunidad de Castilla y Ledn, en el marco de las especialidades incluidas en el Catalogo de
Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral,
vista la propuesta formulada por la Comision Ejecutiva de Formacion para el Empleo de la
Fundacién para el Anclaje Empresarial y la Formaciéon para el Empleo en Castilla y Ledn,
informada por la Comisién Permanente del Consejo de Empleo de Castilla y Ledn.

En relacion con la participacion de trabajadores desempleados en las acciones formativas, hace
necesario adoptar medidas que ayuden a homogeneizar la situacion de este colectivo con
independencia de la iniciativa de formacion del subsistema en la que participe, y por ello, y en
cumplimiento del acuerdo adoptado por todas las Comunidades Auténomas en el Pleno n° 33,
de 18 de abril de 2012 de la Comisidn de Coordinacién y Seguimiento del Sistema Integrado de
los Servicios Publicos de Empleo, a los trabajadores desempleados que participen en las
acciones formativas desarrolladas al amparo de la presente convocatoria, una vez informados y
recabado su consentimiento, se le suspendera la demanda de empleo con intermediacién al inicio
del curso y con apunte del servicio recibido con fecha de inicio.

A los efectos de estas subvenciones, y en virtud de lo establecido en la base 52 de la Orden
EEI/734/2020, de 30 de julio, la Fundacion para el Anclaje Empresarial y la Formacion para el
Empleo en Castilla y Ledn actuara como entidad colaboradora en la gestion de las
subvenciones que se concedan al amparo de la presente convocatoria, en virtud del Convenio
marco de colaboracion que se suscriba con el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, y
en el que se regularan las condiciones y obligaciones asumidas como entidad colaboradora.

En consecuencia, teniendo en cuenta las reglas contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Leodn, supletoriamente, en aquellos aspectos procedimentales no
regulados en la normativa estatal o europea y en virtud de las competencias que tengo
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conferidas por la Ley 10/2003, de creacién del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
y por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y Administracion de Castilla y Ledn,

RESUELVO

Primero.- Objeto, finalidad y régimen de concesion.

1.- Convocar, en régimen de concurrencia competitiva, la concesiéon de subvenciones publicas
destinadas a la financiacién de programas de formaciéon para la adquisicion y mejora de
competencias profesionales relacionadas con los cambios tecnolégicos y la transformacion
digital de la economia para trabajadores ocupados en la Comunidad de Castilla y Ledn para los
afios 2020 y 2021.

2.- La concesion de subvenciones que regula la presente convocatoria se realizara de acuerdo
a los principios de concurrencia, publicidad y objetividad.

3.- Los programas de formaciéon deberan estar compuestos por acciones formativas que
respondan a las necesidades de competencias basicas y/o avanzadas relacionadas con la
transformacion digital, establecidas como prioritarias en los Anexos X.1 y X.2 de la presente
convocatoria, en el marco de las especialidades incluidas en el Catalogo de Especialidades
Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Las acciones formativas que respondan a las necesidades de competencias basicas deberan
impartirse en modalidad presencial y las que respondan a competencias avanzadas deberan
impartirse en modalidad presencial y/o teleformacion, atendiendo a las modalidades de
imparticion aprobadas para cada una de las acciones formativas establecidas como prioritarias
en los Anexos X.1y X.2.

4.- El numero maximo de programas de formacién objeto de subvencién al amparo de la
presente convocatoria sera de 10.

5.- La resolucién de concesién de la subvencion establecera la fecha de inicio de ejecucion de
la actividad formativa del programa de formacion. La fecha limite de finalizacion de los programas
de formacion seré el 30 de junio de 2021.

Segundo.- Régimen juridico.

Las subvenciones convocadas mediante la presente Resolucion se ajustaran a lo establecido
en:

- LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de
desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla

y Ledn, supletoriamente, en aquellos aspectos procedimentales no regulados en la
normativa estatal o europea.
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- La ll Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos

Laborales e Igualdad y Conciliaciéon en el Empleo, 2016-2020.

- La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral.

- El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el ambito laboral.

- El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.

- La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por el que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacién, y se establecen las bases reguladoras de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion.

- La Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de
Entidades de Formacion del sistema de formacién profesional para el empleo en el
ambito laboral, asi como los procesos comunes de acreditacion e inscripcion de las
entidades de formacién para impartir especialidades formativas incluidas en el
Catalogo de Especialidades Formativas.

- La Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y
los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados
en su aplicacion.

- La Orden EEI/734/2020, de 30 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a la financiaciéon de programas
de formacion para la adquisicion y mejora de competencias relacionadas con los
cambios tecnoldgicos y la transformacion digital de economia para trabajadores
ocupados en la Comunidad de Castilla y Ledn («B.O.C. y L.» n.° 157, de 4 de agosto).

Y demas normativa de general y pertinente aplicacion.

Tercero.- Aplicaciones presupuestarias.

1.- Las aplicaciones presupuestarias y créditos destinados a financiar las subvenciones
establecidas en la presente convocatoria son los aprobados en la Ley 8/2017, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2018
prorrogados hasta la aprobacion y entrada en vigor de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad para 2020 en virtud de lo dispuesto en el Decreto 43/2019, de 26 de diciembre, por
el que se regulan las condiciones de la prérroga de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn para 2018 en el ejercicio de 2020 y los que a tal efecto se
aprueben en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leén para el afio
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2020, que se detallan a continuacion. Las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para los afios 2020 y 2021 y, en particular, las
relativas a créditos, anticipos, etc. seran de aplicacion a la presente convocatoria en el momento
de su entrada en vigor.

Anualidad Aplicacién presupuestaria Importe ( €)
2020 08.23.241B02.7802J 600.000,00 €
2020 08.23.241B02.7700G 600.000,00 €
2021 08.23.241B02.7802J 400.000,00 €

2021 08.23.241B02.7700G 400.000,00 €

2.- En aras de conseguir que los programas de formacion ofrezcan una mayor oferta de
formacion, a esta financiacion podra afiadirse una cuantia adicional de hasta un 80 por ciento,
segun lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones
de Castilla y Leodn. La efectividad de la cuantia adicional quedara condicionada a la declaracion
de disponibilidad del crédito y, en su caso, a la previa aprobacién de la modificacion
presupuestaria que proceda, que debera ser publicada con caracter previo a la resolucion de
concesion. Esta publicacion no implicara la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes,
ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

3.- La distribucion de la cuantia total maxima del crédito asignado a esta convocatoria entre los
diferentes créditos presupuestarios tiene caracter estimativo, por lo que la alteracion de dicha
distribucién no precisara de nueva convocatoria, como dispone el articulo 58.4 del Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006 de 21 de julio.

4.- Las subvenciones objeto de la presente convocatoria estaran sujetas, segun corresponda,
al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en los términos establecidos en la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, o al
Impuesto sobre Sociedades en los términos establecidos en la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto de Sociedades; y no resulta aplicable ningun régimen de retencioén.

Cuarto.- Beneficiarios.

1.- Podran ser beneficiarios de estas subvenciones, las entidades de formacién o agrupaciones
formadas por las mismas, que en la fecha de publicacién del extracto de la convocatoria estén
inscritas, y en su caso acreditadas, en el correspondiente Registro de Entidades de Formacién,
para impartir en modalidad presencial o teleformacion aquellas especialidades del Catalogo de
Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de septiembre, para
las que soliciten subvencién, segun lo dispuesto en el articulo 15 de la citada ley y para las cuales
la presente convocatoria prevea crédito adecuado y suficiente.

La acreditacién del cumplimiento del requisito de la inscripcidn, y en su caso, acreditacion, de

las entidades de formacion en el correspondiente registro habilitado por la Administracién
Publica competente para la imparticion en modalidad presencial o teleformacién de aquellas
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especialidades del Catalogo de Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley
30/2015 para las que soliciten subvencién, se comprobara de oficio por el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn a través de la consulta al Registro Estatal de Entidades de Formacién
previsto en el articulo 20.4 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Ademas, las entidades de formacién deberan disponer en el ambito territorial de Castilla y Ledn
de instalaciones debidamente inscritas y/o acreditadas que permitan la imparticion de las
acciones formativas solicitadas. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.3 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, las instalaciones y recursos podran ser propios o bien de titularidad
de terceras entidades privadas o publicas cuando ello no implique subcontratar la ejecucion de
la actividad formativa, debiendo aportar en este caso junto con la solicitud de subvencion, el
correspondiente acuerdo o contrato de disponibilidad, segun el modelo que obra en el Anexo VI
de la presente Resolucion.

2.- Las entidades de formacion podran o bien concurrir de manera individual o participar en una
sola agrupacion, siendo ambas opciones incompatibles. Si la entidad solicitante es titular de
instalaciones inscritas o acreditadas para la especialidad formativa en el ambito territorial donde
se tiene que impartir la accidn formativa, debera concurrir con sus propias instalaciones sin que
pueda hacerlo con las de titularidad de terceras personas.

3.- Si la entidad solicitante esta constituida por una agrupacion de entidades de formacién sin
personalidad juridica propia, los representantes legales de todas las entidades de formacién
que formen la agrupacién deberan suscribir un instrumento de formalizacién de la agrupacion,
con caracter previo a la solicitud de la subvencién, segun el modelo que obra en el Anexo V de
la presente Resolucion, en el que se nombrara a un representante o apoderado Unico de la
agrupacion, con poderes bastantes, para cumplir las obligaciones que, como beneficiario,
corresponden a la agrupacion. Ademas, en este instrumento se detallaran los derechos y
obligaciones que asume cada uno de los miembros de la agrupacion en la ejecucion de la
subvencioén, y el compromiso de responsabilidad solidaria de sus miembros frente al Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn y de no disolucién en tanto no hayan transcurrido los
plazos de prescripcion legalmente previstos.

Sdlo se consideraran validamente constituidas aquellas agrupaciones en las que cada entidad
de formacion participe en, al menos, una accion formativa de las establecidas como prioritarias
en los Anexos X.1 y X.2 de la presente resolucién. A efectos de determinar la participaciéon de
cada entidad agrupada en el programa de formacion se tendra en cuenta la entidad responsable
de la imparticién declarado para cada accion formativa en la Hoja Resumen de cada una de las
acciones formativas que integran el programa (Anexo Il), debiendo ejecutar cada entidad
agrupada las acciones formativas de las que es responsable de la imparticion, segun los datos
del Anexo Il

4.- Sera requisito inexcusable la acreditacién del cumplimiento de la normativa sobre la
integracion laboral de personas con discapacidad o de la no sujecion a la misma, o, en su caso,
de la exencion de dicha obligacion, en los términos previstos en el Real Decreto 364/2005, de 8
de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de
reserva a favor de los trabajadores con discapacidad, segun establece el Decreto 75/2008, de
30 de octubre, por el que se regula la acreditacién del cumplimiento de la normativa para la
integracion laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de
valoracion y preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion
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de la Comunidad de Castilla y Ledn, que se justificara mediante la cumplimentacion de la
correspondiente declaracion responsable incluida en la solicitud que obra en el Anexo |y, en su
caso, el Anexo V de la presente Resolucién.

5.- No podran obtener la condicién de beneficiario aquellas entidades en quienes concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Tampoco podran acceder a la condicién de beneficiarias
de las subvenciones las entidades a las que se les haya impuesto mediante resolucion firme
sancion, por infracciéon grave y/o muy grave en materia de formacién profesional para el empleo,
que conlleve la sancion accesoria de exclusion del acceso a subvenciones y ayudas, de acuerdo
con el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. Estas circunstancias se justificaran mediante
la cumplimentacion de la correspondiente declaracién responsable incluida en la solicitud que
obra en el Anexo | de la presente resolucion.

Las agrupaciones de entidades de formacién no podran acceder a la condicion de beneficiarias
cuando concurra alguna de estas circunstancias sefialadas en el parrafo anterior en cualquiera
de los miembros de la agrupacion, lo que se justificara mediante la cumplimentacion de la
correspondiente declaracion responsable incluida en el instrumento de formalizacion de la
agrupacion que obra en el Anexo V.

Quinto.- Obligaciones de los beneficiarios.

Constituyen obligaciones de los beneficiarios, ademas de las establecidas en la base 42 de la
Orden EEI/734/2020, de 30 de julio, las siguientes:

1.- Darse de alta para el presente procedimiento en el Buzén Electronico del Ciudadano de la
Ventanilla del Ciudadano (https://www3.ae.jcyl.es/veci/), a los efectos de la practica electrénica
de las notificaciones correspondientes a la gestion y justificacion de las subvenciones
concedidas, incluidas las correspondientes a los eventuales recursos administrativos que pueda
presentar el interesado.

2.- Contratar una pdliza de seguro de accidentes personales que cubra para cada uno de los
alumnos los riesgos de accidentes (asistencia sanitaria, muerte, invalidez) que pudieran
producirse como consecuencia de la asistencia a las sesiones presenciales de las acciones
formativas desde su inicio hasta su finalizaciéon que incluyan los trayectos de ida y vuelta («in
itinere») al lugar de realizacion de la accion subvencionable, asi como las sesiones de formacion
tedrico-practicas y los desplazamientos de los participantes a otras empresas o establecimientos
que se organicen en apoyo al desarrollo de las acciones formativas. La pdliza incluira también la
responsabilidad civil frente a terceros, de forma que cubra los dafios que con ocasién de la
ejecucion de la formacion se puedan producir por los participantes. Los importes minimos de las
coberturas a contratar por los beneficiarios para cada uno de los alumnos seran de un capital de
30.000,00 euros en caso de muerte, de 60.000,00 euros en caso de invalidez y de 150.000 euros
en concepto de responsabilidad civil. Asi mismo, debera contratarse cobertura sanitaria ilimitada
para dichos riesgos.

Corresponde a los beneficiarios de las subvenciones suscribir y abonar los correspondientes
seguros.
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La pdliza de seguro amparara a un colectivo innominado, en el que la descripcién del riesgo
contemple al numero total de participantes previstos en las sesiones presenciales de las
acciones formativas, sin perjuicio de su adaptacion a las reconfiguraciones que, en su caso, se
aprueben, y su vigencia abarcara el periodo de ejecucion del programa de formacién.

Una vez dictada la resolucién de concesioén de la subvencion y antes del inicio de la ejecucion
del programa de formacién, se debera remitir copia de la péliza de seguro al Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn, debidamente firmada y sellada por el tomador, que debera ser la
entidad beneficiaria solicitante del programa de formacion y la compafiia aseguradora, en la que
conste debidamente identificadas las coberturas, la prima satisfecha y el coste/hora participante.
No podra iniciarse la ejecucion de las acciones formativas sin haberse procedido al
cumplimiento de este requisito o la subsanacion de la documentacion presentada cuando por
parte del 6rgano instructor se ponga en conocimiento de la entidad beneficiaria alguna
deficiencia de la misma. En caso de incumplimiento de la obligacion prevista en este apartado
o de la comunicacion en plazo y forma de la misma, la accion formativa se considerara no
realizada a efectos de liquidacién, sin perjuicio de las facultades del 6rgano instructor para
acordar la suspensiéon temporal de la misma.

En todo caso, el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn queda exonerado de cualquier
responsabilidad por los dafios que se pudieran producir con ocasion de la ejecucion de la
formacion. A tal efecto, la responsabilidad civil frente a terceros se considerara como gasto
relativo a la ejecucién de la accién formativa, pudiéndose incluir en la pdliza de seguro de
accidentes que se suscriba, en su caso.

3.- Informar a los participantes de sus derechos y obligaciones, la gratuidad de la accion
formativa y su financiacion por el Servicio Publico de Empleo Estatal, facilitandoles, a estos
efectos, una copia del documento informativo que obra en el Anexo VIl de la convocatoria.

4.- Realizar una evaluacién y control de la calidad de la formacion que ejecuten. A estas
actividades de evaluacion se podra destinar una cuantia que, sumada al coste del informe de
auditoria, no podra superar el 5% de la subvencion concedida, y deberan cubrir una muestra
representativa de al menos el 5 por ciento de las acciones formativas que se impartan. A tal
efecto debera presentarse un informe de la entidad relativo a las evaluaciones llevadas a cabo
y de los resultados de las mismas, sin perjuicio de tener a disposicién del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn los diversos controles realizados.

5.- Deberan facilitar a los participantes, en el momento de la finalizacion de la accion formativa,
la informacion relativa a la disponibilidad, acceso y cumplimentacion del cuestionario de
evaluacién de la calidad, disponible en el Anexo IV de esta convocatoria.

Las entidades deben informar a los participantes de la posibilidad de cumplimentar el
cuestionario telematicamente a través de un enlace privado enviado por SMS al teléfono mévil
de los participantes. A estos efectos, las entidades beneficiarias deberan realizar la correcta
cumplimentacion del dato establecido en el campo “teléfono mévil” de la solicitud de
participacion en la aplicacién informatica SEGUIFOR2.

No obstante, las entidades también informaran a los participantes acerca de la posibilidad de
cumplimentar el cuestionario en soporte papel si éstos asi lo desean.
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6.- Deberan colaborar en la gestion de las subvenciones en concepto de becas y ayudas a que
tengan derecho los trabajadores desempleados que participen en las acciones formativas

impartidas al amparo de lo dispuesto en la presente convocatoria, y en concreto:

a) Deberan informar sobre el tipo de beca y ayudas que el alumnado puede solicitar,
requisitos que debe reunir y documentacién acreditativa que debe presentar, actualizada
en el momento de iniciar la accién formativa.

b) Auxiliarlas en el tramite de solicitud si asi son requeridas y autorizadas por la persona
participante. En este sentido, facilitaran al alumnado solicitante de las subvenciones en
concepto de becas y ayudas los oportunos documentos que acrediten la documentacion
presentada, asi como la fecha de entrega.

Sexto.- Criterios de valoracion de las solicitudes.

1.- La valoracion de las solicitudes se realizara de acuerdo con los criterios que se indican a
continuacion:

a) Diversidad de la oferta formativa del programa de formacion, referida a la incorporacion
de un porcentaje de acciones formativas destinadas a cubrir las necesidades de competencias
basicas y avanzadas relacionadas con la transformacién digital establecidas como prioritarias
(hasta 30 puntos). En este punto se valorard que las acciones formativas integradas en el
programa de formacion pertenezcan a las especialidades formativas establecidas como
prioritarias en el Anexo X.1 y X.2 de la convocatoria, segun la informacién disponible en la hoja
resumen de cada accion formativa del Anexo Il en los siguientes términos:

* Incorporaciéon de acciones formativas destinadas a cubrir las necesidades de
competencias basicas relacionadas con la transformacién digital de la economia,
previstas en el Anexo X.1 de la presente Resolucién, segun la siguiente escala:

i. Incorporacién de mas de un 10% de estas acciones formativas: 5 puntos.
ii. Incorporacion de mas de un 20% de estas acciones formativas: 10 puntos.
iii. Incorporacion de mas de un 30% de estas acciones formativas: 15 puntos.

* Incorporacién de acciones formativas destinadas a cubrir las necesidades de
competencias avanzadas relacionadas con la transformacién digital de la economia,
previstas en el Anexo X.2 de la presente Resolucién, segun la siguiente escala:

i. Incorporacién de mas de un 20% de estas acciones formativas: 5 puntos.
ii. Incorporacion de mas de un 40% de estas acciones formativas: 10 puntos.
iii. Incorporacion de mas de un 60% de estas acciones formativas: 15 puntos.
b) Alcance regional del programa de formacion referido a los destinatarios de la formacion (hasta

27 puntos). Con el fin de garantizar la existencia de una oferta formativa completa y disponible
para todos los trabajadores residentes en Castilla y Ledn, se valorara la incorporacion al
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programa de formacién de participantes residentes en todo el territorio de la Comunidad
Autonoma, segun el compromiso declarado en la solicitud de subvencién ( Anexo 1), en los
términos que se indican a continuacion:

e Incorporacién de mas de un 4% participantes residentes en Avila, 3 puntos.

¢ Incorporacion de mas de un 10% participantes residentes en Burgos, 3 puntos.

e Incorporacion de mas de un 12% participantes residentes en Ledn, 3 puntos.

e Incorporacion de mas de un 4% participantes residentes en Palencia, 3 puntos.

¢ Incorporacion de mas de un 8% participantes residentes en Salamanca, 3 puntos.

e Incorporacion de mas de un 4% participantes residentes en Segovia, 3 puntos.

¢ Incorporacion de mas de un 3% participantes residentes en Soria, 3 puntos.

e Incorporacion de mas de un 15% participantes residentes en Valladolid, 3 puntos.

¢ Incorporacion de mas de un 4% participantes residentes en Zamora, 3 puntos.

A efectos de efectuar la comprobacion del cumplimiento del objetivo resultante del presente
criterio de valoracién, la localidad de residencia del participante vendra determinada por la
localidad donde esté empadronado el participante en la fecha de inicio de la accién formativa.
¢) Adecuacion del programa de formacion a la distribucién geografica de los destinatarios de la
formacioén (hasta 3 puntos). Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades en todo el
territorio de la Comunidad y luchar contra la despoblacién, se valorara seguin el compromiso
declarado en la solicitud de subvencion ( Anexo 1), la incorporacién participantes en relacion
inversa al numero de habitantes de la localidad donde residen, segun la siguiente escala:

e Compromiso de inclusion de un porcentaje de participantes
residentes en municipios de hasta 2.000 habitantes (maximo 3 puntos), segun la
siguiente férmula:

= Poblacién < 2.000
= Puntuacion = 3 puntos X
Porcentaje de participantes comprometidos en la solicitud

e Compromiso de inclusion de un porcentaje de participantes
residentes en municipios entre 2.001 - 20.000 habitantes (méaximo 2 puntos), segun la
siguiente férmula:

= 2.001< Poblacion < 20.000

= Puntuacion = 2 puntos X
Porcentaje de participantes comprometidos en la solicitud
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e Compromiso de inclusion de un porcentaje de participantes residentes en
municipios entre 20.001 - 100.000 habitantes (maximo 1,5 puntos), segun la
siguiente férmula:

= 20.001= Poblacion £100.000
= Puntuacién = 1,5 puntos X
Porcentaje de participantes comprometidos en la solicitud

e Compromiso de inclusion de un porcentaje de participantes residentes en
municipios entre 100.001 - 200.000 habitantes (maximo 1 punto), segun la siguiente
férmula:

= 100.001=< Poblacién < 200.000
= Puntuacién = 1 punto X
Porcentaje de participantes comprometidos en la solicitud

e Compromiso de inclusién de un porcentaje de participantes
residentes en municipios de mas 200.000 habitantes (maximo 0.5 puntos), segun la
siguiente formula:

= Poblacién > 200.000
= Puntuacion = 0,5 puntos X
Porcentaje de participantes comprometidos en la solicitud

La puntuacién se calculara para cada tramo de la escala de forma proporcional al porcentaje
participantes comprometidos en dicho tramo. Siendo la puntuacién total de este criterio el
sumatorio de todos ellos. La suma de los compromisos nunca podra ser superior al 100%.

Para realizar la valoracién técnica del presente apartado, se tomara como dato relativo al numero
de habitantes de los municipios el publicado por el Instituto Nacional de Estadistica en la fecha
de publicacién de la correspondiente convocatoria, que ha sido recogido en el Anexo Xl de la
presente convocatoria.

A efectos de efectuar la comprobacion del cumplimiento del objetivo resultante del presente
criterio de valoracion, la localidad de residencia del participante vendra determinada por la
localidad donde esté empadronado el participante en la fecha de inicio de la accién formativa.

d) Incorporacién de un porcentaje de participantes correspondientes a los colectivos prioritarios
establecidos en el punto cuatro del apartado decimosegundo de la presente convocatoria, segun
el compromiso declarado en la solicitud de subvencion que obra en el Anexo | de la presente
Resolucion, a cuyo efecto cada participante se computara una sola vez, de acuerdo con los
siguiente tramos de puntuacién (maximo de 20 puntos):

e Incorporacion de un porcentaje de participantes pertenecientes a colectivos prioritarios
de mas del 30 y hasta el 40%: 5 puntos.

e Incorporacion de un porcentaje de participantes pertenecientes a colectivos prioritarios
mayor al 40% y hasta el 50%: 10 puntos.
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e Incorporacién de un porcentaje de participantes pertenecientes a colectivos prioritarios

mayor al 50% y hasta el 60%: 15 puntos.

e Incorporacion de un porcentaje de participantes pertenecientes a colectivos prioritarios
mayor al 60%: 20 puntos.

e) Acreditacién de la calidad por entidades de normalizacion (hasta 10 puntos). En este criterio
se valora, los certificados de gestion de la calidad que estén en posesion de la entidad solicitante,
no hayan expirado a la fecha de presentacion de la solicitud y cuyo alcance dé cobertura a la
oferta formativa del programa de formacion, en los siguientes términos:

- A las entidades que estén en posesion de un certificado de gestion de la calidad
conforme a la Norma ISO 9001 expedido por entidad acreditada por la ENAC u
organismo de acreditacion de cualquier Estado miembro de la Unién Europea o de otros
Estados siempre que dichos organismos de acreditacion sean firmantes de los Acuerdos
de Reconocimiento Mutuo IAF, se les asignaran 10 puntos.

- Alas entidades que estén en posesién de un reconocimiento de gestion de la calidad
conforme al Modelo EFQM, habiendo obtenido un nivel de excelencia de 400 puntos o
mas, se les asignaran 5 puntos.

- A las entidades que no estén en posesion de ninguno de los certificados y/o
reconocimientos sefialados anteriormente, se les asignaran 0 puntos.

Para valorar este criterio la entidad solicitante debera aportar junto con la solicitud copia del
correspondiente certificado de gestion de la calidad conforme a la Norma ISO 9001 y/o
reconocimiento de gestién de la calidad conforme al Modelo EFQM.

En el caso de que el solicitante sea una agrupacién de entidades de formacion se le asignara
como puntuacion la media de la correspondiente a las entidades que la conforman.

f) En virtud de lo dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la
acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracién laboral de las personas con
discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracién y preferencia en la concesion de
subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de Castilla y Ledn, tendra una valoracion
de 5 puntos, las entidades que, teniendo la consideracion de empresa a los efectos del citado
Decreto, se hallen en alguna de las siguientes circunstancias, que se acreditaran mediante
declaracion responsable del solicitante, segun el modelo incluido en la solicitud que obra en el
Anexo | de esta Resolucién:

— Empresas que contando con menos de 50 trabajadores y no teniendo obligacion legal,
acrediten tener en su plantilla a trabajadores con discapacidad.

— Empresas, que contando con 50 o mas trabajadores y teniendo la obligacién legal del
articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, acrediten en su plantilla un porcentaje mayor de
trabajadores con discapacidad que el previsto en la legislacion vigente.
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— Empresas que cumplan estrictamente la normativa sobre integraciéon laboral de
personas con discapacidad y manifiesten el compromiso de realizar las contrataciones
oportunas para alcanzar alguna de las circunstancias anteriores durante el plazo de
ejecucion de la actividad objeto de la subvencion.

A las entidades solicitantes que carezcan de trabajadores por cuenta ajena se les atribuira la
puntuacién que corresponda a las empresas que concurran y cumplan el criterio de valoracion
previsto en el articulo 4 del Decreto 75/2008.

A las restantes entidades se les asignaran 0 puntos.

En el caso de que el solicitante sea una agrupacion de entidades de formacion, el presente
criterio de valoracion se calculara prorrateado entre todas las entidades de formacion
integrantes de la misma.

g) Contribucién de la entidad solicitante a la consecucion de la igualdad de género en el
ambito laboral (hasta 5 puntos). En este criterio se valoran las actuaciones y medidas,
que hayan sido adoptadas por la entidad solicitante para favorecer la efectiva consecucién de
la igualdad de género en el ambito laboral, al amparo de lo que se establezca en la presente
convocatoria y en los siguientes términos:

- Actuaciones y medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
se les asignara 2,5 puntos, valorandose entre otros aspectos, los planes de igualdad
implementados por las empresas, los distintivos empresariales en materia de igualdad
en posesion de las mismas u otras medidas de conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral que hayan adoptado las empresas.

- Actuaciones y medidas dirigidas a la eliminacion de la brecha salarial de género, se les
asignara 2,5 puntos, valorandose a las entidades que hayan adoptado medidas
conducentes a una mejor informacién sobre la estructura salarial, de transparencia
retributiva y de brecha salarial de género.

A las entidades solicitantes que carezcan de trabajadores por cuenta ajena se les asignara la
misma puntuacién que la puntuacién mas baja de las entidades que puntien por este criterio.

Para valorar este criterio la entidad solicitante reflejara los datos referidos a las actuaciones y
medidas adoptadas en el modelo de solicitud se establece como Anexo | a la presente resolucion,
y debera aportar la documentacién que lo acredite.

2.- En caso de igualdad de puntuacion entre programas de formacion de distintos
solicitantes se aplicaran los criterios de desempate establecidos en el segundo punto de la
base 62 de la Orden EEI/734/2020, de 30 de julio.

3.- Alos efectos de valoracion técnica y para garantizar la concurrencia, sélo se tendra en cuenta
la informacién incluida en la documentacion técnica en el plazo de presentacion de solicitudes
pudiendo, en cualquier momento, el érgano instructor, de oficio, efectuar la comprobacién de los
datos facilitados por la entidad solicitante y, a tal efecto, requerir la aportacién de cualquier
documento que pruebe la realidad de los mismos, constituyendo, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiere lugar, causas de exclusion del procedimiento de valoracion, la
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falta de veracidad en alguno de los datos aportados o la negativa a colaborar en la comprobacion

de los mismos.

Séptimo.- Cuantia de la subvencidn.

1.- La cuantia maxima de la subvencion a conceder a cada beneficiario se calculara
distribuyéndose el presupuesto disponible entre las solicitudes que hayan obtenido mayor
valoracion técnica, hasta el limite de programas a financiar que establezca la convocatoria, de
forma proporcional a la valoracion técnica obtenida por cada solicitud. Si el nUmero de solicitudes
presentadas es inferior al numero de programas a financiar que establezca la convocatoria, el
presupuesto se distribuira entre la totalidad de las solicitudes presentadas que cumplan los
requisitos establecidos en las bases y en la convocatoria, de forma proporcional a la valoraciéon
técnica obtenida por cada expediente, segun la siguiente formula:

. . . v Presupuesto disponible . von
Importe subvenciéon concedida entidad "X" = STVT X Valoracion técnica de "X
1

n=n?de programas a financiar segiin convocatoria (o el niimero de solicitudes presentadas si es
inferior al niimero de programas a financiar segiin convocatoria)

VT=Valoracion técnica de cada uno de los “n” expedientes de mayor puntuacion

2.- Dentro de la cuantia maxima, se detallara la subvencidon a conceder por cada accidn
formativa a través de su determinacion mediante el producto del nimero de horas de la
misma por el numero de alumnos y por el importe del mdédulo econdmico establecido en
el Anexo X.1 y X.2 de la presente convocatoria para cada una de las especialidades formativas
establecidas como prioritarias en los citados anexos. En ningun caso se podra conceder una
subvencion por importe superior al solicitado.

Octavo.- Gastos subvencionables.

1.- Seran gastos subvencionables los previstos en el articulo 13 de la Orden TMS/368/2019, de
28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, conforme a la redaccion de la Orden
EEI/734/2020, de 30 de julio.

2.- Conforme a lo establecido en la base 82 de la Orden EEI/734/2020, de 30 de julio, los gastos
subvencionables, asi como los términos y condiciones para su realizacion, imputacion y
justificacion, son los siguientes:
a) Costes directos de la actividad formativa:
1.1.- Costes directos de la actividad formativa:
a) Las retribuciones de los formadores internos y externos pudiéndose incluir salarios,
seguros sociales, dietas y gastos de locomocion y, en general, todos los costes

imputables a los formadores en el ejercicio de las actividades de preparacion,
imparticion, tutoria y evaluacion a los participantes de las acciones formativas. Estos
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b)

gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la
actividad que se imputen, con un coste bruto maximo por hora de 80 €.

Se imputara en concepto de imparticién el coste de las horas de personal propio y/o
externo dedicadas a la imparticién de cada una de las acciones, dichas horas
deberan coincidir con las certificadas por la entidad en la documentacién justificativa
de la realizacion de la formacion; en acciones con horas de tutorias a distancia se
corresponderan con las horas en que el tutor esta a disposicion de los participantes.
Asimismo, las fechas de inicio y finalizaciéon de cada acciéon formativa deberan
coincidir con las comunicadas por la entidad.

Se imputaran en concepto de preparacion, tutoria y evaluacion el coste de las horas
de personal propio y/o externo dedicadas a la preparacion de clases, tutoria y
evaluacion de la imparticion de las acciones formativas. El personal cuyo coste se
imputa en concepto de preparacion debera figurar como formador en la accién. Se
admitira en concepto de preparacion de clases hasta el limite de las horas
imputadas por cada formador en imparticion (siempre con el limite que suponen las
horas certificadas por accion formativa). En el caso de que se comunique al mismo
formador en acciones formativas de contenido idéntico, sélo se admitira la
imputacién de estas horas en la primera de ellas. El coste en concepto de tutorias y
evaluacion de participantes se imputara en funcién de los participantes y la duracion
certificada, admitiéndose como maximo el importe correspondiente al 10% del total
de dicho concepto. No obstante, los costes imputados deberan corresponderse con
los sistemas de tutorias, seguimiento y evaluacion indicados en la solicitud o, en su
caso, mejorarlos; esta circunstancia se justificara mediante memoria anexa.

Si se utiliza una factura como soporte justificativo debera contener, al menos, los
datos relativos a la denominacién de la accién formativa, el servicio prestado, la
fecha de inicio y fin de la accion formativa, el nUmero de horas de la accién formativa
factura y el nimero de participantes (este ultimo dato sélo sera obligatorio si la
facturacion se realiza en horas/participante o es individualizada). Ademas, si la
factura detalla la relacion nominal de los participantes que generan el gasto, estos
deben corresponderse con los indicados en la documentacion justificativa dela
realizacion de la formacién. Cuando se trate de facturacion de formacion en
modalidad teleformacion, los soportes justificativos deberan separar los conceptos
que incluyan los servicios realizados.

Los gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas,
calculados con criterios de amortizacién aceptados en las normas de contabilidad,
asi como el alquiler o arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus
intereses, soportados en la ejecuciéon de las acciones formativas. Estos gastos
deberan presentarse debidamente desglosados por accién formativa y se imputaran
por el numero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o
plataformas.

Los soportes justificativos de los gastos de alquiler o arrendamiento financiero de
equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas, debera indicar la descripcion del
servicio prestado, el numero de unidades y el periodo de alquiler facturado. Ademas,
si la justificacion del gasto se documenta a través de una operacion de
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c)

d)

arrendamiento financiero (“leasing”), es preciso aportar copia del contrato (incluido
cuadro de amortizacion) y de los recibos de pago, teniendo en cuenta que:

e Laduracion del contrato debe ser como minimo de dos afos cuando tengan
por objeto bienes muebles, y de diez afios cuando tengan por objeto bienes
inmuebles o establecimientos industriales.

e La cuota del alquiler debe desglosar el valor neto del bien y los gastos
derivados de la operacion de arrendamiento financiero (“leasing”), como
intereses, IVA, y costes de seguros, los cuales no son elegibles; sélo sera
elegible la parte del alquiler.

e Las cuotas de arrendamiento financiero (“leasing”) nunca podran tener
caracter decreciente, y soélo se financiaran ajustadas proporcionalmente al
tiempo de utilizacion del elemento en el Plan de formacion.

e Elimporte maximo elegible no debe superar el valor comercial neto del bien
arrendado, y el coste del arrendamiento financiero (“leasing”) no puede ser
superior al coste que habria supuesto el alquiler del mismo material,
siempre que exista tal posibilidad de alquiler.

Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como los
gastos en bienes consumibles utilizados en la realizacién de las acciones
formativas, incluyendo el material de proteccion y seguridad. Asimismo, en el caso
de la teleformacion, los costes imputables a los medios de comunicacion utilizados
entre formadores y participantes. Estos gastos deberan presentarse debidamente
desglosados por accioén formativa y se imputaran por el nimero de participantes en
el caso de uso individual de los equipos o plataformas; en otro caso, se imputaran
por horas de utilizacion.

El tipo de material fungible y el nUmero de consumibles entregado a los participantes
debera ser razonable en funciéon de los contenidos de la accion formativa. Los
soportes justificativos deberan detallar el material y el nimero de unidades
adquiridas, admitiéndose las correspondientes al numero de participantes iniciados
respecto de los cuales la entidad acredite su entrega a través del correspondiente
recibi, y al nUmero de formadores de la accién formativa. En el caso de que la accién
formativa se haya impartido bajo la modalidad de teleformacién, el soporte
justificativo debera desglosar cada uno de los conceptos incluidos en el servicio
prestado a través de la plataforma tecnolégica.

Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o
amortizacion de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de
la formacion. Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
accion formativa y se imputaran por el periodo de duracion de la accién, no pudiendo
superar el 50% del total de los costes imputados en cada accion formativa. Los
gastos de amortizacion se calcularan segun normas de contabilidad generalmente
aceptadas, siendo aplicable el método de amortizacion segun las tablas aprobadas
por el Reglamento del Impuesto de Sociedades.
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g)

h)

Los soportes justificativos deberan indicar la descripcion del servicio prestado, el
periodo de alquiler facturado y el lugar en el que se encuentra el inmueble que se
correspondera con el lugar de imparticion de la accion formativa establecido en el
impreso de comunicacion de inicio de la accién formativa. En el caso de que el local
haya sido cedido para la formacion sin coste de alquiler por parte de la entidad
beneficiaria, se admitiran los gastos derivados del uso del aula en el periodo de
formacion, siempre y cuando se presenten debidamente justificados. En el caso de
locales alquilados por tiempo indefinido o locales en usufructo, sera necesario
aportar copia de la documentacion que acredite dicha situacion y seran admisibles
los gastos de mantenimiento de los mismos durante el periodo de utilizacion.

Gastos de seguro de accidentes de los participantes y de responsabilidad civil. Estos
gastos deberan presentarse desglosados por accidn formativa y su imputacion se
hara por el nimero de participantes. Estos gastos seran como maximo el resultado
de multiplicar 30 euros por el numero de participantes aprobados en la resolucién vy,
en su caso, posterior reconfiguracion del programa de formacion para cada accion
formativa. Para la justificacion del coste del seguro, y a fin de obtener una pista de
auditoria suficiente para la correcta imputaciéon del coste, debera aportarse un
certificado de la empresa aseguradora que contemple un listado de participantes y
fechas de cobertura del seguro, que coincidiran con el desarrollo de cada una de las
acciones formativas.

Gastos de transporte, manutencion y alojamiento para los participantes y
formadores correspondientes a la accién formativa, con los limites fijados en la
Orden EHA/3771/2005, de 2 de diciembre, por la que se revisa la cuantia de los
gastos de locomocion y de las dietas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas. No se admitiran tiques, billetes de avion, justificantes de parking, recibos de
taxi, etc, sin su correspondiente nota de autoliquidacién. Estos gastos deberan
presentarse debidamente desglosados por accién formativa y su imputacion se hara
por el numero de participantes, siendo necesario adjuntar la relacion nominal de los
participantes cuyo gasto se imputa. Asimismo, los formadores deben constar en el
impreso de comunicacion de accion formativa finalizada correspondiente.

Los soportes justificativos deberan contener el detalle suficiente para permitir
comprobar la vinculacion del gasto imputado a la accion correspondiente.

Los gastos de publicidad para la organizacion y difusion de las acciones formativas
y de captacién y seleccion de los alumnos participantes. Estos gastos deberan
presentarse debidamente desglosados por accién formativa.

Gastos derivados de la contratacion de personas especializadas en la atencion a
los alumnos con discapacidad o pertenecientes a colectivos vulnerables o en riesgo
de exclusion, y/o de la adaptacion de medios didacticos y evaluacion, con la finalidad
de mejorar las condiciones en las que estos alumnos reciben la formacién. Estos
gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la
actividad que se imputen.

Se imputaran en concepto de imparticion el coste de las horas dedicadas a la

imparticion de cada una de las acciones, dichas horas deberan coincidir con las
certificadas por la entidad en la documentacion justificativa de la realizacion de la
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formacion; en acciones con horas de tutorias a distancia se corresponderan con las
horas en que el tutor esta a disposicion de los participantes. Asimismo, las fechas
de inicio y finalizacion de cada accion formativa deberan coincidir con las
comunicadas por la entidad.

i) Costes de evaluacion y control de la calidad de la formacién que se haya efectuado
segun lo previsto en el punto cuarto del apartado quinto de la presente convocatoria:
podra destinarse una cuantia que, sumada al coste del informe de auditoria, no
podra superar el 5% de la subvencion concedida. Este coste se justificara a través
de los soportes correspondientes a los gastos generados.

j) Costes del informe de auditoria, pudiéndose destinar a estos gastos un maximo del
1% de la subvencion concedida.

1.2.- Costes indirectos de la actividad formativa. De conformidad con el articulo 31, apartado
9, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, estos costes habran de imputarse por el
beneficiario a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de
acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en
la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la
actividad. Los costes indirectos no podran superar el 10 por ciento del coste total de la
actividad formativa realizada vy justificada. Se entienden dentro de este concepto:

a) Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios
para la gestion y ejecucion de la actividad formativa, que se imputaran a cada accion
formativa en la medida en que la ejecucion de la accién haya ocasionado dichos
gastos. Los soportes justificativos deberan contener la descripcion del servicio
prestado, la fecha de prestacion del servicio y deberan desglosar los costes por
concepto.

b) Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y
que resulten indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma.
No seran subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias.

c) Oftros costes: Luz, agua, calefaccion, telefonia, conexién telematica, mensajeria,
correo, comunicaciones, material de oficina, limpieza y vigilancia y otros costes,
siempre que estén asociados a la ejecucion de la actividad formativa. No se podran
incluir los gastos de reparacion de instalaciones o equipos. Los soportes
justificativos deberan ser acompafiados de un estado de calculo correspondiente a
cada uno de los conceptos imputados. Las facturas que no recojan toda la
informacién exigida respecto al contenido, podran ir acompafadas de un certificado
o Anexo emitido por el proveedor donde se aclare o complete la informacién
necesaria para la validacion de los importes reflejados en la misma.

Estos costes se prorratearan entre todas las acciones del programa formativo segun el
método elegido, atendiendo a uno de los siguientes criterios, utilizando el mismo método
para todas las acciones (por defecto se aplicara el método relativo a Horas de Formacion),
y con la opcién en aquellos programas en los que concurra mas de una entidad beneficiaria,
de repartir estos costes de cada una de las beneficiarias entre las acciones ejecutadas
exclusivamente por esa entidad, utilizando el mismo criterio de reparto para todo el plan y
entidades beneficiarias:
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-HORAS DE IMPARTICION: N° de horas X n° de acciones formativas.

-HORAS DE FORMACION: N° de horas X n° de participantes.

-COSTES CERTIFICADOS: N° de participantes X n° de horas X
Coste/hora/participante.

2.- Los costes en que se haya incurrido en la ejecucion de las acciones formativas objeto del
programa de formacion se justificaran mediante facturas y demas documentos contables de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa. La
acreditacion de los gastos también podra efectuarse mediante facturas electrénicas, siempre que
cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.

Los justificantes originales del gasto de los costes deberan estar estampillados, no siendo vélidas
las facturas en las que no se consigne el importe que se imputa a la subvencion. La estampilla
que se debe utilizar tiene que incluir la siguiente informacion:

Se justifica, con cargo a la subvencion concedida por el Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, en el marco de los programas de formacion transversales para trabajadores ocupados
en la Comunidad de Castilla y Lebén para los afios 2020 y 2021 para el Expediente FC
2020/ , el importe de: €

Con el fin de acreditar el pago, los soportes justificativos del gasto deberan indicar la fecha de
pago, la indicaciéon de "pagado", o aportarse el justificante de pago correspondiente. Para
aquellos casos en los que los pagos se hubiesen realizado por caja, la acreditacion del pago
debera realizarse mediante los extractos bancarios y demas documentos contables de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico mercantil.

El beneficiario debera conservar, durante un plazo de 4 afios, los justificantes de la realizacion
de la actividad que fundamenta la concesién de la subvencion, asi como de la aplicacion de los
fondos recibidos, computado desde la finalizacion del plazo establecido para la presentacién de
la documentacion justificativa de la subvencién. En el caso de que las entidades, sin haber
transcurrido dicho periodo decidan suspender su actividad o disolverse, deberan remitir copia de
la documentacion al érgano concedente.

Asimismo, el beneficiario debera disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control y recoger en su contabilidad los gastos imputados a cada
una de las acciones de forma separada o por cualquier medio que permita su identificacion.

En el caso de imputacion de costes internos para justificar la accion formativa, no sera necesaria
su contabilizacion en una cuenta contable diferente a la utilizada de forma habitual por la entidad
para contabilizar dichos gastos. No obstante, debera disponer de la justificaciéon que relacione
los costes internos imputados con su contabilizacién.

3.- Se consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, respondan a la
naturaleza de la actividad objeto de subvencion, resulten estrictamente necesarios para su
ejecucion y estén efectivamente realizados dentro del periodo subvencionable establecido y
justificados mediante facturas pagadas o documentos contables de valor probatorio equivalente,
correspondiéndose con gastos efectivamente realizados, pagados, y expresados siempre con
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el detalle suficiente para acreditar la correcta aplicacion de los fondos. El plazo de elegibilidad
del gasto se inicia, una vez dictada la resoluciéon de concesién, desde un mes anterior al inicio
del programa de formacion y termina con la fecha de finalizacién del plazo de justificacion. Se
considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion.

El Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) sera gasto subvencionable siempre y cuando sea real
y definitivamente soportado por el beneficiario. Las entidades que justifiquen estar exentas o no
sujetas a dicho impuesto, podran incluir el IVA soportado como mayor coste del plan. En estos
casos debera acreditarse suficientemente la no sujecién al impuesto o la exencion total, para lo
que debera presentarse certificado emitido por la Delegacion de la Agencia Tributaria o la
acreditacién de la realizacién de la actividad exenta por parte de la entidad beneficiaria de la
subvencién, mediante el alta en el Impuesto de Actividades en el epigrafe correspondiente a la
actividad en cuestion, asi como la declaracién censal del sujeto en la que se indique la actividad
exenta.

4.- Se consideran gastos no subvencionables todos aquellos que no guarden relacion directa
con la actividad objeto de la subvencion, y en todo caso:

a) Los tributos que no sean real y definitivamente soportados por el beneficiario,
entendiendo por tales aquellos que puedan repercutirse, recuperarse o compensarse
por cualquier medio. Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de
recuperacion o compensacion ni los impuestos personales sobre la renta. ElI IVA
recuperable no sera subvencionable.

b) Los gastos derivados de préstamos o créditos, asi como los de apertura y
mantenimiento de cuentas corrientes.

c) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
d) Los gastos de procedimientos judiciales.
e) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

f) La adquisicion de mobiliario, equipos, herramientas, software informatico, vehiculos,
instalaciones, aulas, talleres y demas superficies.

5.- En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al
valor de mercado.

Noveno.- Cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

1.- Los solicitantes de las subvenciones deberan acreditar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frene a la Seguridad Social previamente a la propuesta de resolucion y, en los
mismos términos, los beneficiarios antes de producirse la propuesta de pago. A efectos
acreditativos, la presentacién del Anexo | de solicitud implicara la autorizacién al érgano gestor
para recabar los certificados a emitir por la Administracion Tributaria y por la Tesoreria General
de la Seguridad Social. No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el
consentimiento, segun el modelo dispuesto en el Anexo | de solicitud, debiendo aportar

C/ Jacinto Benavente, 2, 3* planta norte - 47195 Arroyo de la Encomienda - Valladolid



= I
— S\

uky L ’ Junta de
U e o Castilla y Leon

entonces la certificacion en los términos previstos en el articulo 5 del Decreto 27/2008, de 3
abril, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, en materia de subvenciones, en relacién con el articulo 22 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

En el caso de las entidades solicitantes incluidas en el articulo 6 del Decreto 27/2008, de 3 de
abril, a efectos acreditativos, sera suficiente la aportacion por el solicitante o el beneficiario de
una declaracion responsable de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, segun el modelo establecido en el Anexo | de la
presente Resolucion.

En el caso de que la solicitud sea presentada por una agrupacién de entidades de formacion,
cada una de las entidades de formacion miembros de la agrupacion deberan presentar una
declaracién responsable de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, segun el modelo establecido en el Anexo VII de la
presente convocatoria.

2.- Los solicitantes de las subvenciones deberan acreditar no tener deudas ni sanciones de
naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y leén,
salvo que se encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese suspendida,
mediante una declaracién responsable segun el modelo dispuesto en el Anexo | de solicitud. En
el caso de que la solicitud sea presentada por una agrupacién de entidades de formacién, cada
una de las entidades de formacién miembros de la agrupacion deberan presentar una
declaracién responsable de no tener deudas ni sanciones de naturaleza tributaria en periodo
ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn, salvo que se encuentren
aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese suspendida, segun el modelo establecido
en el Anexo VIl de la presente convocatoria.

Décimo.- Régimen de compatibilidad.

Las presentes subvenciones son incompatibles con otras subvenciones, ayudas ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales. A
efectos acreditativos, sera suficiente la aportacion por el solicitante de una declaracién
responsable, segun el modelo establecido en el Anexo | de la presente Resolucion de no haber
obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas.

En el caso de que la solicitud sea presentada por una agrupacién de entidades de formacion,
cada una de las entidades de formacion miembros de la agrupacion deberan presentar una
declaracién responsable, segun el modelo establecido en el Anexo VII BIS de la presente
convocatoria de no haber obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas.

Decimoprimero.- Informacién y Publicidad.
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Los beneficiarios haran constar expresamente, en lugar visible, que las acciones formativas se
han financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal,
incorporando el logo correspondiente junto a los elementos identificativos de la Comunidad
Auténoma.

Decimosegundo.- Régimen especifico de la subvencioén.

1.- Podran participar en las acciones formativas incluidas en los programas de formacion los
destinatarios detallados en el punto primero de la base 122 de la Orden EEI/734/2020, de 30 de
julio.

2.- Podran participar en esta formacién trabajadores desempleados, en un porcentaje que
sera como maximo del 30% del total de participantes programados.

A tal efecto, las entidades beneficiarias comunicaran a la correspondiente Gerencia Provincial
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leoén las solicitudes de participacion de
trabajadores desempleados recibidas, cuando las mismas superen al numero de plazas
destinadas a este colectivo en la correspondiente accién formativa, para su priorizacion en virtud
de los colectivos establecidos en el primer punto de este apartado, de conformidad con la
Instruccion sobre solicitud de servicios de formacién, derivacion de demandantes y seleccion
de candidatos aprobada por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn. Se procedera a
la suspensidon de la demanda de empleo de los trabajadores desempleados que participen en
las acciones formativas, y a estos efectos, la entidad beneficiaria debera informar a los
participantes desempleados de las implicaciones de su participacion, proporcionandoles para
ello el documento informativo que figura en el Anexo IX de la presente convocatoria que debera
ser recibido por todos los participantes desempleados antes de comunicar su participacién en
la accién formativa. Asimismo, y durante el transcurso de la accién formativa, la entidad
beneficiaria debera comunicar en la aplicacién informatica SEGUIFOR2 las incidencias en
cuanto altas y bajas de los participantes desempleados en el momento en que estas se
produzcan.

3.- Los trabajadores que deseen participar en acciones formativas deberan solicitar su
participacion ante las entidades que ejecuten los programas de formacién subvencionados, el
programa formativo, en el modelo de solicitud que figura como Anexo lll de esta convocatoria.
Este modelo de solicitud también estara a disposicion de los trabajadores en la pagina web del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (www.empleo.jcyl.es), junto con la informacion
de los cursos aprobados. Las solicitudes de participacion deberan ser custodiadas por las
entidades beneficiarias de las subvenciones y estar a disposicién de los érganos competentes
para la evaluacién, seguimiento y control de las acciones formativas.

4.- Se considera prioritaria la participacion en las acciones formativas programadas en estos
programas de formacioén, sin perjuicio de lo establecido en la normativa reguladora de la
subvencién, los trabajadores pertenecientes a los siguientes colectivos considerados
prioritarios: jovenes menores de 35 afios, preferentemente sin cualificacion; los mayores de 45
afios especialmente para quienes carezcan de prestaciones y presenten cargas familiares; las
mujeres; y las personas con discapacidad. Asimismo, también se considerara colectivo
prioritario a los trabajadores de empresas que tengan expedientes de ERE, ERTE y concurso
de acreedores. Dentro del porcentaje de participantes desempleados se considerara colectivo
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prioritario los parados de larga y muy larga duracion, con especial atencién a aquellos que han

agotado sus prestaciones por desempleo.

5.- La imparticiéon de las acciones formativas que integren el programa de formacién se ajustara
al programa formativo de la correspondiente especialidad incluida en el Catdlogo de
Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

6.- Las instalaciones en que se desarrollen las acciones formativas deberan estar inscritas, y en
su caso acreditadas para la especialidad correspondiente en la modalidad y ambito territorial en
el que deba impartirse dicha accién formativa. En las acciones formativas impartidas en la
modalidad de teleformacién, el ambito territorial vendra determinado por el lugar donde se
desarrollen las sesiones que requieran presencia del alumnado. La entidad formativa, debera
acreditar la disponibilidad de estas instalaciones en el momento de presentar la solicitud de
subvencion, segun el modelo que obra en el Anexo VI de la presente Resolucién. Las acciones
formativas que se inicien sin contar con la correspondiente inscripcion y, en su caso acreditacion
para la correspondiente especialidad formativa, seran tenidas como no realizadas a los efectos
de su liquidacion.

7.- Las entidades beneficiarias deberan efectuar a través de la aplicacion informatica
SEGUIFOR2, las siguientes comunicaciones:

a) Comunicacion de inicio de la accion formativa, que debera realizarse al menos 7 dias
naturales antes del inicio de cada una de las acciones de formativas, en los términos
establecidos en la letra a) del apartado primero de la base 152 de la Orden
EEI/734/2020, de 30 de julio.

b) Comunicacién de los formadores y/o tutores, que debera realizarse al menos 7 dias
naturales antes del inicio de cada una de las acciones de formativas, en los términos
establecidos en la letra b) del apartado primero de la base 152 de la Orden
EEI/734/2020, de 30 de julio.

c) Comunicacion de los participantes, que debera realizarse el dia del comienzo de la
accién formativa, en los términos establecidos en la letra ¢) del apartado primero de la
base 152 de la Orden EEI/734/2020, de 30 de julio.

d) Comunicacion de finalizacidon de la accion formativa, que debera realizarse en el plazo
de un mes desde finalizacion de la misma, en los términos establecidos en la letra d)
del apartado primero de la base 152 de la Orden EEI/734/2020, de 30 de julio.

8.- Una vez realizadas estas comunicaciones, la entidad beneficiaria podra solicitar a
través de SEGUIFOR2 su modificacion o cancelacidon, con detalle de su motivacion,
incluidas las especificaciones de ejecucion acordadas ante la situacion de crisis sanitaria
causada por la enfermedad del covid-19 o cualquier otra de indole similar y mientras dure
la misma. Tras el analisis del cambio solicitado, se realizara, si procede, las
modificaciones en los datos de la accion formativa, reflejando los resultados en la
aplicacion informatica SEGUIFOR2 para su conocimiento y efectos. Si ya se ha producido
el inicio de la accién formativa, cualquier cambio que se produzca en la misma debe
ser trasladado a los 6rganos responsables del seguimiento y control, a efectos de que
las modificaciones que se puedan acordar no afecten a sus actuaciones de comprobacion.
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La entidad beneficiaria no podra anular o suspender la imparticion de una accién
formativa iniciada sin la autorizacién expresa del 6rgano instructor.

9.- En caso de incumplimiento, cumplimiento defectuoso de las comunicaciones en los plazos
que se establezcan o inadecuacién de lo comunicado con las comprobaciones que se realicen,
implicara que la correspondiente accion formativa se considerara no realizada a efectos de
liquidacion, a excepcion de que la no comunicacion se deba a causas imprevistas, estén
debidamente justificadas y sean comunicadas en el momento de producirse. ElI 6rgano
instructor, podra proponer que el incumplimiento a que se refiere este parrafo produzca la
anulacién del participante afectado por el mismo, cuando de la naturaleza del incumplimiento
asi se deduzca.

10.- En cuanto a las acciones formativas consistentes en un moédulo de practicas, ademas de
llevar a cabo las comunicaciones descritas en el anterior apartado, la entidad debera especificar
el calendario exacto de realizacién de las mismas por cada uno de los alumnos, asi como su
lugar de imparticidn, no siendo de aplicacion, en estos supuestos, los limites de participantes
establecido en los puntos 6 y 7 de la base 132 de la Orden EEI/734/2020, de 30 de julio.

Decimotercero.- Solicitudes.
1.- La solicitud de subvencidn se cumplimentara en el modelo normalizado, que se recoge en el

Anexo | de esta Resolucion, disponible en la sede electrénica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leén (www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

2.- Las solicitudes se presentaran telematicamente en el plazo de quince dias naturales. El
computo del plazo se iniciara el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn vy finalizara a las 13:00 horas del ultimo dia del plazo.

3.- En caso de que el solicitante sea una agrupacion de entidades de formacion, la solicitud de
subvencién se presentara por el representante que la agrupacion haya nombrado entre las
entidades que la componen, efectuandose el pago a esta entidad, atendiendo a la naturaleza
juridica de la misma. En la solicitud de subvencion se hara constar expresamente, asi como en
la resolucion de concesion, las acciones formativas a impartir por cada miembro de la
agrupacion, asi como el importe de la subvencién a aplicar a cada uno de ellos, que tendran
igualmente la condicion de beneficiarios.

4.- Los interesados cursaran sus solicitudes, junto con la correspondiente documentacién que se
digitalizara y aportara como archivos anexos a la solicitud, a través del registro electronico de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Leon, (www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y sin
perjuicio de la posibilidad de requerir al particular la exhibicion del documento o informacién
original, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pubicas.

Para ello, los solicitantes deberan disponer de DNI electrénico, o de cualquier certificado

electrénico que haya sido previamente reconocido por esta Administracién y sea compatible con
los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnolégicas corporativas.
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Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior reconocidas por la
Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada publicada en la sede electronica

(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

El registro electronico emitird resguardo acreditativo de la presentacion, consistente en una copia
autentica de la solicitud que incluye la fecha, hora y nimero de entrada de registro, asi como un
resumen acreditativo tanto de la presentacion de la solicitud como de los documentos que, en su
caso, acompafien a la misma. Dicho resguardo estara firmado electronicamente y podra ser
impreso en papel o archivado electrénicamente, garantizando la identidad del registro y teniendo
valor de recibo de presentacion. La falta de recepcion del mensaje de confirmacion o, en su caso,
la aparicién de un mensaje de error o deficiencia de transmision implica que no se ha producido
la recepcién correctamente, en cuyo caso se debera realizar la presentacion en otro momento.

5.- La solicitud, formalizada a través del Anexo | de la presente Resolucion, se acompafnara de
la siguiente documentacion electrénica:

5.1.- Documentaciéon administrativa:

a) Copia del documento que acredite la identificacion del representante legal
autorizado que formula y firma la solicitud en los casos en que se deniegue
expresamente al 6rgano instructor el consentimiento a obtener los datos relativos al
DNI o NIE, y documentacién que acredite dicha representacion.

b) Copia de la Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante, y en el caso de
solicitudes presentadas por agrupaciones de entidades de formacion, se debera
acompafar copia de la tarjeta de identificacién fiscal de cada una de las entidades
de formacién que forman parte de dicha agrupacion.

c) Copia de los estatutos debidamente legalizados de la entidad solicitante, y en el
caso de solicitudes presentadas por agrupaciones de entidades de formacioén, copia
de los estatutos debidamente legalizados de cada una de las entidades que forman
la agrupacién.

d) En el caso de solicitudes presentadas por agrupaciones de entidades de formacion,
se debera acompafiar el instrumento de formalizacién de dicha agrupacion segun el
modelo normalizado que se recogen en el Anexo V de esta resolucion, disponible
en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon
(www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

e) Enelcaso de solicitudes presentadas por agrupaciones de entidades de formacion,
declaracién responsable de estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social de cada una de las entidades integrantes de la
agrupacioén, segun modelo del Anexo VIl de la presente convocatoria disponible
en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

f) Documentacién acreditativa de la disponibilidad de las instalaciones donde se van
a desarrollar las acciones formativas a las que se refiere el punto tercero del
apartado decimoprimero de la presente Resolucién, segun Anexo VI de la presente
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convocatoria disponible en la sede electronica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leén (www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

5.2.- Documentacion técnica:

a)

O
-

9)

Hoja Resumen de cada una de las acciones formativas que integran el programa.
Se cumplimentara a través del modelo normalizado que se recoge en el Anexo Il
de esta Resolucion, disponible a través de la aplicacion informatica SEGUIFOR2.

Compromiso relativo a la incorporacion al programa de formacioén de participantes
residentes en todo el territorio de la Comunidad Auténoma, atendiendo a lo
dispuesto en la letra b) del punto 1 del apartado sexto de la presente convocatoria,
incorporado en la solicitud de subvencion que obra en el Anexo | de esta
Resolucion.

Compromiso relativo a la incorporacién al programa de formacion de participantes
residentes municipios, atendiendo a lo dispuesto en la letra ¢) del punto 1 del
apartado sexto de la presente convocatoria, incorporado en la solicitud de
subvencidon que obra en el Anexo | de esta Resolucion.

Compromiso relativo a la incorporacién de participantes pertenecientes a los
colectivos prioritarios establecidos en el punto cuatro del apartado decimoprimero
de la convocatoria, incorporado en la solicitud de subvencién que obra en el Anexo
| de esta Resolucion.

Copia del certificado de gestion de la calidad de la entidad solicitante, y en el caso
de solicitudes presentadas por agrupaciones de entidades de formacion, se debera
acompafiar copia del certificado acreditativo de la calidad de cada una de las
entidades de formacién que forman parte de dicha agrupacion.

Informacion relativa a las circunstancias en la que se halle la entidad solicitante en
relacion con lo dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se
regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion laboral
de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracién y
preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas en la Administracién
de Castilla y Ledn, incorporada en la solicitud de subvencidn que obra en el Anexo
| de esta Resolucion.

Documentacion acreditativa de las actuaciones o medidas que conlleven la
consecucion de la igualdad de género en el ambito laboral.

6.- La presentaciéon de la solicitud implica la autorizacién al Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn para poder recabar los documentos y datos necesarios en los términos del
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. No obstante, el solicitante, podra denegar expresamente dicha
autorizacion, debiendo entonces aportar la documentacion que contenga dichos datos en los
términos que establezcan las convocatorias.

7.- Se presentara una unica solicitud de subvenciéon por cada entidad de formacion o
agrupacion. Las instalaciones en que se desarrollen las acciones formativas a las que se refiere
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el punto sexto del apartado decimoprimero de la presente Resolucién, sélo podran estar incluidas
en una solicitud. El incumplimiento de estos limites implicara, para el solicitante que lo haya
superado, la denegacion del programa de formaciéon que haya sido solicitado con posterioridad
o bien la inadmision a tramite de las solicitudes que no cumplan con los requisitos establecidos
en la presente convocatoria. Si los programas de formacion tuvieran igual fecha de presentacion,
se denegara el programa de formacion en el que participe un menor nimero de trabajadores. La
inclusion de las instalaciones de un centro de formacién en mas de una solicitud conllevara, sin
mas tramite, la anulacién de todas las solicitudes en las que se haya incluido dicho centro de
formacion, con excepcion de aquélla que haya tenido entrada en registro publico en primer lugar,
que sera la unica en ser valorada.

8.- A los efectos de su valoracion técnica, unicamente seran validas las modificaciones de la
solicitud inicial efectuadas antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

9.- Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos en la convocatoria el érgano instructor
requerira al interesado para que, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, en el plazo de diez dias subsane la falta o acompafe la documentacion
correspondiente de forma telematica, a través del registro electrénico de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leon, (www.tramitacastillayleon.jcyl.es), con indicacion de que si asi
no lo hiciera, se le tendra desistido de su peticion, previa resolucion del érgano competente. De
conformidad con lo dispuesto en el punto tercero del apartado sexto de la convocatoria, no se
efectuara requerimiento de subsanacion respecto de la documentacion técnica especificada en
el punto 5.2 del presente apartado.

Decimocuarto.- Instruccién del procedimiento.

1.- El érgano encargado de la instruccién del procedimiento sera el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, a través del Servicio de Formaciéon Continua.

2.- El érgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de las cuales deba dictarse
la Resolucién.

3.- Los actos de instruccién del procedimiento de concesién de subvenciones regulados en la
presente convocatoria y las actuaciones posteriores a la concesion susceptibles de ser
comunicados a los interesados, se notificaran a los mismos a través del Buzon Electronico del
Ciudadano (BEC), que le sera proporcionado por el Sistema de Notificaciones vy
Comunicaciones Electrénicas. Los interesados deberan acogerse a dicho servicio, disponible
en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon
(https://tramitacastillayleon.jcyl) y suscribirse al procedimiento, siendo de aplicacion lo dispuesto
en los articulos 41 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de
los Ciudadanos en sus relaciones con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén y
de Gestion Publica y el Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacién de los medios
electrénicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Decimoquinto.- Propuesta de resolucion.
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1.- La propuesta de resolucién provisional sera formulada por el Servicio de Formacion
Continua, a la vista del expediente y previo el informe vinculante de la Comisién de Valoracién.

2.- Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional, sea inferior al
que figura en la solicitud presentada, se podra instar al beneficiario, para que en el plazo de diez
dias, efectue la reformulaciéon de la solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la
subvencion otorgable. En cualquier caso, los cambios propuestos en la reformulacion del
proyecto deberan respetar el objeto, condiciones vy la finalidad de la subvencién, no pudiendo
suponer un incumplimiento de las obligaciones establecidas al beneficiario, ni minorar la
valoracion técnica obtenida en su solicitud original, debiendo, igualmente respetarse cualquier
otro limite o condicién que se indique expresamente en la propuesta de resolucién. En ningun
caso se podran incluir acciones formativas no admitidas, ni modificar la duracién ni la modalidad
de las presentadas, ni el coste hora de las acciones.

3.- En el caso de que la Administracién proponga la reformulacion de la solicitud al solicitante y
éste no conteste en el plazo de alegaciones, o la reformulaciéon no se ajuste a los limites
previstos en la convocatoria con arreglo a lo dispuesto en el apartado anterior, se mantendra el
contenido de la solicitud inicial.

4.- Una vez que la reformulacién haya obtenido la conformidad de la Comisién de Valoracién, y
teniendo en cuenta lo alegado por el solicitante en el trémite de audiencia y la reformulacion del
programa de formacion, se realizara la propuesta de resolucion definitiva.

Decimosexto.- Resolucion.

1.- Las solicitudes seran resueltas por el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn. El plazo maximo de resolucién y publicaciéon no podra exceder de seis meses, contados
desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes. Una vez
transcurrido dicho plazo sin haberse publicado resolucién expresa, la solicitud se entendera
desestimada.

2.- En la resolucién de concesion se relacionaran los beneficiarios de las subvenciones, cuantia
y el detalle del programa de formacion aprobado, asi como los limites y objetivos a cumplir por
la entidad beneficiaria en la ejecucién del programa de formacién. También incluird una relacién
ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en esta resoluciéon para adquirir la condicion de beneficiario, no hayan sido
estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion
de la puntuacioén otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos
en la misma, asi como las solicitudes inadmitidas, con expresion de las causas de inadmision.

3.- La resolucion de concesién se pronunciara expresamente sobre la concesion o denegacion
de los anticipos solicitados.

4.- La Resolucion de concesion de la subvencion de la subvencion se notificara a los interesados
segun lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.- Contra la resolucién de concesion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla
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y Ledn, en el plazo de un mes computado desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme
a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos
meses computados desde el dia siguiente al de su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Decimoséptimo.- Modificacién y revisién de la Resolucién.

Una vez recaida la resolucién de concesion, el beneficiario podra solicitar la modificacion en los
supuestos previstos en el primer apartado de la base 242 de la Orden EEI/734/2020, de 30 de
julio segun el procedimiento establecido en el tercer apartado de esta base 242.

Decimoctavo.- Plazo y forma de justificacion.

1.- El beneficiario debera justificar la realizacion de la actividad formativa subvencionada asi
como los gastos generados por dicha actividad en el plazo maximo de un mes desde el dia
siguiente a la finalizacion de la ejecucion del programa de formaciéon subvencionado. Se
exceptuan los gastos de Seguridad Social e IRPF en los que la fecha de liquidacién sea posterior
a la fecha limite de justificacion. La entidad beneficiaria esta obligada a presentar el justificante
de pago de estos conceptos en el plazo de los cinco dias siguientes a la fecha de inicio del
periodo de liquidacién

A estos efectos se debe tener en cuenta que la fecha de finalizacién de cada programa de
formacioén vendra determinada por la fecha de fin de la ultima accién formativa impartida, siendo
la fecha limite de finalizacidon la establecida en el punto quinto del apartado primero de la
presente convocatoria.

2.- El beneficiario debera presentar, a través de la sede electrénica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), la justificacion de la
realizacion de la actividad subvencionada mediante la presentacion de la cuenta justificativa
integrada por la documentacion que se detalla en el punto tercero del presente apartado.

En el caso de que existan agrupaciones formadas por entidades de formacion inscritas y, en su
caso acreditadas, en el correspondiente registro habilitado por la Administracion Publica
competente, el importe de la subvencion a aplicar a cada miembro de la agrupacion supone el
limite de costes financiables a justificar, como resultado de la realizacién de la actividad
financiada, y por ello en la documentaciéon se debe identificar cada una de las entidades
beneficiarias que asume cada uno de los costes.

3.- La cuenta justificativa a presentar estara integrada por la siguiente documentacion:

a) La memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesién de la subvencion y en su caso, de los compromisos adquiridos en la
solicitud, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos. Se
formalizara con la presentacion del impreso de Certificacion de Finalizacion del
Programa de Formacion segun el Anexo Xll de la convocatoria y el impreso de
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Comunicacién de Finalizaciéon de la Accion Formativa segin el Anexo Xl de la

convocatoria, por cada una de las acciones formativas.

Una memoria econdmica abreviada que contendra un estado representativo de los
gastos incluidos en la realizacion de las actividades subvencionadas debidamente
agrupados. Esta memoria estara integrada como minimo por:

1) Una relaciéon clasificada de los gastos subvencionados, con identificacion del
concepto de gasto elegible, acreedor, tipo de documento (factura, némina...) y su
fecha de emisién, tipo de documento de pago y su fecha, e importe del gasto. Se
formalizara con la presentacién del Certificado de Costes previsto en el Anexo XIV
de la convocatoria, emitido por la entidad solicitante, con la firma original del
representante legal acreditado, en el que se resumen todos los costes en que
incurren la entidad o entidades beneficiarias. En este documento se detallara el
importe correspondiente a los intereses financieros generados por los fondos
librados que deberan aplicarse a la actividad subvencionada, segun lo establecido
en el articulo 19.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Si no se aplica dicho importe a la actividad formativa, se hara constar esta
circunstancia, y se debera proceder al reintegro de los mismos. Para justificar el
importe correspondiente a los intereses, los beneficiarios podran incrementar el
numero de participantes de las acciones formativas aprobadas, siguiendo el
procedimiento establecido en el punto quinto de la base 142 de la Orden
EEI/734/2020, de 30 de julio.

2) Una memoria explicativa de los criterios de imputacion de los gastos debidamente
firmada y sellada por la empresa beneficiaria. Los citados gastos habran de imputarse
a la actividad subvencionada en la parte que proporcionalmente corresponda, de
acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo
caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente
se realice la actividad.

3) Los tres presupuestos que, en su caso, en aplicacién del articulo 31.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, debe solicitar el beneficiario,
y memoria explicativa cuando la eleccién no haya recaido en la oferta econémica mas
ventajosa.

4) Los contratos de cualquier naturaleza que se hayan celebrado para obtener los
bienes o servicios necesarios para la ejecucion de las acciones.

5) La declaracion resumen anual del IVA, correspondiente al ultimo ejercicio en el que
figure el porcentaje de deduccién (prorrata) o, en su caso, la acreditacion de la
exencion del IVA.

Los beneficiarios de las subvenciones dispondran de los justificantes de los gastos y
pagos, a los efectos de acreditar los mismos con la mayor correccion y transparencia
posible, y al objeto de las actuaciones de comprobacion y control aplicables.

Un informe de un auditor de cuentas, inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas,
y que revisara la cuenta justificativa. Tanto en aquellos casos en que el beneficiario esté
obligado a auditar sus cuentas anuales por un auditor sometido a normativa especifica
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en materia de auditoria de cuentas, como cuando no esté obligado a auditarlas, la
revision de la cuenta justificativa se llevara a cabo por el auditor que designe la entidad
beneficiaria.

La revision de la cuenta justificativa que lleve a cabo el auditor de cuentas, se realizara
con el alcance y con sujecion a las normas de actuacion y supervision establecidos en
la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo (BOE n° 125, de 25 de mayo de 2007), y en
concreto seran objeto de comprobacién los siguientes extremos: la realizacion de los
gastos y los pagos en tiempo y forma, su correcta contabilizacién, la no existencia de
sobrefinanciacion, el cumplimiento de los limites de costes subvencionables, y la no
superacion del valor de mercado.

Finalizada la revisién, el auditor debera emitir un informe con el contenido que se indica
en el articulo 7 de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo. El Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn podra establecer un modelo de informe de revisién de la
cuenta justificativa, que estara disponible en la sede electrénica de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Leodn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

El informe auditor debera contener, en relacion con cada uno de los gastos que integran
la relacion clasificada presentada, un pronunciamiento expreso sobre el cumplimiento
por los mismos de los requisitos exigidos, y sobre su admisibilidad o no como gastos
subvencionables, indicando en su caso el motivo de la no admisibilidad. Si el beneficiario
no facilitase toda la documentacion que tiene obligacién de presentarle, se mencionara
tal circunstancia con indicacién de la documentacion omitida y de si esta omisién implica
la admisibilidad o no del gasto como subvencionable.

El informe auditor debera contener ademas un pronunciamiento expreso sobre:

e La correcta contabilizacion de las ayudas objeto de la subvencién de forma
diferenciada del resto de las actividades que el beneficiario desempefie, y que han
llevado una contabilidad separada o un codigo contable adecuado en relacién con
todas las transacciones relacionadas con las actuaciones subvencionadas.

e La adecuacion a los valores normales de mercado de los bienes y servicios
adquiridos o alquilados por la empresa beneficiaria. Se entendera como valor
normal del mercado aquel al que puedan ser adquiridos o alquilados dichos bienes
o servicios en establecimientos dedicados habitualmente a su comercializacién en
el ambito geogréfico de imparticiéon de la accion.

Si el auditor de cuentas que lleve a cabo la revision de la cuenta justificativa considerara,
durante la ejecucién de su trabajo, que es excesivo el valor relativo al alquiler o
adquisicion de un bien o servicio, previa comprobacion de la adecuacion al valor de
mercado, reducira dichos importes hasta el citado valor normal del mercado.

4.- La justificacion del cumplimiento efectivo de lo declarado respecto de las obligaciones en
materia de integracion laboral de personas con discapacidad mediante declaracion responsable
segun el modelo que obra en el Anexo XV de la presente convocatoria, sin perjuicio de las
actuaciones de comprobacion de la validez de dichas declaraciones que pueda efectuar la
Administracion.
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5.- La entidad beneficiaria debera acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social en los términos previstos en el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por
el que se regula la acreditacion del cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, en materia de subvenciones. No sera necesario aportar nueva documentacion
si la presentada en el momento de la concesion de la subvencion, no ha rebasado su plazo de
validez. A estos efectos, se entiende que la declaracion responsable aportada por la entidad
beneficiaria acreditativa de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, en la solicitud de subvencion, tiene validez durante
todo el periodo inherente a la condicion de beneficiario.

6.- El documento declarativo emitido por cada entidad beneficiaria sobre percepcién o no de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
Debe ir sellado y firmado por el representante legal de cada entidad-beneficiaria, e indicar la
procedencia de la ayuda y la actividad a la que se destina. Se cumplimentara segun el modelo
establecido en el Anexo XVI de la convocatoria.

7.- Justificante de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad
a justificar y la recibida en concepto de anticipo, asi como los rendimientos financieros, en su
caso. Las devoluciones voluntarias se deberan efectuar por la entidad solicitante beneficiaria
del expediente de referencia, a favor del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en el
numero de cuenta bancaria que se indica a continuacion, siendo imprescindible hacer referencia
al nimero de expediente. En el supuesto de habiendo declarado intereses financieros
generados por los fondos librados, éstos no se hayan imputado o justificado correctamente, se
debera proceder a la devolucion de los mismos (UNICAJA BANCO: ES19 2103 2260 37
0033331515).

8.- En su caso, el informe relativo a las actividades de evaluacion llevadas a cabo y los resultados
de la misma, a las que se hace referencia en el punto cuarto del apartado quinto de la presente
convocatoria-

9.- Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencion sin que se hubiese
presentado la documentacion a que se refiere este resuelvo, se requerira al beneficiario para que
en el plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion,
transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejada la pérdida del derecho al cobro del importe total
de la subvencion, o, si la justificacion no es completa, de la parte de la subvencién no justificada
Yy, €n su caso, el inicio del procedimiento de reintegro previsto en los articulos 47 y siguientes de
la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de Castilla y Leon.

Decimonoveno.- Liquidacién de la subvencion.

1.- Una vez presentada la documentacion justificativa el 6rgano instructor realizara la
correspondiente comprobacién técnico-econdémica.

2.- Cuando de la comprobacion de la justificacion resulte que la cuantia a percibir por
el beneficiario coincide con la subvencién concedida, se dictara resolucion de liquidacion
prescindiéndose del tramite de audiencia, procediéndose al pago de la subvencion, o
bien, al pago del remanente si la entidad beneficiaria hubiera percibido pago anticipado
de la subvencion.
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3.- Si como resultado de dicha comprobacién se dedujera que el coste subvencionable ha sido
inferior a la subvencioén concedida o que se han incumplido, total o parcialmente, los requisitos
establecidos en la normativa aplicable para la justificacién de la subvenciones o los fines para
los que fue concedida la misma, se comunicara tal circunstancia al interesado junto a los
resultados de la comprobacion técnico-econdmica y se iniciara el procedimiento para declarar la
pérdida del derecho al cobro de la subvencion y/o, en su caso, el procedimiento de reintegro total

o parcial de la subvencion.

4.- A los efectos de determinar la subvencion, una vez ejecutada la formacién, solo se
tendran en cuenta los alumnos finalizados, a tenor de los costes financiables por
participante y hora de formacion. Seran alumnos finalizados los establecidos en el apartado
22 de la base 152 de la Orden EEI/734/2020, de 30 de julio. Asimismo, en cada accion
formativa podran financiarse alumnos que abandonen la formacion con posterioridad a la
imparticion del 25 por ciento de las horas de formacién, hasta un limite del 15 por ciento
del numero de participantes que la hubieran iniciado. El nimero de participantes resultante
no podra superar, en ningun caso, los limites relativos a los participantes establecidos en forma
de porcentaje. La subvencion resultante tendra como limite maximo los médulos econémicos
establecidos para cada accioén formativa en los Anexos X.1 y X.2 de la presente convocatoria.

Vigésimo.- Forma de pago y régimen de anticipos.

1.- El pago de la subvencion quedara condicionado a que los beneficiarios acrediten la
realizacion del programa de formacion para el que se concedid, en los términos previstos
en esta convocatoria y que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la seguridad social, salvo que se acredite que dichas deudas se encuentran
aplazadas, fraccionados o cuando se hubiese acordado su suspensién. No podra realizarse
el pago de la subvencion cuando la entidad sea deudora por resolucion firme de
procedencia de reintegro.

2.- Una vez dictada la resoluciéon de concesion de la subvencion, los beneficiarios que lo
hubieran solicitado podran recibir un anticipo de la subvencidn concedida. Para solicitar el pago
del anticipo se debera cumplimentar la correspondiente casilla establecida en el Anexo | de la
presente convocatoria De conformidad con lo previsto en el articulo 6.8 de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra anticipar el pago de hasta
el 60% del importe de la subvencion concedida con cargo al presupuesto del ejercicio 2020 y el
abono se tramitara, de la siguiente forma:

a) Un pago anticipado en el momento de la concesion de la subvencién, con un limite
maximo que en ningun caso podra superar el 25% del importe concedido.

b) Otro 35% del importe concedido se abonara una vez acreditado el inicio del programa
de formacioén. Se entendera por inicio del programa de formacion el inicio de la primera
de las acciones formativas integrantes del programa.

En el supuesto de que no exista crédito adecuado y suficiente en una anualidad para atender
todos los anticipos solicitados por los beneficiarios, se concederan los anticipos solicitados
correspondientes al 25% del importe concedido en el momento de la concesion de la subvencion,
y se prorrateara el resto del crédito disponible en dicha anualidad entre todos los anticipos

C/ Jacinto Benavente, 2, 3* planta norte - 47195 Arroyo de la Encomienda - Valladolid



l :t"\ II
uhy L Junta de

SERVICIO PUBLICQ de EMPLEQ i 3
o de CASTILLA Y LEON o _ Castllla y Leon
solicitados correspondientes al 35% adicional una vez acreditado el inicio del programa de

formacion.

Para el supuesto de subvenciones concedidas a entidades con animo de lucro se requerira, como
garantia, con caracter previo al cobro, la presentacién de un aval de una entidad financiera
autorizada para operar en Espafia, que cubra la totalidad de la cuantia anticipada mas los
intereses que pudieran devengarse, a tenor de lo dispuesto en el articulo 37.a) de la Ley 5/2008,
de 25 de septiembre de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn. Si las entidades que
habiendo solicitado el pago del anticipo, no depositan garantias en cuantia suficiente, en caso
de resultar éstas necesarias, o se encontraran incursos en alguno de los supuestos previstos en
el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, se incoara el oportuno expediente de
revocacion y/o reintegro del 100% de la ayuda concedida.

3.- El pago de hasta el 40% del importe concedido, segun lo previsto en el articulo 6.8 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral, se hara efectivo, en su caso, con cargo a los presupuestos del
ejercicio 2021, una vez finalizado el procedimiento de justificacion y liquidacién de la subvencion
previsto en los apartados decimoctavo y decimonoveno de la presente convocatoria.

Vigesimoprimero.- Seguimiento y control de las acciones subvencionadas.

1.- El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podréa realizar en cualquier momento,
mediante los procedimientos pertinentes, las comprobaciones oportunas respecto al destino y
aplicacion de las subvenciones concedidas. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
realizara el seguimiento de las acciones formativas con el fin de supervisar que la ejecucién de
las acciones formativas aprobadas para cada uno de los programas de formacién se realiza en
los términos solicitados por las entidades beneficiarias.

En las acciones formativas dirigidas a la obtenciéon de certificados de profesionalidad las
actuaciones de seguimiento y control se realizaran respecto del 100 por ciento de las mismas.
Cuando la formaciéon no vaya dirigida a la obtenciéon de certificados de profesionalidad las
actuaciones de seguimiento y control deberan representar, al menos, el 5 por ciento de los
recursos publicos destinados a los programas de formacion. Todo ello, con la salvedad de las
actuaciones iniciadas por comunicacion o denuncia de parte.

2.- Las actuaciones de seguimiento y control se realizaran mediante visitas en tiempo real y ex
post. Las visitas en tiempo real, o actuaciones in situ, comprenderan el seguimiento de la
actividad formativa en el lugar de su imparticion y durante la realizacion de la misma, a través de
evidencias fisicas y testimonios recabados mediante entrevistas a los responsables de
formacion, alumnos y formadores, con el fin de realizar una comprobacion sobre la ejecucion de
la actividad formativa, contenidos de la misma, numero real de participantes, instalaciones y
medios pedagogicos. Se realizaran comprobaciones adicionales de las entregas de material, de
la informacién facilitada a los participantes al inicio de la formacion sobre los objetivos y
contenidos del curso, de los controles de seguimiento y de las pruebas que conlleve la
ensefianza programada, asi como la verificacion de los soportes didacticos y de la asistencia
tutorial.

Ademas, en cuanto a las acciones formativas impartidas bajo la modalidad de teleformacion o
utilice aula virtual, la entidad beneficiaria antes de iniciar la accién debera poner a disposiciéon
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del Servicio de Formacion Profesional Continua un usuario y clave de acceso a la aplicacién a
través de la que se imparta la formacion e instrucciones de utilizaciéon de la misma con perfil
suficiente que permita la comprobacién de su realizacion por parte de los técnicos habilitados.

Las actuaciones ex post se realizaran una vez finalizada la ejecucién de las acciones formativas
subvencionadas a través de evidencias fisicas con el fin de comprobar, entre otros, la ejecucion
de la accion formativa, contenidos de la misma, el nimero real de participantes, la entrega a los
participantes del diploma o certificado de formacion.

En el marco de estas actuaciones se podran realizar requerimientos para la subsanacién de las
irregularidades detectadas.

3.- En el ejercicio de las funciones de seguimiento y control, y sin perjuicio de las
comprobaciones previstas en el apartado sexto del articulo 22 de la Orden ESS 1897/2013, de
10 de octubre, la entidad beneficiaria debera poner a disposicion del técnico del Servicio de
Formacién Continua, al inicio de la ejecucion de la accion formativa, la siguiente documentacion:

a) Copia de las solicitudes de participacion de los alumnos conforme al modelo previsto
en el Anexo Il de la convocatoria.

b) Documentacion relativa al personal docente, su titulacion, experiencia profesional y
docente, de acuerdo con los correspondientes programas formativos de la especialidad
formativa, en el caso de que se pretenda impartir formaciéon no conducente para la
obtencion de certificados de profesionalidad o del correspondiente certificado de
profesionalidad, para especialidades conducentes a la obtencién del certificado de
profesionalidad, excepto que el personal docente ya conste como inscrito en la
correspondiente especialidad formativa.

c¢) Documentos que acrediten que los alumnos reunen los requisitos establecidos para
acceder a la formacion.

d) Copia de la informacion facilitada a los participantes en relacién con lo dispuesto en la
Base 42, apartado 2. c¢), 7° de la Orden EEI/734/2020, de 30 de julio, segun el modelo
Anexo VIl de la convocatoria.

e) Copia acreditativa de que todos los participantes desempleados han recibido el
documento informativo que figura en el Anexo IX de la convocatoria.

f) Copia de la portada e indice de los manuales entregados, justificantes que acrediten la
entrega del material a los participantes y claves de acceso en teleformacion.

g) En el caso de acciones formativas conducentes a la obtencién del correspondiente
certificado de profesionalidad, los documentos de planificacion y programacion
didactica ( Anexos XVII y XVIII), planificacion de la evaluacién del aprendizaje ( Anexo
XIX), y en el caso de mddulos de formacion practica en centros de trabajo el programa
formativo ( Anexo XX) y el acuerdo de practicas ( Anexo XXI).

4.- Al terminar la correspondiente accion formativa, en el plazo maximo de un mes desde la

finalizacion de la misma, la entidad beneficiaria aportara la siguiente documentacion
complementaria:
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a) En las acciones formativas conducentes a la obtencién del correspondiente certificado
de profesionalidad, la que refleje los resultados obtenidos por los alumnos en cada
instrumento de evaluacion aplicado y en cada mdodulo formativo, segun el modelo del
Anexo XXII de la presente convocatoria, el acta de evaluacion con los resultados finales
obtenidos por cada alumno, cumplimentada de acuerdo al Anexo XXIIl, y en médulos
de formacion practica en centros de trabajo la certificacion firmada por ambos tutores y
el responsable de la empresa, segun el modelo que se recoge en el Anexo XXIV de la
presente convocatoria. En acciones formativas no vinculadas a la obtencién de un
certificado de profesionalidad, relacion de alumnos con el resultado de la evaluacion.

b) Copia de los controles de asistencia de los participantes de todas las jornadas de la
acciéon formativa, excepto las que preceptivamente ya hubiesen sido entregadas al
técnico de seguimiento durante la visita.

c) Instrumentos de evaluacién validos y fiables, con un sistema de correccién y puntuacion
objetivo.

d) Justificantes que acrediten la entrega de la documentacién acreditativa de la formacion
segun lo establecido en la Base 162 de la Orden EEI/734/2020, de 30 de julio.

Toda la documentacion se aportara en formato digital.

5.- Efectuadas dichas actuaciones, el técnico de seguimiento cumplimentara el informe de
comprobacion en la aplicacion informatica SEGUIFOR 2, en la que constara el cumplimiento o
incumplimiento de todos y cada uno de los apartados de la misma. Si en el ejercicio de las
funciones de seguimiento y control, el técnico de seguimiento advierte que, bien la accion
formativa o bien uno o varios de los participantes, incurren en un supuesto de
incumplimiento de la normativa reguladora, procederd a proponer en el correspondiente
informe de comprobacién, bien a la anulacién de la accion formativa y de sus participantes,
o bien a la anulacion de uno o varios de los participantes, cuyos resultados seran
incorporados a la aplicacion informatica SEGUIFOR2.

El érgano instructor, a la vista del informe de comprobacién, incorporara sus resultados en la
realizacion de la comprobacion-técnico econdmica detallada en el apartado decimoctavo de la
presente resolucion. La anulacion de la accién formativa y/o de los participantes, implicara
a efectos de la liquidacion de la subvencién, que la accién formativa se considere no
realizada, o el participante no finalizado.

Vigesimosegundo.- Instrucciones.

Se faculta a la a la persona titular de la Gerencia del Servicio Publico de Empleo para dictar
cuantas instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de esta Resolucion, que
estaran disponibles en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Vigesimotercero.- Proteccion de datos de caracter personal.
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1.- En la medida en que la adjudicacion de las acciones subvencionadas implique el acceso de
la entidad beneficiaria a datos de caracter personal de los que sea responsable la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, el beneficiario sera considerado encargado de tratamiento,
en los términos del articulo 4.8) y 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personal y a la libre circulacién de estos datos (Reglamento
General de Proteccion de Datos, en adelante RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El tratamiento
de dichos datos por parte del beneficiario debera realizarse en la forma y condiciones siguientes:

a)

Tratara los datos personales unicamente siguiendo instrucciones documentadas del
responsable, inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer
pais 0 una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del
Derecho de la Unién o de los Estados miembros que se aplique al encargado; en tal
caso, el encargado informara al responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento,
salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico;

Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de
confidencialidad de naturaleza estatutaria;

Adoptara todas las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel
de seguridad adecuado al riesgo de conformidad con el articulo 32 RGPD.

Asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este
pueda cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por objeto el
ejercicio de los derechos de los interesados establecidos en los articulos 12 a 23 del
RGPD. A tales efectos comunicara al responsable del tratamiento inmediatamente, y sin
dilacion indebida, cualquier requerimiento que realice un interesado en relacion con el
ejercicio de sus derechos o cualquier otra cuestion relativa a la proteccion de datos;

Ayudara al responsable, en los términos establecidos en el contrato, a garantizar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, sobre
seguridad de los datos personales teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacion a disposicién del encargado;

A eleccién del responsable, suprimira o devolvera todos los datos personales una vez
finalice la prestacion de los servicios de tratamiento, y suprimira las copias existentes a
menos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho
de la Union o del Derecho espaniol;

Pondra a disposicién del responsable toda la informacién necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente apartado, asi como para
permitir y contribuir a la realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del
responsable o de otro auditor autorizado por dicho responsable. Asimismo, el encargado
informara inmediatamente al responsable si, en su opinidn, una instrucciéon infringe el
RGPD u otras disposiciones en materia de proteccion de datos de la Unién o del Estado
espanol.
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2.- La adhesion del encargado del tratamiento a un codigo de conducta aprobado a tenor del
articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del
RGPD, podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias suficientes
a que se refiere el articulo 30.2 y 32 del RGPD.

Vigesimocuarto.- Régimen de impugnacion.

Contra esta Resolucion que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, conforme a los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Valladolid, 7 de septiembre de 2020.-La Presidenta del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn. Ana Carlota Amigo Piquero
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