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JUVENTUD

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE BURGOS Y LA ASOCIACION
JUVENTIL SCOUTS BURGOS

En Burgos, a 28 de diciembre de 2016

REUNIDOS

De una parte Dha. Gema Conde Martinez Presidenta de la Gerencia de Servicios Sociales, Juventud e
Ilgualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Burgos en virtud de las competencias que
estatutariamente tiene atribuidas,

De otra parte, D. José Fernando Garcia Fuero, Presidente de la Asociacion Juvenil AD Scouts
Burgos, con NIF: R-0901229 E y domicilio en C/ Pozanos n® 7; 09006 Burgos, quien manifiesta estar
autorizada para el presente acto,

Ambas partes comparecientes, se reconocen capacidad legal para suscribir en nombre y representacion
de sus respectivas entidades un convenio de colaboracion y a tal efecto

EXPONEN

Que la Asociacién Juvenil AD Scouts Burgos tiene entre sus fines el fomento de la paz, la contribucién
al desarrollo y educacién integral de los jovenes, la solidaridad con los mas desfavorecidos, la
sensibilizacién medioambiental divulgando la riqueza ecol6gica de nuestra ciudad, habiendo realizado
campanas de limpieza en zonas verdes de la misma y plantaciones de especies vegetales. Tienen unos
450 miembros, siendo una de las asociaciones juveniles mas numerosas de la ciudad de Burgos y con
una implantacién en cinco barrios de la ciudad.

La Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local en su articulo 25 establece que los
Ayuntamientos pueden promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

La Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local en su articulo 28 establece que
los Municipios pueden realizar actividades complementarias de las propias de otras Administraciones
Publicas y, en particular, las relativas a la educacién, la cultura, la promocién de la mujer, la vivienda, la
sanidad y la proteccién del medio ambiente.

El articulo 20 de la Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn establece que Los
municipios de Castilla y Ledn ejerceran competencias, en los términos de la legislacion del Estado y de
las Leyes de la Comunidad Auténoma, en las siguientes materias:

n.- Accion social y servicios sociales; proteccion de la infancia, atencion a la juventud y promocion de la
igualdad de la mujer; prevencion de la marginacion e insercion social.
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La Ley 11/2002, de 10 de julio de Juventud de Castilla y Ledn, en su articulo 10 recoge las
competencias en materia de Juventud de las Corporaciones Locales.

2. Son competencias de las Diputaciones Provinciales y de los Ayuntamientos con mas de 20.000
habitantes, las siguientes:

c.- Desarrollar lineas de promocion juvenil en el ambito de competencias establecido en el Titulo Ill.

d.- Garantizar y fomentar la participacion de los jovenes, en la vida politica, social, econdémica y cultural
en sus respectivos ambitos de competencia.

Ambas partes son CONSCIENTES, de la importancia de formar a los jévenes en el ocio y tiempo libre y
de prestarles una informacion juvenil que facilite su participacion social e INTERESADQOS en prestar un
servicio Util a los jovenes de Burgos.

El Presente Convenio de Colaboracién queda sujeto a la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de
Subvenciones, y a su Reglamento de desarrollo aprobado por R.D. 887/2006 de 21 de julio.

Y para ello, los comparecientes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracién, con sujecion a
las siguientes

CLAUSULAS

OBJETO DEL CONVENIO

Es objeto del presente Convenio regular, al amparo del articulo 16 de la Ley 38/2003 General de
subvenciones la colaboracion del Ayuntamiento de Burgos con la Asociacion Juvenil AD Scouts Burgos
para desarrollar un Programa de actividades de educacion en valores, asi como de ocio, tiempo libre y
formativas, con el objetivo de contribuir a que en Burgos haya mas ciudadanos comprometidos
socialmente y que desarrollen un papel constructivo en la sociedad.

RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION AD SCOUTS BURGOS

La Asociacion Juvenil AD Scouts Burgos tendra que cumplir, ademas las obligaciones del Art. 14 de la
Ley 38/2003, las obligaciones especificas derivadas de este Convenio, que son las siguientes:

a) Ofrecer a los jovenes de la ciudad de Burgos actividades de Ocio y Tiempo Libre para favorecer
su pleno desarrollo.

b) Desarrollar actividades formativas: cursos, jornadas, campanas... sobre temas variados como:
técnicas de aire libre, educacién para la salud, educacién por la paz, medioambiente,
concienciacién social, etc.

c) Ofrecer colaboracion al Ayuntamiento, en la medida de su calendario y posibilidades, en las
campanas y actividades que solicite.

d) Colaborar con asociaciones e instituciones de la ciudad, tales como Hermandad de Donantes de
Sangre, Residencias de Ancianos, Comedor San Vicente de Paul, Caritas Diocesana, Amigos
del Pueblo Saharaui, Proteccion Civil, Sociedad Protectora de Animales, Aspanias, Apace, Foro
Solidario y otras ONGs.

e) Asumir la direccién, gestion y desarrollo de estos programas subvencionados, sin que se derive
para el Ayuntamiento de Burgos responsabilidad alguna por la inadecuada ejecucion de los
mismos.
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f) La ejecucion de las citadas actividades se realizard de forma directa por la asociacion.

g) Dar conocimiento cuando se utilicen medios de prensa, radio y papel impreso, para la difusion
de la actividad o programa, que el Ayuntamiento colabora mediante subvencién econdémica y
asistencia técnica.

h) Recabar el consentimiento de los/as afectados/as para la recogida, tratamiento y cesién de los
datos personales de estos, asi como facilitar a los afectados la preceptiva informacion, todo ello
en los términos preceptuados en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y demas normativa aplicable, en todos los supuestos en los que
en el marco de este convenio se deban comunicar al Ayuntamiento datos personales de
terceros. Sera asimismo obligacién de la Asociacion custodiar la documentacién acreditativa del
cumplimiento de las obligaciones a las que se refiere este apartado, mantener la citada
documentacioén actualizada ya disposicion del Ayuntamiento de Burgos.

i) La Asociacion se compromete a contar con el correspondiente Plan de Evaluacién y Prevencion
de riesgos laborales.

j) lgualmente corresponde a la Asociacion la formacion de todo el personal del servicio para la
adecuada prestacion del mismo.

k) También debera sancionar a los trabajadores que no cumplan sus obligaciones laborales.

l) Comunicar al Ayuntamiento la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades objeto de subvencion.

m) Presentar la Memoria anual econémica y de desarrollo de los Programas proyectados.

La firma de este Convenio comportara la declaracion responsable por cuenta de la subvencionada
de no estar incursa en alguna de las causas de incapacidad para ser beneficiaria de subvenciones y del
compromiso de cumplir con las obligaciones como beneficiaria que resultan de lo estipulado en la Ley
58/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), y en su Reglamento de desarrollo,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y demas normativa aplicable.

Asimismo con la firma de este Convenio se autoriza al Ayuntamiento de Burgos para que obtenga
los certificados de que la beneficiaria estd al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Administracion Estatal, Autonémica y con la Seguridad Social. Si no los obtuviera seran de aportacion
obligatoria por cuenta de la subvencionada. El cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales
se verificara de oficio.

En las publicaciones, catalogos, folletos, carteles y demas material publicitario subvencionado al
amparo del presente convenio, debera hacerse constar la colaboracion del Ayuntamiento (Area de
Juventud) mediante la insercion del correspondiente logotipo.

Asimismo, cuando se utilicen medios de prensa, radio y papel impreso, para la difusion de la
actividad o programa existira obligacion de dar conocimiento de que el Ayuntamiento colabora mediante
subvencién econémica y asistencia técnica.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la ley 30/2007,
de 30 de octubre, de contratos el Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas
ventajosa.

RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

El Ayuntamiento de Burgos asume como obligaciones:
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a) Una aportaciéon econdémica, en concepto de subvencién directa, para el afno 2016 de 11.000,00
€, con cargo a la partida 08.2314.48942 RC 79316 y 08.2314.48942/2017 RCfut 79317 del
Presupuesto Municipal, con el fin de desarrollar el objeto del presente Convenio.

b) Proporcionar los medios técnicos de infraestructura y econémicos que sean necesarios para
desarrollar satisfactoriamente los objetivos de la Asociacién segun las posibilidades econémicas
del Ayuntamiento.

c) El seguimiento y evaluaciéon de los objetivos de los servicios y programas.

COMISION TECNICA DE SEGUIMIENTO

Se constituye una Comision Técnica para el seguimiento de este Convenio, que estara formada por un
técnico en representacion del Ayuntamiento y un representante Asociacion Juvenil AD Scouts Burgos,
preferentemente de caracter técnico.

Las funciones de esta Comision Técnica seran las siguientes:
a) Seguimiento de todos aquellos términos que componen este Convenio.
b) Control del desarrollo y contenidos de los programas establecidos en el Convenio.

c) Estudiar cuantas modificaciones se consideren oportunas para la mejora en la ejecucion y
alcance de los objetivos.

SISTEMA DE EVALUACION TECNICA DEL CONVENIO

El Comité presentara, antes del 31 de enero del ejercicio siguiente, una Memoria explicativa del
desarrollo de los servicios y programas, y una evaluacion del grado de cumplimiento de los objetivos
establecidos.

El Ayuntamiento podra efectuar cuantas acciones estime oportunas para el seguimiento y supervision
de los programas que comprende el Convenio.

REGIMEN DE PAGO Y JUSTIFICACION ECONOMICA

La cantidad que aporta el Excmo. Ayuntamiento de Burgos asciende a 11.000,00 euros para el afo
2016.

La aportacion econdémica municipal en virtud del presente Convenio se destinard exclusivamente a los

fines previstos en el mismo. La desviacién para fines distintos dara lugar a la devolucién de la cantidad
no justificada por los conceptos financiados.

El Excmo. Ayuntamiento de Burgos entregara a partir de la firma del presente Convenio la
cuantia de 7.700,00 €.

Una vez justificada esta cantidad se procedera a la entrega de la cantidad restante por importe
de 3.300,00 €.

COMPATIBILIDAD Y LIMITACIONES
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La presente subvencion sera compatible con otras ayudas otorgadas por el propio Ayuntamiento
de Burgos para la misma finalidad y con las concedidas desde otras Administraciones Publicas o desde
otros Entes publicos o privados, dentro de los limites establecidos por la normativa aplicable. De
conformidad con lo establecido en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la cuantia de las subvenciones, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o
ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, no podra superar el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

En el caso de que la suma de estos ingresos superara el coste de la actividad se procedera a
minorar el importe de la subvencidén en la cuantia correspondiente a ese mayor ingreso. Cuando se
produzca exceso de las subvenciones percibidas respecto del coste del proyecto, y aquéllas fueran
compatibles entre si, el beneficiario debera reintegrar el exceso junto con los intereses de demora,
uniendo las cartas de pago a la correspondiente justificacion. El reintegro del exceso se hara a favor de
las Entidades concedentes en proporcién a las subvenciones concedidas por cada una de ellas.

Asimismo, en el supuesto de que los gastos justificados no alcancen las cuantias
presupuestadas se procedera a minorar el importe de la subvencién en la proporcién correspondiente.

JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

La Asociacion Juvenil AD Scouts Burgos debera justificar la totalidad del gasto realizado, el
cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucion de los objetivos previstos en este Convenio
mediante la presentacion de la siguiente documentacion antes del 31 de marzo de 2016:

8.1.- Memoria Técnica: Se presentard anualmente una Memoria con especificacion de las acciones
realizadas en conformidad con la planificacion anual, los resultados obtenidos, usuarios atendidos; los
objetivos alcanzados, los problemas detectados, impacto del proyecto, presupuesto, asi como cualquier
otra informacion relevante para evaluar el programa.

8.2.- Memoria econémica con la relacién de la totalidad de gastos subvencionables realizados con cargo
a la subvencion concedida, indicando los siguientes datos: concepto, proveedor, n® de factura, fecha de
pago, forma de pago e importe.

Se consideraran gastos subvencionables los que cumplan los requisitos que se sefalan a continuacion:

- Aquéllos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada,
estén ajustados al precio de mercado y que sean adecuados a los objetivos y contenidos del
programa subvencionado.

- Seran subvencionables los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los
gastos notariales y registrales y los gastos periciales directamente relacionados con la realizacién
del programa subvencionado y los de administracion especificos que sean indispensables para la
adecuada preparacién o ejecucion del mismo.

- En ninglin caso seran gastos subvencionables, los intereses deudores de las cuentas bancarias;

intereses, recargos y sanciones administrativas y penales; y los gastos de procedimientos
judiciales.
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- Los gastos subvencionables deberan estar pagados con anterioridad a la finalizacién del periodo
de justificacion. Los pagos superiores a 600 € se efectuaran a través de medios bancarios. Los
pagos pueden ser acreditados mediante al menos una de las formas que se enumeran a
continuacion:

- Adeudo bancario nominativo que refleje el importe del documento de gasto.

- Transferencia bancaria nominativa.

- Certificado firmado y sellado por el banco en el que se detalle que dicha factura ha sido
efectivamente pagada.

- Cheque bancario nominativo acompanandose de su extracto bancario.

- Extracto bancario nominativo.

- Pago nominativo realizado a través de Internet.

- Para documentos de gasto con importe inferior a 600,00 €, recibi sellado por el proveedor,
indicando fecha de pago y N.I.F.

- Los gastos subvencionables pagados se acreditaran documentalmente mediante facturas vy
demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico-mercantil o
con eficacia administrativa. Las facturas deberan cumplir con los requisitos exigidos en el RD.
1496/03 de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de facturacion, en concreto
debera figurar en la factura:

- Ndmero de factura.
- Fecha de expedicion.
Nombre y apellidos o razén social tanto del emisor como destinatario de la factura.
-+ NIF y domicilio tanto del emisor como del destinatario de la factura.
- Descripcion de las operaciones y fecha de realizacion.
- Tipo impositivo aplicado y cuota del I.V.A.

- En ninguin caso se admitiran tickets de caja registradora. El beneficiario de la subvencidén debera
figurar como destinatario de la factura y se deberan expresar con detalle los bienes y servicios
adquiridos.

- Para la justificacién de los gastos de personal se aportara la siguiente documentacion:

- Noéminas mensuales.

- Documentos justificativos del abono de las cargas sociales (TC1 o documento que le sustituya Y
TC 2).

- Documentos justificativos del ingreso de las retenciones en concepto de I.R.P.F.

- La relacién de gastos subvencionables, se acompariara de original y fotocopia de las facturas y
demas documentos de valor probatorio equivalente asi como de los justificantes de pago, en el
mismo orden en el que aparezca en la relacion de gastos. Los originales se sellaran al objeto de
controlar la concurrencia de subvenciones y se devolveran al beneficiario.

- Certificacion acreditativa de la Entidad en la que se declare el coste total del programa concertado
y haberse destinado el importe total de la subvencién a la ejecucion del mismo.

- Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos propios

y otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacién el importe, procedencia y
aplicacién de tales fondos a las actividades subvencionadas.
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El incumplimiento de la obligacién de justificacién o la justificacion insuficiente, llevara aparejado el
reintegro de la subvencion municipal y en su caso al régimen sancionador segun lo establecido en la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones, y su Reglamento R.D. 887/2006.

La Asociacion Juvenil AD Scouts Burgos debera justificar la presente subvencion, ademéas de en los
términos previstos en el presente Convenio conforme a lo previsto en la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Burgos y las Bases de Ejecucién del Presupuesto Municipal
correspondientes al ejercicio presupuestario de aplicacién, en la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, Ley
General de Subvenciones, en el Reglamento de desarrollo de la misma, y deméas normativa que
resultare de aplicacion.

La Asociacion Juvenil AD Scouts Burgos deberda someterse a las actuaciones de comprobaciéon que
pueda efectuar el Ayuntamiento de Burgos y facilitar los datos que se le requieran, asi como conservar
los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

DURACION DEL CONVENIO

La vigencia de este convenio sera de un ano natural, con efectos de fecha 1 de enero del 2016, con
posibilidad de prérrogas anuales mediante acuerdo expreso entre las partes antes de su vencimiento,
sin que la duracién total, incluidas las prorrogas, pueda exceder de cuatro afnos.

La solicitud de prérroga debera presentarse en el Ayuntamiento antes del 1 de noviembre de la
anualidad. En esta solicitud el Comité podra presentar las propuestas de modificacion, ampliacion o
supresion de los contenidos de este Convenio, las cuales deberan ser aprobadas por los Organos
municipales competentes.

EXTINCION DEL CONVENIO

El Convenio se extinguira por resolucion y por conclusion o cumplimiento del mismo.
Son causas de resolucion:

a) El incumplimiento de alguna de las clausulas contenidas en el mismo.

b) El mutuo acuerdo de las partes.

c) La falta de presupuesto por parte del Ayuntamiento de Burgos para que se puedan desarrollar las
acciones que en el convenio se contemplan.

d) La disolucion de la Asociacién Juvenil AD Scouts Burgos.

INTERPRETACION DEL CONVENIO

El Ayuntamiento se reserva la facultad de interpretar las dudas que pueda plantear el presente
Convenio.
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NORMATIVA APLICABLE

Al presente convenio le es de aplicacion en lo no previsto en el mismo lo establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de Noviembre, Ley General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio por el que
se aprueba el Reglamento General de Subvenciones, la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Burgos y las Bases de Ejecucién del Presupuesto Municipal que corresponda.

JURISDICCION APLICABLE

Este Convenio tiene caracter administrativo, sometiéndose las partes para todas las cuestiones
litigiosas derivadas de su interpretacion y aplicacién, a la jurisdiccion Contencioso Administrativa del
domicilio del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, con expresa renuncia a otro Fuero.

Las partes, en prueba de su conformidad, firman el presente Convenio de Colaboracion, en
triplicado en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

La Presidenta de Ila Gerencia de EI Presidente de la Asociacion Juvenil
Servicios  Sociales, Juventud e AD Scouts Burgos
Igualdad de Oportunidades

Gema Conde Martinez D. José Fernando Garcia Fuero
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