Regién de Murcia

CONSEJERIA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y EMPLE O

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucién de 21 de noviembre de 2016, del Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprue  ba la convocatoria de
subvenciones del programa de Empleo Publico Local p ara beneficiarios del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
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Mediante Orden de 14 de noviembre de 2016, del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, se establecen las bases reguladoras y el procedimiento
para la concesion de subvenciones en los programas de Empleo Publico Local y con
Entidades sin animo de lucro (BORM numero 266, de 16 de noviembre).

El procedimiento de concesion serad el de concurrencia competitiva y estara
informado por los principios de publicidad, transparencia, objetividad e igualdad y no
discriminacion, el cual se iniciara de oficio con la aprobacion de la resolucion de
convocatoria por el Director general del organismo.

En su virtud, en aplicacion de lo previsto en la Disposicidn final primera de la citada
Orden de 14 de noviembre de 2016, del Presidente del Servicio Regional de Empleo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, y
en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 10.1 de la citada Ley
7/2005, y 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece la
estructura organica del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
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rastada accediendo a la

Firmante: ZAMORA LOPEZ-FUENSALIDA, ALEJANDRO

Dispongo :

Aprobar la convocatoria de concesion de subvenciones destinadas a financiar el
programa de Empleo Publico Local en la Region de Murcia para beneficiarios del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, y acordar la aplicacion al procedimiento de
concesion de la tramitacion de urgencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), en los siguientes términos:

Uno. Objeto y finalidad, ambito de aplicacidon y nor  mativa aplicable.

1. El objeto de la presente Resolucion es aprobar la convocatoria de subvenciones
para el afio 2016 y cuya finalidad es la ejecucion del programa de Empleo Publico
Local en la Region de Murcia, de acuerdo con la Orden de 14 de noviembre de 2016
del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién por la que se aprueban
las bases reguladoras y el procedimiento para la concesion de subvenciones en los
programas de Empleo Publico Local y con entidades sin animo de lucro (BORM
numero 266, de 16 de noviembre), en lo sucesivo Orden de bases.

2. Lafinalidad de este programa es la adquisicion de experiencia laboral y mejora de
la ocupabilidad de los jovenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
y el fomento de la actividad en aquellos sectores del ambito local en los que se
detectan nuevas necesidades aun no satisfechas, mediante la subvencion de los
costes laborales para la contratacion de trabajadores para la ejecucion de obras o
servicios de interés general y social mediante la colaboracion con entidades externas
a los Servicios Publicos de Empleo (Subprograma “Empleo Publico Local”).

3. En lo no dispuesto expresamente en la presente Resolucion, seran de aplicacion
la Orden de bases, la normativa comunitaria establecida en el punto Trece de esta
Resolucidn, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real
Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

4. Para el procedimiento de seleccion de trabajadores, caracteristicas de los
proyectos, pago Y justificacion de la subvencion y obligaciones de los beneficiarios
de esta convocatoria, sera de aplicacion lo establecido en la Orden de bases.

5. La aplicacion de la presente convocatoria se circunscribe al ambito territorial de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Dos. Financiacion de las subvenciones.
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Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion

1.- Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al presupuesto
de gastos del SEF para el ejercicio 2016 y estan cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil, de forma que se indica
en los apartados siguientes.

2.- Se imputa a la presente convocatoria, con cargo al presupuesto de gastos del
Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF):

Financiacion (%)

Subprograma Partida Proyecto Cuantia €
FSE POEJ
Empleo Publico 57.02.00.
Local 329A.465.01 43656 2.100.000,00 91,89 %

Partida: partida presupuestaria correspondiente al ejercicio 2016

Proyecto: codigo de proyecto presupuestario.

Cuantia: cuantia en euros que se afecta a la convocatoria.

Financiacion: Porcentaje aportado por el FSE a través del Programa Operativo de FSE de Empleo
Juvenil.

3. Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningun caso, exceder del limite
de los créditos asignados a la presente convocatoria.

Tres. Beneficiarios.

Las Entidades que integran la Administracion Local de la Regién de Murcia y los
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o de ellas
dependientes, que contraten a jovenes beneficiarios del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, para la ejecucion de obras o servicios de interés general y social
en el ambito de la colaboracion con el Servicio Regional de Empleo y Formacion, y
gue gocen de capacidad técnica suficiente para la ejecucion del correspondiente
proyecto cuya subvencion se solicita.

Cuatro. Requisitos para ser beneficiarios de lasub  vencion.

1. Seran requisitos generales de los solicitantes de subvencion para poder concurrir
a la presente convocatoria:

a) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones econOmicas ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

c) No estar incurso en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 13,
apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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2. Dichos requisitos deberan acreditarse en el expediente, en todo caso, con
anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion de la subvencion.

Cinco. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenci ones.

El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas por
otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o
internacionales o con cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma finalidad,
supere el coste de la actividad subvencionada.

Seis. Gastos subvencionables.

La subvencion adoptara la forma de baremos estandar de costes unitarios conforme
al articulo 67.1 letra b) del Reglamento (UE) 1303/2013. El coste unitario que servira
de base para la cuantificacion de los costes de la subvencion quedara establecido
de la siguiente manera:

a) Tendra una cuantia méxima igual al resultado de multiplicar el nUmero de jovenes
contratados por el nimero de meses de duracion del contrato y por el importe del
modulo (baremo estandar) que le corresponda en funcion del grupo de cotizacion a
la Seguridad Social del trabajador contratado, conforme a lo establecido en el
apartado c) siguiente.

b) La citada cuantia maxima se reducira proporcionalmente en funcion de la jornada
realizada, cuando los contratos se concierten a tiempo parcial.

c) Los costes laborales totales a subvencionar por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion ascenderan por cada joven contratado a los mddulos correspondientes a
cada grupo de cotizacion de los trabajadores contratados por el nimero de meses
de duracion del contrato

El importe mensual subvencionable se calcula como un baremo estandar en funcion
del Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM) establecido anualmente
por la Ley de Presupuestos Generales de Estado y una vez publicado en el Boletin
Oficial del Estado multiplicado por 14 pagas anuales y dividido por 12 meses, para
establecer el importe correspondiente a un mes completo de trabajo con las pagas
extra prorrateadas, e incrementado con el importe de la Seguridad Social
correspondiente.

Los importes de estos médulos seran los siguientes:



- Modulo A (1,5 veces el IPREM): Grupos de cotizacion de la Seguridad Social 10 y
11, ambos inclusive:

Actividad euros/mes

Administracion Puablica y personal de trabajo de oficina 1.225,90

Personal de oficios en instalaciones y reparaciones en edjificios,
obras y trabajos de construccidén en general. Personal de limpieza | 1.272,96
en general y otros trabajos realizados en la via publica.

- Mddulo B (2 veces el IPREM): Grupos de cotizacién de la Seguridad Social 9 al 5,
ambos inclusive:

Actividad euros/mes

Administracion Publica y personal de trabajo de oficina 1.634,54

Personal de oficios en instalaciones y reparaciones en edjificios,
obras y trabajos de construccion en general. Personal de limpieza | 1.697,28
en general y otros trabajos realizados en la via publica.
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- Modulo C (3 veces el IPREM): Grupos de cotizacion de la Seguridad Social 4 a 1,
ambos inclusive:
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Actividad euros/mes

Administracion Publica y personal de trabajo de oficina 2.451,80

Personal de oficios en instalaciones y reparaciones en edificios,
obras y trabajos de construccion en general. Personal de limpieza | 2.545,92
en general y otros trabajos realizados en la via publica.

Siete. Solicitudes

1. Las solicitudes de subvencién se formalizaran en el modelo Unico de instancia que
figura como Anexo Il de esta Resolucion, e iran dirigidas al Director General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion.

La presentacion de la solicitud se realizard mediante el “Formulario de solicitud
genérica”, disponible en la sede electronica de la Administraciébn Publica de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (https://sede.carm.es), debiendo
adjuntarse el modelo de solicitud que figura como anexo Il de esta Resoluciéon
debidamente cumplimentado.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) 87751add-aa03-7711-874303522817
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Firmante: ZAMORA LOPEZ-FUENSALIDA, ALEJANDRO




La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion indicada en el Anexo | de
esta convocatoria que se aportard en formato electronico. Los documentos
requeridos deberan ser digitalizados en formato PDF, con firma electronica. El
tamafio maximo admitido, tanto de cada archivo como del total de los mismos sera
el previsto por la sede electronica

En todo caso, para la presentacion por medios electrénicos, debera disponer de firma
electronica de la forma prevista en el articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPAC), los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten.

Con la solicitud se acompafiara una declaracion responsable del solicitante en el que
manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos exigidos para
ser beneficiario de la subvencién. Ademas, salvo oposicion expresa, se presumira
gue existe autorizacion al Servicio Regional de Empleo y Formacion para que éste
pueda acceder a los datos obrantes en las bases de datos de las distintas
administraciones u organismos publicos, con el fin de comprobar el cumplimiento
tanto de los citados requisitos, como de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC).
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En el caso de oposicion expresa para acceder a los datos, deberan acompafiar con
la solicitud los documentos que acrediten el cumplimiento de los citados requisitos.

2. Numero de solicitudes. De acuerdo con lo previsto en el apartado 4 del articulo 2
de la Orden de bases, el interesado habra de presentar la solicitud de subvencion
acompafada de los documentos correspondientes que se indican en el Anexo I,
ajustdndose a los limites maximos del importe y de niumero de solicitudes que a
continuacion se indican:

El importe maximo a

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) 87751add-aa03-7711-874303522817
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g g L e e ajustaran
E S Municipio N° Habit.  solicitudes a At
= 5 a los siguientes
= presentar X )
g importes:
E - 30030-Murcia 439.889 2 250.000,00
E 30016-Cartagena 216.301
2 24-1 1.71
: o | 30024-Lorca 91.714 2 95.000,00
£ 30027-Molina de Segura 69.331
B 30005-Alcantarilla 41.021 2 70.000,00
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El importe maximo a

g L _ Nemaximode o nor se ajustardn
= Municipio N° Habit.  solicitudes a L
) presentar a Ic_)s S|gwer.1tes
importes:
30019-Cieza 35.115
30003-Aguilas 34.772
30037-Torre-Pacheco 34.469
30043-Yecla 34.100
30026-Mazarrén 32.150
30035-San Javier 31.915
30039-Totana 30.916
30015-Caravaca de la Cruz 25.851
o 30022-Jumilla 25.484 2 50.000,00
30036-San Pedro del Pinatar 24.339
30038-Torres de Cotillas, Las 21.399
30008-Alhama de Murcia 21.351
30041-Union, La 19.572
30009-Archena 18.559
30029-Mula 16.805
w | 30021-Fuente Alamo de Murcia 16.284 2 40.000,00
30901-Santomera 16.012
30017-Cehegin 15.794
30902-Alcazares, Los 15.605
30033-Puerto Lumbreras 14.694
30002-Abaran 13.179
o 30012-Bu|la’s 11.753 ) 30.000,00
30018-Ceuti 11.227
30010-Beniel 11.096
30013-Calasparra 10.423
30020-Fortuna 9.814
30007-Alguazas 9.544
30028-Moratalla 8.189
o 30025-Lorqui 7.020 1 20.000,00
30011-Blanca 6.521
30001-Abanilla 6.347
30023-Librilla 5.016
30032-Pliego 3.973
30042-Villanueva del Rio Segura 2.524
- 30014-Campos del Rio 2.083 1 15.000,00
30004-Albudeite 1.374
30034-Ricote 1.369
30006-Aledo 984




El importe maximo a

3 L . AP méXimo i solicitar se ajustaran
= Municipio N° Habit. solicitudes a -
) a los siguientes
presentar . )
importes:
30040-Ulea 906
30031-0Ojos 504

(*) Ultimos datos del padrén Municipal correspondientes al afio 2015 obtenidos del INE

En el caso de Entidades dependientes de las Entidades Locales se le aplicara los
limites a efectos del numero de solicitudes del correspondiente municipio, en todo
caso las solicitudes de la Entidad Local de la que es dependiente prevaleceran sobre
estas. A efectos de determinar el grupo de pertenencia de las Mancomunidades, y
por consiguiente el importe al que debe ajustarse, vendra dado segun la media de
poblacién de sus integrantes que participen en el proyecto

En el caso de sobrepasarse en el nimero maximo de solicitudes, solo se
consideraran las solicitudes en orden de entrada segun fecha y hora de registro de
entrada, hasta completar el nimero maximo de solicitudes establecido en el apartado
2 anterior.

/2007, de 22 de junio.
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El solicitante podra indicar sus prioridades en los proyectos presentados ante la
eventualidad de que no existiese crédito suficiente para atenderlos a todos, y algunos
pudieran obtener la misma puntuacion en la baremacion
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3. Plazo de presentacion. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez
dias contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

4. La unidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra documentacion
actualizada o adicional a la prevista en el Anexo I, cuando resulte necesaria para la
resolucién del expediente.

5. Subsanacion. Si la solicitud no reuniera los requisitos establecidos en la
convocatoria, se requerira al solicitante, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
23.5de laLGS, para que en el plazo de cinco dias habiles, que no podra ser ampliado
al tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva, subsane las faltas o
acompairie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre.

rastada accediendo a la

Firmante: ZAMORA LOPEZ-FUENSALIDA, ALEJANDRO
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rastada accediendo a la

Firmante: ZAMORA LOPEZ-FUENSALIDA, ALEJANDRO

Ocho. Procedimiento de concesion de la subvencion y organos competentes.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones objeto de convocatoria se
realizara en régimen de concurrencia competitiva, y estara informado por los
principios de publicidad, transparencia, objetividad e igualdad y no discriminacion.

2. El dérgano instructor sera la Subdireccion General de Empleo, siendo la unidad
administrativa instructora del procedimiento la Secciéon de Fomento del Desarrollo
Local, la cual tramitard un expediente por cada solicitud recibida, y emitira un informe
sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos para adquirir la condicién de
beneficiarios. Dicho informe sera elevado a la Comision de Evaluacién, que mas
adelante se establece.

A los efectos de baremacion, Unicamente seran tenidos en consideracion, y
consecuentemente valorados, los extremos que la entidad solicitante haya
consignado expresamente en la solicitud y, en su caso acreditado, en la memoria
gue acompafie a la misma.

La unidad instructora del procedimiento no requerira aquella informacion que, no
siendo estrictamente exigida en las bases, y en consecuencia, no indispensable para
la formacion del expediente administrativo, pudiera ser de aplicacion a los efectos de
la puntuacion en el correspondiente baremo.

En el supuesto de que, finalizado el plazo de presentacion y recibidas todas las
solicitudes de subvencion, los créditos disponibles bastasen para atender la totalidad
del importe econémico que suponga el conjunto de las solicitudes presentadas, no
sera preciso proceder a la valoracion de las mismas.

3. La Comision de Evaluacion, estara formada por:

Presidente: la titular de la Subdireccion General de Empleo del Servicio Regional de
Empleo y Formacion.

Vocales: el Jefe de Servicio de Fomento de Empleo y la Jefa de Seccion de Fomento
de Desarrollo Local que, ademas, actuara como Secretaria.

La Comision de Evaluacion se regira por lo dispuesto para los 6rganos colegiados
establecido en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (LRJISP).

En el caso de que por vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa, no
pudiere constituirse la Comisidon de Evaluacion, el Director General del SEF
nombrara, mediante Resolucion, los respectivos suplentes.
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rastada accediendo a la

Firmante: ZAMORA LOPEZ-FUENSALIDA, ALEJANDRO

4. El Organo instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision de
Evaluacion, elevara al Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion
propuesta motivada de resolucion.

5. El Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, a propuesta del
organo instructor, dictara la resolucion que proceda, por la que se concedera total o
parcialmente o denegara a los interesados la subvencién solicitada.

6. La resolucion sera notificada por la unidad administrativa instructora a los
interesados, conforme a lo establecido en los articulos 40 y siguientes, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. En dicho acto administrativo se hara constar que la
resolucién no pone fin a la via administrativa y es susceptible de recurso de alzada
ante el Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, segun lo dispuesto
en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del citado
Organismo.

La notificacion se realizara por medios electrénicos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el capitulo Il del Decreto n.° 302/2011,
de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de la Gestion Electronica de la
Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, a través
de la Direccion Electronica Habilitada (DEH) de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia.

7. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de tres meses contados a partir
del dia siguiente al de publicacion en el BORM del extracto de la convocatoria.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se
podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 25 de la citada LPAC, sin que ello exima a la
Administracion de la obligacion legal de resolver.

Nueve. Cuantia y condiciones de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente los
importes econdémicos solicitados, y/o condicionarse a la modificacién del proyecto
presentado respecto del interés general o social de las obras o servicios a
desarrollar, el nimero de los jovenes a contratar y, en general, respecto de cualquier
circunstancia que a juicio del Servicio Regional de Empleo y Formacion se considere
conveniente para conseguir un adecuado equilibrio territorial, con especial atencion
al desempleo de las distintas zonas, y la mayor eficiencia de las actuaciones
contempladas en la presente Orden, globalmente consideradas.
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Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion

2. La resolucién de concesion especificara el objeto y la cuantia de la subvencion,
denominacion de la obra o servicio, asi como la forma y el plazo de justificacion de
la misma

3. El rgano competente podra proceder al prorrateo del importe global maximo entre
los solicitantes de la subvencion, de acuerdo con las puntuaciones obtenidas por
cada uno de ellos

Diez. Aceptacion de las subvenciones parciales y/o condicionadas.

1. En el caso de que el importe de la subvencion propuesto sea inferior al solicitado,
y/o se condicione la concesion a la modificacion del proyecto presentado, la entidad
solicitante dispondra de un plazo de cinco dias desde la notificacion de dicha
propuesta para comunicar su aceptacion, mediante escrito dirigido al Director
General del SEF que debera ser presentado a través de la sede electronica de la
CARM, indicando:

- Que procederd a modificar la memoria/proyecto adaptandola a las
condiciones sefialadas en la propuesta de concesion condicionada.

- O, en el caso de que decida financiar la diferencia entre la subvencion
solicitada y la propuesta, bastara con indicarlo en el escrito de aceptacion, sin
necesidad de modificacion de la memoria/proyecto.

2. Transcurrido este plazo sin que se haya presentado dicha aceptacion, se tendra
al solicitante por desistido de su solicitud.

3. Antes de iniciar la actividad, la entidad beneficiaria deberd presentar la
memoria/proyecto modificado y adaptado a la nueva solicitud.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
las propuestas de resolucion no crean derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto, frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucion
de concesion

Once. Tramite previo a la elaboracion y caracterist  icas del proyecto.

1. La finalidad principal de este programa es la contratacion de jovenes para la
mejora de la ocupabilidad de los mismos mediante la cualificacién y adquisicion de
experiencia profesional, no la realizacibn de obras o servicios, por tanto las
Corporaciones o Entidades Locales deberan disponer de informacién tanto en la
adecuacion de los perfiles profesionales como por el nUmero de beneficiarios a
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contratar, de jovenes inscritos como beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil de la localidad donde se quiere actuar y que se pretendan incluir en los
proyectos de obras o servicios a realizar, a los efectos de evitar que, por falta de
personal no puedan desarrollarse los proyectos.

Seran excluidos los proyectos que no dispongan dentro de su ambito de actuaciéon
de un namero suficiente de personas beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil para la realizacién de la obra o servicio.

2. Los proyectos deberan ser uniformes con respecto a la actividad a desarrollar, y
en consecuencia se presentaran tantas solicitudes como proyectos se quieran
realizar, con el limite indicado en el apartado 2 del punto Siete de esta convocatoria.

3. Las ocupaciones incluidas en los proyectos se ajustaran a las contenidas en la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones 2011 aprobada por el Real Decreto
1591/2010, de 26 de noviembre.

4. Con caracter general, las obras y servicios a realizar deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Que se trate de obras y servicios de interés general y social. Las actividades a
desarrollar deberan ser competencia de las Corporaciones Locales, quedando
expresamente excluidos aquellos proyectos que contemplen actuaciones de caracter
municipal por los que la entidad beneficiaria perciba contraprestacion econémica o
gue supongan reduccion, sustitucion o amortizacion de puestos de trabajo
municipales

b) Que sean ejecutados por las entidades solicitantes en régimen de administracion
directa.

c) Que en su ejecucion o prestacion se favorezca la formacion y practica
profesionales de los jovenes a contratar. El porcentaje minimo de jovenes
beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil a ocupar en la realizacion de
la obra o servicio sea del 75 por ciento.

d) Que la duracion de los proyectos sea seis meses.

e) Que la entidad solicitante se comprometa a habilitar la suficiente dotacion
econdmica para financiar la parte del proyecto no subvencionada por el Servicio
Regional de Empleo y Formacién para la realizacién de la obra o servicio de que se
trate.
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Doce. Criterios objetivos de prelacion y baremacion

Con lafinalidad de determinar, tanto las solicitudes que seran subvencionadas, como
sus correspondientes cuantias, en el caso de que las disponibilidades
presupuestarias no bastasen para atender todas las presentadas, se establecen los
siguientes criterios que seran apreciados por la Comision de Evaluacion prevista en
el articulo 4.6 de la Orden de bases:

Seran prioritarias las entidades que no hayan obtenido subvencion de programas de
Empleo Publico Local, Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo o
Programas Mixtos Empleo-Formacion, del Servicio Regional de Empleo y Formacion
en las convocatorias anteriores si estas se hubiesen producido en el mismo afio.

1. Le sera de aplicacion el siguiente Baremo:

a) Numero jévenes beneficiarios incluidos en la lista Unica de demanda del Sistema
de Garantia Juvenil existentes en el ambito territorial del proyecto a desarrollar, sobre
el total Regional: (Hasta 10 puntos)

b) Tasa de desempleo:

De 5 a 15 puntos en funcion del nimero de registrados sobre la poblacion del tramo
de edad de los jovenes beneficiarios de la Garantia Juvenil del municipio o
municipios, segun los ultimos datos del I.N.E., correspondiendo 15 puntos al que
tenga una tasa mayor y 5 puntos al que tenga la tasa menor.

Los datos del paro registrado sera el correspondiente al Gltimo publicado a fecha de
la convocatoria.

c) Proyectos que cuenten con financiacion de las entidades solicitantes. A tal efecto
se tendra en cuenta el esfuerzo inversor para cada supuesto. Hasta 10 puntos.

d) El promedio de los porcentajes obtenidos de jovenes beneficiarios de la garantia
juvenil sobre el total de desempleados inscritos en la oficina de empleo de cada
municipio 0 municipios participantes en caso de mancomunidades u otro tipo de
entidades, menores de 30 afos, hasta 10 puntos.

e) Calidad del proyecto, desde el punto de vista de las actuaciones a realizar y su
adecuacion para la cualificacion y adquisicion de experiencia profesional, hasta 10
puntos y con el siguiente desglose:

- La formacién y préactica profesional de los trabajadores que mejoren
sustantivamente su empleabilidad (7 puntos)
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— La descripcion de las actuaciones que la entidad realice en el proyecto
presentado. (3 puntos)

2. En caso de empate en la puntuacion, se dara prioridad a las Entidades que
obtengan mayor puntuacion en el criterio «a», y de continuar el empate, se seguiran
aplicando los demas criterios en orden descendente hasta llegar al ultimo de ellos.

3. Las solicitudes de las Corporaciones Locales prevaleceran sobre las presentadas
por otras entidades de ella dependientes.

4. Las subvenciones se concederan de acuerdo con la puntuacion obtenida en el
baremo dentro de los grupos de municipios, segun la distribucion indicada en el
apartado 2 del articulo siete esta convocatoria, sin que pueda concederse a una
misma entidad mas de un proyecto hasta que el resto de entidades obtengan también
un proyecto. La concesion se realizara a partir del grupo A y se continuara con el
mejor baremado del segundo grupo y asi sucesivamente hasta el grupo ultimo. El
procedimiento se volvera a repetir hasta que se agote el crédito disponible.

Trece. Aplicacién de normas comunitarias y nacional es

Las ayudas reguladas en la presente resolucion estan previstas que sean
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de
Empleo Juvenil, en este caso sera de aplicacion:

Normativa comunitaria: Los beneficiarios de las subvenciones que se regulan
guedaran obligados al cumplimiento, en su caso, de la normativa nacional y
comunitaria y en especial a lo dispuesto en los siguientes Reglamentos comunitarios:

* Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento
(CE) n.° 1083/2006 del Consejo

* Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del Consejo
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Informacién y comunicacion:

Lista de operaciones: La concesion de la ayuda en estos programas implicara,
automaticamente, la aceptacion de la aparicion del beneficiario en la lista puablica que
se recoge en el articulo 115 y Anexo Xll del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Medidas de informacion y comunicacion dirigidas al publico: Asi mismo deberan
asumir las responsabilidades de difusion de la ayuda cofinanciada establecidas para
los beneficiarios en el punto 2.2 del Anexo XII del Reglamento (UE) n.° 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013:

En todas las medidas de informacion y comunicacion que lleve a cabo, el beneficiario
debera reconocer el apoyo del FSE mostrando el emblema de la Unidn y la referencia
al Fondo que da apoyo a la operacion (FSE).

Durante la realizacion de la operacion, el beneficiario informara al publico de la
siguiente manera:

o INTERNET: Si posee sitio de Internet, debera hacer una breve descripcion
de la operacién, incluyendo objetivos y resultados y destacando el apoyo
financiero

0 CARTELERIA: Cartel con informacion sobre el proyecto (de un tamafio
minimo A3) en el que mencionara la ayuda financiera y que se colocara en un
lugar visible.

Se asegurara de que las partes que intervienen en la operacion han sido informadas
de la financiacion por el FSE

Custodia documentacion: Toda la documentacion relativa al expediente debera
mantenerse a disposicion del Servicio Regional de Empleo y Formacion, de la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Murcia, de la Administracion
del Estado, y de otros Organismos de control interno o externo de la Administracion
Autonomica, Estatal y Comunitaria de acuerdo con los plazos establecidos en el
articulo 140 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 17 de diciembre.

Suministro de informacion de los participantes: las entidades beneficiarias estan
obligadas a suministrar cuanta informacion les sea requerida sobre los participantes
en las operaciones conforme al articulo 125.2, letra d) del Reglamento (UE) n.°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 y los
Anexo | y Il del Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del
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Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Sometimiento a 6rganos de control: El beneficiario de la ayuda esta obligado a
someterse al control del 6rgano que convoca la ayuda, de la Intervencion General
de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, del Tribunal de Cuentas y
demas organos fiscalizadores que por la naturaleza y origen de los fondos, tienen
competencia en la materia; asi como de facilitar cuanta informacion le sea requerida
por los mismos.

Identificacion contable: El beneficiario de la ayuda debera mantener una codificacion
contable adecuada, que permita identificar el cobro de la ayuda, asi como las
transacciones relacionadas con las operaciones objeto de financiacion.

Este régimen de ayudas es compatible con el mercado comun europeo al no
constituir ayuda de estado en el sentido del apartado 1 del articulo 107 del TCE

El Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion
(Documento firmado electronicamente)

Fdo. : Alejandro Zamora L6pez-Fuensalida.



ANEXO |
DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD

(Los modelos referidos en el presente Anexo pueden ser descargados
en el portal de Empleo y Formacion de la Region de Murcia,

www.sefcarm.es.)

Los solicitantes de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria deberan
presentar, junto con el modelo de solicitud correspondiente que figura en como
Anexo Il de esta Resolucion, la documentacién que se resefia a continuacién. Dicha
documentacion habrd de ser presentada en original o fotocopia debidamente
compulsada:

1. Certificacidon del érgano competente de la entidad solicitante de la aprobacion del
proyecto de la obra o servicio para la que se solicita la subvencién

2. Declaracién responsable (Anexo Il disponible en la pagina web www.sefcarm.es) de:

— No haber obtenido de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o
privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros
ingresos o recursos para la misma finalidad o actividad desarrollada por el
beneficiario. En caso de haberlas obtenido, deberd acompafarse las
correspondientes notificaciones de concesion
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— De gque la Entidad solicitante no se halla incursa en ninguno de los supuestos
establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones

— De que las actividades correspondientes a las obras o servicios a realizar son
competencia de la entidad solicitante y que no se percibir4 contraprestacion
econdmica alguna, ni supondra reduccion, sustitucion o amortizacion de
puestos de trabajo municipales.

— De que dispone, o que se habilitara, crédito suficiente para hacerse cargo de
la parte no subvencionada de la memoria o proyecto presentado.

3. Memoria o proyecto de la obra o servicio. La Memoria 0 proyecto recogera, al
menos, los siguientes aspectos:

a) Localizacion de la obra o servicio

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) 87751add-aa03-7711-874303522817
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b) Célculo Total Obra o Servicio.




c) Grado en que favorece la formacion y practica profesional de los trabajadores.
d) Desglose del Coste de la obra o servicio de la forma siguiente:
- Denominacion de la obra o servicio
— Coste total presupuestado de la obra o servicio.
A) Costes laborales
1. Subvencion solicitada
2. Otros costes laborales.
B) Costes materiales

e) Descripcion de la obra o servicio a realizar.
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ANEXO I

Region de Murcia
Consejeria de Desarrollo
Econémico, Turisme y Empleo

Servicio Regional de
Empleoc y Formacion

Unién Europea

SOLICITUD DE SUBVENCION EMPLEO PUBLICO LOCAL Y Tifno 012
CON ENTlDADES SIN ANIMO DE LUCRO (GARANTIA JUVENIL)  proc 1638/9842

Subprograma: Empleo Piiblico Local I EXPEDIENTE N° [ 20 | 02 I | |
Subprograma: Empleo con Entidades sin &nimo de lucro:

* DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Entidad: l CIF.:
Domicilio de! solictante: Calle/Plaza Ne
Localidad: Municipio C.P.
Apeliidos y Nombre del Representante: ] NIF

Cargo: Tifno: | Email:

© IDENTIFICACION DE LA OBRA/SERVICIO
Denorrinacién:

L e o lugar de 36n):

Fecha inicio prevista: Fecha Final prevista: Duracion: meses

» MANO DE OBRA (Trabajadores participantes en el servicio)

Total trabajadores participantes en fa obra o servicion.......................
Total jovenes beneficiarios Gi ia Juvenil participantes en la obra o servicio,
Porcentaje de Jovenes Garantia Juvenil sobre el total de trabajadores participantes en la obra oservicio:..

e PERFIL DE LOS TRABAJADORES DESEMPLEADOS
CNO Grupo Cadigo
{4digios} | cotizacién | Contrato

T ra::‘;’ | Denominacion de la ocupacién Grupos de cotizacion

1.-Ingeniercs y Licenciados

2.-ing. Técnicos, Peritos y Ayudante titulados
3.-Jefes Administrativos y de talier
4.-Ayudantes no titulados.

5.-Oficiales Administrativos

6.-Subalternos

7 -Ausitiares Administrativos

8.-Oficiales da 1" y de 2°

9.-Oficiales de 3" y especialistas
10.-Trabajadares mayores de 18 no cualificados
11.-Trabejadores menores de 18 afios

+ COSTE DE LA OBRA O DEL SERVICIO

Coste Total de la obra 0 88MVItI0 (AHBY. . covumirsiicomimimerin i v sisaii s o 0,00€

AV Coste Laborptes (1%@) i rra e m e S s 0,00€
0,00

1) Subvencién solicitada ..... . €

2) Otros Costes laborales €

B) Coste MAtBABIES: ... .....corvineiinisiinissssssssinesrnsssasanssssass snssnn e ssssansrnssnasrenas €

o DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION!
ENTIDAD

weamon B[] [ T LT TITTLTITTTTITTTT]

“El FSE invierte en tu futuro®

Avda. Infante Juan Manuel, 14 30071- Murcia Tell: 988 35 75 65 - 968 37 51 40
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* COSTE TOTAL MANO DE OBRA DESEMPLEADA SUBVENCIONAELE

Grupo mporte N Duracion % Total Cosle
Ocupacion Laboral
i Coliz. My Trab contrato
Jomada subvencionable

. BREVE DESCRIPCION DE LA OBRA O SERVICIO A REALIZAR {Se acompafiarda memoria/proyecto anexo):

Identificacién dispositiva electrénico y/o una direccién de correo electrénico para el envia de los avisos de la puesta a disposicién de notificaciones:

Teléfono Movil Correo electrénico:

Portodo ello, SOLICITA, le sea concedida una subvencién de €.

Firma del Representante de I,a Entidad

NIF:
Nombre y Apellidos:

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEQ Y FORMACION

1 El titllar de la cuerta debe ser la entidad solicitante

De acuerdo con lo prevism en el artiodo 28 de |a Ley 39/2015, de L de ociire, el Servicio Regiona de Emplen v Formacidn obfendrd con la exdusiva fingidad de comprobar el aumglimiento de los
recpisitos establecidos en la Orden que requa la concesién de la subvencién, y en su caso, de las cendicicnes a las que qech sometida la concesién, los datos personales cbrantes en las bases de datcs
de las distintas admiristracicnes u organismos pdblicos, salvo que & interesado preserte su oposicion expresa a la misma.

Los datos de cardcter personal recogidos en este documents 52 van a integrar en <l fichero de subvencicnes con |a exclusiva findidad de gestonar subverdcnes & fomento de empleo.
este fichero es el Servicio Regondl ds Empleo y Formacién, ante cuyo titdar puisde el Interesado ejerditar los derachos de accsso, rectificadén, opesiaén o camcelacién de datos e los
requisitos establecidos &n |os articulcs 15 y siguiertes de |a Ley Crgarica 15/1339, de 13 de diembre de Protecddn de Datos de Caracter Personal

esponsable de
inos v conlcs
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ANEXO IlI

s
*

*
Region de Murcia * *
Consejeria de Desarrollo ) v -
Econémico, Turismo y Empleo ’ Servicio Regional de

Empleo y Formacion

Unién Europea

DECLARACION RESPONSABLE

(Entidades Locales)
Proced. 1638

D/D? con DNI como representante
de la entidad con CIF con el cargo
de , en virtud de lo dispuesto en el articulo

69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, DECLARO bajo mi responsabilidad que:

1. Que se habilitara la suficiente dotacidon econdmica para financiar la parte del proyecto no

subvencionada por el Servicio Regional de Empleo y Formacion para la realizacion de la obra o servicio.

2. No haber obtenido de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados, naciohales o
internacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o
actividad desarrollada por el beneficiario.

Marcar esta casilla |:| en el caso de haberlas obtenido para el desarrollo de esta actividad, y que
son:

Administracién/Organismo o Empresa Importe (€)

3. Que la Entidad solicitante no se halla incursa en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo

13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subwvenciones:

2. Mo podran obtener la condicion de bensficianio o entidad colaboradora de las subvenciones reguladas en esta Ley
las personas o entidades en quienes concuma alguna de las cdircunstancias  siguientes, salvo que por la
naturaleza de la subvencion se exceptle por su normativa reguladora

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
o ayudas plblicas

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquindo la eficacia un convenio, estar sujetos a
intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de Julio, Concursal, sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacién fljado en la sentencia de calificacidn del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la
representacién legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de Abril, de
regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracion
General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Semvicio de las
Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de
19 de Junio, del Régimen Electoral General, en los téminos establecidos en la misma o en la nomativa autondmica
que regule estas materias

e) Mo hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a |la Seguridad Social impuestas

lge adjuntaran las resoluciones de concesion que lo acredite

El Fonda Social Edropeo invierta en fu futuro
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por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g)No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con |a pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones conforme
a ésta u otras leyes que asi |o establezcan.

No podréan acceder a la condicién de beneficiarios las agrupaciones previstas en el segundo pérrafo del apartado 3
del articulo 11 de esta Ley cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por razén de las
personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse gue son continuacidon o que derivan, por
transformacion, fusion o sucesién, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

4. Que el Codigo Internacional de Cuenta Bancaria (IBAN) indicado en la solicitud de subvencion

corresponde a la entidad solicitante.
5. Que no se percibird contraprestacion econdmica alguna en el desarrollo del proyecto.

6. Que no supondra reduccién, sustitucion o amortizacién de puestos de trabajo municipales y que las

obras o servicios a realizar son competencia de la entidad solicitante

7. La obra o servicio ha sido aprobada en fecha , por:
Acta del Pleno Municipal Junta de Resolucion del Alcalde/sa-
Gobierno/Comisién de Presidente/a
Gobierno

8. Que son ciertos los datos que consigno en el presente documento y de la autenticidad de los
documentos que se adjuntan a la solicitud de subvencion, y ademas, manifiesto que quedo enterado de
la obligacién de comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacion cualquier variacion que pudiera
producirse en lo sucesivo.

a de de20
Firma del Representante de la Entidad

NIF:
Nombre y Apellidos:

INFORMACION LEGAL

1.- La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o documento que se acompafie o incorpore a
esta Declaracion o la no presentacién de la misma ante la Administracion competente determinard la imposibilidad de continuar con el
ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicic de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, de acuerdo con lo establecido en el apartado 4 del articulo 69 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2.-Cualquier modificacién que se produzca respecto de la situacion anterior, deberd comunicarse al Servicio Regional de Empleo y
Formacién. Sin perjuicio de las facultades de comprobacién, control & inspeccién que tiene atribuida la Administracion Publica.

3.-Los datos de caracter personal de esta Declaracion seran incluides en un fichero titularidad del Servicio Regional de Empleo y
Formacién, responsable del Fichero, con la finalidad de gestionar este procedimiento y podran ser cedidos con esta finalidad a otros
Organos de las Administraciones Ptblicas. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, se pueden ejercer por el
declarante mediante escrito dirigido al citado responsable del fichero, a la direccién postal Avda. Infante Juan Manuel, 14, 30011 MURCIA,
de acuerdo con el Art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal.
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ANEXO IV

Regidn de Murcia
Consejerfa de Desarrollo Teléfono 012 Servidio Reglonal de
Economico, Turismo y Emplea unigh Eurspen Emplec y Formacién

MEMORIA 1638

SUBVENCION EMPLEO PUBLICO LOCAL
1 - Localizacién de la obra o servicio

Via Numero Piso Puerta
Pma]ﬁ - E:&‘;l;ra V Kl:\;\ - 77Cédigo Postal — T o
Provincia MURCIA Municipio Localidad

Duracién i_ meses Fecha inicio prevista

2 - Calculo Total Obra o Servicio

Grupo Importe Ne |Duracién| 9% Total Coste
Ocupacién Cotiz. 5 Médulo Trab. |contrate |Jornada Laboral
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
IMPORTE TOTAL MANO DE OBRA 0,00
(**)OTROS COSTES LABORALES
(**)IMPORTE DE LOS MATERIALES
TOTAL COSTE OBRA O SERVICIO| 0,00

4 - Formaci6n y Practica Profesional de los Trabajadores
Grado en que favorece la formacién y la préctica profesional de los trabajadores
FORMACION ( Alto ‘C Medio  Bajo (" Sin Formacién
PRACTICA ( Alto C Medio ( Bajo
(*) 1-Ingenieros y Licenciados; 2.-Ing. Técnicos, Peritos y Ayudante titutados; 3.-Jefes Administrativos y de taller; 4.-Ayudantes no titulados 5.-

Oficiales Administrativos 6.-Subalternos; 7.-Auxiliares Administrativos 8.-Oficiales de 1° y de 2% 9.-Oficiales de 3* y especialistas; 10.-Trabajadores
mayores de 18 no cualificados 11.-Trabajadores menores de 18 afios

(**) Estos costes se it en la cuenta justi iva, siempre que se hayan utilizado en el baremo, i i ion del or de la
entidad

EI FSE invierte en tu futuro —_——
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5 - Descripcion de la Obra o Servicio

DENOMINACION
COSTE TOTAL DE LA OBRA O SERVICIO (A+B) 0,00
A) COSTES LABORALES (1+2) 0,00
1. Subvencidn solicitada 0,00
2. Otros costes laborales 0,00
B) COSTES MATERIALES 0,00

(" Material de Construccién
(" Material de Oficina

(" Otro tipo de material (indicar)

TIPO
= {"  Servicio
§ Calendario y Horario
& (" Obra(n
=

NOMBRE TECNICO REDACTOR

TITULARIDAD DEL OBIETO DE ACTUACION
" pUBLICA

(" PRIVADA CON CESION DE AL MENOS 25 AROS

TECNICO REDACTOR
" Arquitecto, Aparejador o Técnico Municipal

(" Arquitecto o Aparejador no funcionario No Colegiado

FECHA DEL PROYECTO/MEMORIA

(1) En caso de que no sea obra menor se anexara memoria valorada o Proyecto redactado por técnico competente firmado
digitalmente por el técnico que lo suscriba.
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ACTUACIONES QUE SE PRETENDEN REALIZAR Y QUE SERAN OBJETO DEL TRABAJIO

A DESARROLLAR POR LOS JOVENES A CONTRATAR

Nota: En su caso, puede completarse la informacién contenida en esta memoria descriptiva, recogiendo en documento

aparte, de forma exhaustiva, los distintos aspectos de la actividad a desarrollar y que se anexard a esta solicitud.
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