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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE LA RIQJA, A
TRAVES DE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, INNOVACION Y EMPLEQ Y

POR LA QUE SE REGULAN LA FORMACION DE OFERTA, LAS ACCIONES DE
FORMACION EN INTERCAMBIO DE INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION (I+D+]) Y LAS DE ACCIONES DE APOYO Y ACOMPANAMIEN'{'O A
LA FORMACION Y ESTUDIOS Y ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION Y
SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE
CONCESION Y JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A TAL FIN,
EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Logrofio a 26 de diciembre de 2012

De una parte

El Excmo. Sr. D. Javier Erro Urrutia, Consejero de Industria, Innovacién y Empleo, de
la Comunidad Auténoma de La Rioja, facultado para fa firma del presente Convenio de acuerdo
con lo dispueste en el articulo 42.1k) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, del Gobierno e
Incompatibilidades de sus miembros vy autorizado para su aprobacion por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de fecha 21 de diciembre de 2012

De otra parte,

Gamarra Ruiz Clavijo, en nombre y representacion det mismo con facultades para suscribir este
documento por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 26 de diciembre de 2012.

Que ambas partes poseen la competencia requerida y se reconocen mutuamente capacidad y
poder suficiente para intervenir en este acto, procediendo a formalizar et presente Convenio.

EXPONEN

Primere.- Que Consejeria de Industria, Innovacién ¥ Empleo, sera el organo gestor de este
Convenio y que las acciones previstas se encuadran en las funciones establecidas en el
apartado ¢ del punto 2.1 del articulo 6 del Decreto 47/2012 de 27 de julio por el que se
estabiece la estructura organica de la Consejeria de Industria, Innovacién y Empleo y sus
funciones en desarrolio de i3 Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacién del Sector Pubiico

Segundo.- Que el Excmo. Ayuntamiento de Logrofio carece de dnimo de tucro y tiene entre -
sus fines fa formacion de los trabajadores, como se constata con el contenido de las distintas
acciones formativas que viene realizando en afios sucesivos,



Tercero.- Que la finalidad principal de este convenio es contribuir a la reglizacidén de
actividades de formacién facititando la existencia de una oferta diversificada y suficiente para
mejorar la adaptabilidad al mercado de personas trabajadoras, empresas y empresarios,
fomentando por un lado el espiritu empresarial para impuisar su competitividad y productividad
asi como la mejora de la calidad en el empleo y por otra adecuando el capital humano a través
de una mejor educacion y adquisicion de competencias, para incorporarse a un mercado
iaboral cada vez mas exigente y competitivo, fomentando la inclusidn social y la igualdad enire
hombres y mujeres, & impulsando, especialmente, la integracion socio |aboral de las personas
iovenes, paradas de larga duracién, inmigrantes, personas con discapacidad y en riesgo de
exciusion del mercado de trabajo haciendo especial hincapié en la difusién de conocimientos
practicos en materia de tecnologias de la informacién y ia comunicacion.

Cuarto.- Que la Orden n® 24/2009 de 11 de mayo de 2009, de ia Consejeria de Industria,
Innovacion y Empleo, por la que se regulan la formacion de oferta, jas acciones de formacion
en intercambio de investigacion, Desarrolio e innovacion (I+D+i} y las de Acciones de apoyo y
acompafamiento a la formacion y estudios y acciones de sensibilizacion y difusion y se
establecen las bases reguladoras del procedimiento de concesion y justificacion de
subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
dispone en su art. 47.2 que el régimen de concesion de la subvenciones que corresponden a la
realizacion de actividades de formacion es la concesion directa, por ser de aplicacion lo
dispuesto en el art. 22.2.c) de la Ley 28/2003, de 16 de noviembre, Generai de Subvenciones,
y que para la ejecucion debera formalizarse el oportuno Convenio de colaboracion (art. 47.3 de
ia Orden de referencia)

En orden a lo que anteceden las partes citadas convienen en formalizar el presente convenio
con arregio a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA: Objeto del convenio

El presente Convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracién entre la Consejeria
de Industria, Innovacion y Empleo y el Exmo. Ayuntamiento de Logrofo para la gestion de un
conjunto de modalidades formativas que engloba los siguientes tipos de acciones:

a) Planes de formacién dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados.
b) Acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados.

c) Programas especificos dirigidos a personas con necesidades formativas o con dificultades
para su insercién o recualificacion profesional, independientemente de su situacion laboral.

d) Acciones de formacion en intercambio de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (i+D+i)

e) Acciones de investigacién e innovacion, estudios y acciones de anticipacion de
sensibilizacion y difusion.
SEGUNDA.- Acciones a desarrofiar

Las acciones a desarrollar, asi como ef contenido y las cantidades econdmicas imputadas a las
mismas, se especificaran para el ano 2012 en el anexo del convenio, y para tos afios siguientes
en las correspondientes adendas, en ia que se describirdn los aspectos técnicos y formales del
plan formativo.

TERCERA- Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion es ef de concesion directa tal y como dispone ei art. 47.2 de la
Orden reguiadora. Dicho procedimiento cumpie los requisitos determinados en el art. 28 del
Decreto 14/2008, de 16 de febrero, regulador def régimen juridico de tas subvenciones en el
Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja .
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CUARTA,- Compromisos adquiridos v ejecucion del canvenio

Ademas de las obligaciones previstas con carécter general en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones, en el Decreto 14/2008, de 16 de noviembre, regulador

Rioja v en la Orden 24/2009, de 11 de mayo de 2009, de ia Consejeria de industria,
innovacién y Empieo, por fa que se regulan la formacion de oferta, las acciones de formacion
en intercambio de investigacion, Desarrollo & innovacion (1+D+i) y las de Acciones de apoyo y
acompafiamiento a la formacion y estudios vy acciones de sensibilizacion y difusion y se
establecen las bases reguladoras del procedimiento de concesion vy justificacién de
subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rigja, las
condiciones para adquirir y conservar el derecho a las subvenciones concedidas seran las
siguientes:

a.- ejecucion de las acciones aprobadas
b.- justificacién y liquidacién de las subvenciones
.- control y seguimiento

d.- devolucién o reintegro en su caso de las cantidades recibidas en concepto de
subvencion

Y en general, el cumpiimiento de las obligaciones determinadas en el Titulo Il de Ia Orden
24/2009 de 11 de mayo

La entidad debera aportar e! calendario previsto de realizacion de las acciones en el plazo de
30 dias naturales siguientes a la firma def convenio o de la correspondiente adenda.

El plazo de ejecucién sera el regulado en fa Orden de Bases Reguladoras para este tipo de
acciones.

QUINTA.- Modificacion del convenio v adendas

La Consejeria de Industria, Innovacién y Empleo estara facultada para aceptar modificaciones
en la ejecucién de las acciones previstas, siempre que no afecten sustancialmente a los
objetivos giobales, ni al contenido esencial del convenio o ia adenda, en cuyo caso precisaran
fa aprobacion y firma de un nuevo convenio o adenda.

SEXTA.- Comisidn mixta de sequimiento

Para la evaluacién continua del Convenio se constituira una Comisién Mixta de Seguimiento,
Cuyo objetivo fundamental serd velar por ei desarrollo adecuado del mismo, asi como
establecer las medidas correctoras que en el transcurso del mismo sean oportunas, siendo ia
Direccién General de Formacion y Empleo quien acepte o deniegue dichas modificaciones,

Las funciones especificas de Ia Comision Mixta de Seguimiento seran entre otras:

& - Realizar el seguimiento del desarrollo de las acciones del Convenio durante su
vigencia,

- Analizar y proponer desviaciones que se produzcan en el desarrollo del convenio o de

la adenda, siempre que no afecte a los objetivos ni a los contenidos esenciales de los
mismos.

- Evaluar los resultados.

- Resolver los problemas de interpretacion vy cumplimiento que puedan olantearse
respecto al convenio.

La composicion de Ia Comisién sers, af menos, {a siguiente:



- Un Presidente que sera el Director General de Formacion y Empleo, o persona en
quién delegue.

- Un Jefe de Seccidn del Servicio de Formacion para el Empleo.
- Un téenico de ia Entidad colaboradora.

- Un técnico de la Direccion General de Formacion y Empleo, que actuara como
secretario.

En dicha Comisién podran participar tambien otras personas por su reconocido prestigio y
experiencia en las acciones incluidas en el Convenio.

SEPTIMA.- Cuantia de las subvenciones v financiacion

La ayuda destinada para las acciones previsias se definira en el anexo de este convenio y en
las correspondientes adendas. Ei presupuesto se concretard en el anexo adjunto y en las
diferentes adendas formalizadas dentro de 1a vigencia del convenio.

Ef importe para las acciones incluidas en el anexo serd de 214.500°00 € y ia subvencién sera
de 107.250°00 € con cargo a la partida presupuestaria 19.05.3221.461.07 del presupuesio de
2013 de la Direccién General de Formacién y Empieo.

En el anexo del presente convenio se especificara la distribucion concreta entre las distintas
modalidades de ayudas y las acciones concretas que se regulen. Para ejercicios fuiuros se
estara a lo dispuesto en la correspondiente Adenda.

Los importes del anexo y de las sucesivas adendas se cofinanciaran por el Fondo Social
Europeo a través del Programa Operativo Plurirregional “Adaptabilidad vy Empteo” namero
2007ESO5UPQ01 o el Programa Operativo 2007ES052P0114 de la Comunidad Auténoma de
La Rioja, para el periodo 2007-2013, aprobado con fecha 13 de diciembre de 2007, mediante la
Decisién C/2007/6630.

OCTAVA.- Pago de la subvencion y justificacion

El pago de ia subvencion de las acciones det anexo se efectuara de la siguiente manera:

. Con fecha 30 de abri de 2013, se anticipard la cantidad ce 85.800'00 €,
correspondientes al 80'00 % del importe total de la subvencion.

- La liquidacién del importe restante de 21 .450°00 € -correspondientes al 2000 % del
importe total de la subvencion- se abonara previa justificacion de los gastos
realizados por el importe total de Ia subvencién

Con caracter previo al percibo de este anticipo, la entidad debera acreditar estar al corriente de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

De acuerdo con lo dispuesto en el articuio 21.2 c) dei Decreto 1420086, de 16 de febrero,
regulador dei régimen juridico de las subvenciones en el sector publico de ia Comunidad
Auténoma de La Rioja, se exonera a la entidad de prestar cualquier tipo de garantla que tienda
a asequrar el adecuado cumplimiento de los compromisos asumidos por la percepcion de ias
subvenciones percibidas al amparo del presente Convenio.

A los efectos contemplados en el articulo 19.5 del Decreto 14/2008, de 16 de febrero, regulador
de! régimen juridico de las subvenciones en el Sector Plblico de la Comunidad Autonoma de
La Rioja, los rendimientos financieros que puedan generar los fondos librados a beneficiario no
se consideraran subvencién, en razoén a la escasa cuantia de aguelios y a ias dificultades de su
aplicacion a las actividades subvencionadas, y de su seguimiento y control.

Excmo. Ayuntamiento de Logrofio procedera a la justificacion de la actividad objeto de
subvencion en la forma y plazos establecidos en el articulo 89 de la Orden de la Consejeria de
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Industria, Innovacion y Emplec por la que se establecen ias bases reguladoras para la
concesion de estas subvenciones.

La participacién en las acciones de formacién comprendidas en este coenvenio conlleva Ia
obligacién de mantener un sistema de contabilidad separado o un cadigo contable adecuado,
en relacién con las fransacciones relacionadas con fa operacion, sin perjuicio de las normas de
contabilidad nacional, de acuerdo con Io establecido en el articulo 60.d del Reglamento {CE)
1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 20086.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Reglamento (CE) N° 1083/2006 de!
Consejo de 11 de julio de 20086, y sin perjuicio de las normas aplicables a las ayudas estatales

NOVENA.- Causas de resolucion v efectos

El incumplimiento por alguna de las partes de las obligaciones estipuladas en el presente
Convenio podra dar lugar a la resolucion del mismo. En particular, el incumplimiento por parte
del Excrno. Ayuntamiento de Logrofio de las condiciones establecidas en las normas aplicables
para adquirir y conservar el derecho a la ayuda, podra dar lugar a la resolucion del presente
Convenio y al reintegro total o parcial de ia ayuda concedida, asi como los correspondientes
intereses de demora.

La graduacion de ios incumplimientos a los Gue hace referencia el art. 17 m) de! Decreto
14/2006, de 16 de febrero, anteriormente citado, se determinara de acuerdo con los criterios
establecidos en el articulo 95 de {a Orden reguladora,

DECIMA. - Vigencia v denuncia

Asimismo, este Convenio podra ser denunciado por ta parte que considere gue se han
vilnerado fas finalidades del mismo por incumplimiento de alguna de las clausulas, o por
alteracion de ia normativa vigente. La denuncia se efectusra comunicandola a fa otra parte,

UNDECIMA- Principio de Confidencialidad

Las partes se comprometen g observar confidencialidad sobre los hechos, conocimientos,

documentos v otros elementos que surjan en el normal desarrolio de ia actividad derivada de
este Acuerdo.

DUODECIMA.- Acciones en el afio 2012

En el anexo se incluyen ias acciones formativas para el presente afo. Las acciones del anexo
adjunto se desarrolfaran a partir del 1 de septiembre de 2012, A efectos de ejecucion de las
acciones se estara a lo dispuesto en el articulo 56 de Ig Orden reguladora. Por o que los
plazos de ejecucion y justificacion de estas acciones seran los siguientes:

Fecha de inicio: a partir del 1 de septiembre de 2012,



Fecha para finalizar: hasta el 1 de agosto de 2013.
Fecha para justificar: hasta ei 1 de noviembre de 2013.

Al menos una de las acciones de cada modalidad reguladas en ef anexo del presente convenio
se iniciard obligatoriamente antes del 31 de diciembre de 2012,

En las acciones formativas se impartird un modulo denominado “Insercidn laboral,
sensibilizacion medioambiental v en la igualdad de género”, o modulo que lo sustituya. Excepto
en la accidon denominada; Servicio de orientacién dirigido a personas con necesidades
formativas o con dificultades de insercion o recualificacion profesional. En éste los
participantes deberan ser desempleados y recibiran at menos dos de las siguientes actividades:
orientacion, informacion y asesoramiento, formacion ocupacional, practicas profesionales de
caracter no laboral, seguimiento, tutorizacion y apoyo.

Ei anexo del convenio tiene un presupuesto de 214.500,00 €. La aportacion de la Direccion
General de Formacién y Emplec en concepto de subvencidén asciende a un maximo de
107.250,00 € que supone el 50 % del gasto total previsto. La aportacién del Excmo.
Ayuntamiento de Logrofio asciende a 107.250,00 que supone el 50 % del gasto total previsto.
Los importes del anexo se cofinanciaran al 50 %, por el Fondo Social Europeo, a través de los
programas citados en la clausula séptima.

Como se establece en ia clausula octava del convenio, el Excmo. Ayuntamiento de Logrofio
con caracter previo al percibo de este anticipo, debera acreditar estar ai corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. Asi mismo {a entidad esta exonerada de
presentar cualquier tipo de garantia

ta entidad podra justificar, como gasto en cada accion, la suma fotal de las horas de
orientacién individual que imparta efectivamente a los alumnos.

La entidad podra incluir entre los gastos autorizados, ios costes derivados del transporte para
la realizacion de visitas o de asistencia a l0s cursos.

En lo relativo a los costes asociados de las acciones incluidas en el anexo a este convenio se
seguird ademas lo indicado por ta Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto, por la que se
modifica la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrofia el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el
empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen ias bases reguladoras para ia
concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion. Por lo tanto, “la suma de los
costes asociados no podra superar el 10 % de los costes de la actividad formativa, salvo
acciones formativas vinculadas directamente a la puesta en marcha de las acciones pricritarias
previstas en el apartado 2 del articulo 8 de esta orden, en cuyo caso podra ampliarse este
porcentaje hasta el 15 % de dichos costes. Igualmente este porcentaje podra ampliarse hasta
el 15 % de dichos costes cuando el beneficiario de la subvencion no subcontrate la realizacion
de dicha actividad.”

DECIMOTERCERA.- Normativa aplicable

Las acciones que se realicen al amparo del presente Convenio se regiran, en todo o no
previsto en el mismo, por la Orden 24/2009, de 11 de mayo de 2009, de la Consejeria de
Industria, Innovacion y Empleo, por la que se regulan {a formacion de oferta, tas acciones de
formacién en intercambio de investigacion, Desarrollo e innovacion (1+D+i) y las de Acciones de
apoyo y acompariamiento a la formacion y estudios y acciones de sensibilizacion y difusién y
se establecen las bases reguladoras del procedimiento de concesidn y justificacion de
subvenciones destinadas a tal fin, en el dmbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja; por el
Programa Operative Plurirregional “Adaptabilidad y Empleo” namero 2007ESOSUPO01 o por el
Programa Operativo 2007ES052P011 de la Comunidad Autonoma de La Rioja, para el periodo
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2007-2013, aprobado con fecha 13 de diciembre de 2007, mediante ia Decisién C/2007/6630,
O por los programas que los sustituyan.

Y, en cualquier caso, todas Ias actuaciones se llevaran a cabo en el marco de la legislacién
siguiente:

a} Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector PGblico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja (B.O.R. niim. 160, de 30 de diciembre).

b) Ley 4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento v Régimen Juridico de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de La Rioja

c) la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de ias Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun

e} Decreto 47/2012 de 27 de julio por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Industria, Innovacion y Emplec y sus funciones en desarrollo de la Ley
3/2003 . de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de
La Rioja.

f} Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones (B.O.E. n° 276 de
18/11/2003)

g) Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones
en el Sector Ptiblico de fa Comunidad Autdnoma de La Rioja (B.O.R. nam. 25, de 21 de
febrero)

h) Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto, por la gue se modifica la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por ej
que se reguia el subsistema de formacién profesional para el empleo, en materia de
formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones pablicas destinadas a su financiacion.

DECIMGC TERCERA.- Orden Jurisdiccional.

La Administracion se reserva la competencia de interpretacion del presenie Convenio, sin
perjuicio de que para dirimir los asuntos que puedan derivarse de su cumplimiento ‘sean
competentes los Organos de fa Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Estando las partes conformes con e contenido de este documento ¥ para que asi conste, se
firma por cuadruplicado, en e lugar y fecha citados en el encabezamiento.

POR LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, POR EXMO. AYUNTAMIENTO DE LOGRONO
INNOVACION Y EMPLEO

Ul
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R ndustia, Innovacicn
Consejero de Industria, Ennovacmmyu&mpfeo

Javien Erro Urrutia Concepcion Gamarra Ruiz Clavijo

Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Logrofio






* F g

¥ &

¥ ox¥®

: ko k
"GRG BURGEEA T
FONDO 3O0CHAL EUROPED
INVIERTE EN TU FUTURG

BlUapISEld- BSep|EDY
adasuos erep

ONOHDOT 30 OLNIINVLINNAY "OWIX3 T3 HO0d

oajdwz A UOIBAOUL} ‘BLISNPU| 9P Eo_mmcoo

2R OLIT 1DIARP

OF1dNZ A NOIDVACONN! ‘VIBLSNAN] 30 VIH3rdSNOD v1d0d

www. farioja.org

FASHAS %06 00524891 00'sel’ 8t 00'0SY' .S ONOHHOT [TWIONISIHd 1 Ly WID0S A WNOSHAd
VINONOLNY 30 S3IAvVArtgvH
SV NI OLNIINYNIHING
+ SINOIDNLILSNE
NI VALLYDINNWOD
A CIWNOIOVTIEH NOIONTLY
" IWIDOSODIS OAOdY
'L2ZES06t o avaLINg
YILYLSINANSIta w%w V130 NO NOIONIAGNS IIHOIW avarvoo Mo%@%%m STINVAIOILHYE | SVHOH NOIDYNINONIG
vGlitvd IDVIONYNIH0D
30068092-4 "4'1°3 - ONOYDOT 20 CLNAINYLNAAY "DINIX3 - ¥ YINVHDOUd ¢ gyvanrvaon
VOYNHOP LOL9Y  [%0G [00°008°G) 00'009°GE 00'000°LE ONOHHOT | IVIONIS3Hd Sl 09t SIVIDOS SANCIONLILSNI
«%wm,_z,w%ﬁg N3 S3INTANIIIA SYNOSHI
50 NOOYLYHINOD ¥V VIHYLINVSOID0S NOIONILY
LEEEG0TBE o, QvQiiNg
49ILIRAU0D 08jWCad0) | wIkYISANANSIHd M_%_ V130 NO NOIONIAGNS IIHO4WI avarivoo Mo%@%%ﬂ SAINVIDILHEV] | SYHOH NOIDVYNINONIJ
VLV IDVIONYNEHOO
3006809¢-4 "4'1"3 - ONOUWDOT 30 OLNIINYVINAAY "ONIX3 - £ YINVHBOUd & gyaitvyaoin

Goblerho

ittt

e La Hiola

ONOH907 30 OLNIINVINOAY OWOX3 T3 A 031dINI A NOIOVAOKNI WIYLSNanI ElL VIHIrISNOD V1 JHINT 2102 OINIANDD OXINY






FONDO SOCIAL EURDPED
INVIERTE EN T FUTURO

[k

o

Gobierno
el La #

wwwy fariofa. ong
e
fErmmatenied

i

UDISEADULY By

By

2long e

RLEEOR

ommoﬁcm A UQIDBAOLLY "BLISNHDU| 8D olslesuon

BlUBPISSid- BSOPEDIY gaied b
enniin o1z 1olaep

ofiae|n) ZiIny elewen ugtodeouo) eLei

ONOHDOT 30 OLNIINVINNAY ‘OWOXH 1E HOd

g >

We@%

O 1dWIT A NOIDVAONNI VIHISNCNI D Y]HIPISNOO V1 HOd

o0'szo el oo‘szo'el - i00'0SO8YL 6EL 828¢
JAUR®) 4 %06 100'062°4¢8 000627 L8 0000 6. ONOHDO'] TWIONISIHd Q0L 2081 « NOIDYOIHEITYNO3Y
O NOIDHASNI
3¢ S3CVLINDIAHG NOO
0O SYALLYWHO S3AVAIS3OIN
NOD SYNOSHA ViHvd
NOIDVINIIHO 30 OIDIAGES
L0 O 040G |00°'EL6° L o0'ciB L1 00'9v6Ee ONOHDO] IVIONISHH Gi 0éce NIADOVIN Y
2 SEHYITIXNY SAAVAINLDY
L0 19F %06 100208 L 00’208, 00'F09°GE ONOHDOT TVIONZSH3Hd [AS LLe VNIDOD 30 JLNVANAY
J019F 190G 00’005 'S 00’0056 1 00'000°LE ONOHDHO | TVIONISd A 06% YOLLSANOG NOIDYZILYWITO
A NODOVAITYD VIHINV.INOI
JC SINOKVYHRAO
insnansaua | ) ﬂ«mm uw NOIONIAENS 31HOdN avarvoon VAUYWHOS | oy yiioiibivd | SYHOH NOIDYNIWONIQ
VaLLHYd 38 A uiONYNIZOD aQvarivaow

50068082-d ‘41" - ONOYD01 30 OLNAINYVINAAY *pINSXE - 2 YIWYHIO0Ud € GYaIvVaoi

ONOYDOT 30 OININNVINDAY OWIXI TH A 03143 A NOISYACNN! ‘VIH1SNANI 30 VI4IrasnNed v 38INE 210e GINZANOD OX3NY







* ¥ %

¥ x

¥y E

J

" GHIGN EGRGPEA T
FONDO S0CIAL EURDFEQ
NVIERTE EN Ti FUTURO

f;lofllflllu\kt"!

_ BIUSPISaId- BSOPIEDY
ofiael) Ziny BRI uondoosuon) BLIBY

O &

ONOYD0T 30 OLNIINVYLNNAY "OWOX3 13 HOd

Lo omaEm A UQOBAOULL BLISNPU| 80 oIslesuo])
Bnnsn 0443 \*wmbmw

OF 1WA A NOIOVAONNE VIHLSNANI 30 V]HarASNOO V1 HOd

jeas onb S| UOS SBIOY LR L UDIDRIUSLIO 8D DIOIASS [B L .

www larioja.org

"OMIBIUBLIO $9 sepedioned ap QIBWINU {3 OIDINSS |8 L1od uased enb sepediopied $0| SORCE BNUS PEPRLS B =3:vd|
00'052° 201 00'052° 101 Do'00s ¥le 69/ 669°¢ 9 « WI10L
ON L0719% %04 00'GE0'EL 00'620°EL 00'0s09v L B8l 8¢8°¢ 4 Z/e
ON L0L9Y %04 00'sz/ '8t 00'6ZL 8L 000Gy LE Gi LLY I v/c
YOYNGOr 10°19% %08 00°'005°G1 00'00G8°G1 00'000°LE Gt 0gv 3 £/C
VAN ¥ S3S3N
g SONWATY £ 30
NOIOVLYHLINOD
TZct S0 6F
oweieauoo osiuoidwosg]  VEVISINGNS3Yd (96} 354 NOIDVIONYNIZOO NOIINIAENS FLHOLNE SALNVYIIOU HY SVHOH SANOIDOV oN | GVAINVGON
YQELHY

3

16068092-d "4'1"2 - GNOYI01 30 OLNIINVINOAY "0INISXE - AVAITYaoW Hod STTVI01

iplal

@%@@E@m@[@

ONOHS0T 3G OLNIUAYINDAY OWIXI 13 A 0314 A NOIDVAONNI

‘WIHLSNANI 30 VIHIraSNOD V1 JUINS 2102 OINIANDD OXINV






