AJUNTAMENT DE
SANTA EULARIA DES RIU

CONVENIO DE CQLABORAClC)N ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE SANTA EULARIA DES
RIU Y LA ASOCIACION CARITAS DIOCESANA DE IBIZA
Santa Eularia des Riu, a 12 de junio de 2020

REUNIDOS

De una parte, la llma. Sra. Maria Del Carmen Ferrer Torres por razén de su cargo de Alcal-
desa del Ayuntamiento de Santa Euldria des Riu de acuerdo con las competencias que le
otorga el articulo 21.1b de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local y el
articulo 41 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacién, funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

De otra parte el Sr. Juan Mari Torres, director de Caritas Diocesana de Ibiza con CIF
RO700071D, actuando en nombre y representacién de esta entidad y haciendo uso de las
competencias que otorgan al director de la entidad sus estatutos.

En uso de sus atribuciones ambas partes se reconocen mutuamente capacidad para firmar
este convenio y

EXPONEN

Primero. — El Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu y Céritas Diocesana de Ibiza conside-
ran necesario implantar programas asistenciales y socio-sanitarios destinados a mejorar la
calidad de vida de las personas afectadas en riesgo o en exclusién social.

Segundo.- El Ayuntamiento reconoce la labor de esta enfidad para implantar programas de
atencién a personas en riesgo o en exclusién social y, por tanto, considera necesario contri-
buir al financiamiento de Céritas, por su papel en la atencién de los/as afectados/as por
este tipo de problemdtica.

Tercero.- Céritas es una asociacién sin dnimo de lucro, que tiene como principal objetfivo
+ ' aumentar la calidad de vida de las personas en riesgo o en exclusién social e iniciar con
éstas itinerarios individualizados para su reinsercién social.

4Cugarto.- En las diferentes reuniones de la Mesa sobre la Exclusién Social celebradas en los

anos\QOOS 2009, 2010 y 2011 vy, especialmente, en la reunién del Consell de Alcaldes del
WAL de abril de 2009 se acordé la financiacién conjunta, proporcional y solidaria por parte
' del Cbnsell Insular d”“Eivissa y los Ayuntamientos de Eivissa, Santa Eularia, Sant Antoni, Sant
Jocln l,f Sant Josep de los siguientes servicios de atencién a las personas en riesgo o en si-



tuacién de exclusién social gestionados por Céritas: Centro de Dia, Comedor Social y Ali-
mentos.

Quinto.- Céritas Diocesana de Ibiza no se encuentra sometida a ninguna de las circunstan-
cias que deferminan la imposibilidad de obtener la condicién de beneficiario de las subven-
ciones poblicas recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003 general de subvenciones.

Sexto.- Inspirado por la necesidad de promocionar y fomentar las diferentes actividades de
atencién socio sanifaria, se regula la aportacién econémica para el afio 2020 del Ayunta-
miento de Santa Eularia des Riu.

Y por todo lo expuesto, ambas partes otorgan el presente Convenio con sujecion a las si-
guienfes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto

El objeto de este Convenio es la concesién de una subvencién directa de acverdo con los
arficulos 28 y 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(LGS), por la cual el Ayuntamiento de Santa Euldaria des Riu oforga una subvencién a la
asociacién Céritas con vistas a promover, potenciar y desarrollar programas asistenciales y
sanitarios destinados a mejorar la calidad de vida de las personas en riesgo o en exclusién
social.

Concretamente los diferentes servicios que se ponen a disposicién de las personas afecta-
das, y segin lo previsto en la cldusula décima.

Segunda.- Régimen Juridico

Las subvenciones que conceda la Corporacién se regirdn por la legislacién bésica conteni-
da en la Ley 38/2003; de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS),
en el RD 887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en las Bases de Ejecucion del
presupuesto del afio 2020 y en su defecto por las restantes normas del derecho administra-
tivo.

Tercera.- Aportacién del Ayuntamiento

El Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu aportard a Céritas Diocesana de Ibiza la cantidad
de 91.721€ (noventa y un mil setecientos veintiin euros) para los gastos derivados de la
realizacién de las actividades objeto de este convenio. Esta aportacién méxima asignada a

la mencionada asociacién en el presupuesto municipal serd con cargo a la aplicacién pre-
supuestaria 2311-48007 del afo 2020.

Las ayudas recibidas por este convenio son compatibles con la percepcion de otras ayudas
> procedentes de cualquier ofra administracién o entidad pdblica o privada, siempre que su
"'ifjmg?or‘re sea de tal canfidad que aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones no
sipkre el coste total de la actividad subvencionada, de acverdo con lo previsto en el articu-

“1019.3 de lu LGS.
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¢ ng}/ a.- Obligaciones del beneficiario
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4.1 .- Uevar a cabo las actividades previstas y que fundamentan la concesion de la subven-
cién, con el objetivo de ejecutar el proyecto o realizar la actividad subvencionada, y acredi-
tarlo conforme a lo que establece la cldusula séptima de este convenio.

4.2.- Acreditar la personalidad juridica de la entidad de acuerdo con el art. 5 de la LPAC
respecto a la representacion de la entidad (CIF de la Asociacién, Estatutos sociales, NIF de
la Presidenta).

4.3.- Acreditar estar, con anterioridad al pago de la subvencién, al corriente de las obliga-
ciones tributarias ante la AEAT y la Tesoreria General de la Seguridad Social, de acuerdo
con los articulos 18 y siguientes del RD 887/2006, asf como estar al corriente de sus obli-
gaciones fiscales ante el Ayunfamiento, y no estar incursa en las prohibiciones para la ob-
tencién de la condicién de beneficiario del art. 13.2 y 3 de la LGS.

4.4.- Comunicar al Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu la obtencién de ofras subvencio-
nes o ayudas finalistas que financien las mismas actividades subvencionadas, procedentes
de cualquier administracién publica o entidades pUblicas o privadas. Esta comunicacién se
deberd efectuar asi como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de
la aplicacién dada a los fondos pablicos.

4.5.- Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos percibidos
mientras puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y confrol.

4.6.- Someterse a las actuaciones de comprobacién y seguimiento de la actividad y de con-
irol financiero segdn la cléusula décima de este convenio, que puedan realizar los diferentes
servicios del Ayuntamiento, asi como otros érganos de control.

4.7 - Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos previstos en el art. 37 de la LGS.

4.8.- Respecto a las actividades subvencionables, Céritas Diocesana de Ibiza hard constar
la colaboracién del Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu en los actos piblicos y de divul-
gacién referentes a las actuaciones objeto de este convenio e incluird el escudo del Ayun-
tamiento en lugar visible y destacado.

Asf mismo, queda somefida a todas aquellas otras obligaciones que se deriven de la LGS, y
su reglamento.

Quuinta.- Abono de la subvencién

Se establece el siguiente calendario de pagos, que serd aplicable durante la vigencia de
este convenio:

-Primer pago: 50% de la cantidad subvencionada, después de la firma del convenio.

-Segundo pago: el 50% restante se pagaré una vez se haya presentado en el Registro Ge-
neral de Entrada de este Ayuntamiento, la documentacién justificativa solicitada en la cldu-
sula séptima, se haya justificado el 100% de la subvencién y se realice una fiscalizacion
favorable por parfe del Ayuntamiento de Santa Euldria des Riu.

‘%’6@.- Gastos subvencionables
NN

!

Se Consideran gastos subvencionables de acuerdo con lo dispuesto en el art. 31 de la LGS
“los dastos realizados antes de la fecha de finalizacién del perfodo de justificacion estableci-
- do yﬁitﬁ‘ie guarden relacién directa con el objefo de la subvencién.

A 1 ]

“El acugrdo firmado se ha de destinar a cubrir los gastos vinculados al convenio relativos a:
A
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6.1.- Costes de personal.

Fl coste bruto de los conceptos retributivos que sean susceptibles de cofizacion a la Seguri-
dad Social, con inclusién de los seguros sociales del personal necesario (técnicos que reali-
zan las acciones y técnicos que realizan fareas de coordinacién). Se exceptban los gastos
derivados de la situacién de baja laboral.

6.2.- Gastos de desplazamiento del personal técnico.

En concepto de dieta para kilometraje se puede imputar hasta un importe maximo de
0,24€/km en coche y de 0,19€/km en moto, siempre que la causa del desplazamiento sea
debidamente justificada.

6.3.- Los seguros de profeccién para los parficipantes por riesgo de accidente.
6.4.- Gastos generales. Dentro de este concepto se subvencionan los gastos siguientes:

-Gastos de personal de la administracién de la entidad que realice funciones vinculadas df
convenio.

-Gastos de ejecucién o adquisicién de material técnico, material fungible y material de difu-
sion.

_Gastos de amortizacién o de arrendamiento de los inmuebles adscritos a las actividades

descritas en el convenio y gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de esfos
inmuebles.

_Gastos de amortizacién o de alquiler del mobiliario y equipos utilizados en el desarrollo del
proyecto.

-Gastos de comunidad y gastos de mantenimiento y reparacién de equipos, instalaciones y
elementos afectados de manera directa o indirecta al convenio.

-Gastos de suministro y de los servicios siguientes: electricidad, agua, telefonia fija, telefonia
mévil, limpieza y mensajerfa.

_Gastos de asesoria laboral, fiscal, de prevencion de riesgos laborales y relativos a la ges-

fién de profeccién de datos, en el caso de contratacién externa de estos servicios.

Se consideraran gastos subvencionables a los efectos de esta subvencion aquellos que se
realicen en el perfodo establecido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020.

Séptima.- Justificacién de la subvencién concedida y plazo de justificacién

‘:L;a\osociocién deberd justificar ante el Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu que se han

S TN 2.0 v ’ . . T

" Hlevado a cabo las actividades previstas en la cléusula primera, en relacién con la décima,
(AN ; : . ] i i

asf;:como que el importe previsto se ha destinado a la realizacién de estas actividades.

|Documentacién para justificar la subvencion:

| 7.
- e ||
~~ 1

- Memoria de las actividades realizadas y los criterios obijetivos de imputaciéon. Este docu-

_mehto constituye un elemento esencial para la comprensién correcta de la actividad efecti-
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vamente realizada y la relacién que guarda con el proyecio presentado por la asociacién.
Asi mismo, debe confener toda aquella informacién necesaria para la interpretacion y la
comprensién correctas de la justificacion de gastos presentada y su imputacion al proyecto.

- Una relacién clasificada de gastos e inversiones de la actividad con identificacién del
creditor y el documento, su imporie, la fecha de emision vy, si es el caso, la fecha de pago.
En caso que la subvencion se otorgue en relacién a un presupuesto, si es el caso se indica-
ran las desviaciones.

- Facturas u ofros documentos justificativos de los gastos realizados por un importe igual o
superior a la aportacién establecida en el presente convenio (incluido el IVA o excluido en
caso de ser una enfidad exenta de este impuesto).

-Justificantes de pago de las facturas u ofros documentos justificativos de los gastos realiza-
dos.

- Certificados acreditativos de estar al corriente de las obligaciones fiscales ante el Ayunta-
miento de Santa Fularia des Riu, la Seguridad Social y la Agencia Estatal de la Administra-
cién Tributaria (AEAT), o autorizacién expresa para solicifar en nombre de la asociacion
dichos certificados, antes de la realizacién material del pago.

- Relacién de ingresos, en caso que la asociacién hubiese sido beneficiaria de ofras subven-
ciones y/o ayudas concedidas o financiamiento privado para el mismo proyecto.

Todo esto sin perjuicio de que, requerida a este efecto, deba presentar los justificantes y/o
libros contables que se le soliciten, de conformidad con el art. 30 de la Ley 38/2003, de la
LGS y el Capitulo Il del Titulo Il del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se
aprueba el Reglamento de la LGS. En ofro caso, puede incurrir en las responsabilidades y
sanciones que a este efecto sefiala la mencionada legislacién.

7.2.- Plazo de justificacién: de aplicacién durante la vigencia de este convenio, la justifica-
cién se debe hacer, como mdximo antes del 31 de marzo de 2021.

Octava.- Reintegro de la subvencién concedida

Se procederd al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de los intereses de
demora en los siguientes supuestos:

8.1.-Incumplimiento fotal o parcial del objetivo de la actividad.

“8.2.-Incumplimiento de la obligacién de justificacion o justificacién insuficiente en los plazos
previstos.

8.3.-Incumplimiento de la obligacién de difundir el cardcter municipal de la aportacién.

\-Negativa por parte del beneficiario a las actuaciones de control establecidas por parte
untamiento.

“la
ST

cedimiento de reintegro se regird por lo que se establece en el art. 37 y siguientes de

Novena.- Control financiero y econémico de la subvencién
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Corresponde a la Intervencién del Ayuntamiento, sin perjuicio de las funciones de la Sindi-
catura de Cuentas, la funcién inferventora de control financiero y econémico. Este control
financiero de la subvencién tendrd por objeto verificar:

—  La adecuada y correcta obtencién de la subvencién por parte del beneficiario.
_  La realidad de las operaciones que, de acuverdo con la justificacion, hayan sido
financiadas con la subvencién.
El control del cumplimiento del objeto, las condiciones y la finalidad de las canfidades reci-
bidas se efectuard de acuerdo con lo previsto en la LGS y su Reglamento, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y la normativa autonomica.

Décima.- Actividades a desarrollar por la asociacién

- Centro de dia: Centro que ofrece servicio de desayuno abierto a iranseintes y personas sin techo
de lunes a viernes laborables y el resto de dias si el personal voluntario lo permite, con una media de
50 personas/dia, sala de estancia y lectura, pre-taller formativo diario para 12 personas becado con
100 £/mes por persona, asi como atencién social y prestaciones bdsicas en alimentacién y ropa, inicio
de itinerarios de insercién sociolaboral y de recuperacién personal (higiene, salud mental, toxicoma-
nias, habilidades sociales, etcétera), derivaciones guiadas y mediacién con servicios sociales de base y

especializados, juzgados, policia, embajadas y extranjeria, salud, efc.

- Comedor social: Ceniro que ofrece fodos los dias del afio un mend caliente para personas en ex-
clusién social segin derivaciones de los servicios sociales de base y Céritas con un mdximo en sesenta
mends diarios servidos en las instalaciones de Caritas y en las-del Centro de Acogida Municipal del
Ayuniamiento de Eivissa, y quince menUs diarios en cada una de las Céritas parroquiales de Santa Fu-
laria y Sant Antoni.

- Alimentos: Ofrece servicios de distribucién y de repario de alimentos provenientes de la Unién Euro-
pea, Ministerio de Agricultura y ofras administraciones, empresas, instituciones y parficulares, para su
entrega gratuita a personas en situacién de exclusién o necesidad social que sean derivadas por los
Servicios Sociales insulares y otras enfidades relacionadas. Dicha distribucién y reparto se realiza a fra-
vés de la red de Céritas Parroguiales en la isla y en la sede diocesana.

Décimo primera.- Resolucién del Convenio

El Convenio se resolverd si se dan las siguientes causas:

11.1.-Incumplimiento de las obligaciones por parte de cualquiera de las partes firmantes, o
ambas.

11.2.-La anulacién o la revocacién del acto de concesién de la subvencién.

11.3.-Imposibilidad material o legal de cumplir las obligaciones que se derivan del objeto
del convenio.

11.4 -Denuncia de cualquiera de las partes, manifestada por escrito.

Décimo segunda.- Resolucién de diferencias y cuestiones litigiosas

.partes que subscriben este convenio se comprometen a inftentar resolver en comin las
if \e\ncims que puedan surgir en la aplicacion y la interpretacion del mismo. Pero si esto no

sible, las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interprefacion, la modificacién, la reso-
| ben ser del conocimiento y de la competencia del
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la asociacién inhibe al Ayuntamiento de toda responsabilidad que se pueda derivar del
funcionamiento de los servicios que se presten al amparo de este convenio.

Décimo tercera.-Normativa aplicable

En fodo lo que no se prevé en este convenio, es aplicable la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual
se aprueba el Reglamento de la LGS, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Com0n de las Administraciones Poblicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico.

Décimo cuarta.- Bases reguladoras

Las bases reguladoras de la concesién de esta subvencién estén contenidas en las Bases de
ejecucion del presupuesto y los presupuestos municipales del afio 2020, aprobadas inicial-
mente en pleno de la Corporacién en sesién ordinaria celebrada en fecha 28 de noviembre
de 2019 y publicada la aprobacién definitiva en el Boletin Oficial de las Islas Baleares n®

174 del 28/12/2019.
Décimo quinta.-Vigencia

El presente convenio entra en vigor desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2020.

Y para que asi conste, ambas partes se afirman y ratifican en lo expuesto y en las cldusulas
conveniadas y, como prueba de ello, firman el presente documento por duplicado ejemplar,
en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

El director de
CARITAS DIOCESANA

/
Joan ?f/lori Torres
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