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RESOLUCION

N° de resolucion: 2020/01402

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Gijon, a través de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales, ha venido colaborando en los
Gltimos afios con la Asociacién de Atencién a personas con paralisis cerebral - ASPACE GIJON, entidad sin dnimo de lucro de
caracter social, mediante la suscripcién de convenios de colaboracion nominativos, para el desarrollo de los proyectos
sociales denominados “Programa de atencidn temprana”, “Centro ocupacional para adultos con discapacidad” y “Respiro
Familiar para personas afectadas de paralisis cerebral” dirigido a personas con paralisis cerebral y/o patologias afines.

SEGUNDO.- La Asociacién de Atencién a personas con paralisis cerebral — ASPACE GIJON, entidad sin dnimo de lucro, ha
confirmado su interés en continuar desarrollando los proyectos mencionados, en el presente ejercicio 2020, mediante la
solicitud escrita que figura en el expediente de la subvencién correspondiente a 2020, a través de la suscripcion de convenios
de colaboracion para la gestion de los proyectos denominados “Programa de atencion temprana”, “Centro ocupacional para
adultos con discapacidad” y “Respiro Familiar para personas afectadas de pardlisis cerebral”. Asimismo ha presentado una
Declaracién de Insuficiencia Financiera firmada por el Representante Legal de la Entidad a efectos de solicitar el pago
anticipado de la subvencion solicitada.

El Proyecto “Programa de atencién temprana” esta dirigido a ofrecer una atencion integral a los nifios y nifias que acuden a
tratamiento a la Unidad de Atencidn Infantil temprana o que son susceptibles de acudir, y tiene como objetivo concreto que
los nifios/as que presentan trastornos en su desarrollo o con riesgo de padecerlos, reciban, siguiendo un modelo que
contemple los aspectos bio-psicosociales, todo aquello que desde la vertiente preventiva y asistencial pueda potenciar su
capacidad de desarrollo y bienestar, posibilitando de la forma méas completa su integracion en el medio familiar, escolar y
social asi como desarrollar su autonomia personal. Sus destinatarios son nifios/as con paralisis cerebral y discapacidades
afines.

El Proyecto “Centro ocupacional para adultos con discapacidad” estd dirigido a proporcionar al adulto afectado de paralisis
cerebral y/o patologias afines una atencién integral que englobe los aspectos asistenciales, formativos, rehabilitadores,
sociales, etc., desarrollando programas y servicios que permitan desarrollar, mantener y fomentar cada uno de estos
aspectos, teniendo como objetivo concreto lograr un equilibrio y conciliacién entre tres grandes objetivos generales: la
integracion sociolaboral, el fomento de la autonomia e independencia y la calidad de vida y bienestar de la persona. Sus
destinatarios son personas afectadas de paralisis cerebral y patologias de entre 21 y 55 afios que residen en el municipio de
Gijon.

El Proyecto “Respiro Familiar para personas afectadas de paralisis cerebral” estd dirigido a las personas con paralisis
cerebral y/o patologias afines y tiene como objetivo concreto ofrecerles una alternativa de ocio y tiempo libre, dandoles la
oportunidad de convivir con otras personas diferentes a las de su nlcleo familiar y realizar actividades que, de otra manera,
serian inaccesibles para ellos, asi como ofrecer a las familias un descanso, la posibilidad de irse de vacaciones, prestar
atencion a otros familiares, o cualquier otra actividad que necesiten desarrollar y no puedan por el alto grado de demanda
que requiere cuidar de una persona con paralisis cerebral. Sus destinatarios son nifios, jovenes y adultos afectados de
paralisis cerebral y patologias afines, que presentan un elevado grado de dependencia (el 80% presenta Grado 3 Nivel 2) y
que también presentan problemas en la deambulacion, alimentacién, en el manejo de las actividades de la vida diaria, etc.
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TERCERO.-La Asociacién de Atencién a personas con paralisis cerebral - ASPACE GIJON ha presentado dentro del plazo
establecido, documentacion justificativa del proyecto subvencionado en al afio 2019.

CUARTO.- Segln se informa por la Division Accién Social de la Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales, la Asociacién de
Atencion a personas con paralisis cerebral - ASPACE GIJON ha cumplido adecuadamente los compromisos establecidos en los
respectivos convenios de colaboracidn para el ejercicio 2019, con resultado satisfactorio, estimandose cumplidos los objetivos
de interés publico perseguidos en el mismo, motivo por el cual se considera oportuno continuar con los mencionados
programas durante el afio 2020.

QUINTO.- Teniendo en cuenta por una parte, que en el pasado afio se han cumplido las obligaciones asumidas por la
Asociacién de Atencién a personas con pardlisis cerebral - ASPACE GIJON en el desarrollo de los proyectos y por otra parte,
atendiendo a la necesidad de colaborar en el mantenimiento de los citados recursos, a la calidad de los proyectos, y a la
necesidad de dotarlos de estabilidad, por la Fundacién Municipal de Servicios Sociales, se considera conveniente la suscripcion
de convenios de colaboracidon entre la Fundacidn Municipal de Servicios Sociales y la Asociacion de Atencion a personas con
pardlisis cerebral - ASPACE GIJON para el desarrollo de los proyectos “Programa de atencién temprana”, “Centro ocupacional
para adultos con discapacidad” y “Respiro Familiar para personas afectadas de paralisis cerebral” durante el ejercicio 2020,
encontrandose recogida en el Presupuesto de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales para el ejercicio 2020 aprobado
definitivamente por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 15 de enero de 2020 (publicado en el BOPA de 17 de enero
de 2020), una subvencion nominativa para el desarrollo del proyecto “Programa de atencidon temprana” por importe de
diecisiete mil quinientos euros (17.500,00€), una subvencién nominativa para el desarrollo del proyecto “Centro ocupacional
para adultos con discapacidad” por importe de dieciocho mil euros (18.000,00€) y una subvencién nominativa para el
desarrollo del proyecto “Respiro Familiar para personas afectadas de paralisis cerebral” por importe de treinta y cinco mil
euros (35.000,00 €).

SEXTO.- La situacidon de emergencia generada por la evolucién de coronavirus COVID-19 (SARS-CoV-2) ha llevado al
Gobierno de la Nacién a decretar el estado de ALARMA por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara
el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, modificado por el Real
Decreto 465/2020, de 17 de marzo. Previamente, el Estado, las CCAA y el Ayuntamiento de Gijon/Xixén habian dictado
diferentes normas para tratar de reducir el avance de los contagios de esta enfermedad. Esas medidas que limitan la libre
circulacion de personas recogen una excepcion en el apartado 7 en su apartado e) la asistencia y cuidado a mayores,
menores, dependientes, personas con discapacidad o personas especialmente vulnerables.

Esta situacién de emergencia tiene un enorme impacto en las personas mas vulnerables estuvieran o no vinculadas a los
servicios sociales por dos motivos fundamentales: uno es que COVID-19 incrementa su letalidad sensiblemente en personas
de edad con patologias previas, el otro es que el Unico remedio aplicable en estos momentos; el aislamiento, recae sobre
muchas personas para las que el mismo tiene asi mismo unos efectos devastadores si no se arbitran medidas de
compensacion inmediatas.

SEPTIMO.- Para cubrir el gasto derivado de los citados convenios de colaboracién en el presente ejercicio 2020, existe
consignacion nominativa adecuada y suficiente en las siguientes aplicaciones presupuestarias del vigente Presupuesto de
gastos para 2020, de la Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales:

- (23 23120 48020 ™“Otras transferencias. Infancia y mujer” para la subvencion de 17.500,00€ correspondiente al
proyecto “Programa de Atencién Temprana”.

- (23 23150 48020 “Otras transferencias. Personas mayores y Dependientes” para la subvenciéon de 18.000,00€
correspondiente al proyecto “Centro ocupacional para adultos con discapacidad”.

- G23 23150 48020 “Otras transferencias. Personas mayores y Dependientes” para la subvencién de 35.000,00€
correspondiente al proyecto “Respiro Familiar para personas afectadas de paralisis cerebral”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- La Disposicion Adicional III del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 sefiala que se suspenden términos y se
interrumpen los plazos para la tramitacion de los procedimientos de las entidades del sector publico. El computo de los plazos
se reanudarad en el momento en que pierda vigencia el presente real decreto o, en su caso, las prorrogas del mismo. No
obstante lo anterior, el 6rgano competente podrda acordar, mediante resolucion motivada, las medidas de ordenacién e
instruccion estrictamente necesarias para evitar perjuicios graves en los derechos e intereses del interesado en el
procedimiento y siempre que éste manifieste su conformidad, o cuando el interesado manifieste su conformidad con que no
se suspenda el plazo.

SEGUNDO.- Teniendo en cuenta que la cantidad a subvencionar a la Asociacidon de Atencidn a personas con paralisis
cerebral - ASPACE GIJON se haya consignada en los presupuestos y que la entidad beneficiaria ya ha realizado parte de los
gastos correspondientes al desarrollo del proyecto a subvencionar, con anterioridad a la declaracidén del estado de alarma
acordada por el Gobierno de la Nacién y los dafios y perjuicios que se podrian producir, se considera justificada la no
suspension del procedimiento administrativo de concesién de la subvencién nominativa articulada a través de convenio
administrativo, sin perjuicio de la modificacion en la actividad habitual que la declaracién del estado de alarma haya
significado para la actividad subvencionada, lo que deberd ser tenido en cuenta a la hora de aplicar los criterios de
justificacion.
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TERCERO.- Conforme a lo establecido en la Base 32 apartado 2°, de las de Ejecucion del Presupuesto de la Fundacion
Municipal de Servicios Sociales para el ejercicio 2020 aprobado definitivamente por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
fecha 15 de enero de 2020 (publicado en el BOPA de 17 de enero de 2020), corresponde a la Presidenta de la Junta Rectora
la autorizacion y/o disposicion de los gastos cuya cuantia sea superior a 8.000,00 € y no exceda del 0,5% de los ingresos
corrientes de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales. El 0,5% de los ingresos corrientes del Presupuesto de la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales para el ejercicio 2020 asciende a 109.262,00 €.

CUARTO.- Es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que establece en su articulo 22
la posibilidad de conceder de forma directa subvenciones cuando estén previstas nominativamente en el presupuesto
aprobado. El articulo 28 del mismo cuerpo legal determina que los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las
subvenciones previstas nominativamente en el presupuesto aprobado. En los mismos términos se encuentra redactado el
articulo 7.2 a) de la Ordenanza por la que se regula el Régimen general de Concesion de Subvenciones y Ayudas del
Ayuntamiento de Gijon/Xixén aprobada por el Pleno con fecha 14 de octubre de 2005.

QUINTO.- En cumplimiento de lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley General de Subvenciones y normativa de
desarrollo, se remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacién relativa a la subvencién concedida e
instrumentada a través del presente convenio de colaboracién, asi como al pago Unico o pagos parciales que pudieran
realizarse y, en su caso, la devolucidn, reintegro, sanciéon y/o inhabilitacion, de forma continuada, a medida que se vayan
produciendo los actos. La informacion debera aportarse antes de que finalice el mes natural siguiente al de su produccién.

SEXTO.- A tenor de lo establecido en el articulo 3 de la Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la informacioén
publica y buen gobierno, “las entidades privadas que perciban durante el periodo de 1 afio ayudas o subvenciones publicas
en una cuantia superior a 100.000,00 € o cuando al menos el 40% del total de sus ingresos anuales tengan caracter de
ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000,00 €” estan obligadas a “publicitar en
sus sedes electrénicas o sus paginas web y de una manera clara, estructurada y entendible”, toda la informaciéon econdmica,
presupuestaria y estadistica y demas informacién establecida en el Capitulo II de dicha Ley.

Segun lo dispuesto en el articulo 2.2 apartado d) de la Ley 8/2018, de 14 de septiembre, del Principado de Asturias
de Transparencia, Buen Gobierno y grupos de interés (BOPA 24/09/2018), se encuentran sujetas a las obligaciones
recogidas en esta Ley, las entidades privadas, cualquiera que sea su forma juridica, que, teniendo sede, domicilio social o
desarrollando principalmente su actividad en el Principado de Asturias, perciban durante el periodo de un afio, ayudas o
subvenciones en una cuantia igual o superior a 18.000,00 €, o cuando al menos el 30% del total de sus ingresos anuales
tenga cardcter de ayuda o subvencidn, siempre que alcance un minimo de 1.500,00 €, concedida por:

- la Administracion del Principado de Asturias y sus organismos y entes publicos, sociedades mercantiles y fundaciones en las
que tengan directa o indirectamente participacidon mayoritaria o dominio efectivo,

- de las entidades locales comprendidas en el ambito territorial del Principado de Asturias y sus organismos y entes publicos
sociedades mercantiles y fundaciones en las que tengan directa o indirectamente participacion mayoritaria o dominio efectivo

- el resto de entidades enumeradas en el articulo 2.1 de la citada Ley

Las entidades beneficiarias de ayudas o subvenciones que resulten obligadas segin se recoge en los apartados anteriores,
deberan publicar en las correspondientes sedes electrénicas o paginas web de una manera clara, estructurada y entendible
para los interesados y preferiblemente en formatos reutilizables, la informacion y documentacion cuya publicaciéon resulta
preceptiva a tenor de lo establecido en los articulos 6 y 8.1 a), b) y ¢) y 8.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y 6.1 y 8. A) 2 de la Ley 8/2018, de 14 de septiembre, del
Principado de Asturias de Transparencia, Buen Gobierno y grupos de interés.

Ademas, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.6 de la Ordenanza de transparencia, acceso y reutilizacion
de la informacién y buen gobierno del Ayuntamiento de Gijon/Xixén (BOPA 28/11/2016), se establece la obligacion
de las entidades privadas beneficiarias de una subvencién de la Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Gijén que se encuentre entre los supuestos previstos en la normativa estatal anteriormente sefialada, de efectuar la citada
publicidad en el Portal de transparencia del Ayuntamiento de Gijén/Xixdn, para lo cual deberan elaborar una memoria técnica
y econdémica que contendra un indice que referencie toda la informacion y documentacion cuya publicacion resulte preceptiva
debiendo utilizar el servicio electronico habilitado al efecto en la Oficina Virtual de la Sede Electrénica Municipal,
"Transparencia de beneficiarios de subvenciones".
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VISTO el expediente de razén, La Presidencia RESUELVE:

PRIMERO.- Acordar la no suspension del procedimiento administrativo de concesién de las subvenciones nominativas
articuladas a través de convenio con la Asociacion de Atencion a personas con paralisis cerebral - ASPACE GIJON por las
razones motivadas en los fundamentos juridicos primero y segundo.

SEGUNDO.- Conceder una subvencion a la Asociacién de Atencidn a personas con paralisis cerebral - ASPACE GIJON para el
desarrollo de los Proyectos “Programa de atencion temprana”, “Centro ocupacional para adultos con discapacidad” y “Respiro
Familiar para personas afectadas de paralisis cerebral” por importe de 17.500,00€, 18.000,00€ y 35.000,00€
respectivamente, suscribiendo al efecto convenios de colaboracion conforme al texto que figura en el expediente de razon.

TERCERO.- Autorizar y comprometer un gasto de por importe de 70.500,00€ para la financiacion de las mencionadas
subvenciones nominativas durante el ejercicio 2020, con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias del vigente
presupuesto de gastos de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales:

- G23 23120 48020 "“Otras transferencias. Infancia y Mujer” por importe de 17.500,00 € para el proyecto “Programa de
atencién temprana”.

- G23 23150 48020 “Otras transferencias. Personas mayores y Dependientes” por importe de 18.000,00 € para el
proyecto “Centro ocupacional para adultos con discapacidad”.

- G23 23150 48020 “Otras transferencias. Personas mayores y Dependientes” por importe de 35.000,00 € para el
proyecto “Respiro Familiar para personas afectadas de paralisis cerebral”.

CUARTO.- Establecer como forma de pago de la subvencion la que se establece en los Convenios anexos a la Resolucidn.

QUINTO.- La entidad ha presentado la declaracion de insuficiencia financiera para asumir anticipadamente al cobro de la
subvencion, los gastos que se deriven del proyecto o actividad, siendo autorizada por la Presidencia, a efectos de
efectuar el citado pago anticipado y exonerar a la entidad de la presentacidon de garantia financiera o aval.

SEXTO.- La presente Resolucion de concesién de la subvencidn, el convenio de colaboracién que se suscriba en virtud de
aquella y el beneficiario de la subvencion, se comunicardn a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), de
conformidad con lo establecido en los articulos 18 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en las Resoluciones de la Intervencion General de la Administracién del Estado de 9 y 10 de diciembre de
2015 (BOE 15 de diciembre de 2015), asi como los demas actos administrativos que conforme a la citada legislacion deben
ser comunicados a la BDNS.

Lo resolvid la Presidencia en el dia de la fecha, de lo que yo, Secretaria, doy fe.
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CONVENIO

Dfia. Natalia Gonzalez Pelaez, Presidenta de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon,
como representante legal de dicha Fundacion, en virtud de la delegaciéon efectuada mediante Resolucion de la Alcaldia de
fecha 21 de junio de 2019, en ejercicio de las competencias que por los 6rganos competentes y la legislacién aplicable, le
estan atribuidas.

De otra parte D2 Maria Isabel Pacheco Castro con DNI_ Presidenta de la ASOCIACION DE ATENCION A
PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL - ASPACE GIJON con CIF: G-33613217, y domicilio a estos efectos en la Calle Camin
del Cotardn 583, Castiello de Bernueces, CP 33394 de Gijon.

MANIFIESTAN

I. Que la Fundacion Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon es un organismo auténomo de caracter
administrativo, con personalidad juridica propia y autonomia financiera y funcional dependiente del Ayuntamiento de Gijon.
Tiene como objeto la organizacidn y prestacién de servicios encomendados por el Ayuntamiento de Gijon en las diferentes
areas de bienestar social financiada por medios publicos y aquellos otros recursos que la propia Fundacién pueda obtener en
beneficio de los y las ciudadanos/as de Gijén que deseen ampliar su participacion en la accién social tanto individual como
colectivamente, seglin consta en el articulo tercero de sus Estatutos. Para conseguir sus objetivos, segln reza en los mismos
(articulo 49), la Fundacién dirigird primordialmente su actuacion a la ejecucion de planes y actividades en materia de:

Estudio global de las necesidades y recursos sociales del municipio;

Promocion de la difusidn y gestidn de los Servicios Sociales;

Planificacion y programacion de los servicios necesarios;

Gestién de los Centros y Servicios que dependan de la Fundacion;

Relacién y cooperacién con todas las entidades existentes en el municipio con el fin de potenciar el desarrollo del
area de Servicios Sociales.

II. Que la ASOCIACION DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL - ASPACE GIJ()N, es un entidad que tiene
como objetivo, entre otros, la atencion integral a las personas afectadas de paralisis cerebra,l y patologias afines y a sus
familias, llevando a cabo el Proyecto "RESPIRO FAMILIAR PARA PERSONAS AFECTADAS DE PARALISIS CEREBRAL".

III. Que las partes firmantes son conscientes de la importancia de este Proyecto, a cuyo efecto se considera conveniente el
establecimiento de un Convenio de Colaboraciéon entre la Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales y la ASOCIACION DE
ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL - ASPACE GIJON para el desarrollo del Proyecto “"RESPIRO FAMILIAR
PARA PERSONAS AFECTADAS DE PARALISIS CEREBRAL” con el fin de ofrecer una alternativa de ocio y tiempo libre a las
personas con paralisis cerebral dandoles la oportunidad de convivir con otras personas diferentes a las de su ntcleo familiar y
realizar actividades que, de otra manera serian inaccesibles para ellos, asi como ofrecer a las familias un descanso, la
posibilidad de irse de vacaciones, prestar atencion a otros familiares, o cualquier otra actividad que necesiten desarrollar y no
puedan por el alto grado de demanda que requiere cuidar de una persona con paralisis cerebral.

En atencidn a estos criterios, las partes, en la representacién que ostentan, suscriben el presente Convenio que articulan de
comun acuerdo, a tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.-_ Objeto del convenio.

1. El presente convenio se suscribe con la finalidad de regular el contenido y condiciones de colaboracién entre a;mbas
entidades, para la gestion del proyecto denominado “RESPIRO FAMILIAR PARA PERSONAS AFECTADAS DE PARALISIS
CEREBRAL" durante el afio 2020.

2. A tal efecto, la Fundacion Municipal de Servicios Sociales se compromete a aportar la cantidad de 35.000,00€ (treinta y
cinco mil euros) con cargo a la aplicacion presupuestaria G23 23150 48020 “Otras transferencias. Personas mayores y
Dependientes” del Presupuesto de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales para el ejercicio 2020.
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3. El importe de la subvencion en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada de conformidad con el articulo 19.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEGUNDA.- Requisitos generales para el desarrollo de la actividad.-
La entidad debera gestionar y realizar de forma directa las actividades que son objeto de este convenio.
TERCERA.-. Gastos subvencionables.-

1. Seran gastos subvencionables aquellos que de forma indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada,
resulten estrictamente necesarios y se realicen en el afio de concesion de la subvencion.

En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

2. Se consideran como gastos subvencionables a los presentes efectos, los gastos corrientes derivados del mantenimiento y
funcionamiento de la entidad beneficiaria, necesarios para el desarrollo de la actividad o proyecto subvencionado, tales como
los gastos de arrendamiento, gastos en bienes fungibles y gastos derivados de la contratacion de servicios también
necesarios para el desarrollo de la actividad o proyecto subvencionado, asi como los gastos de personal.

3. Los gastos de alojamiento y manutencién que constituyan parte del fin mismo del proyecto subvencionado, seran
subvencionables en las cuantias limites aplicables a las dietas en territorio nacional para al Grupo 2 establecidas en el Anexo
II del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio (BOE nim. 129,30 de mayo de
2002), que se estableceran de acuerdo con los criterios de devengo y calculo fijados en el articulo 12 de dicha norma:

Por alojamiento Por manutencion completa | Por media manutencion Dieta entera
(comida y cena) (comida o cena)
65,97€ 37,40€ 18,70€ 103,37€

4. No se consideran gastos subvencionables y por tanto no se admitirdn como justificacion:

- las ayudas econdmicas destinadas a las personas usuarias o beneficiarias de los proyectos.

- los gastos de inversion o compra de material inventariable tales como mobiliario, equipos informaticos,
audiovisuales, electrodomésticos y similares cuyo importe de compra supere los 100,00 € IVA incluido y por tanto no
se admitiran como justificacion.

5. Las retribuciones de personal subvencionables, que se abonen con cargo a la financiacion concedida:

- No podran exceder del 80% de la subvencién.

- No podran exceder, a titulo individual, de las fijadas para las correspondientes categorias en el Convenio Colectivo
para el personal laboral de las Fundaciones y Patronatos dependientes del Ayuntamiento de Gijon, salvo que, por aplicacion
directa de otro Convenio Colectivo del sector, le correspondan cuantias superiores, lo que deberan justificar mediante copia
del citado Convenio. Los gastos salariales subvencionables deben ajustarse como maximo, segin categorias profesionales y
para una jornada a tiempo completo (independientemente de la duracidn de la jornada a tiempo completo de la entidad que
presente gastos de personal para justificar la subvencidon), a la tabla salarial siguiente:

TABLA SALARIAL 2020

GRUPOS DE COTIZACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL
SALARIO MENSUAL BRUTO 'BASE DE COTIZACION SALARIO ANUAL BRUTO
(segin Orden anual del M° de (No incluye pagas extras) MAXIMA SUBVENCIONABLE (Incluye pagas extra)
Empleo y Seguridad Social de ye pag ye pag
cotizacion)

Grupo N°: 1 2.666,85 3.111,33 37.335,92
Grupo N°: 2 2.272,97 2.651,80 31.821,55
Grupos N°: 3,4y 5 1.818,73 2.121,85 25.462,24
Grupos N°: 6,7 Y 8 1.572,17 1.834,19 22.010,34
Grupos N°: 9Y 10 1.486,29 1.734,01 20.808,10

NOTA: La presente tabla salarial se revisara anualmente en el mismo porcentaje que se establezca en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los gastos de personal.

CUARTA.- Plazo para la realizacion de la actividad.-

La entidad se compromete a realizar la totalidad de las actuaciones previstas en el proyecto que es objeto del convenio, con
anterioridad al 31 de diciembre de 2020.

QUINTA.- Duracion.-
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El presente Convenio estard vigente desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2020 si bien sus efectos se retrotraeran a
fecha 1 de enero de 2020. Podra prorrogarse por otro afio previo acuerdo expreso entre las partes, que se formalizara por
escrito, a través de la suscripcion de una adenda, con una antelacion minima de treinta dias a su finalizacion, si bien la
aportacion econdémica de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales en caso de prorroga, estara condicionada a la
existencia de crédito en el Presupuesto del ejercicio correspondiente.

SEXTA.- Abono de la subvencion.-

1. La financiacién que concede esta Fundacion Municipal de Servicios Sociales se abonara en un 80% anticipadamente a la
firma del convenio, es decir con caracter previo a la justificacion del destino dado a la subvencién, y el 20% restante una vez
justificado el destino dado a la totalidad del importe, al haberse presentado por el beneficiario/a una declaracion de
insuficiencia financiera para la realizacion del proyecto o actividad habiendo sido autorizado dicho pago anticipado sin
necesidad de la presentacidén de garantia o aval, por la Presidencia de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales.

2. También podra abonarse anticipadamente la financiaciéon cuando por el beneficiario se presente previamente garantia
suficiente a favor de los intereses municipales.

SEPTIMA.- Obligaciones de la entidad beneficiaria.-

1. La entidad subvencionada mantendra las relaciones oportunas con la Fundacién Municipal de Servicios Sociales para la
correcta ejecucion y desarrollo de la actividad aprobada, que en todo caso se ajustarad al proyecto elaborado entre estas
entidades.

2. La entidad beneficiaria se compromete a destinar la totalidad del importe a las actividades descritas en la clausula primera
de este Convenio.

3. La entidad beneficiaria se somete al control, comprobacién, seguimiento, inspeccién y evaluacién de los programas del
convenio por parte de la Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales. A tal fin proporcionard a la Fundacion Municipal de
Servicios Sociales adecuada informacion sobre el objeto del convenio y la actividad desarrollada, siempre que ésta se lo
solicite.

4. Justificar documentalmente, en la forma y plazos previstos en el presente convenio, el cumplimiento de los requisitos y
condiciones impuestas, asi como la realizacion de la actividad y la consecucion de los objetivos que determinen la concesion
de la subvencién y, en su caso, la aplicacidon de los fondos recibidos.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Fundacién, asi como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

6. La entidad subvencionada queda obligada a comunicar a la Fundacion Municipal de Servicios Sociales, la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con indicacion de su importe y
procedencia. Esta comunicacién deberad efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

7. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentacion debidamente auditados en los términos
exigidos en la legislacion aplicable al beneficiario/a en cada caso.

8. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

9. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones.

10. Aportar los recursos técnicos, materiales y humanos necesarios para un adecuado desarrollo de las actividades detalladas
en el proyecto presentado. En este sentido, las contrataciones de personal que realice la entidad en ninglin caso vincularan a
la Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, quedando eximido el mismo de cualquier
incidencia que se pudiera suscitar en materia laboral y civil derivada de la ejecucion de las actividades previstas en la cldusula
primera del presente convenio.

11. Cumplird con respecto al personal que tenga contratado, las disposiciones vigentes en materia laboral de seguridad e
higiene en el trabajo.

12. Dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion, del proyecto objeto de subvencion debiendo
hacer constar en toda informacion o material que se edite, de las actividades o proyectos subvencionados, que los mismos
estan subvencionados por la Fundacion Municipal de Servicios Sociales, Ayuntamiento de Gijén/Xixdn, asi como adoptarlas
medidas de difusion establecidas en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones y normas de desarrollo.

13. Transparencia: se adjunta un Anexo I al Convenio en el que se recogen las obligaciones en materia de transparencia.

C/ Palacio Valdés, 2 (Edificio Gota de Leche)
33206 Gijon/Xixén
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14. PROTECCION DEL MENOR: En virtud de lo establecido en el apartado 5 al articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, "serd requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresidon y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacidon sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien
pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales".

A tal efecto, la entidad beneficiaria de la subvencién deberd haber presentado antes de la firma del Convenio, ante la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales:

- una relacién en la que figuren los nombres y apellidos de todas las personas adscritas al Proyecto (personal laboral,
voluntarios/as, etc)

- la certificacidn negativa del Registro Central de delincuentes sexuales de fecha posterior al 1 de enero de 2018, de todas
las personas que vayan a participar directamente en la ejecucion del proyecto,

Si durante el desarrollo del proyecto subvencionado se produjeran cambios de las personas que participan en el mismo
debera presentarse dicha documentacion respecto a estas Ultimas. Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
13.5 de la Ley Orgénica 1/96, de 15 de enero, de Proteccion juridica del menor.

15. En concreto, asumira ademas las siguientes obligaciones:

- Desarrollar un Programa de Respiro Familiar para menores afectados de paralisis cerebral y patologias afines que
residan en el drea de Gijon, principalmente respiros de fin de semana y periodos vacacionales.

- Desarrollar un Programa de Respiro Familiar para mayores de edad afectados de parélisis cerebral y patologias
afines que, por su situacién socioeconémica, no puedan costear las estancias residenciales privadas.

OCTAVA.- Comisidon de Seqguimiento.- Para garantizar la correcta ejecucion y seqguimiento de lo establecido en el presente
Convenio, se establecerd una Comision de Seguimiento que estara constituida por dos representantes de la Asociacion de
Atencidén a personas con parélisis cerebral — ASPACE GIJON y dos representantes de la Fundacién Municipal de Servicios
Sociales. La Comision de Seguimiento, se reunira de forma ordinaria cada seis meses, y extraordinaria, a solicitud de una de
las partes firmantes del convenio, con la antelacion suficiente para poder fijar la reunidn.

Esta Comision fijard los criterios adecuados para la regulacién de los aspectos no desarrollados en el presente
Convenio, realizara el seguimiento y supervision de las actuaciones del mismo y del calendario de actuaciones y resolvera las
dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacidn de las cldusulas del convenio.

La composicion de la Comisidn de Seguimiento es la siguiente: )
1. Por parte de la Asociacion de Atencién a personas con paralisis cerebral - ASPACE GIJON:
a. Dos Técnicos responsables de la entidad
2. Por parte de de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales:
a. Un técnico de la Jefatura de Divisién Operativa de Accién Social de la Fundacion
b. El/la Jefe/a de Divisiéon Operativa de Accién Social o el/la Director/a de la Fundacion

NOVENA.- Justificacion de la subvencioén.-

1. El beneficiario de la subvencion vendrd obligado a justificar documentalmente el cumplimiento de las condiciones
impuestas, la consecucion de los objetivos previstos en el convenio y, en su caso, la aplicacion de los fondos recibidos,
anualmente. Para ello, deberd presentar la Cuenta justificativa, que debera incluir la documentacion que se relaciona en el
apartado 2 de esta misma clausula.

La documentacion relativa a la justificacion asi como cualquier otra documentacion requerida podra presentarse:

- A través del registro electrénico del Ayuntamiento de Gijon o en los registros electronicos de cualquiera de los
sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

- Por cualesquiera de los medios regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 anteriormente referida.

En caso de presentacion presencial, serd requerido por la Fundacién Municipal de Servicios Sociales para que subsane
mediante |la presentacion electrénica. A estos efectos, se considera como fecha de presentacion aquella en la que haya sido
realizada la subsanacion.

En el supuesto de que cualquier tramite a cumplimentar por el administrado de forma electrénica por imposicidén del articulo
14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas precise,
ademas, la presentacion obligatoria de documentacion original en un registro fisico de la Administracion, esta aportacion
documental sera requerida por los Servicios Técnicos de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales en el caso de que no
hubiera sido ya aportada por el interesado. Este sistema serd especialmente de aplicacion en el tramite de justificacion de la
subvencion a través de documentos originales a los efectos de proceder a su estampillado y compulsa.

2. La Cuenta justificativa de la subvencién constara de:

una MEMORIA ECONOMICA justificativa del coste de las actividades realizadas correspondiente al afio en el que se haya
ejecutado el Proyecto, que contendra:

a) una relacion clasificada de todos los ingresos y gastos de la actividad correspondientes al afio para el cual se
ha concedido la subvencién, independientemente de que se imputen o no a la justificaciéon, con identificacion del acreedor
en este Ultimo caso, referencia del documento, concepto, importe, fecha de emisidn y fecha de pago, sellada en todas sus
paginas y firmada por el Presidente o Secretario de la entidad. La relacion clasificada de todos los ingresos y gastos de la
actividad se presentara de conformidad con el modelo ANEXO II adjunto al presente convenio.
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b) En caso de que las hubiera, deberd adjuntarse una breve explicacion del motivo de las desviaciones acaecidas en
relacion al Presupuesto inicialmente presentado y cualesquiera otras consideraciones complementarias.

c) las facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente, con validez en el trafico juridico mercantil, que
deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se requlan las obligaciones de facturacidn, considerandose imprescindible que recojan: el nombre o
razon social, NIF y direccion completa tanto de la entidad que factura como de la entidad facturada, N°© de factura y fecha de
emisidn, descripcion de cada uno de los conceptos facturados y su importe desglosado. Debe aparecer el IVA de forma
diferenciada, base imponible, tipo de IVA aplicable e importe total, o en su caso el motivo de su exencion.

d) los documentos acreditativos del pago. Solo se admitirdn pagos en metalico para cuantias inferiores a 300 €, en
cuyo caso se incluird en la propia factura el “recibi” con firma y sello del emisor o en su caso se adjuntara el ticket de caja.

Los pagos por importes iguales o superiores a 300,00 € habran de realizarse mediante transferencia bancaria, o cheque
nominativo, debiendo acreditarse adjuntando el resguardo de la transferencia en el primer caso y copia del cheque
acompafnado del extracto en el que figure el movimiento bancario en el segundo caso.

3. Se presentaran originales y copias de la documentacién aportada como justificacion. En los originales, una vez comprobada
la justificacion, se harad constar por parte de la Fundacion, que los mismos han sido presentados para la justificacion de una
subvencion concedida por la Fundacién Municipal de Servicios Sociales.

Si la documentagién presentada para la justificacion de la subvencion aparece estampillada por otra
Administraciéon o Area Municipal, el sello debera indicar, en todo caso, el importe de la subvencién concedida, el
trabajador y/o facturas afectadas, asi como porcentaje imputado. En su defecto, se acompafiara un certificado
expedido por el Organismo competente, que indique tales extremos. Caso contrario, se considerara que el gasto
que acredita dicho documento se ha financiado en su totalidad, por lo que no se admitirad para la justificacion de
la subvencién objeto del presente convenio.

4. Para la justificacion de los gastos de personal, se aportara:

. una relacion de los trabajadores/as cuyos salarios y/o seguros sociales a cargo de la empresa, se imputen al
proyecto, con el desglose por mes de los gastos salariales y de seguridad social asi como del porcentaje de los
citados gastos que se imputa. Se indicard asi mismo, en todo caso, el tipo de cotizacién aplicable atendiendo al
codigo CNAE o actividad econdmica que corresponda.

e originales y copias de las ndminas y los boletines de cotizacidén a la Seguridad Social (TC1 Y TC2)

e originales y copias de los justificantes que acrediten el pago por el medio en que se realice (transferencia bancaria,
cheque nominativo, etc.) del importe correspondiente a los salarios y seguros sociales que se imputen a la
justificacion de la subvencién.

5. Se deberan justificar la aplicacion de los ingresos que, en su caso, se generen por la financiaciéon concedida. A
estos efectos, también se consideraran como ingresos los intereses devengados por la financiacion recibida hasta el momento
del gasto, si los hubiere.

6. La entidad subvencionada debera presentar ademas ante la Fundacion Municipal de Servicios Sociales, con anterioridad al
31 de enero del afio siguiente al de la ejecucion del proyecto, una Memoria de actuacion anual justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencidn, con indicacion de las actividades realizadas, de
los resultados obtenidos y de la aplicacién de los fondos recibidos que permita el seguimiento y evaluacion del desarrollo de
las acciones que se financien mediante el presente convenio.

En dicha memoria deben desarrollarse, al menos, los siguientes apartados:

a) Identificacion de la/s persona/s responsable/s del proyecto

b) Actuaciones desarrolladas conforme a los proyectos presentados. En este apartado, se indicardn las actividades
realizadas, cuantificando los/as beneficiarios/as y relacionando los medios empleados para su desarrollo.

c) Infraestructura utilizada

d) Recursos humanos empleados

e) Evaluacion y resultados obtenidos en base a los objetivos previstos

Deberd aportarse como parte de la Memoria, la documentacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones relativas
a la publicidad de la financiacién del proyecto segln lo establecido en el convenio.

La citada memoria deberd ser enviada ademas por correo electronico a la siguiente direccion de correo electronico:
accionsocial.fmss@gijon.es
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7. La justificacion de la subvencion debera presentarse ante la Fundacion Municipal de Servicios Sociales en los
siguientes plazos:

¢ Un 50% dentro del mes de julio de 2020.

El 50% restante de la siguiente forma:

> Los pagos realizados hasta el 30 de noviembre de 2020, se justificaran antes del 10 de diciembre del mismo afio.
> Los pagos que se prevé realizar en el mes de diciembre de 2020: antes del 10 de diciembre de 2020 mediante la
presentacion de una declaracion responsable firmada por el representante legal, en la que se detalle la estimacion
de gastos que se pretenda realizar y/o pagar en el mes de diciembre y que se tiene previsto presentar como
justificacion de la subvencidén. Las facturas y documentos acreditativos de la prevision de gastos de
diciembre detallados en esa declaracion responsable, podra presentarse hasta el 31 de enero de 2021

8. Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma ante el dérgano administrativo
competente, éste requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15 dias sea presentada la misma. La falta de
presentacion de la justificacion en el plazo establecido, llevara consigo la exigencia del reintegro y demas responsabilidades
establecidas en la Ley General de Subvenciones. (art. 70 RD 887/2006 en relacién con el art. 29 Ley 39/2015).

9. Cuando el érgano administrativo competente para la comprobacion de la subvencion aprecie la existencia de defectos
subsanables en la justificacion presentada por el/la beneficiario/ lo pondrd en su conocimiento concediéndole un plazo de
diez dias habiles para su correccion. En caso contrario se les podra declarar decaidos en su derecho al tramite
correspondiente. (art.71 RD 887/2006 en relacién con el art 73 Ley 39/2015).

DECIMA.- Proteccién de datos de caracter personal

1. La entidad beneficiaria de la subvencién y la Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales, estan legitimados para tratar los
datos de caracter personal de contacto y localizacién de las personas fisicas que presten sus servicios en las respectivas
entidades, a los efectos del desarrollo y ejecucion del presente convenio de colaboracién, al amparo del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos, la Administracion, de los articulo 6 e y el
contratista del articulo 6 f) del citado Reglamento.

2. Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que les sean de aplicacion, lo establecido en el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacion de estos datos, asi como en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

UNDECIMA.- Publicidad.-

1. En cumplimiento asimismo de lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley General de Subvenciones y normativa de
desarrollo, se remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacién relativa a la subvencién concedida e
instrumentada a través del presente convenio de colaboracién, asi como al pago Unico o pagos parciales que pudieran
realizarse y, en su caso, la devolucidn, reintegro, sancién y/o inhabilitaciéon, de forma continuada, a medida que se vayan
produciendo los actos. La informacion debera aportarse antes de que finalice el mes natural siguiente al de su produccion.

2. Ademas de la obligacion relativa a la Transparencia recogida en la Clausula séptima, la entidad beneficiaria de la
subvencion queda obligada a especificar en todos los equipamientos, publicaciones, anuncios u otros medios de
difusion oral o escrita que se utilicen respecto del objeto del presente convenio, que se desarrolla con
financiacion concedida por la Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales. Para ello, debera incorporar de forma
visible el logotipo actualizado de la misma, o en su defecto hacer mencion expresa a la referida circunstancia.

En el supuesto de que se editen folletos o publicaciones con cargo a la actividad subvencionada, la entidad queda obligada a
enviar a la Fundacion Municipal de Servicios Sociales, al menos 3 ejemplares de cada publicacion.

DECIMOSEGUNDA.- Reintegro de la ayuda econémica o subvencién concedida.-

1. El incumplimiento total o parcial de las condiciones establecidas en el presente convenio obligard a la entidad a reintegrar
las cantidades percibidas, junto al interés de demora desde el momento del pago a la entidad, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 37 y siguientes de la Ley General de Subvenciones.

2. La Fundacién Municipal de Servicios Sociales modificard la cuantia concedida y exigira el reintegro del exceso resultante
cuando, por acumulacién de subvenciones o ayudas recibidas posteriormente por la entidad beneficiaria para el mismo fin,
aun cuando sean de otro Organismo Publico, el conjunto de las cuantias, incluidas las resefiadas en el presente convenio
supere el coste total de la actividad aprobada.

DECIMOTERCERA.- Régimen de modificacién del convenio

La modificacion del texto del convenio de colaboracion, en los aspectos relativos a las actividades a realizar o cualquier otro
aspecto que sea necesario modificar a instancia de las partes firmantes, podra ser autorizada mediante Resolucion por la
Presidencia de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales, a solicitud motivada de la entidad beneficiaria de la subvencion,
suscribiéndose al efecto la correspondiente adenda..

DECIMOCUARTA.- Mantenimiento de la actividad.- La financiacion del programa a que se refiere el presente convenio no
supone compromiso alguno por parte de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales para su mantenimiento futuro.

DECIMOQUINTA.- Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

1. Se establece la compatibilidad de esta subvencidn, con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.
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2. En ningun caso el importe de la subvencidn recibida, en concurrencia con otras financiaciones, podra ser superior al coste
total del proyecto que se financia. Asimismo, en caso de que la entidad obtenga aportaciones de otros entes publicos o
privados para el desarrollo de esta actividad, la suma de estas aportaciones no podra superar el montante que conlleve la
ejecucion de las mismas. En este caso, la aportacion municipal se minorard en funciéon de los ingresos recibidos por la
entidad.

DECIMOSEXTA.- Normativa aplicable e interpretacion del convenio.-

1. El importe a abonar tiene la consideracion de subvencidon publica, por lo que serd de aplicacion la normativa general
contenida basicamente en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el RD 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ordenanza
por la que se regula el Régimen General de Concesion de Subvenciones y Ayudas del Ayuntamiento de Gijén, aprobada por el
Pleno el 14 de octubre de 2005, y en particular, el régimen juridico del reintegro y el régimen de responsabilidades y régimen
sancionador sobre infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones establecidos en las referidas normas.

En lo no previsto expresamente, la tramitacion de este expediente se ajustara a lo dispuesto en la normativa contenida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas y en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, en concreto, los articulos 47 a 52 de ésta ultima.

2. Cualquier duda que pueda surgir sobre la interpretacién, modificacion, resolucion y efectos del presente convenio, sera
resuelta en via administrativa por la Fundacién Municipal de Servicios Sociales, de acuerdo con la normativa aplicable.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio en la fecha que figura junto a las firmas, de todo lo cual, yo,
Secretaria, doy fe en ejercicio de la fe plUblica administrativa con que esta investida por ministerio de la Ley.

C/ Palacio Valdés, 2 (Edificio Gota de Leche)
33206 Gijon/Xixén
Teléfono 98 5182851 / Fax 985 18 52 74.



ANEXO I
OBLIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

1. Normativa aplicable.
- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pulblica y buen gobierno (BOE 10/12/2013)

- Ley 8/2018, de 14 de septiembre, del Principado de Asturias de transparencia, buen gobierno y grupos de interés
(BOPA 24/09/2018)

- Ordenanza de Transparencia, acceso y reutilizacion de la informacién y buen gobierno (BOPA 28/11/2016).

2. Entidades obligadas.

2.1 Segun lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacioén publica y

buen gobierno (BOE 10/12/2013), articulo 3:

a) los partidos politicos, organizaciones sindicales y organizaciones empresariales.

b) las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una
cuantia superior a 100.000,00 € o cuando al menos, el 40% del total de sus ingresos anuales tengan caracter
de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000,00 €.

2.2 Segun lo dispuesto en la Ley 8/2018, de 14 de septiembre, del Principado de Asturias de Transparencia, Buen
Gobierno y grupos de interés (BOPA 24/09/2018), articulo 2.2:

a) Los partidos politicos, coaliciones electorales y agrupaciones de electores de ambito autondmico que perciban ayudas o
subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales del Principado de Asturias.

b) Las organizaciones sindicales y empresariales de ambito autondmico que perciban ayudas o subvenciones de alguno de
los sujetos del apartado 1 de este articulo.

c) Las asociaciones y fundaciones vinculadas a partidos politicos u organizaciones sindicales y empresariales de ambito
autondémico cuando celebren contratos, suscriban convenios o perciban ayudas o subvenciones con cargo a presupuestos
publicos.

d) Las entidades privadas, cualquiera que sea su forma juridica, que, teniendo sede, domicilio social o desarrollando
principalmente su actividad en el Principado de Asturias, perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones en
una cuantia igual o superior a 18.000 euros, o cuando al menos el 30 por 100 del total de sus ingresos anuales tenga
caracter de ayuda o subvencion de dichos sujetos, siempre que alcance un minimo de 1.500 euros de los sujetos del
articulo 2.1 de la misma Ley, que son los que se indican a continuacion:

- La Administracion del Principado de Asturias y sus organismos y entes publicos, asi como las sociedades
mercantiles y fundaciones en las que tengan directa o indirectamente participacion mayoritaria o dominio efectivo.

- Las entidades locales comprendidas en el ambito territorial del Principado de Asturias y sus organismos y entes
publicos, asi como las sociedades mercantiles y fundaciones en las que tengan directa o indirectamente
participacion mayoritaria o dominio efectivo.

- La Universidad de Oviedo y las sociedades mercantiles y fundaciones en las que tenga directa o indirectamente
participacidon mayoritaria o dominio efectivo.

- Las sociedades mercantiles y fundaciones en las que los sujetos de las letras anteriores o algunos de ellos tengan,
por acumulacién, participaciéon mayoritaria o dominio efectivo.

- Las corporaciones de Derecho publico de competencia del Principado de Asturias en lo relativo a sus actividades
sujetas a Derecho administrativo.

- Las asociaciones de Administraciones publicas y los drganos de cooperacion de las mismas en que participe alguno
de los sujetos referidos en las letras anteriores, con excepcion de aquellos en los que participe la Administracion
del Estado o alguna de las entidades de su sector publico.

3. Obligaciones.

Las entidades beneficiarias de ayudas o subvenciones que resulten obligadas seglin se recoge en el apartado anterior,
deberan publicar de una manera clara, estructurada y entendible para los interesados y preferiblemente en formatos
reutilizables, la informacién y documentacion cuya publicacidn resulta preceptiva a tenor de lo establecido en los articulos,
6 y 8.1 a),b) y c) y 8.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno y 6.1 y 8. A) 2 de la Ley 8/2018, de 14 de septiembre, del Principado de Asturias de
Transparencia, Buen Gobierno y grupos de interés, entre las que cabe destacar:

1) La informacion relativa a las funciones que desarrolla la entidad, la normativa que les es de aplicacién, su
estructura organizativa, incluyendo un organigrama actualizado que identifique a los responsables de los diferentes
dérganos y su perfil y trayectoria profesional. Se publicaran asi mismo: la ubicacién fisica de las sedes, los horarios de
atencidn al publico, los teléfonos de contacto y canales electronicos de atencidn y tramitacion de que se disponga.

2) Todos los contratos celebrados con cualquier Administracion Plblica con indicacidon del objeto, duracion, el importe
de licitacion y de adjudicacion, procedimiento utilizado para su celebracion, etc.

3) Las subvenciones y ayudas publicas que le han sido concedidas con indicaciéon de su importe, objetivo o finalidad y
beneficiarios.

4) La relacidon de los convenios suscritos con cualquier Administracion Publica, con mencidn de las partes firmantes, su
objeto, plazo de duracion, modificaciones realizadas, y obligaciones econdémicas derivadas de los mismos.

5) Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y maximos responsables de las entidades obligadas.



6) El presupuesto anual de la entidad beneficiaria con descripcion de las partidas presupuestarias e informacion
actualizada y comprensible sobre su estado de ejecucidn.

7) Las cuentas anuales debidamente aprobadas por el érgano competente de la entidad beneficiaria y los informes de
auditoria y fiscalizacion por parte de los drganos de control externo que sobre ellos se emitan.

8) El presupuesto total de la actividad objeto de subvencion, con detalle del porcentaje de las ayudas municipales
respecto al presupuesto anual de la entidad.

La informacién referida y toda aquella cuya publicacién sea preceptiva, deberd necesariamente estar referenciada al afio
inmediatamente anterior a aquel en el que se soliciten las ayudas de cuya tramitacién se deriven las obligaciones de
publicidad y transparencia, al objeto de que se trate de datos definitivos, y debera tratarse de informacion global de la
entidad y no referenciada a un proyecto o actuacion concreta. Dicha informacion debera ser actualizada cada afo antes de la
tramitacion y concesidon de nuevas ayudas.

4. Procedimiento de presentacién de la informacién.

Las entidades beneficiarias obligadas, para publicar la informacidon requerida sefialada en el apartado anterior, deberan
elaborar una memoria técnica y econdmica que contendra un indice que referencie toda la informacidén y documentacion cuya
publicacién resulte preceptiva y:

- utilizar el servicio electrénico habilitado al efecto en la Oficina Virtual de la Sede Electrénica Municipal, "Transparencia de
beneficiarios de subvenciones". La informacion aportada, se publicara directamente en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Gijon/Xixén.

- ademas, la deberan publicar en su sede electrénica o pagina web, en los términos establecidos en el articulo 5 de la Ley
19/2013 de Transparencia, Acceso a la Informacion publica y Buen Gobierno.

Cuando se trate de entidades sin animo de lucro gue persigan exclusivamente fines de interés social o cultural y cuyo
presupuesto sea inferior a 50.000,00 €, el cumplimiento de las obligaciones derivadas de esta Ley podra realizarse utilizando
los medios electrénicos puestos a su disposicidon por la Administracion Publica de la que provenga la mayor parte de las
ayudas o subvenciones publicas recibidas (Art. 5.4 Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno).

5. Infracciones y Régimen sancionador.

Se aplicard el régimen de infracciones y sanciones previsto en los articulos 19 a 26 de la Ley 8/2018, de 14 de
septiembre, del Principado de Asturias de Transparencia, Buen Gobierno, en virtud de la cual, podrd imponerse como
sancién accesoria de las infracciones muy graves y graves el reintegro total o parcial de la subvencion concedida (articulo
22.4 de la Ley citada anteriormente).

Ademas, el incumplimiento reiterado de las obligaciones de transparencia por parte de las entidades perceptoras de
subvenciones publicas conllevarad la imposibilidad de solicitar nuevas ayudas publicas hasta que se solvente dicho
incumplimiento, sin perjuicio de las responsabilidades derivadas de la aplicacion de la Ley.

Se entenderd que existe incumplimiento reiterado, cuando no se realice ningln tipo de publicacién por parte del beneficiario

durante dos afios consecutivos, o se realice de forma incompleta o errénea durante tres afios consecutivos y esta no haya
sido completada o rectificada tras los requerimientos realizados al efecto.

6. Comprobacién del cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia

El pago efectivo de la subvencién o ayuda, con excepcion de los pagos anticipados, estard condicionado a la emisiéon de
informe favorable por el titular del Organo Gestor sobre el cumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de todas las
obligaciones derivadas de su concesidn, incluidas las obligaciones relacionadas con la normativa en vigor en materia de
transparencia.

C/ Palacio Valdés, 2 (Edificio Gota de Leche)
33206 Gijon/Xixén
Teléfono 98 5182851 / Fax 985 18 52 74.
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CONVENIO

Diia. Natalia Gonzalez Pelaez, Presidenta de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon,
como representante legal de dicha Fundacion, en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de la Alcaldia de
fecha 21 de junio de 2019, en ejercicio de las competencias que por los érganos competentes y la legislacion aplicable, le
estan atribuidas.

De otra parte D2 Maria Isabel Pacheco Castro con DNI_ Presidenta de la ASOCIACION DE ATENCION A
PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL - ASPACE GIJON con CIF G-33613217, y domicilio a estos efectos en la Calle Camin
del Cotardn 583, Castiello de Bernueces, CP 33394 de Gijon.

MANIFIESTAN

I. Que la Fundacién Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijén es un organismo auténomo de caracter
administrativo, con personalidad juridica propia y autonomia financiera y funcional dependiente del Ayuntamiento de Gijon.
Tiene como objeto la organizacidn y prestacion de servicios encomendados por el Ayuntamiento de Gijon en las diferentes
areas de bienestar social financiada por medios publicos y aquellos otros recursos que la propia Fundacién pueda obtener en
beneficio de los y las ciudadanos/as de Gijén que deseen ampliar su participaciéon en la accion social tanto individual como
colectivamente, seglin consta en el articulo tercero de sus Estatutos. Para conseguir sus objetivos, segln reza en los mismos
(articulo 49°), la Fundacion dirigird primordialmente su actuacion a la ejecucidn de planes y actividades en materia de:

Estudio global de las necesidades y recursos sociales del municipio;

Promocion de la difusion y gestion de los Servicios Sociales;

Planificacién y programacion de los servicios necesarios;

Gestidn de los Centros y Servicios que dependan de la Fundacion;

Relacion y cooperacion con todas las entidades existentes en el municipio con el fin de potenciar el desarrollo del
area de Servicios Sociales.

II. Que la ASOCIACION DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL - ASPACE GIJON, es una entidad que tiene
como objetivo, entre otros, ofrecer una atencion integral a los nifios y nifias que presentan trastornos del desarrollo o que
tienen riesgos de padecerlos, asi como a sus familias, llevando a cabo el Proyecto “PROGRAMA DE ATENCION TEMPRANA".

III. Que las partes firmantes son conscientes de la importancia de este Proyecto, a cuyo efecto se considera conveniente el
establecimiento de un Convenio de Colaboracidon entre la Fundacién Municipal de Servicios Sociales y la ASOCIACION DE
ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL - ASPACE GIJON para el desarrollo del Proyecto “PROGRAMA DE
ATENCION TEMPRANA” con el fin de que los nifios/as que presentan trastornos en su desarrollo o con riego de padecerlos
reciban, siguiendo un modelo que contemple los aspectos bio-psicosociales, toda aquello que desde la vertiente preventiva y
asistencial pueda potenciar su capacidad de desarrollo y de bienestar, posibilitando de la forma mas completa su integracion
en el medio familiar, escolar y social asi como desarrollar su autonomia personal.

En atencidn a estos criterios, las partes, en la representacion que ostentan, suscriben el presente Convenio que articulan de
comun acuerdo, a tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto del convenio.

1. El presente convenio se suscribe con la finalidad de regular el contenido y condiciones de colaboracién entre ambas
entidades, para la gestion del proyecto denominado “PROGRAMA DE ATENCION TEMPRANA" durante el afio 2020.

2. A tal efecto, la Fundacion Municipal de Servicios Sociales se compromete a aportar la cantidad de 17.500,00€ (diecisiete
mil quinientos euros) con cargo a la aplicacidon presupuestaria G23 23120 48020 “Otras transferencias. Infancia y Mujer” del
Presupuesto de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales para el ejercicio 2020.

C/ Palacio Valdés, 2 (Edificio Gota de Leche)
33206 Gijon/Xixé6n
Teléfono 98 5182851 / Fax 985 18 52 74.



3. El importe de la subvencién en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada de conformidad con el articulo 19.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEGUNDA.- Requisitos generales para el desarrollo de la actividad.-
La entidad debera gestionar y realizar de forma directa las actividades que son objeto de este convenio.
TERCERA.-. Gastos subvencionables.-

1. Seran gastos subvencionables aquellos que de forma indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada,
resulten estrictamente necesarios y se realicen en el afio de concesion de la subvencion.

En ningln caso el coste de adquisicidon de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

2. Se consideran como gastos subvencionables a los presentes efectos, los gastos corrientes derivados del mantenimiento y
funcionamiento de la entidad beneficiaria, necesarios para el desarrollo de la actividad o proyecto subvencionado, tales como
los gastos de arrendamiento, gastos en bienes fungibles y gastos derivados de la contratacion de servicios también
necesarios para el desarrollo de la actividad o proyecto subvencionado, asi como los gastos de personal.

3. Los gastos de alojamiento y manutencién que constituyan parte del fin mismo del proyecto subvencionado, seran
subvencionables en las cuantias limites aplicables a las dietas en territorio nacional para al Grupo 2 establecidas en el Anexo
II del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio (BOE nim. 129,30 de mayo de
2002), que se estableceran de acuerdo con los criterios de devengo y calculo fijados en el articulo 12 de dicha norma:

Por alojamiento Por manutencion completa | Por media manutencion Dieta entera
(comida y cena) (comida o cena)
65,97€ 37,40€ 18,70€ 103,37€

4. No se consideran gastos subvencionables y por tanto no se admitirdn como justificacion:

- las ayudas econdmicas destinadas a las personas usuarias o beneficiarias de los proyectos.

- los gastos de inversibn o compra de material inventariable tales como mobiliario, equipos informaticos,
audiovisuales, electrodomésticos y similares cuyo importe de compra supere los 100,00 € IVA incluido y por tanto no
se admitiran como justificacion.

5. Las retribuciones de personal subvencionables, que se abonen con cargo a la financiacién concedida:
- No podran exceder del 80% de la subvencion

- No podran exceder, a titulo individual, de las fijadas para las correspondientes categorias en el Convenio Colectivo
para el personal laboral de las Fundaciones y Patronatos dependientes del Ayuntamiento de Gijon, salvo que, por aplicacion
directa de otro Convenio Colectivo del sector, le correspondan cuantias superiores, lo que deberan justificar mediante copia
del citado Convenio. Los gastos salariales subvencionables deben ajustarse como maximo, segin categorias profesionales y
para una jornada a tiempo completo (independientemente de la duracidn de la jornada a tiempo completo de la entidad que
presente gastos de personal para justificar la subvencidn), a la tabla salarial siguiente:

TABLA SALARIAL 2020

GRUPOS DE COTIZACION A
R SALARIO MENSUAL BRUTO BASE DE ,COTIZACIéN SALA:;ST%NUAL
(segin Orden anual del M° de MAXIMA
Empleo y Seguridad Social de e L [y e () SIS e L) (Incluye pagas extra)
cotizacioén)
Grupo N°: 1 2.666,85 3.111,33 37.335,92
Grupo N©°: 2 2.272,97 2.651,80 31.821,55
Grupos N°: 3,4y 5 1.818,73 2.121,85 25.462,24
Grupos N°: 6,7 Y 8 1.572,17 1.834,19 22.010,34
Grupos N°: 9Y 10 1.486,29 1.734,01 20.808,10

NOTA: La presente tabla salarial se revisara anualmente en el mismo porcentaje que se establezca en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los gastos de personal.
CUARTA.- Plazo para la realizacién de la actividad.-

La entidad se compromete a realizar |la totalidad de las actuaciones previstas en el proyecto que es objeto del convenio, con
anterioridad al 31 de diciembre de 2020.
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QUINTA.- Duracion.-

El presente Convenio estard vigente desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2020 si bien sus efectos se retrotraeran a
fecha 1 de enero de 2020. Podra prorrogarse por otro afio previo acuerdo expreso entre las partes, que se formalizara por
escrito, a través de la suscripcidon de una adenda, con una antelacion minima de treinta dias a su finalizacion, si bien la
aportacion econdémica de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales en caso de prérroga, estara condicionada a la
existencia de crédito en el Presupuesto del ejercicio correspondiente.

SEXTA.- Abono de la subvencion.-

1. La financiacidon que concede esta Fundacion Municipal de Servicios Sociales se abonara en un 80% anticipadamente a la
firma del convenio, es decir con caracter previo a la justificacion del destino dado a la subvencion, y el 20% restante una vez
justificado el destino dado a la totalidad del importe, al haberse presentado por el beneficiario/a una declaracion de
insuficiencia financiera para la realizacién del proyecto o actividad habiendo sido autorizado dicho pago anticipado sin
necesidad de la presentacidon de garantia o aval, por la Presidencia de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales.

2. También podra abonarse anticipadamente la financiacion cuando por el beneficiario se presente previamente garantia
suficiente a favor de los intereses municipales.

SEPTIMA.- Obligaciones de la entidad beneficiaria.-

1. La entidad subvencionada mantendra las relaciones oportunas con la Fundacion Municipal de Servicios Sociales para la
correcta ejecucién y desarrollo de la actividad aprobada, que en todo caso se ajustard al proyecto elaborado entre estas
entidades.

2. La entidad beneficiaria se compromete a destinar la totalidad del importe a las actividades descritas en la clausula primera
de este Convenio.

3. La entidad beneficiaria se somete al control, comprobacién, seguimiento, inspeccién y evaluaciéon de los programas del
convenio por parte de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales. A tal fin proporcionard a la Fundacion Municipal de
Servicios Sociales adecuada informacion sobre el objeto del convenio y la actividad desarrollada, siempre que ésta se lo
solicite.

4, Justificar documentalmente, en la forma y plazos previstos en el presente convenio, el cumplimiento de los requisitos y
condiciones impuestas, asi como la realizacion de la actividad y la consecucion de los objetivos que determinen la concesion
de la subvencidén y, en su caso, la aplicacidon de los fondos recibidos.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacidn, a efectuar por la Fundacidn, asi como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

6. La entidad subvencionada queda obligada a comunicar a la Fundacién Municipal de Servicios Sociales, la obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con indicacion de su importe y
procedencia. Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

7. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentacion debidamente auditados en los términos
exigidos en la legislacidn aplicable al beneficiario/a en cada caso.

8. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

9. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones.

10. Aportar los recursos técnicos, materiales y humanos necesarios para un adecuado desarrollo de las actividades detalladas
en el proyecto presentado. En este sentido, las contrataciones de personal que realice la entidad en ningln caso vincularan a
la Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijén/Xixdn, quedando eximido el mismo de cualquier
incidencia que se pudiera suscitar en materia laboral y civil derivada de la ejecucion de las actividades previstas en la clausula
primera del presente convenio.

11. Cumplira con respecto al personal que tenga contratado, las disposiciones vigentes en materia laboral de seguridad e
higiene en el trabajo.

12. Dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion, del proyecto objeto de subvencion debiendo
hacer constar en toda informacion o material que se edite, de las actividades o proyectos subvencionados, que los mismos
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estan subvencionados por la Fundacién Municipal de Servicios Sociales, Ayuntamiento de Gijén/Xixdn, asi como adoptarlas
medidas de difusion establecidas en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones y normas de desarrollo.

13. Transparencia: se adjunta un Anexo I al Convenio en el que se recogen las obligaciones en materia de transparencia.

14. PROTECCION DEL MENOR: En virtud de lo establecido en el apartado 5 al articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, "serd requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresidon y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacidon sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien
pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales".

A tal efecto, la entidad beneficiaria de la subvencién deberd haber presentado antes de la firma del Convenio, ante la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales:

- una relacién en la que figuren los nombres y apellidos de todas las personas adscritas al Proyecto (personal laboral,
voluntarios/as, etc)

- la certificacidn negativa del Registro Central de delincuentes sexuales de fecha posterior al 1 de enero de 2018, de
todas las personas que vayan a participar directamente en la ejecucion del proyecto,

Si durante el desarrollo del proyecto subvencionado se produjeran cambios de las personas que participan en el mismo
debera presentarse dicha documentacion respecto a estas Ultimas. Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
13.5 de la Ley Organica 1/96, de 15 de enero, de Proteccion juridica del menor.

15. En concreto, asumira ademas las siguientes obligaciones:

- Iniciar precozmente y sin demora el proceso de atencion y rehabilitacion.

- Limitar las consecuencias negativas del trastorno optimizando las capacidades funcionales y de inclusién social del
nifo.

- Prevenir o reducir la aparicion de ciertos déficits asociados a un trastorno o situacion de riesgo.

- Intervenir sobre los factores de riesgo que puedan comprometer el desarrollo del menor.

- Proporcionar a las familias apoyo emocional, que permita favorecer el proceso de vinculacion y la realizacién de las
funciones parentales necesarias para el futuro desarrollo del menor

OCTAVA .- Comisidon de Sequimiento.- Para garantizar la correcta ejecucion y seguimiento de lo establecido en el presente
Convenio, se establecerd una Comisién de Seguimiento que estard constituida por dos representantes de la Asociacién de
Atencion a personas con paralisis cerebral - ASPACE GIJON y dos representantes de la Fundacién Municipal de Servicios
Sociales. La Comisidn de Seguimiento, se reunira de forma ordinaria cada seis meses, y extraordinaria, a solicitud de una de
las partes firmantes del convenio, con la antelacion suficiente para poder fijar la reunion.

Esta Comision fijard los criterios adecuados para la regulacidn de los aspectos no desarrollados en el presente
Convenio, realizara el seguimiento y supervisién de las actuaciones del mismo y del calendario de actuaciones y resolvera las
dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacidn de las clausulas del convenio.

La composicion de la Comision de Seguimiento es la siguiente: )
1. Por parte de la Asociacion de Atencidn a personas con paralisis cerebral - ASPACE GIJON:
a. Dos Técnicos responsables de la entidad
2. Por parte de de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales:
a. Un técnico de la Jefatura de Divisién Operativa de Accién Social de la Fundacion
b. El/la Jefe/a de Divisién Operativa de Accién Social o el/la Director/a de la Fundacion

NOVENA.- Justificacion de la subvencion.-

1. El beneficiario de la subvenciéon vendrd obligado a justificar documentalmente el cumplimiento de las condiciones
impuestas, la consecucion de los objetivos previstos en el convenio y, en su caso, la aplicacion de los fondos recibidos,
anualmente. Para ello, deberd presentar la Cuenta justificativa, que debera incluir la documentaciéon que se relaciona en el
apartado 2 de esta misma clausula.

La documentacion relativa a la justificacion asi como cualquier otra documentacion requerida podra presentarse:

- A través del registro electronico del Ayuntamiento de Gijon o en los registros electronicos de cualquiera de los
sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

- Por cualesquiera de los medios regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 anteriormente referida.

En caso de presentacion presencial, serd requerido por la Fundacion Municipal de Servicios Sociales para que subsane
mediante la presentacion electronica. A estos efectos, se considera como fecha de presentaciéon aquella en la que haya sido
realizada la subsanacion.

En el supuesto de que cualquier tramite a cumplimentar por el administrado de forma electrénica por imposicidon del articulo
14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas precise,
ademas, la presentacion obligatoria de documentacion original en un registro fisico de la Administracidon, esta aportacion
documental serd requerida por los Servicios Técnicos de la Fundacidon Municipal de Servicios Sociales en el caso de que no
hubiera sido ya aportada por el interesado. Este sistema serd especialmente de aplicacion en el tramite de justificacion de la
subvencion a través de documentos originales a los efectos de proceder a su estampillado y compulsa.

2. La Cuenta justificativa de la subvencién constara de:

- una MEMORIA ECONOMICA justificativa del coste de las actividades realizadas correspondiente al afio en el que se
haya ejecutado el Proyecto, que contendra:
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a) una relacién clasificada de todos los ingresos y gastos de la actividad correspondientes al afio para el cual se
ha concedido la subvencién, independientemente de que se imputen o no a la justificacion, con identificacion del acreedor
en este Ultimo caso, referencia del documento, concepto, importe, fecha de emision y fecha de pago, sellada en todas sus
paginas y firmada por el Presidente o Secretario de la entidad. La relacion clasificada de todos los ingresos y gastos de la
actividad se presentara de conformidad con el modelo ANEXO II adjunto al presente convenio.

b) En caso de que las hubiera, deberd adjuntarse una breve explicacién del motivo de las desviaciones acaecidas en
relacion al Presupuesto inicialmente presentado y cualesquiera otras consideraciones complementarias.

c) las facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente, con validez en el trafico juridico mercantil, que
deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacidn, considerandose imprescindible que recojan: el nombre o
razén social, NIF y direccion completa tanto de la entidad que factura como de la entidad facturada, N© de factura y fecha de
emisidn, descripcion de cada uno de los conceptos facturados y su importe desglosado. Debe aparecer el IVA de forma
diferenciada, base imponible, tipo de IVA aplicable e importe total, o en su caso el motivo de su exencion.

d) los documentos acreditativos del pago. Solo se admitirdn pagos en metalico para cuantias inferiores a 300 €, en
cuyo caso se incluird en la propia factura el “recibi” con firma y sello del emisor o en su caso se adjuntara el ticket de caja.

Los pagos por importes iguales o superiores a 300,00 € habran de realizarse mediante transferencia bancaria, o cheque
nominativo, debiendo acreditarse adjuntando el resguardo de la transferencia en el primer caso y copia del cheque
acompafado del extracto en el que figure el movimiento bancario en el segundo caso.

3. Se presentaran originales y copias de la documentacién aportada como justificacion. En los originales, una vez comprobada
la justificacidon, se hard constar por parte de la Fundacidn, que los mismos han sido presentados para la justificacion de una
subvencion concedida por la Fundacidn Municipal de Servicios Sociales.

Si la documentacion presentada para la justificacion de la subvencién aparece estampillada por otra Administracién o Area
Municipal, el sello debera indicar, en todo caso, el importe de la subvencion concedida, el trabajador y/o facturas afectadas,
asi como porcentaje imputado. En su defecto, se acompafiard un certificado expedido por el Organismo competente, que
indique tales extremos. Caso contrario, se considerara que el gasto que acredita dicho documento se ha financiado en su
totalidad, por lo que no se admitird para la justificacion de la subvencion objeto del presente convenio.

4, Para la justificacion de los gastos de personal, se aportara:

e una relacion de los trabajadores/as cuyos salarios y/o seguros sociales a cargo de la empresa, se imputen al
proyecto, con el desglose por mes de los gastos salariales y de seguridad social asi como del porcentaje de los
citados gastos que se imputa. Se indicard asi mismo, en todo caso, el tipo de cotizacidn aplicable atendiendo al
coédigo CNAE o actividad econémica que corresponda.

e originales y copias de las ndominas y los boletines de cotizacidon a la Seguridad Social (TC1 Y TC2)

e originales y copias de los justificantes que acrediten el pago por el medio en que se realice (transferencia bancaria,
cheque nominativo, etc.) del importe correspondiente a los salarios y seguros sociales que se imputen a la
justificacion de la subvencién.

5. Se deberan justificar la aplicacion de los ingresos que, en su caso, se generen por la financiacion concedida. A
estos efectos, también se consideraran como ingresos los intereses devengados por la financiacidn recibida hasta el momento
del gasto, si los hubiere.

6. La entidad subvencionada debera presentar ademas ante la Fundacion Municipal de Servicios Sociales, con anterioridad al
31 de enero del afio siguiente al de la ejecucién del proyecto, una Memoria de actuacion anual justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencidn, con indicacion de las actividades realizadas, de
los resultados obtenidos y de la aplicacion de los fondos recibidos que permita el seguimiento y evaluacién del desarrollo de
las acciones que se financien mediante el presente convenio.

En dicha memoria deben desarrollarse, al menos, los siguientes apartados:

a) Identificacion de la/s persona/s responsable/s del proyecto
b) Actuaciones desarrolladas conforme a los proyectos presentados. En este apartado, se indicaran las actividades
realizadas, cuantificando los/as beneficiarios/as y relacionando los medios empleados para su desarrollo.

c) Infraestructura utilizada
d) Recursos humanos empleados
e) Evaluacion y resultados obtenidos en base a los objetivos previstos

C/ Palacio Valdés, 2 (Edificio Gota de Leche)
33206 Gijon/Xixé6n
Teléfono 98 5182851 / Fax 985 18 52 74.



Debera aportarse como parte de la Memoria, la documentacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones relativas
a la publicidad de la financiacién del proyecto segln lo establecido en el convenio.

La citada memoria deberd ser enviada ademas por correo electronico a la siguiente direccion de correo electronico:
accionsocial.fmss@gijon.es

7. La justificacion de la subvencion debera presentarse ante la Fundacion Municipal de Servicios Sociales en los
siguientes plazos.
¢ Un 50% dentro del mes de julio de 2020.

e El 50% restante de la siguiente forma:

>  Los pagos realizados hasta el 30 de noviembre de 2020, se justificaran antes del 10 de diciembre del mismo afio.

Los pagos que se prevé realizar en el mes de diciembre de 2020: antes del 10 de diciembre de 2020 mediante la
presentacion de una declaracion responsable firmada por el representante legal, en la que se detalle la estimacion
de gastos que se pretenda realizar y/o pagar en el mes de diciembre y que se tiene previsto presentar como
justificacion de la subvencion. Las facturas y documentos acreditativos de la prevision de gastos de
diciembre detallados en esa declaraciéon responsable, podra presentarse hasta el 31 de enero de 2021

8. Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma ante el dérgano administrativo
competente, éste requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15 dias sea presentada la misma. La falta de
presentacion de la justificacion en el plazo establecido, llevara consigo la exigencia del reintegro y demas responsabilidades
establecidas en la Ley General de Subvenciones. (art. 70 RD 887/2006 en relacion con el art. 29 Ley 39/2015).

9. Cuando el érgano administrativo competente para la comprobacidon de la subvencién aprecie la existencia de defectos
subsanables en la justificacion presentada por el/la beneficiario/ lo pondrd en su conocimiento concediéndole un plazo de
diez dias habiles para su correccién. En caso contrario se les podrd declarar decaidos en su derecho al tramite
correspondiente. (art.71 RD 887/2006 en relacion con el art 73 Ley 39/2015).

DECIMA.- Proteccién de datos de caracter personal

1. La entidad beneficiaria de la subvencién y la Fundacion Municipal de Servicios Sociales, estan legitimados para tratar los
datos de caracter personal de contacto y localizacion de las personas fisicas que presten sus servicios en las respectivas
entidades, a los efectos del desarrollo y ejecucion del presente convenio de colaboracidn, al amparo del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos, la Administracion, de los articulo 6 e y el
contratista del articulo 6 f) del citado Reglamento.

2. Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que les sean de aplicacion, lo establecido en el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacion de estos datos, asi como en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

UNDECIMA.- Publicidad.-

1. En cumplimiento asimismo de lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley General de Subvenciones y normativa de
desarrollo, se remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacion relativa a la subvencién concedida e
instrumentada a través del presente convenio de colaboracidn, asi como al pago Unico o pagos parciales que pudieran
realizarse y, en su caso, la devolucion, reintegro, sancién y/o inhabilitacion, de forma continuada, a medida que se vayan
produciendo los actos. La informacion debera aportarse antes de que finalice el mes natural siguiente al de su produccion.

2. Ademas de la obligacion relativa a la Transparencia recogida en la Clausula séptima, la entidad beneficiaria de la
subvencion queda obligada a especificar en todos los equipamientos, publicaciones, anuncios u otros medios de
difusion oral o escrita que se utilicen respecto del objeto del presente convenio, que se desarrolla con
financiacion concedida por la Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales. Para ello, debera incorporar de forma
visible el logotipo actualizado de la misma, o en su defecto hacer mencién expresa a la referida circunstancia.

En el supuesto de que se editen folletos o publicaciones con cargo a la actividad subvencionada, la entidad queda obligada a
enviar a la Fundacion Municipal de Servicios Sociales, al menos 3 ejemplares de cada publicacion.

DECIMOSEGUNDA.- Reintegro de la ayuda econémica o subvencién concedida.-

1. El incumplimiento total o parcial de las condiciones establecidas en el presente convenio obligard a la entidad a reintegrar
las cantidades percibidas, junto al interés de demora desde el momento del pago a la entidad, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 37 y siguientes de la Ley General de Subvenciones.

2. La Fundacion Municipal de Servicios Sociales modificard la cuantia concedida y exigira el reintegro del exceso resultante
cuando, por acumulaciéon de subvenciones o ayudas recibidas posteriormente por la entidad beneficiaria para el mismo fin,
aun cuando sean de otro Organismo Pulblico, el conjunto de las cuantias, incluidas las resefiadas en el presente convenio
supere el coste total de la actividad aprobada.

DECIMOTERCERA.- Régimen de modificaciéon del convenio

La modificacién del texto del convenio de colaboracion, en los aspectos relativos a las actividades a realizar o cualquier otro
aspecto que sea necesario modificar a instancia de las partes firmantes, podra ser autorizada mediante Resolucion por la
Presidencia de la Fundacidn Municipal de Servicios Sociales, a solicitud motivada de la entidad beneficiaria de la subvencidn,
suscribiéndose al efecto la correspondiente adenda..

DECIMOCUARTA.- Mantenimiento de la actividad.- La financiacion del programa a que se refiere el presente convenio no
supone compromiso alguno por parte de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales para su mantenimiento futuro.
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DECIMOQUINTA.- Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

1. Se establece la compatibilidad de esta subvencién, con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de
organismos internacionales.

2. En ningln caso el importe de la subvencidn recibida, en concurrencia con otras financiaciones, podra ser superior al coste
total del proyecto que se financia. Asimismo, en caso de que la entidad obtenga aportaciones de otros entes publicos o
privados para el desarrollo de esta actividad, la suma de estas aportaciones no podrad superar el montante que conlleve la
ejecucion de las mismas. En este caso, la aportacion municipal se minorara en funcidén de los ingresos recibidos por la
entidad.

DECIMOSEXTA.- Normativa aplicable e interpretaciéon del convenio.-

1. El importe a abonar tiene la consideraciéon de subvencién publica, por lo que sera de aplicacion la normativa general
contenida basicamente en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el RD 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ordenanza
por la que se regula el Régimen General de Concesion de Subvenciones y Ayudas del Ayuntamiento de Gijon, aprobada por el
Pleno el 14 de octubre de 2005, y en particular, el régimen juridico del reintegro y el régimen de responsabilidades y régimen
sancionador sobre infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones establecidos en las referidas normas.

2. Cualquier duda que pueda surgir sobre la interpretacion, modificacion, resolucidén y efectos del presente convenio, sera
resuelta en via administrativa por la Fundacion Municipal de Servicios Sociales, de acuerdo con la normativa aplicable.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio en la fecha que figura junto a las firmas, de todo lo cual, yo,
Secretaria, doy fe en ejercicio de la fe publica administrativa con que esta investida por ministerio de la Ley.
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ANEXO I
OBLIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

1. Normativa aplicable.
- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién plblica y buen gobierno (BOE 10/12/2013)

- Ley 8/2018, de 14 de septiembre, del Principado de Asturias de transparencia, buen gobierno y grupos de interés
(BOPA 24/09/2018)

- Ordenanza de Transparencia, acceso y reutilizacion de la informacion y buen gobierno (BOPA 28/11/2016).

2. Entidades obligadas.

2.1 Segun lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y

buen gobierno (BOE 10/12/2013), articulo 3:

a) los partidos politicos, organizaciones sindicales y organizaciones empresariales.

b) las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una
cuantia superior a 100.000,00 € o cuando al menos, el 40% del total de sus ingresos anuales tengan caracter
de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000,00 €.

2.2 Segun lo dispuesto en la Ley 8/2018, de 14 de septiembre, del Principado de Asturias de Transparencia, Buen
Gobierno y grupos de interés (BOPA 24/09/2018), articulo 2.2:

a) Los partidos politicos, coaliciones electorales y agrupaciones de electores de ambito autondmico que perciban ayudas o
subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales del Principado de Asturias.

b) Las organizaciones sindicales y empresariales de ambito autondmico que perciban ayudas o subvenciones de alguno de
los sujetos del apartado 1 de este articulo.

c) Las asociaciones y fundaciones vinculadas a partidos politicos u organizaciones sindicales y empresariales de ambito
autonomico cuando celebren contratos, suscriban convenios o perciban ayudas o subvenciones con cargo a presupuestos
publicos.

d) Las entidades privadas, cualquiera que sea su forma juridica, que, teniendo sede, domicilio social o desarrollando
principalmente su actividad en el Principado de Asturias, perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones en
una cuantia igual o superior a 18.000 euros, o cuando al menos el 30 por 100 del total de sus ingresos anuales tenga
caracter de ayuda o subvencion de dichos sujetos, siempre que alcance un minimo de 1.500 euros de los sujetos del
articulo 2.1 de la misma Ley, que son los que se indican a continuacion:

- La Administracion del Principado de Asturias y sus organismos y entes publicos, asi como las sociedades
mercantiles y fundaciones en las que tengan directa o indirectamente participacion mayoritaria o dominio efectivo.

- Las entidades locales comprendidas en el ambito territorial del Principado de Asturias y sus organismos y entes
plblicos, asi como las sociedades mercantiles y fundaciones en las que tengan directa o indirectamente
participacion mayoritaria o dominio efectivo.

- La Universidad de Oviedo y las sociedades mercantiles y fundaciones en las que tenga directa o indirectamente
participacién mayoritaria o dominio efectivo.

- Las sociedades mercantiles y fundaciones en las que los sujetos de las letras anteriores o algunos de ellos tengan,
por acumulacion, participacion mayoritaria o dominio efectivo.

- Las corporaciones de Derecho publico de competencia del Principado de Asturias en lo relativo a sus actividades
sujetas a Derecho administrativo.

- Las asociaciones de Administraciones publicas y los 6rganos de cooperacién de las mismas en que participe alguno
de los sujetos referidos en las letras anteriores, con excepcion de aquellos en los que participe la Administracion
del Estado o alguna de las entidades de su sector pulblico.

3. Obligaciones.

Las entidades beneficiarias de ayudas o subvenciones que resulten obligadas segin se recoge en el apartado anterior,
deberan publicar de una manera clara, estructurada y entendible para los interesados y preferiblemente en formatos
reutilizables, la informacion y documentacion cuya publicacidn resulta preceptiva a tenor de lo establecido en los articulos,
6y 8.1a)b)yc)y 8.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno y 6.1 y 8. A) 2 de la Ley 8/2018, de 14 de septiembre, del Principado de Asturias de
Transparencia, Buen Gobierno y grupos de interés, entre las que cabe destacar:

1) La informacion relativa a las funciones que desarrolla la entidad, la normativa que les es de aplicacién, su
estructura organizativa, incluyendo un organigrama actualizado que identifique a los responsables de los diferentes
organos y su perfil y trayectoria profesional. Se publicaran asi mismo: la ubicacion fisica de las sedes, los horarios de
atencidn al publico, los teléfonos de contacto y canales electronicos de atencidn y tramitacion de que se disponga.

2) Todos los contratos celebrados con cualquier Administracion Plblica con indicacidon del objeto, duracion, el importe
de licitacion y de adjudicacidn, procedimiento utilizado para su celebracidn, etc.

3) Las subvenciones y ayudas publicas que le han sido concedidas con indicacion de su importe, objetivo o finalidad y
beneficiarios.

4) La relacidon de los convenios suscritos con cualquier Administracion Publica, con mencidn de las partes firmantes, su
objeto, plazo de duracidn, modificaciones realizadas, y obligaciones econémicas derivadas de los mismos.

5) Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y maximos responsables de las entidades obligadas.



6) El presupuesto anual de la entidad beneficiaria con descripcion de las partidas presupuestarias e informacion
actualizada y comprensible sobre su estado de ejecucion.

7) Las cuentas anuales debidamente aprobadas por el érgano competente de la entidad beneficiaria y los informes de
auditoria y fiscalizacidon por parte de los érganos de control externo que sobre ellos se emitan.

8) El presupuesto total de la actividad objeto de subvencién, con detalle del porcentaje de las ayudas municipales
respecto al presupuesto anual de la entidad.

La informacién referida y toda aquella cuya publicacion sea preceptiva, deberd necesariamente estar referenciada al afio
inmediatamente anterior a aquel en el que se soliciten las ayudas de cuya tramitacién se deriven las obligaciones de
publicidad y transparencia, al objeto de que se trate de datos definitivos, y debera tratarse de informacion global de la
entidad y no referenciada a un proyecto o actuacion concreta. Dicha informacion debera ser actualizada cada afio antes de la
tramitacion y concesidon de nuevas ayudas.

4., Procedimiento de presentacidén de la informacion.

Las entidades beneficiarias obligadas, para publicar la informaciéon requerida sefialada en el apartado anterior, deberdn
elaborar una memoria técnica y econdmica que contendra un indice que referencie toda la informacidon y documentacion cuya
publicacion resulte preceptiva y:

- utilizar el servicio electrénico habilitado al efecto en la Oficina Virtual de la Sede Electrdonica Municipal, "Transparencia de
beneficiarios de subvenciones". La informacion aportada, se publicara directamente en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Gijén/Xixdn.

- ademas, la deberan publicar en su sede electrénica o pagina web, en los términos establecidos en el articulo 5 de la Ley
19/2013 de Transparencia, Acceso a la Informacion publica y Buen Gobierno.

Cuando se trate de entidades sin &nimo de lucro que persigan exclusivamente fines de interés social o cultural y cuyo
presupuesto sea inferior a 50.000,00 €, el cumplimiento de las obligaciones derivadas de esta Ley podra realizarse utilizando
los medios electrénicos puestos a su disposicién por la Administracion Plblica de la que provenga la mayor parte de las
ayudas o subvenciones publicas recibidas (Art. 5.4 Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno).

5. Infracciones y Régimen sancionador.

Se aplicard el régimen de infracciones y sanciones previsto en los articulos 19 a 26 de la Ley 8/2018, de 14 de
septiembre, del Principado de Asturias de Transparencia, Buen Gobierno, en virtud de la cual, podra imponerse como
sancién accesoria de las infracciones muy graves y graves el reintegro total o parcial de la subvencion concedida (articulo
22.4 de la Ley citada anteriormente).

Ademas, el incumplimiento reiterado de las obligaciones de transparencia por parte de las entidades perceptoras de
subvenciones publicas conllevard la imposibilidad de solicitar nuevas ayudas publicas hasta que se solvente dicho
incumplimiento, sin perjuicio de las responsabilidades derivadas de la aplicacion de la Ley.

Se entenderd que existe incumplimiento reiterado, cuando no se realice ningln tipo de publicacién por parte del beneficiario
durante dos afios consecutivos, o se realice de forma incompleta o errénea durante tres afios consecutivos y esta no haya
sido completada o rectificada tras los requerimientos realizados al efecto.

6. Comprobacién del cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia

El pago efectivo de la subvencién 0 ayuda, con excepcion de los pagos anticipados, estard condicionado a la emisidon de
informe favorable por el titular del Organo Gestor sobre el cumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de todas las
obligaciones derivadas de su concesidn, incluidas las obligaciones relacionadas con la normativa en vigor en materia de
transparencia.
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ANEXO II MEMORIA ECONOMICA (A entregar cuando se justifique la subvencién)
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I1.JUSTIFICACION GASTOS DE PERSONAL1

NOMBRE DEL/LA TRABAJADOR/A:

CATEGORIA PROFESIONAL:

CODIGO CNAE Y TiTULO DE LA ACTIVIDAD:

CODIGO TIPO DE CONTRATO:

Contingencias

PERIODO DE Base de comunes+desempleo+fogasa+
COTIZACION cotizacion FP+AT y EP

S.S. a cargo de la
Empresa

Importe Nomina

Total

%
Imputado

Total Imputado

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

I Se presentara una hoja por cada trabajador/a del/la que se imputen gastos a la justificacion de la subvencion.
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ITII.INGRESOS

RELACION DE INGRESOS

DOCUMENTO

CONCEPTO (Subvenciones, ayudas, cuotas socios, otros ingresos, ...) IMPORTE ACREDITATIVO

0| N[ oo U] A Wl N| =

o]

-
o

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

SUMA TOTAL

EL/LA ABAJO FIRMANTE DECLARA QUE LOS GASTOS RELACIONADOS ANTERIORMENTE
QUE HAN SIDO IMPUTADOS TOTAL O PARCIALMENTE A LA JUSTIFICACION DE LA
SUBVENCION CONCEDIDA POR LA FUNDACION MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES, NO
HAN SIDO IMPUTADOS PARA JUSTIFICAR NINGUNA OTRA SUBVENCION PUBLICA O AYUDA
OBTENIDA POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA ASUMIENDO LA VERACIDAD Y EXACTITUD DE
ESTA DECLARACION Y LAS RESPONSABILIDADES QUE DE LA MISMA PUEDAN DERIVARSE.
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CONVENIO

Dfia. Natalia Gonzalez Pelaez, Presidenta de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon,
como representante legal de dicha Fundacién, en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucidon de la Alcaldia de
fecha 21 de junio de 2019, en ejercicio de las competencias que por los 6rganos competentes y la legislacién aplicable, le
estan atribuidas.

De otra parte D2 Maria Isabel Pacheco Castro con ONI( - r<sidenta de la ASOCIACION DE ATENCION A
PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL - ASPACE GIJON con (CIF: G-33613217), y domicilio a estos efectos en la Calle Camin
del Cotardn 583, Castiello de Bernueces, CP 33394 de Gijon.

MANIFIESTAN

I. Que la Fundacion Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon es un organismo autéonomo de caracter
administrativo, con personalidad juridica propia y autonomia financiera y funcional dependiente del Ayuntamiento de Gijon.
Tiene como objeto la organizacion y prestacion de servicios encomendados por el Ayuntamiento de Gijon en las diferentes
areas de bienestar social financiada por medios publicos y aquellos otros recursos que la propia Fundacién pueda obtener en
beneficio de los y las ciudadanos/as de Gijén que deseen ampliar su participacion en la accidén social tanto individual como
colectivamente, segln consta en el articulo tercero de sus Estatutos. Para conseguir sus objetivos, segin reza en los mismos
(articulo 49), la Fundacion dirigird primordialmente su actuacion a la ejecucion de planes y actividades en materia de:

Estudio global de las necesidades y recursos sociales del municipio;

Promocion de la difusidn y gestion de los Servicios Sociales;

Planificacién y programacion de los servicios necesarios;

Gestién de los Centros y Servicios que dependan de la Fundacion;

Relacion y cooperacidon con todas las entidades existentes en el municipio con el fin de potenciar el desarrollo del
area de Servicios Sociales.

II. Que la ASOCIACION DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL - ASPACE GIJON, es un entidad que tiene
como objetivo, entre otros, proporcionar al adulto afectado de paralisis cerebral y/o patologias afines una atencion integral
que englobe los aspectos asistenciales, formativos, rehabilitadores, sociales, etc., desarrollando programas y servicios que
permitan desarrollar, mantener y fomentar cada uno de estos aspectos que afectan al usuario llevando a cabo el Proyecto
“CENTRO OCUPACIONAL PARA ADULTOS CON DISCAPACIDAD".

III. Que las partes firmantes son conscientes de la importancia de este Proyecto, a cuyo efecto se considera conveniente el
establecimiento de un Convenio de Colaboracion entre la FundaC|on Municipal de Servicios Sociales y la ASOCIACION DE
ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL - ASPACE GIJON para el desarrollo del Proyecto "CENTRO OCUPACIONAL
PARA ADULTOS CON DISCAPACIDAD” con el fin de lograr un equilibrio y conciliacidon entre tres grandes objetivos generales:
la integracion sociolaboral, el fomento de la autonomia e independencia y la calidad de vida y bienestar de la persona.

En atencidn a estos criterios, las partes, en la representacién que ostentan, suscriben el presente Convenio que articulan de
comun acuerdo, a tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del convenio.

1. El presente convenio se suscribe con la finalidad de regular el contenido y condiciones de colaboraciéon entre ambas
entidades, para la gestion del proyecto denominado “CENTRO OCUPACIONAL PARA ADULTOS CON DISCAPACIDAD" durante
el afio 2020.

2. A tal efecto, la Fundacion Municipal de Servicios Sociales se compromete a aportar la cantidad de 18.000,00€ (dieciocho
mil euros) con cargo a la aplicacion presupuestaria G23 23150 48020 “Otras transferencias. Personas mayores vy
Dependientes” del Presupuesto de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales para el ejercicio 2020.
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3. El importe de la subvencién en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada de conformidad con el articulo 19.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEGUNDA.- Requisitos generales para el desarrollo de la actividad.-
La entidad debera gestionar y realizar de forma directa las actividades que son objeto de este convenio.
TERCERA.-. Gastos subvencionables.-

1. Seran gastos subvencionables aquellos que de forma indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada,
resulten estrictamente necesarios y se realicen en el afio de concesion de la subvencion.

En ningln caso el coste de adquisicidon de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

2. Se consideran como gastos subvencionables a los presentes efectos, los gastos corrientes derivados del mantenimiento y
funcionamiento de la entidad beneficiaria, necesarios para el desarrollo de la actividad o proyecto subvencionado, tales como
los gastos de arrendamiento, gastos en bienes fungibles y gastos derivados de la contratacion de servicios también
necesarios para el desarrollo de la actividad o proyecto subvencionado, asi como los gastos de personal.

3. Los gastos de alojamiento y manutencién que constituyan parte del fin mismo del proyecto subvencionado, seran
subvencionables en las cuantias limites aplicables a las dietas en territorio nacional para al Grupo 2 establecidas en el Anexo
II del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio (BOE nim. 129,30 de mayo de
2002), que se estableceran de acuerdo con los criterios de devengo y calculo fijados en el articulo 12 de dicha norma:

Por alojamiento Por manutencion completa | Por media manutencion Dieta entera
(comida y cena) (comida o cena)
65,97€ 37,40€ 18,70€ 103,37€

4. No se consideran gastos subvencionables y por tanto no se admitirdn como justificacion:

- las ayudas econdmicas destinadas a las personas usuarias o beneficiarias de los proyectos.

- los gastos de inversibn o compra de material inventariable tales como mobiliario, equipos informaticos,
audiovisuales, electrodomésticos y similares cuyo importe de compra supere los 100,00 € IVA incluido y por tanto no
se admitiran como justificacion.

5. Las retribuciones de personal subvencionables, que se abonen con cargo a la financiacién concedida:
- No podran exceder del 80% de la subvencion

- No podran exceder, a titulo individual, de las fijadas para las correspondientes categorias en el Convenio Colectivo
para el personal laboral de las Fundaciones y Patronatos dependientes del Ayuntamiento de Gijon, salvo que, por aplicacion
directa de otro Convenio Colectivo del sector, le correspondan cuantias superiores, lo que deberan justificar mediante copia
del citado Convenio. Los gastos salariales subvencionables deben ajustarse como maximo, segin categorias profesionales y
para una jornada a tiempo completo (independientemente de la duracidn de la jornada a tiempo completo de la entidad que
presente gastos de personal para justificar la subvencidn), a la tabla salarial siguiente:

TABLA SALARIAL 2020

GRUPOS DE COTIZACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL
SALARIO MENSUAL BRUTO ,BASE DE COTIZACION SALARIO ANUAL BRUTO
(segun Orden anual del M° de (No incluye pagas extras) MAXIMA SUBVENCIONABLE (Incluye pagas extra)
Empleo y Seguridad Social de ye pag ye pag
cotizacion)

Grupo N°: 1 2.666,85 3.111,33 37.335,92
Grupo N°: 2 2.272,97 2.651,80 31.821,55
Grupos N°: 3,4y 5 1.818,73 2.121,85 25.462,24
Grupos N°: 6,7Y 8 1.572,17 1.834,19 22.010,34
Grupos N°: 9Y 10 1.486,29 1.734,01 20.808,10

NOTA: La presente tabla salarial se revisara anualmente en el mismo porcentaje que se establezca en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los gastos de personal.

CUARTA.- Plazo para la realizacién de la actividad.-

La entidad se compromete a realizar |la totalidad de las actuaciones previstas en el proyecto que es objeto del convenio, con
anterioridad al 31 de diciembre de 2020.

QUINTA.- Duracion.-
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El presente Convenio estard vigente desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2020 si bien sus efectos se retrotraeran a
fecha 1 de enero de 2020.

Podré prorrogarse por otro afio previo acuerdo expreso entre las partes, que se formalizard por escrito, a través de la
suscripcion de una adenda, con una antelacion minima de treinta dias a su finalizacién, si bien la aportacién econémica
de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales en caso de prorroga, estard condicionada a la existencia de crédito en el
Presupuesto del ejercicio correspondiente.

SEXTA.- Abono de la subvencion.-

1. La financiacidon que concede esta Fundacion Municipal de Servicios Sociales se abonara en un 80% anticipadamente a la
firma del convenio, es decir con caracter previo a la justificacion del destino dado a la subvencion, y el 20% restante una vez
justificado el destino dado a la totalidad del importe, al haberse presentado por el beneficiario/a una declaracion de
insuficiencia financiera para la realizacién del proyecto o actividad habiendo sido autorizado dicho pago anticipado sin
necesidad de la presentacidon de garantia o aval, por la Presidencia de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales.

2. También podra abonarse anticipadamente la financiacion cuando por el beneficiario se presente previamente garantia
suficiente a favor de los intereses municipales.

SEPTIMA.- Obligaciones de la entidad beneficiaria.-

1. La entidad subvencionada mantendra las relaciones oportunas con la Fundacién Municipal de Servicios Sociales para la
correcta ejecucidon y desarrollo de la actividad aprobada, que en todo caso se ajustard al proyecto elaborado entre estas
entidades.

2. La entidad beneficiaria se compromete a destinar la totalidad del importe a las actividades descritas en la cldusula primera
de este Convenio.

3. La entidad beneficiaria se somete al control, comprobacion, seguimiento, inspeccidén y evaluacién de los programas del
convenio por parte de la Fundacidon Municipal de Servicios Sociales. A tal fin proporcionard a la Fundaciéon Municipal de
Servicios Sociales adecuada informacion sobre el objeto del convenio y la actividad desarrollada, siempre que ésta se lo
solicite.

4, Justificar documentalmente, en la forma y plazos previstos en el presente convenio, el cumplimiento de los requisitos y
condiciones impuestas, asi como la realizacion de la actividad y la consecucion de los objetivos que determinen la concesion
de la subvencidén y, en su caso, la aplicacidon de los fondos recibidos.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacidn, a efectuar por la Fundacidn, asi como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

6. La entidad subvencionada queda obligada a comunicar a la Fundacién Municipal de Servicios Sociales, la obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con indicacion de su importe y
procedencia. Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

7. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentacion debidamente auditados en los términos
exigidos en la legislacidn aplicable al beneficiario/a en cada caso.

8. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

9. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones.

10. Aportar los recursos técnicos, materiales y humanos necesarios para un adecuado desarrollo de las actividades detalladas
en el proyecto presentado. En este sentido, las contrataciones de personal que realice la entidad en ningln caso vincularan a
la Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijén/Xixdn, quedando eximido el mismo de cualquier
incidencia que se pudiera suscitar en materia laboral y civil derivada de la ejecucion de las actividades previstas en la clausula
primera del presente convenio.

11. Cumplira con respecto al personal que tenga contratado, las disposiciones vigentes en materia laboral de seguridad e
higiene en el trabajo.

12. Dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacién, del proyecto objeto de subvencién debiendo
hacer constar en toda informacion o material que se edite, de las actividades o proyectos subvencionados, que los mismos
estan subvencionados por la Fundacién Municipal de Servicios Sociales, Ayuntamiento de Gijon/Xixdn, asi como adoptarlas
medidas de difusion establecidas en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones y normas de desarrollo.

C/ Palacio Valdés, 2 (Edificio Gota de Leche)
33206 Gijon/Xix6n
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13. Transparencia: se adjunta un Anexo I al Convenio en el que se recogen las obligaciones en materia de transparencia.
14. En concreto, asumira ademas las siguientes obligaciones:

- Mantener las capacidades psicofuncionales y sociales del usuario.

- Desarrollar habilidades que permitan un adecuado grado de competencia y autogobierno dentro del ambito personal
y social.

- Impulsar la participacién en la vida comunitaria.

OCTAVA.- Comision de Seguimiento.- Para garantizar la correcta ejecucion y seguimiento de lo establecido en el presente
Convenio, se establecerd una Comision de Seguimiento que estara constituida por dos representantes de la Asociacion de
Atencién a personas con pardlisis cerebral - ASPACE GIJON y dos representantes de la Fundacién Municipal de Servicios
Sociales. La Comision de Seguimiento, se reunira de forma ordinaria cada seis meses, y extraordinaria, a solicitud de una de
las partes firmantes del convenio, con la antelacién suficiente para poder fijar la reunidn.

Esta Comision fijara los criterios adecuados para la regulacién de los aspectos no desarrollados en el presente
Convenio, realizara el seguimiento y supervision de las actuaciones del mismo y del calendario de actuaciones y resolvera las
dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausulas del convenio.

La composicién de la Comisidén de Seguimiento es la siguiente: )
1. Por parte de la Asociacion de Atencidn a personas con paralisis cerebral - ASPACE GIJON:
a. Dos Técnicos responsables de la entidad
2. Por parte de de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales:
a. Un técnico de la Jefatura de Divisién Operativa de Accién Social de la Fundacion
b. El/la Jefe/a de Divisién Operativa de Accién Social o el/la Director/a de la Fundacion

NOVENA.- Justificacion de la subvencion.-

1. El beneficiario de la subvenciéon vendrd obligado a justificar documentalmente el cumplimiento de las condiciones
impuestas, la consecucion de los objetivos previstos en el convenio y, en su caso, la aplicacion de los fondos recibidos,
anualmente. Para ello, deberd presentar la Cuenta justificativa, que debera incluir la documentaciéon que se relaciona en el
apartado 2 de esta misma clausula.

La documentacion relativa a la justificacion asi como cualquier otra documentacion requerida podra presentarse:

- A través del registro electronico del Ayuntamiento de Gijon o en los registros electronicos de cualquiera de los
sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

- Por cualesquiera de los medios regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 anteriormente referida.

En caso de presentacion presencial, serd requerido por la Fundacién Municipal de Servicios Sociales para que subsane
mediante la presentacion electronica. A estos efectos, se considera como fecha de presentacion aquella en la que haya sido
realizada la subsanacion.

En el supuesto de que cualquier tramite a cumplimentar por el administrado de forma electrénica por imposicidn del articulo
14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas precise,
ademas, la presentacion obligatoria de documentacion original en un registro fisico de la Administracidon, esta aportacion
documental serd requerida por los Servicios Técnicos de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales en el caso de que no
hubiera sido ya aportada por el interesado. Este sistema serd especialmente de aplicacion en el tramite de justificacion de la
subvencion a través de documentos originales a los efectos de proceder a su estampillado y compulsa.

2. La Cuenta justificativa de la subvencién constara de:

- una MEMORIA ECONOMICA justificativa del coste de las actividades realizadas correspondiente al afio en el que se
haya ejecutado el Proyecto, que contendra:

a) una relacion clasificada de todos los ingresos y gastos de la actividad correspondientes al afio para el cual se
ha concedido la subvencioén, independientemente de que se imputen o no a la justificacién, con identificacion del acreedor
en este Ultimo caso, referencia del documento, concepto, importe, fecha de emisidn y fecha de pago, sellada en todas sus
paginas y firmada por el Presidente o Secretario de la entidad. La relacion clasificada de todos los ingresos y gastos de la
actividad se presentara de conformidad con el modelo ANEXO II adjunto al presente convenio.

b) En caso de que las hubiera, deberd adjuntarse una breve explicacion del motivo de las desviaciones acaecidas en
relacion al Presupuesto inicialmente presentado y cualesquiera otras consideraciones complementarias.

c) las facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente, con validez en el trafico juridico mercantil, que
deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacidn, considerandose imprescindible que recojan: el nombre o
razén social, NIF y direccion completa tanto de la entidad que factura como de la entidad facturada, N°© de factura y fecha de
emision, descripcidn de cada uno de los conceptos facturados y su importe desglosado. Debe aparecer el IVA de forma
diferenciada, base imponible, tipo de IVA aplicable e importe total, o en su caso el motivo de su exencion.

d) los documentos acreditativos del pago. Solo se admitirdn pagos en metalico para cuantias inferiores a 300 €, en
cuyo caso se incluira en la propia factura el “recibi” con firma y sello del emisor o en su caso se adjuntara el ticket de caja.

Los pagos por importes iguales o superiores a 300,00 € habran de realizarse mediante transferencia bancaria, o cheque
nominativo, debiendo acreditarse adjuntando el resguardo de la transferencia en el primer caso y copia del cheque
acompafiado del extracto en el que figure el movimiento bancario en el segundo caso.
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3. Se presentaran originales y copias de la documentacién aportada como justificacion. En los originales, una vez comprobada
la justificacion, se harad constar por parte de la Fundacion, que los mismos han sido presentados para la justificacion de una
subvencion concedida por la Fundacidn Municipal de Servicios Sociales.

Si la documentacion presentada para la justificacion de la subvencidn aparece estampillada por otra Administracion o Area
Municipal, el sello deberd indicar, en todo caso, el importe de la subvencién concedida, el trabajador y/o facturas afectadas,
asi como porcentaje imputado. En su defecto, se acompafard un certificado expedido por el Organismo competente, que
indique tales extremos. Caso contrario, se considerard que el gasto que acredita dicho documento se ha financiado en su
totalidad, por lo que no se admitird para la justificacion de la subvencion objeto del presente convenio.

4. Para la justificacion de los gastos de personal, se aportara:

e una relacion de los trabajadores/as cuyos salarios y/o seguros sociales a cargo de la empresa, se imputen al
proyecto, con el desglose por mes de los gastos salariales y de seguridad social asi como del porcentaje de los
citados gastos que se imputa. Se indicard asi mismo, en todo caso, el tipo de cotizacién aplicable atendiendo al
codigo CNAE o actividad econdmica que corresponda.

e originales y copias de las nominas y los boletines de cotizacién a la Seguridad Social (TC1 Y TC2)

e originales y copias de los justificantes que acrediten el pago por el medio en que se realice (transferencia bancaria,
cheque nominativo, etc.) del importe correspondiente a los salarios y seguros sociales que se imputen a la
justificacion de la subvencidn.

5. Se deberan justificar la aplicacion de los ingresos que, en su caso, se generen por la financiacion concedida. A
estos efectos, también se consideraran como ingresos los intereses devengados por la financiacidn recibida hasta el momento
del gasto, si los hubiere.

6. La entidad subvencionada debera presentar ademas ante la Fundacion Municipal de Servicios Sociales, con anterioridad al
31 de enero del afio siguiente al de la ejecucién del proyecto, una Memoria de actuacion anual justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencidn, con indicacion de las actividades realizadas, de
los resultados obtenidos y de la aplicacion de los fondos recibidos que permita el seguimiento y evaluacién del desarrollo de
las acciones que se financien mediante el presente convenio.

En dicha memoria deben desarrollarse, al menos, los siguientes apartados:

a) Identificacion de la/s persona/s responsable/s del proyecto

b) Actuaciones desarrolladas conforme a los proyectos presentados. En este apartado, se indicaran las actividades
realizadas, cuantificando los/as beneficiarios/as y relacionando los medios empleados para su desarrollo.

c) Infraestructura utilizada

d) Recursos humanos empleados

e) Evaluacion y resultados obtenidos en base a los objetivos previstos

Debera aportarse como parte de la Memoria, la documentacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones relativas
a la publicidad de la financiacién del proyecto segln lo establecido en el convenio.

La citada memoria deberd ser enviada ademas por correo electronico a la siguiente direccion de correo electronico:
accionsocial.fmss@gijon.es

7. La justificacion de la subvencion debera presentarse ante la Fundacion Municipal de Servicios Sociales en los
siguientes plazos.

e Un 50% dentro del mes de julio de 2020.

e El 50% restante de la siguiente forma:

>  Los pagos realizados hasta el 30 de noviembre de 2020, se justificaran antes del 10 de diciembre del mismo afio.

> Los pagos que se prevé realizar en el mes de diciembre de 2020: antes del 10 de diciembre de 2020 mediante la
presentacion de una declaracién responsable firmada por el representante legal, en la que se detalle la estimacion
de gastos que se pretenda realizar y/o pagar en el mes de diciembre y que se tiene previsto presentar como
justificacion de la subvencidén. Las facturas y documentos acreditativos de la prevision de gastos de
diciembre detallados en esa declaracion responsable, podra presentarse hasta el 31 de enero de 2021

8. Transcurrido el plazo establecido de justificacién sin haberse presentado la misma ante el drgano administrativo
competente, éste requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15 dias sea presentada la misma. La falta de
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presentacion de la justificacion en el plazo establecido, llevara consigo la exigencia del reintegro y demas responsabilidades
establecidas en la Ley General de Subvenciones. (art. 70 RD 887/2006 en relacion con el art. 29 Ley 39/2015).

9. Cuando el érgano administrativo competente para la comprobacidon de la subvencién aprecie la existencia de defectos
subsanables en la justificacion presentada por el/la beneficiario/ o pondrd en su conocimiento concediéndole un plazo de
diez dias habiles para su correccién. En caso contrario se les podrd declarar decaidos en su derecho al tramite
correspondiente. (art.71 RD 887/2006 en relacion con el art 73 Ley 39/2015).

DECIMA.- Proteccién de datos de caracter personal

1. La entidad beneficiaria de la subvencién y la Fundacion Municipal de Servicios Sociales, estan legitimados para tratar los
datos de caracter personal de contacto y localizacidon de las personas fisicas que presten sus servicios en las respectivas
entidades, a los efectos del desarrollo y ejecucion del presente convenio de colaboracidn, al amparo del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos, la Administracion, de los articulo 6 e y el
contratista del articulo 6 f) del citado Reglamento.

2. Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que les sean de aplicacion, lo establecido en el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacidon de estos datos, asi como en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

UNDECIMA.- Publicidad.-

1. En cumplimiento asimismo de lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley General de Subvenciones y normativa de
desarrollo, se remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacién relativa a la subvencién concedida e
instrumentada a través del presente convenio de colaboracidn, asi como al pago Unico o pagos parciales que pudieran
realizarse y, en su caso, la devolucidn, reintegro, sancién y/o inhabilitacién, de forma continuada, a medida que se vayan
produciendo los actos. La informacion debera aportarse antes de que finalice el mes natural siguiente al de su produccion.

2. Ademas de la obligacion relativa a la Transparencia recogida en la Clausula séptima, la entidad beneficiaria de la
subvencion queda obligada a especificar en todos los equipamientos, publicaciones, anuncios u otros medios de
difusion oral o escrita que se utilicen respecto del objeto del presente convenio, que se desarrolla con
financiacion concedida por la Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales. Para ello, debera incorporar de forma
visible el logotipo actualizado de la misma, o en su defecto hacer mencion expresa a la referida circunstancia.

En el supuesto de que se editen folletos o publicaciones con cargo a la actividad subvencionada, la entidad queda obligada a
enviar a la Fundacién Municipal de Servicios Sociales, al menos 3 ejemplares de cada publicacion.

DECIMOSEGUNDA.- Reintegro de la ayuda econémica o subvenciéon concedida.-

1. El incumplimiento total o parcial de las condiciones establecidas en el presente convenio obligara a la entidad a reintegrar
las cantidades percibidas, junto al interés de demora desde el momento del pago a la entidad, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 37 y siguientes de la Ley General de Subvenciones.

2. La Fundacion Municipal de Servicios Sociales modificard la cuantia concedida y exigira el reintegro del exceso resultante
cuando, por acumulaciéon de subvenciones o ayudas recibidas posteriormente por la entidad beneficiaria para el mismo fin,
aun cuando sean de otro Organismo Pulblico, el conjunto de las cuantias, incluidas las resefiadas en el presente convenio
supere el coste total de la actividad aprobada.

DECIMOTERCERA.- Régimen de modificacion del convenio

La modificacién del texto del convenio de colaboracion, en los aspectos relativos a las actividades a realizar o cualquier otro
aspecto que sea necesario modificar a instancia de las partes firmantes, podra ser autorizada mediante Resolucion por la
Presidencia de la Fundacidn Municipal de Servicios Sociales, a solicitud motivada de la entidad beneficiaria de la subvencidn,
suscribiéndose al efecto la correspondiente adenda..

DECIMOCUARTA.- Mantenimiento de la actividad.- La financiacion del programa a que se refiere el presente convenio no
supone compromiso alguno por parte de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales para su mantenimiento futuro.

DECIMOQUINTA.- Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

1. Se establece la compatibilidad de esta subvencién, con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de
organismos internacionales.

2. En ningln caso el importe de la subvencidn recibida, en concurrencia con otras financiaciones, podra ser superior al coste
total del proyecto que se financia. Asimismo, en caso de que la entidad obtenga aportaciones de otros entes publicos o
privados para el desarrollo de esta actividad, la suma de estas aportaciones no podrad superar el montante que conlleve la
ejecucion de las mismas. En este caso, la aportacion municipal se minorara en funcidén de los ingresos recibidos por la
entidad.

DECIMOSEXTA.- Normativa aplicable e interpretaciéon del convenio.-

1. El importe a abonar tiene la consideracién de subvencién publica, por lo que sera de aplicacion la normativa general
contenida basicamente en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el RD 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ordenanza
por la que se regula el Régimen General de Concesion de Subvenciones y Ayudas del Ayuntamiento de Gijon, aprobada por el
Pleno el 14 de octubre de 2005, y en particular, el régimen juridico del reintegro y el régimen de responsabilidades y régimen
sancionador sobre infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones establecidos en las referidas normas.

En lo no previsto expresamente, la tramitacion de este expediente se ajustara a lo dispuesto en la normativa contenida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdin de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, en concreto, los articulos 47 a 52 de ésta Ultima.
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2. Cualquier duda que pueda surgir sobre la interpretacién, modificacion, resolucion y efectos del presente convenio, sera

resuelta en via administrativa por la Fundacién Municipal de Servicios Sociales, de acuerdo con la normativa aplicable.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio en la fecha que figura junto a las firmas, de todo lo cual, yo,

Secretaria, doy fe en ejercicio de la fe plUblica administrativa con que esta investida por ministerio de la Ley.
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ANEXO I
OBLIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

1. Normativa aplicable.
- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion plblica y buen gobierno (BOE 10/12/2013)

- Ley 8/2018, de 14 de septiembre, del Principado de Asturias de transparencia, buen gobierno y grupos de interés
(BOPA 24/09/2018)

- Ordenanza de Transparencia, acceso y reutilizacion de la informacion y buen gobierno (BOPA 28/11/2016).

2. Entidades obligadas.

2.1 Segun lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y

buen gobierno (BOE 10/12/2013), articulo 3:

a) los partidos politicos, organizaciones sindicales y organizaciones empresariales.

b) las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una
cuantia superior a 100.000,00 € o cuando al menos, el 40% del total de sus ingresos anuales tengan caracter
de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000,00 €.

2.2 Segun lo dispuesto en la Ley 8/2018, de 14 de septiembre, del Principado de Asturias de Transparencia, Buen
Gobierno y grupos de interés (BOPA 24/09/2018), articulo 2.2:

a) Los partidos politicos, coaliciones electorales y agrupaciones de electores de ambito autondmico que perciban ayudas o
subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales del Principado de Asturias.

b) Las organizaciones sindicales y empresariales de ambito autondmico que perciban ayudas o subvenciones de alguno de
los sujetos del apartado 1 de este articulo.

c) Las asociaciones y fundaciones vinculadas a partidos politicos u organizaciones sindicales y empresariales de ambito
autonomico cuando celebren contratos, suscriban convenios o perciban ayudas o subvenciones con cargo a presupuestos
publicos.

d) Las entidades privadas, cualquiera que sea su forma juridica, que, teniendo sede, domicilio social o desarrollando
principalmente su actividad en el Principado de Asturias, perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones en
una cuantia igual o superior a 18.000 euros, o cuando al menos el 30 por 100 del total de sus ingresos anuales tenga
caracter de ayuda o subvencidén de dichos sujetos, siempre que alcance un minimo de 1.500 euros de los sujetos del
articulo 2.1 de la misma Ley, que son los que se indican a continuacion:

- La Administracion del Principado de Asturias y sus organismos y entes publicos, asi como las sociedades
mercantiles y fundaciones en las que tengan directa o indirectamente participacion mayoritaria o dominio efectivo.

- Las entidades locales comprendidas en el ambito territorial del Principado de Asturias y sus organismos y entes
publicos, asi como las sociedades mercantiles y fundaciones en las que tengan directa o indirectamente
participaciéon mayoritaria o dominio efectivo.

- La Universidad de Oviedo y las sociedades mercantiles y fundaciones en las que tenga directa o indirectamente
participacion mayoritaria o dominio efectivo.

- Las sociedades mercantiles y fundaciones en las que los sujetos de las letras anteriores o algunos de ellos tengan,
por acumulacién, participacion mayoritaria o dominio efectivo.

- Las corporaciones de Derecho publico de competencia del Principado de Asturias en lo relativo a sus actividades
sujetas a Derecho administrativo.

- Las asociaciones de Administraciones publicas y los drganos de cooperacion de las mismas en que participe alguno
de los sujetos referidos en las letras anteriores, con excepcion de aquellos en los que participe la Administracidn
del Estado o alguna de las entidades de su sector publico.

3. Obligaciones.

Las entidades beneficiarias de ayudas o subvenciones que resulten obligadas segin se recoge en el apartado anterior,
deberan publicar de una manera clara, estructurada y entendible para los interesados y preferiblemente en formatos
reutilizables, la informacion y documentacion cuya publicacidn resulta preceptiva a tenor de lo establecido en los articulos,
6y 8.1a)b)yc)y 8.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno y 6.1 y 8. A) 2 de la Ley 8/2018, de 14 de septiembre, del Principado de Asturias de
Transparencia, Buen Gobierno y grupos de interés, entre las que cabe destacar:

1) La informacion relativa a las funciones que desarrolla la entidad, la normativa que les es de aplicacién, su
estructura organizativa, incluyendo un organigrama actualizado que identifique a los responsables de los diferentes
organos y su perfil y trayectoria profesional. Se publicaran asi mismo: la ubicacion fisica de las sedes, los horarios de
atencidn al publico, los teléfonos de contacto y canales electronicos de atencidn y tramitacion de que se disponga.

2) Todos los contratos celebrados con cualquier Administracion Plblica con indicacidon del objeto, duracion, el importe
de licitacion y de adjudicacidn, procedimiento utilizado para su celebracidn, etc.

3) Las subvenciones y ayudas publicas que le han sido concedidas con indicacion de su importe, objetivo o finalidad y
beneficiarios.

4) La relacidon de los convenios suscritos con cualquier Administracion Publica, con mencidn de las partes firmantes, su
objeto, plazo de duracidn, modificaciones realizadas, y obligaciones econémicas derivadas de los mismos.

5) Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y maximos responsables de las entidades obligadas.



6) El presupuesto anual de la entidad beneficiaria con descripcion de las partidas presupuestarias e informacion
actualizada y comprensible sobre su estado de ejecucion.

7) Las cuentas anuales debidamente aprobadas por el érgano competente de la entidad beneficiaria y los informes de
auditoria y fiscalizacidon por parte de los érganos de control externo que sobre ellos se emitan.

8) El presupuesto total de la actividad objeto de subvencién, con detalle del porcentaje de las ayudas municipales
respecto al presupuesto anual de la entidad.

La informacién referida y toda aquella cuya publicacion sea preceptiva, deberd necesariamente estar referenciada al afio
inmediatamente anterior a aquel en el que se soliciten las ayudas de cuya tramitacién se deriven las obligaciones de
publicidad y transparencia, al objeto de que se trate de datos definitivos, y debera tratarse de informacion global de la
entidad y no referenciada a un proyecto o actuacion concreta. Dicha informacion debera ser actualizada cada afio antes de la
tramitacion y concesidon de nuevas ayudas.

4., Procedimiento de presentacidén de la informacion.

Las entidades beneficiarias obligadas, para publicar la informaciéon requerida sefialada en el apartado anterior, deberdn
elaborar una memoria técnica y econdmica que contendra un indice que referencie toda la informacidon y documentacion cuya
publicacion resulte preceptiva y:

- utilizar el servicio electrénico habilitado al efecto en la Oficina Virtual de la Sede Electrdonica Municipal, "Transparencia de
beneficiarios de subvenciones". La informacion aportada, se publicara directamente en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Gijén/Xixdn.

- ademas, la deberan publicar en su sede electrénica o pagina web, en los términos establecidos en el articulo 5 de la Ley
19/2013 de Transparencia, Acceso a la Informacion publica y Buen Gobierno.

Cuando se trate de entidades sin &nimo de lucro que persigan exclusivamente fines de interés social o cultural y cuyo
presupuesto sea inferior a 50.000,00 €, el cumplimiento de las obligaciones derivadas de esta Ley podra realizarse utilizando
los medios electrénicos puestos a su disposicién por la Administracion Plblica de la que provenga la mayor parte de las
ayudas o subvenciones publicas recibidas (Art. 5.4 Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno).

5. Infracciones y Régimen sancionador.

Se aplicard el régimen de infracciones y sanciones previsto en los articulos 19 a 26 de la Ley 8/2018, de 14 de
septiembre, del Principado de Asturias de Transparencia, Buen Gobierno, en virtud de la cual, podra imponerse como
sancién accesoria de las infracciones muy graves y graves el reintegro total o parcial de la subvencion concedida (articulo
22.4 de la Ley citada anteriormente).

Ademas, el incumplimiento reiterado de las obligaciones de transparencia por parte de las entidades perceptoras de
subvenciones publicas conllevard la imposibilidad de solicitar nuevas ayudas publicas hasta que se solvente dicho
incumplimiento, sin perjuicio de las responsabilidades derivadas de la aplicacion de la Ley.

Se entenderd que existe incumplimiento reiterado, cuando no se realice ningln tipo de publicacién por parte del beneficiario

durante dos afios consecutivos, o se realice de forma incompleta o errénea durante tres afios consecutivos y esta no haya
sido completada o rectificada tras los requerimientos realizados al efecto.

6. Comprobacién del cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia

El pago efectivo de la subvencién 0 ayuda, con excepcion de los pagos anticipados, estara condicionado a la emisidon de
informe favorable por el titular del Organo Gestor sobre el cumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de todas las
obligaciones derivadas de su concesion, incluidas las obligaciones relacionadas con la normativa en vigor en materia de
transparencia.

C/ Palacio Valdés, 2 (Edificio Gota de Leche)
33206 Gijon/Xix6n
Teléfono 98 5182851 / Fax 985 18 52 74.



ANEXO II MEMORIA ECONOMICA (A entregar cuando se justifique la subvencién)

[ ]

PRIMER 50 %

|| SEGUNDO 50 %

NOMBRE DE LA ENTIDAD

PROGRAMA O ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

CUANTIA CONCEDIDA
I. GASTOS CORRIENTES
RELACION DE GASTOS
Ne FECHA % IMPORTE
FACTURA | EMISION EMPRESA CONCEPTO IMPORTE | |\ ot 00 | IMPUTADO FORMA DE PAGO

—_

O oo Q| N W\ K| L] N

—
(=]

11

SUMA TOTAL




ILJUSTIFICACION GASTOS DE PERSONAL1

NOMBRE DEL/LA TRABAJADOR/A :

CATEGORIA PROFESIONAL:

CODIGO CNAE Y TITULO DE LA ACTIVIDAD:

CODIGO TIPO DE CONTRATO:

Contingencias
comunes+desempleo+fogasa+
FP+AT y EP

PERIODO DE Base de

COTIZACION cotizacion §.8.a cargo de la Empresa

Importe Nomina

Total

% Imputado

Total Imputado

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

I Se presentara una hoja por cada trabajador/a del/la que se imputen gastos a la justificacion de la subvencion.

C/ Palacio Valdés, 2 (Edificio Gota de Leche)
33206 Gijon/Xixon
Teléfono 98 5182851 / Fax 985 18 52 74.




HILINGRESOS

RELACION DE INGRESOS

CONCEPTO (Subvenciones, ayudas, cuotas socios, otros ingresos, ...)

IMPORTE

DOCUMENTO
ACREDITATIVO

O oo X N »| K| W] N

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

SUMA TOTAL

EL/LA ABAJO FIRMANTE DECLARA QUE LOS GASTOS RELACIONADOS ANTERIORMENTE
QUE HAN SIDO IMPUTADOS TOTAL O PARCIALMENTE A LA JUSTIFICACION DE LA
SUBVENCION CONCEDIDA POR LA FUNDACION MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES, NO
HAN SIDO IMPUTADOS PARA JUSTIFICAR NINGUNA OTRA SUBVENCION PUBLICA O AYUDA
OBTENIDA POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA ASUMIENDO LA VERACIDAD Y EXACTITUD DE
ESTA DECLARACION Y LAS RESPONSABILIDADES QUE DE LA MISMA PUEDAN DERIVARSE.

Firma del/la Presidente/a 6 Representante legal

FdO. oo

de 2020




