Convocatoria de subvenciones para la contratacion:
Plan de empleo joven 12 oportunidad 2016

PRIMERA.- Convocatoria

Las presentes clausulas tiene por objeto efectuar la convocatoria de las subvenciones para
el afno 2016 relativas a la contratacion: Plan de empleo joven 12 oportunidad en régimen de
concesion directa y en ejecucion de lo dispuesto en la Ordenanza General Municipal de
Subvenciones, aprobada definitivamente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el 29 de octubre
de 2004 y publicada en el BOPZ num. 17, el 22 de enero de 2005, y en la web municipal, asi
como de conformidad con lo dispuesto en el Plan estratégico de subvenciones del
Ayuntamiento de Zaragoza, segun acuerdo de Gobierno de Zaragoza de 1 de abril de 2016.

En lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion la normativa prevista en el
apartado 2 de la clausula 30 de ejecucion del Presupuesto General para el gjercicio 2016.

SEGUNDA.- Presupuesto

La cuantia maxima prevista para esta convocatoria asciende a 450.000 euros, que podra ser
atendida con aplicacién a la aplicacién presupuestaria 2016 06-2318-48005 - Subv. plan
empleo joven 12 oportunidad, del presupuesto del Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial de Zaragoza (Zaragoza Dinamica).

Se establece, para cada una de las tres lineas de contrataciones subvencionadas,
correspondientes a las letras a), b) y c¢) del apartado 2 de la Clausula Quinta.- Beneficiarios
e importe de la subvencién, una reserva de disposicién por importe cada una de un tercio
del total del crédito de la aplicacién presupuestaria (150.000 €) con la finalidad de que,
independientemente del orden de entrada y tramitacién de las solicitudes de subvencién por
concesion directa, se garantice que efectiva y equitativamente se incentiven las
contrataciones de los colectivos de cada una de las lineas.

Cuando en una linea de subvencion queden solicitudes por cubrir, una vez agotada su
reserva de disposicién de 150.000 euros, se podran atender con los remanentes de las
restantes lineas de subvencion, si habiendo atendido la totalidad de las solicitudes de esa
linea queda crédito disponible.

La cuantia de la subvencion vendra determinada en funcién de los requisitos establecidos
en la clausula Quinta: beneficiarios

TERCERA.- Objeto.

Pueden ser objeto de subvencién aquellos programas o actividades que complementen o
suplan las competencias de Zaragoza Dinamica, especificamente para esta convocatoria, se
subvencionard la realizacién de contrataciones laborales de personas por cuenta ajena con
arreglo a las condiciones y requisitos establecidos en la presente convocatoria.

CUARTA.- Objetivos.
Los objetivos perseguidos son:

a) Promover la puesta en marcha de nuevas lineas viables de actividad de las empresas de
la ciudad de Zaragoza en las que se proporcione un primer empleo a menores de 31
anos (en el momento de la contratacién) que hayan completado algun ciclo formativo
oficial de grado medio o que hayan realizado algun curso de los programas de formacion
y empleo municipales de Centros Sociolaborales, en las Escuelas Taller o en los Talleres
de Empleo de Zaragoza Dinamica, facilitando con ello su integracién social y laboral.

b) Incentivar la inclusion laboral de mujeres y de personas en riesgo de exclusion social a
través de la obtencibn de un empleo como medio para alcanzar y consolidar su
autonomia social y personal.
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Esta linea de subvenciones se complementa y apoya en otros servicios gestionados
directamente por el Ayuntamiento de Zaragoza y Zaragoza Dinamica (Casa de la Mujer,
Servicio de Juventud, Servicios Sociales comunitarios, Zona Empleo, Zaragoza Incluye,
centros de formacién, escuelas taller y talleres de empleo) y en los convenios relativos a
empleo y emprendimiento del Ayuntamiento de Zaragoza y Zaragoza Dindmica como los
siguientes:

- Convenio con REAS para el centro de recursos de apoyo al emprendimiento e innovacién
social.

- Convenio con UPTA para el apoyo a las iniciativas desarrolladas por los autbnomos de
Zaragoza.

- Convenio con ASES para el apoyo a las iniciativas de creacion de empresas de
economia social: sociedades laborales y cooperativas.

Estas subvenciones son incompatibles con cualquier otro tipo de subvencion recibida para la
misma contratacion,

QUINTA. Beneficiarios e importe de la subvencion.

1. Podra ser beneficiario de la presente convocatoria cualquier persona fisica o juridica que
para el lanzamiento de una linea de actividad viable y novedosa, realice una contratacion
laboral por cuenta ajena que reuna los requisitos generales establecidos en la Ordenanza
Municipal de Subvenciones, siempre que ademas, cumpla los siguientes requisitos
especificos:

a) Que la contratacion se realice entre la fecha de la publicacion de esta convocatoria en el
BOPZ y el 31 de diciembre de 2016.

b) Que la persona contratada pertenezca a alguno de los colectivos siguientes:

b1) Personas menores de 31 afios en el momento de la contratacién que en los Ultimos
tres afnos hayan realizado algun curso en los programas de formacion y empleo de la
Red Municipal de Centros Sociolaborales o en las Escuelas Taller o en los Talleres
de Empleo de Zaragoza Dinamica y cuenten con la acreditacién correspondiente.

b2) Personas menores de 31 afios en el momento de la contratacién que en los uUltimos
tres afnos hayan completado algun ciclo formativo oficial de grado medio y sean
contratadas para un puesto de trabajo adecuado a la especialidad formativa recibida.

b3) Personas que se encuentren en riesgo de exclusién social acreditada con un
certificado expedido por los correspondientes servicios sociales de los Centros
Municipales de Servicios Sociales.

c) Que para la persona contratada sea su primer contrato de trabajo en esa categoria
profesional.

d) Que la duracién del contrato sea igual o superior a 12 meses.
e) Que la jornada laboral de la persona contratada sea a tiempo completo.

f) Que el salario de la persona contratada esté en consonancia con la categoria laboral
correspondiente a las funciones desempefnadas, sin discriminacion de género, edad o
condicion de ningun tipo, y acorde a lo que establezcan las tablas salariales vigentes del
convenio laboral aplicable.

g) Que la contratacién corresponda a una nueva linea de actividad acreditada como viable
y que suponga un incremento neto de la plantilla respecto a la existente en la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el BOPZ.

h) Que la persona fisica o juridica solicitante de la subvencién formule Declaracion
Responsable de no haber sido sancionado en firme en materia laboral, social, de la
Seguridad Social o0 medioambiental por la administracion competente en los ultimos 12
meses anteriores a su solicitud
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)

Que tenga el domicilio social y fiscal y el centro de trabajo en el término municipal de la
ciudad de Zaragoza.

Para analizar la viabilidad de las contrataciones en la nueva linea de actividad que
desarrolle la empresa solicitante objeto de esta subvencion, la empresa podra dirigirse a las
entidades con las que el Ayuntamiento de Zaragoza y Zaragoza Dindmica tienen convenio
de colaboracion (ver clausula 42).

2. Se excluyen de las subvenciones establecidas en esta convocatoria:

a)

Las empresas que con arreglo a esta convocatoria realicen contrataciones para las que
soliciten o reciban ayudas de otras administraciones o entidades publicas o privadas,
para la misma finalidad de fomento de empleo. No obstante las subvenciones obtenidas
con arreglo a la presente convocatoria podran compatibilizarse con las bonificaciones y
reducciones en la cotizacion a la Seguridad Social y con las deducciones fiscales por
creacion de empleo que puedan ser aplicadas con arreglo a la normativa vigente.

Las relaciones laborales de caracter especial de las previstas en el articulo segundo del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o en otras disposiciones
normativas.

Las contrataciones de personas que vayan a prestar servicios en otras empresas a
través de contratos de puesta a disposicion.

Las contrataciones efectuadas por las Administraciones Publicas, entidades y empresas
de ellas dependientes.

Las contrataciones que afecten al cényuge, ascendientes, descendientes y demas
parientes por consanguinidad o afinidad hasta el 2° grado inclusive, del empresario
individual, de alguno de los miembros de la comunidad de bienes o sociedad civil, o de
quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los érganos de
administracién, gobierno o representacién de las empresas que revistan forma juridica
de sociedad mercantil o de otras entidades sin animo de lucro que vayan a ser objeto de
las subvenciones previstas en este decreto. No serd de aplicacién esta exclusion cuando
el empleador sea un trabajador autbnomo que contrate como trabajador por cuenta
ajena a hijos menores de 30 afos, convivan o no con él, o cuando se trate de un
trabajador autbnomo sin asalariados y contrate a un solo familiar menor de 45 afos, que
no conviva en su hogar ni esté a su cargo.

Las contrataciones de socios que posean mas de un tercio del capital social realizadas
por empresas que revistan la forma juridica de sociedad mercantil, salvo lo dispuesto en
el articulo 1 apdo 2 letra b) i.f. de la ley 44/2015 de 14 de octubre de Sociedades
Laborales y Participadas, asi como las contrataciones que se suscriban con alguno de
los miembros de la comunidad de bienes o de la sociedad civil solicitante,

Las contrataciones que se deriven o traigan su origen de una sucesion en la titularidad
de la empresa o cambio de forma juridica de ésta.

Las contrataciones de personas que hubiesen tenido una relacién laboral en la misma
empresa solicitante o en alguna otra del grupo de empresas al que pertenezca en los 3
meses anteriores a la formalizacion del contrato.

Las empresas o entidades que tengan mas de 50 personas en plantilla en la fecha de
publicacion de estas subvenciones.

Aquellas empresas en las que concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el
articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Aquellas empresas que no se hallen al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias, tanto con la Hacienda del Estado como con la de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Aragén, y frente a la Seguridad Social, asi como quienes
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tengan alguna deuda pendiente de pago con el Ayuntamiento de Zaragoza, o con sus
organismos y sociedades municipales

l) Las empresas que realicen contrataciones en lineas de actividad que no tengan el
caracter de novedosas en la actividad de las mismas o no puedan ser consideradas
viables en base a la documentacion aportada por la empresa solicitante.

m) Las contrataciones realizadas con trabajadores autonomos econ6micamente
dependiente.

SEXTA. Importe de la subvencién.

El importe de las subvencién estar4d en funcion de las caracteristicas de la persona
contratada con arreglo a los siguientes criterios:

a) Sila persona contratada es menor de 31 anos en el momento de la contratacion y en los
ultimos tres afnos hubiera realizado algun curso en los programas de formacién y empleo
de la Red Municipal de Centros Sociolaborales o en las Escuelas Taller o en los Talleres
de Empleo de Zaragoza Dinamica y cuenten con la acreditacion pertinente: 5.000 euros

b) Sila persona contratada es menor de 31 afos en el momento de la contratacion y en los
ultimos tres anos hubiera completado algun ciclo formativo oficial de grado medio y fuera
contratada para un puesto de trabajo adecuado a la especialidad formativa recibida :
3.000 euros

c) Si la persona contratada se encuentra en riesgo de exclusion acreditada con un
certificado expedido por los correspondientes Servicios Sociales Municipales: 5.000
euros.

En el supuesto de contratacion de mujeres o de personas con discapacidad en grado igual o
superior al 33 por ciento el importe de la subvencién se aumentara en 500 euros.

Estos incrementos de 500 euros podran acumularse, aplicAndose por cada una de las
situaciones resefiadas que concurran en la persona cuyo contrato laboral sea objeto de
subvencién.

SEPTIMA.- Nimero de solicitudes v tipo de concesion.

Los beneficiarios de la presente convocatoria de subvencion sélo podran presentar una
Unica solicitud para su tramitacion. Si se van a realizar varias contrataciones, se indicara en
la solicitud el numero de ellas y la fecha prevista de inicio de la contratacion de cada una de
las personas que vayan a ser contratadas. Se establece un maximo de tres contrataciones
por empresa beneficiaria.

La concesién sera directa si se cumplen lo requisitos establecidos en la clausula quinta. Las
concesiones seran correlativas segun la fecha de la solicitud. Cuando las subvenciones
otorgadas supongan el agotamiento de la aplicacion presupuestaria, se desestimaran todas
las solicitudes presentadas con posterioridad.

Las solicitudes que, habiendo aportado toda la documentacién y cumpliendo con los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, no hayan podido atenderse por falta de
disponibilidad presupuestaria, seran incluidas en una lista de espera confeccionada al
efecto, con arreglo a lo establecido en la clausula octava: Lista de espera

OCTAVA. - Lista de espera

Zaragoza Dinamica procedera a confeccionar una lista de espera con aquellas solicitudes
que, habiendo aportado toda la documentacion y cumpliendo con los requisitos establecidos
en la presente convocatoria, no hayan podido atenderse por agotamiento de la aplicacién
presupuestaria global o por agotamiento de la reserva de disposicion de crédito
correspondiente a la linea o lineas en las que estén encuadradas las subvenciones que
pudieran corresponderle en base a su solicitud.
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Las solicitudes en lista de espera podran atenderse bien con los importes de subvencion no
dispuestos por renuncia de sus beneficiarios, bien con los reintegros de las subvenciones de
aquellos beneficiarios que, posteriormente al cobro de la subvencion, incumplan los
requisitos y compromisos establecidos en la convocatoria, de acuerdo con lo establecido en
la clausula decimoctava: Reintegro.

En la asignacion a las solicitudes que integren la lista de espera del crédito no dispuesto, por
renuncia o reintegro, se seguird el orden de inscripcion de las solicitudes en la misma,
respetando se igualmente los maximos disponibles por linea de subvencién con arreglo a la
clausula segunda: Presupuesto.

La lista de espera se publicara en la web de Zaragoza Dinamica y en el Tablén de Anuncios
de Zaragoza Dinamica.

NOVENA.- Documentacién
Los solicitantes deberan aportar la siguiente documentacién:

a) Solicitud segin modelo normalizado (ver anexo I). La firma del Anexo | es la declaracién
responsable del promotor donde se indica que cumple los requisitos generales
establecidos en la Ordenanza General de Subvenciones para tener la condicion de
beneficiario y en concreto de no estar incursos en ninguno de los supuestos sefialados en
los articulos 6.2 y 6.3 de la citada Ordenanza.

b) Formulario con los datos de la persona por cuya contratacion se solicita subvencion (ver
anexo ). Se cumplimentarda un formulario por cada persona por cuya contratacién se
solicite subvencién

c) Acreditacién de la novedad y de la viabilidad de la linea de actividad dentro de la que se
presentan contrataciones a subvencionar.

d) Fotocopia del documento de identidad de la persona fisica solicitante.
e) Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal de la persona juridica solicitante.
f) Original o fotocopia compulsada de la escritura de constitucion de la persona juridica.

g) Original o fotocopia compulsada del contrato de la persona contratada tramitado en el
servicio publico de empleo (si se dispone de el, si no, se presentara posteriormente).

h) En su caso, certificado de grado de ciclo formativo de grado medio o acreditaciéon de
haber completado curso de programas de formacibn y empleo municipales,
exclusivamente de Centros Sociolaborales, Escuelas Taller y Talleres de Empleo o
certificado de encontrarse en riesgo de exclusion social expedido por los Servicios
Sociales Municipales.

i) Acreditacion del Alta de la persona contratada en la Seguridad social

j) Listado del personal de la empresa a fecha de publicacién en el BOPZ de esta
convocatoria, asi como Modelo TC2 (numero de personas contratadas en la plantilla de la
empresa) para acreditar la creacién de nuevos puestos de trabajo.

K) Alta del empleador en el Impuesto de Actividades Econémicas
l) Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdbnomos (en su caso)

m)Certificado expedido por la Tesoreria General (TGSS) de encontrarse al corriente de las
obligaciones con la Seguridad Social.

n) Certificado expedido por la Agencia Tributaria (AEAT) de encontrarse al corriente de las
obligaciones fiscales.

0) Certificado bancario para pagos (Ficha de Terceros).(ver anexo lll)
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p) Informe de la solicitante sobre la viabilidad de la linea de actividad y del contrato objeto
de solicitud de subvencion. Este Informe podré ser realizado por las entidades con las
que el Ayuntamiento de Zaragoza y Zaragoza Dinadmica tienen convenio (entre otros,
ASES, UPTA y REAS).

g) Declaracién Responsable de no haber sido objeto de sancion en firme en materia laboral,
de la seguridad social o medioambiental por la administracion competente en los ultimos
12 meses anteriores a la solicitud de subvencién.

DECIMA.- Plazos vy lugar de presentacion

Las solicitudes de subvencién para la contratacion: plan de empleo joven 12 oportunidad
2016 podran presentarse a partir del siguiente dia al de publicacién en el BOPZ de las
presente convocatoria.

El plazo de solicitud finalizara el 2 de diciembre, o cuando se agote la aplicacién
presupuestaria.

Las solicitudes dirigidas a la Presidencia de Zaragoza Dinamica, deberan presentarse en el
Registro de dicho organismo, sito en C/ Albareda, n°® 4 (planta 22), Zaragoza 50.004 en
horario de 9:00 a 14.00 o por cualquiera de los medios previstos en el art. 38 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Si la solicitud se presenta en un registro distinto al de Zaragoza Dinamica, se remitira, ese
mismo dia, copia de la misma sellada por el registro al n® de fax 976721063 de Zaragoza
Dindmica o escaneado al siguiente correo electronico: jblanco@zaragozadinamica.es

Las solicitudes que incumplan lo preceptuado en esta clausula seran desestimadas.

Para solicitar informacién sobre el procedimiento de acceso a las subvenciones de la
presente convocatoria, los interesados podran dirigirse a Zaragoza Dinamica, teléfono
976721059, ubicado en C/ Albareda, n? 4, 22 planta de Zaragoza.

UNDECIMA.-Subsanacion de defectos de las solicitudes.

Presentada la solicitud, se comprobara por el departamento correspondiente de Zaragoza
Dinamica que la documentacién esté en regla, emitiéndose el correspondiente informe.

Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la convocatoria, se requerira al
interesado para que subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles,
indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del Procedimiento
Administrativo comun.

DUODECIMA.- Organos de instruccion y Resolucion.

La instruccién del procedimiento se llevara a cabo por la Seccién de Promocién Empresarial
de Zaragoza Dinamica.

El 6rgano competente para resolver la concesion de las subvenciones sera la Presidencia
del organismo auténomo a propuesta de la Gerente de Zaragoza Dinamica.

La Resolucién se adoptara, previos los tramites establecidos en el Capitulo 1V del Titulo IlI
de la Ordenanza Municipal de subvenciones, en el plazo maximo de tres meses desde la
presentacion de la solicitud en el Registro de Zaragoza Dinamica. Transcurrido dicho plazo
sin que se haya aprobado Resolucién al respecto, el solicitante podra entender desestimada
su solicitud de acuerdo con lo previsto en el art. 14 de la Ordenanza General Municipal de
subvenciones.
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DECIMOTERCERA.-Notificacién

La Resolucion sera notificada a los solicitantes de acuerdo con lo prescrito en el art. 58 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a través de la correspondiente publicacién en el tablén de anuncios
de Zaragoza Dinamica, sito en Calle Albareda, n°® 4 (22 planta) de Zaragoza, y en la web de
este organismo auténomo municipal.

Contra la resolucién, que pondrd fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Zaragoza,
en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente a la publicacién de la Resolucion.

Previamente podra interponerse, potestativamente, recurso de reposiciébn ante el mismo
organo que dicto la resolucion, dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la resolucion.

DECIMOCUARTA.- Justificacion.

La justificacion del cumplimiento se acreditard con la presentacion de los siguientes
documentos originales:

- Contrato de trabajo tramitado ante el servicio publico de empleo.
- Alta en la Seguridad Social de la persona contratada.

- Copia del Convenio y tablas salariales en vigor al que esta adscrita la persona
contratada.

- Nominas firmadas por la persona contratada y la empresa de los 12 meses siguientes a
la contratacion y sus justificantes de pago mediante transferencia (no se admitiran pagos
de néminas en efectivo).

- Documentos TC1 y TC2 de la Seguridad Social y su justificacion bancaria de ingreso.

- Costes de seguros sociales correspondientes a la persona contratada y a la empresa,
desglosados para cada persona contratada por el que se solicita subvencion.

- Modelos 111 y resumenes anuales modelo 190 de retencién IRPF por rendimientos del
trabajo y su justificacién bancaria de ingreso, correspondientes a los periodos dentro de
los cuales se realizaron retenciones IRPF correspondientes a los pagos de las nominas
por contratos acogidos a esta subvencion.

La justificacion de la subvencion se realizara una vez que la persona contratada haya
realizado doce meses efectivos de trabajo, justificados con el pago por transferencia de sus
nominas y el ingreso de las correspondientes retenciones IRPF y cotizaciones a la
Seguridad Social.

DECIMOQUINTA.- Pago.

Aprobada la solicitud de subvencion por el érgano competente, se hara efectivo el pago del
50 por ciento del importe de la misma, quedando el derecho a mantener el mismo y a cobrar
el 50 por ciento restante, sujeto a la completa aprobacién por Zaragoza Dinamica de la
justificacion presentada por parte de la empresa beneficiaria, al finalizar los 12 meses de
contratacion, de todos los extremos exigidos con arreglo a lo previsto en la Ordenanza
General Municipal de Subvenciones y en en la Clausula decimocuarta y concordantes de la
presente convocatoria

DECIMOSEXTA.- Compatibilidad.

El beneficiario debera comunicar a Zaragoza Dindmica la obtencién o solicitud de cualquier
tipo de ayuda o subvencion publica o privada para la contratacion de la persona por la que
se solicita subvencion.
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No podran aprobarse subvenciones por contrataciones que ya hayan sido tenidas en cuenta
o valoradas para la concesién de cualquier otra ayuda municipal.

DECIMOSEPTIMA.- Sequimiento e Inclusién en Directorio de Empresas.

Zaragoza Dinamica creara una Comisién Técnica que llevard a cabo las actuaciones de
seguimiento necesarias para determinar la adecuacién de la justificacion econdémica
presentada a la finalidad por la que fue concedida y para verificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Zaragoza Dindmica se reserva la facultad de incluir en un directorio de empresas, mediante
publicacion en pagina web o por cualquier otro formato, los datos referentes a la
denominacion y actividad de las empresas que hayan sido objeto de subvencion a través de
la presente convocatoria.

DECIMOCTAVA- Reintegro.

Tendra lugar cuando concurran los supuestos de nulidad o anulabilidad establecidos en el
Ley 30/1992 de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun o exista insuficiencia de crédito, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo, que aprueba el texto
refundido de la Ley de las Haciendas locales.

La declaracion judicial o Administrativa de nulidad o anulacion, llevara consigo la obligacion
de devolver las cantidades percibidas.

También procedera el reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso, la anulacién de
obligaciones pendientes de pago, en los siguientes supuestos:

— Obtencién de subvencién falseando las condiciones requeridas u ocultando aquellas que
lo hubiesen impedido.

— Incumplimiento de la obligacién de justificacion o justificacion insuficiente en los términos
del art. 30 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusién.

— Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y control
financiero, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de
conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el
empleo dado a los fondos recibidos, el cumplimiento del objetivo de la subvencién.

— Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como los compromisos por estos asumidos.

— En los demas supuestos previstos en la Ley General de subvenciones y la Ley 5/2015 de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

DECIMONOVENA.- Publicacion.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, en
la web y en el tablon de anuncios de Zaragoza Dinamica.
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