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BASES REGULADORES PER LA CONCESSIÓ DE SUBVENCIONS,  MITJANÇANT 
EL PROCEDIMENT DE CONCURRÈNCIA NO COMPETITIVA, DESTINADES A 
COBRIR  NECESSITATS BÀSIQUES PER LES PERSONES I FAMÍLIES 
AFECTADES PER UN EXPEDIENT DE REGULACIÓ TEMPORAL D’OCUPACIÓ 
(ERTO), COM A CONSEQÜÈNCIA DEL COVID-19. 
 
 
1. Introducció. 
 
El Reial Decret 463/2020, de 14 de març (BOE de 15 de març de 2010) modificat pel 
Real Decret llei 465/2020, de 17 de març (BOE de 18 de març de 2020), ha declarat  
l’estat d’alarma per la gestió de la crisi sanitària ocasionada por el COVID-19. 
 
Les mesures previstes en l’esmentada norma s'enquadren en l'acció per a protegir la 
salut i seguretat dels ciutadans i ciutadanes, contenir la progressió de la malaltia i 
reforçar el sistema de salut pública i per aquest motiu limita la llibertat de circulació de 
les persones al lloc de treball per efectuar la prestació laboral, professional o 
empresarial. 
 
D’altra banda, estableix que cada Administració conservarà les competències que li 
atorga la legislació vigent en la gestió ordinària dels seus serveis per a adoptar les 
mesures que estimi necessàries en el marc de les ordres directes de l'autoritat 
competent a l'efecte de l'estat d'alarma i sens perjudici del que s'estableix en els 
articles 4 i 5, del propi Reial Decret. 
 
Aquestes mesures s’han ampliat pel Reial Decret 8/2020, de 17 de març (BOE de 18 
de març de 2020) de mesures urgents extraordinàries per a fer front a l’impacta 
econòmic i social del COVID-19, amb un paquet econòmic i social de gran abast i 
magnitud, amb l'objectiu de contribuir a evitar un impacte econòmic prolongat més 
enllà de la crisi sanitària, donant prioritat a la protecció de les famílies, autònoms i 
empreses més directament afectades. 
 
Concretament, l’article 22 i següents d’aquest RDL 8/2020, regulen l’expedient de 
Regulació Temporal d’Ocupació (ERTO) com a mesura de flexibilització dels 
mecanismes d’ajust temporal de l’activitat per evitar acomiadaments, en casos de 
pèrdua d’activitat per força major o per causes econòmiques, tècniques, organitzatives 
o de producció. 
 
Al Reial Decret Llei 8/2020 li han seguit resolucions posteriors aprovades pel govern 
de l’estat, que contemplen mesures dirigides a millorar la liquiditat de les empreses i 
autònoms, de les famílies (moratòries en el pagament del lloguer, moratòries 
hipotecàries, moratòries en el pagament dels subministraments) i, especialment en 
l’àmbit laboral. 
 
Les mesures laborals impulsades pel govern de l’Estat estan dirigides a proporcionar 
la necessària flexibilitat per l’ajustament temporal de les empreses amb l’objectiu 
d’afavorir el manteniment dels llocs de treball i reforçar la protecció dels treballadors i 
treballadores directament afectats. 
 
El gran nombre d’expedients de regulació temporal d’ocupació (ERTO) presentats, ha 
fet impossible que es compleixin els tràmits administratius necessaris perquè els 
afectats puguin cobrar la prestació a la data inicialment prevista.  
 
Aquest fet fa necessari ajudar als veïns/es afectats/es en la seva disponibilitat 
econòmica per tal d’evitar el risc que no puguin fer front a la cobertura de les 
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necessitats bàsiques, mentre no rebin la prestació econòmica corresponent, establint 
unes prestacions econòmiques que es regiran pel que estableix la llei 12/2017, d’11 
d’octubre de serveis socials i llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de 
caràcter econòmic i les bases aprovades per l’Ajuntament de Lliçà de Vall. 
 
El règim jurídic i fiscal d’aquestes prestacions o de les que es reconeguin s’ha de 
regular per mitjà d’una legislació específica. 
 
A més, aquestes prestacions econòmiques es poden atorgar amb caràcter de dret 
subjectiu, de dret de concurrència o d’urgència social.  
 
Aquestes Bases reguladores, volen garantir que persones i famílies afectades per 
expedients de regulació d’ocupació, es dotin de la liquiditat per fer front a despeses 
bàsiques per a l’adquisició de productes d’alimentació, farmàcia i altres 
subministraments bàsics (neteja, vestuari,...), per la qual cosa vista la situació 
d’emergència social i econòmica provocada per la pandèmia, resulta del tot necessari 
agilitzar el procediment d’aprovació de les bases, l’atorgament dels ajuts i el pagament 
dels mateixos. 
 
2. Objecte. 
 
L’objecte de la present convocatòria és regular i fixar els criteris i el procediment de 
sol·licitud, tramitació, concessió, pagament i justificació de les subvencions que atorgui 
l’Ajuntament de Lliçà de Vall destinades a finançar el cobriment de les necessitats més 
bàsiques de les persones i famílies afectades per un Expedient de Regulació Temporal 
d’Ocupació així com les despeses de transport públic dels membres de la unitat 
familiar per al desplaçament a centres de formació. 
 
Les subvencions objecte d’aquestes convocatòries tenen caràcter discrecional, 
voluntari i eventual, són lliurament revocables i reduïbles en tot moment, per les 
causes previstes en la llei o en aquestes convocatòries, no generen cap dret a 
l’obtenció d’altres subvencions en anys posteriors, i no es poden al·legar com a 
precedent. 
 
3. Persones beneficiàries. 
 
Seran beneficiàries de la prestació econòmica assistencial regulada en aquestes 
bases les persones i famílies incloses en expedients de regulació temporal d’ocupació 
(ERTO), empadronades al municipi i que compleixin els requisits establerts en la Base 
núm. 9. 
 
Nomes s’aprovarà una subvenció per nucli familiar. Es consideren membres el nucli 
familiar els progenitors, si escau, el/la tutor/a o persona encarregada de la guarda i 
protecció dels menors, i els fills i filles que convisquin en el domicili. 
 
4. Aplicació pressupostària. 
 
El crèdit disponible per l’atorgament d’aquesta prestació és de 46.000,00 EUR, 
aplicació pressupostària 2020.1.4313.48033 – Subvencions a persones i famílies en 
situació d’ERTO del Pressupost prorrogat de despeses de l’any 2019. 
 
5. Procediment de concessió. 
 
El procediment de concessió de les subvencions serà el de concurrència no 
competitiva i el procediment d’atorgament es tramitarà amb caràcter d’urgència. 
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La gestió de l’atorgament de les subvencions econòmiques s’efectuarà d’acord amb 
els principis de publicitat, transparència, concurrència, objectivitat, igualtat, no 
discriminació, eficàcia i eficiència. 
 
6. Convocatòria. 
 
Aquestes Bases, un cop aprovades, tindran un caràcter puntual, extraordinari i de 
caràcter excepcional derivat de la situació de l’estat d’alarma per a la gestió de la 
situació de crisi sanitària ocasionada per la COVID-19, per la qual cosa, la 
convocatòria es realitzarà en el mateix moment d’aprovació de les Bases. 
 
7. Publicitat de les bases. 
 
Degut a la urgència i excepcionalitat d’aquestes Bases, es publicaran exclusivament a 
la Seu Electrònica de l’Ajuntament, donant compliment a allò establert a l’article 20 de 
la Llei de Subvencions a posteriori. Complementàriament, es donarà publicitat en tots 
els mitjans propis que disposa l’Ajuntament. 
 
8. Sol·licitud. 
 
Les sol·licituds es presentaran de forma electrònica mitjançant el Registre electrònic 
general de l’Ajuntament de Lliçà de Vall accedint a 
http://www.llissadevall.cat/ajuntament-seu-electronica/instancia-generica.html. 
 
En el cas d’incidència tècnica, que impossibiliti l’ús del Registre electrònic general, en 
el darrer dia de presentació de les instàncies el termini s’ampliarà 24 hores més a 
comptar del venciment del mateix. 
 
El model normalitzat de la sol·licitud i els seus annexos podran trobar-se al llocs web 
següent: www.llissadevall.cat 
 
La presentació de la sol·licitud pressuposa el coneixement i l’acceptació de les normes 
que la regulen. 
 
9. Requisits dels beneficiaris i de les beneficiàries. 
 
Requisits per obtenir la condició de beneficiari: 

 
a. Persones empadronades a Lliçà de Vall i residir legalment al municipi. 
b. Tenir més de divuit anys. 
c. Ser treballador per compte propi i haver suspès o reduït la seva activitat econòmica 

com a conseqüència de la crisi sanitària derivada de la Covid-19.  
d. Ser treballador per compte d’altri i haver estat afectat per un Expedient de 

regulació temporal d’Ocupació, o ser fix discontinu o bé tenir extingit el seu 
contracte de treball de caràcter temporal, com a conseqüència de la crisi sanitària 
derivada del Covid-19.  

e. Haver sofert una reducció involuntària de les seves rendes del treball o de la seva 
facturació del total dels mesos de març i abril, superior a la trenta per cent en 
comparació amb el mateix període de l’any anterior, com a conseqüència de la 
Covid-19. En el cas de persones amb una antiguitat en el seu darrer contracte de 
treball o alta per compte propi inferior a 1 any, la comparació es realitzarà amb la 
mitjana dels resultats mensuals des de la data d’inici efectiu del lloc de treball o de 
l’alta per compte propi, respectivament. 
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f. L’import total d’ingressos de la unitat familiar, no podrà superar la quantitat de 
2.098,37 EUR bruts de mitjana mensual, pel període de març i abril de 2020. 
En cas de no tenir familiars que convisquin amb el sol·licitant, la quantitat es 
reduirà al 50%.  

 
La concurrència d’aquests requisits s’acreditarà en el moment de presentar la 
sol·licitud mitjançant la presentació dels documents que s’indiquen a l’apartat següent. 
 
10. Documentació a aportar. 
 
A la sol·licitud caldrà adjuntar la següent documentació: 
 
1. Instància presentada amb el model normalitzat i subscrita pel sol·licitant. 

 
2. La signatura digital substitueix la identificació, però en el cas que el sol·licitant sigui 

diferent del beneficiari caldrà adjuntar l’autorització necessària per fer la tramitació. 
La signatura digital acredita la identitat de l’interessat. En el cas d’actuar per mitjà 
de representant, caldrà acreditar aquesta representació. 
 

3. Treballadors per compte d’altri: 
 
A. Treballadors afectats per ERTO: Document acreditatiu de la suspensió del 

contracte o de la reducció de la jornada com a conseqüència del Covid-19. 
B. Treballadors que tinguin extingit el seu contracte de caràcter temporal: 

comunicació de l’empresari d’extinció del contracte per causes de força major.  
C. Justificants de salaris corresponents al període de març i abril dels anys 2019 i 

2020. 
D. Si s’escau, resolució del Servei Públic d’Ocupació Estatal (SEPE) de concessió 

de la prestació per desocupació total o parcial.  
 

4. Treballadors per compte propi: 
 
A. Document Estimació directa ingressos i despeses, degudament emplenat.  
B. Còpia del llibre de registre de factures emeses i rebudes, del llibre diari 

d’ingressos i despeses, del llibre registre de vendes i ingressos o del llibre de 
compres i despeses pel període justificat (primer i segon trimestre de l’any 
2020). Els treballadors que no estiguin obligats a portar llibres que acreditin les 
dades consignades, ho han d’acreditar per qualsevol mitjà de prova admès en 
dret. 

C. Model 130. IRPF. Empresaris i professionals es estimació directa. Primer i 
segon trimestre de l’any 2019. 

D. Model 130. IRPF. Empresaris i professionals en estimació directa. Primer 
trimestre de 2020. 

E. Model 303. IVA. Primer trimestre de l’any 2019. 
F. Model 303. IVA. Primer trimestre de l’any 2020.  
G. Model 131. IRPF. Empresaris i professionals es estimació objectiva. Primer 

trimestre de l’any 2019. 
H. Model 131. IRPF. Empresaris i professionals es estimació objectiva. Primer 

trimestre de l’any 2020. 
 

5. Acreditació d’ingressos de qualsevol altre membre de la unitat familiar, referits als 
mesos de març i abril de 2020. 
 

6. Justificants de transport públic com bitllets, abonaments i targetes, corresponents a 
l’any 2020. El termini de justificació acaba el dia 31 de desembre de 2020. 
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11. Termini, forma i lloc de presentació de les sol·licituds 
 
El termini de presentació de les sol·licituds serà de 15 dies, des del dia següent a la 
publicació de les Bases a la web municipal. Les sol·licituds presentades fora de termini 
donaran lloc a la seva inadmissió. 
 
12. Rectificació de defectes o omissions en la documentació. 
 
En el cas que la documentació presentada sigui incorrecta o incompleta, es requerirà 
al sol·licitant, per tal que en el termini de 10 dies hàbils, a partir del dia següent a la 
notificació, procedeixi a la seva rectificació o a la incorporació de les esmenes 
necessàries. Cas que no sigui esmenada la mancança dins d’aquest termini se 
l’entendrà desistit de la sol·licitud. 
 
13. Criteris objectius d’atorgament de la subvenció. 

 
Les subvencions s’atorgaran als sol·licitants i es tindrà en compte els membres que 
formen part del nucli familiar. 
 
14. Import de les subvencions. 
 
Les quanties de les subvencions seran: 
 

- 160,00 EUR, de pagament únic. 

- 40,00 EUR, per a unitats familiars que, accedint a l’ajut anterior, siguin despeses 
directes en comerços municipals, que s’han vist obligats a tancar o que han vist 
reduït els ingressos durant el període d’estat d’alarma, que afecten a sectors com 
el de restauració, perruqueria i estètica, botigues minoristes no d’alimentació, 
automoció, .. etc.  

- 30,00 EUR, per transport públic.  
 

15. Òrgans competents per a la instrucció i la proposta de concessió.  
 
L’òrgan responsable de la tramitació i instrucció del procediment per a l’atorgament de 
la prestació social prevista en la present convocatòria serà el la regidoria d’Hisenda.  
 
L’òrgan responsable de la resolució del procediment per a l’atorgament de les 
subvencions serà l’Alcaldia.  
 
16. Termini de resolució, de notificació i règim de recursos. 
 
Amb l’objectiu d’agilitzar al màxim els pagaments efectius de les subvencions, es  
proposarà, en funció de la demanda, l’atorgament i el pagament de les sol·licituds 
correctament presentades. 
 
La manca de resolució dins del termini indicat tindrà efectes desestimatoris. 
 
La resolució del procediment posa fi a la via administrativa i contra la mateixa es pot 
interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a comptar des 
del dia següent a la seva notificació. 
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que l’ha dictat en el termini d’un mes a comptar des del dia següent a la 
seva notificació. 
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17. Comprovació. 
 
Una vegada rebudes la totalitat de les declaracions de situació econòmica dels 
perceptors de la prestació, els serveis tècnics procediran a la comprovació dels 
requisits establerts. S’haurà de justificar la despesa directa en comerços municipals.  
 
18. Obligacions dels beneficiaris. 
 
Sotmetre’s a les actuacions de comprovació i de control financer que realitzi la 
Intervenció de l’Ajuntament de Lliçà de Vall, i a aportar tota la informació que els sigui 
requerida en l’exercici de les referides actuacions i en relació a la subvenció 
concedida. Per això serà necessari guardar, al menys, sis mesos, totes les factures de 
les compres realitzades amb l’ajut, per si són requerides. 
 
L’incompliment d’aquestes obligacions originarà les responsabilitats que en cada cas 
corresponguin i podrà suposar la revocació, reducció o reintegrament de la prestació 
concedida. 
 
19. Despeses subvencionables. 
 
Amb caràcter general, es consideraran despeses subvencionables les despeses 
bàsiques per a l’adquisició de productes d’alimentació, farmàcia i altres 
subministraments bàsics (neteja, vestuari,...), les realitzades a les botigues del 
municipi i les de transport públic per al desplaçament a centres de formació. 
 
20. Forma de pagament. 
 
El pagament de la subvenció s’efectuarà d’un sol cop mitjançant transferència 
bancària. 
 
21. Compatibilitat amb d’altres subvencions. 
 
La percepció d’aquestes subvencions seran compatibles amb qualsevol altra aportació 
pública atorgada, ja sigui en forma de prestació econòmica assistencial i/o préstec. 
 
22. Disposició final.  
 
Aquestes bases suposen l’adaptació de la prestació a la nova realitat creada pel covid-
19, i queden subjectes a l’evolució dels esdeveniments i les normatives, instruccions i 
dictàmens que les autoritats competents estableixin en cada moment fins la resolució 
de l’alarma per a la gestió de la situació de crisi sanitària ocasionada per la COVID-19. 
 
 
 
Lliçà de Vall, juny de 2020. 


