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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Comunidad de Madrid

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID (INSTITUTO REGIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) Y LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LAS
INDUSTRIAS DEL MUEBLE, CARPINTERIA Y AFINES DE LA COMUNIDAD DE MADRID (AFAMID)
POR EL QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION DIRECTA PARA LA REALIZACION DURANTE 2020
DE ACCIONES INCLUIDAS EN EL V PLAN DIRECTOR DE PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2017-2020



CEIM-04/20

En Madrid,
REUNIDOS

De una parte Dofia Eva Maria Blazquez Agudo, Viceconsejera de Empleo, nombrada por
Decreto 172/2019, de 3 de septiembre, del Consejo de Gobierno, actuando por delegacion de
competencia de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid, otorgada
por Orden de 17 de junio de 2019 de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda en calidad de
Presidente del Consejo de Administracion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
adelante IRSST, de conformidad con lo dispuesto en el art. 8.1 a) de la Ley 23/1997, de 19 de noviembre,

de creacion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Y de otra parte D. Angel Martin Rodriguez como Presidente de la ASOCIACION DE
EMPRESARIOS DE LAS INDUSTRIAS DEL MUEBLE, CARPINTERIA Y AFINES DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, en adelante AFAMID, segun lo dispuesto en la Escritura de elevacion a publico de
acuerdos, autorizado por el Notario del llustre Colegio de Madrid D. Vicente de Prada Guaita con fecha

9 de julio de 2018, con el nimero 989 de su protocolo.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua capacidad

para la suscripcion del presente convenio y
EXPONEN

1. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobé el 3 de mayo de 2017 el V Plan Director
de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2017-2020 en el que figuran una
serie de actuaciones encaminadas a alcanzar un doble objetivo: mejora continua y progresiva de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo y la reduccién constante y significativa de la

siniestralidad laboral.

2. Las acciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales que figuran en el citado V Plan Director
2017-2020 constituyen el Plan Estratégico de Subvenciones a desarrollar, conforme a lo establecido
en el articulo 4 bis de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y
en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de marzo, General de Subvenciones, y en su posterior
desarrollo reglamentario efectuado mediante el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueban el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
concreto, en sus articulos 10 y siguientes, recogiendo, a su vez, los contenidos que figuran en el
articulo 12 del citado Real Decreto, por cuanto, para alcanzar la consecucion de sus objetivos finales;
por un lado, conseguir una reduccién constante y significativa de la siniestralidad laboral, y por otro,
lograr la mejora continua y progresiva de las condiciones de seguridad y salud en los trabajadores,
contemplando la gestién de diversas lineas de actuacién entre las que cabe sefialar la suscripcion

de convenios de colaboracion con los agentes sociales firmantes del referido V Plan Director de
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Prevencion de Riesgos Laborales.

3. En este sentido, concreta en el apartado relativo a los costes previsibles para la realizacion del Plan
Estratégico de Subvenciones y sus fuentes de financiacion, que las lineas de subvencién previstas

en el presente convenio se financiaran con cargo al capitulo 4 del Presupuesto del IRSST.

4. Por otra parte, cabe destacar que en la elaboracion y en la aprobacién del contenido del V Plan
Director de Prevencion de Riesgos laborales, se ha considerado de directa aplicacién lo dispuesto
en la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de Creacion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (BOCM de 27 de noviembre), en cuanto a la naturaleza, finalidad y funciones del propio
Instituto, y en la Ley 31/1995, de 8 de marzo, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE de 10 de
marzo), debido a que en ellas se recoge una vision unitaria en la politica de prevencién de riesgos
laborales, actualizando regulaciones anteriores y a su vez regulando situaciones nuevas no

contempladas con anterioridad, constituyendo el marco legal de referencia en la materia.

5. Por todo ello, el IRSST y la Confederacion Empresarial de Madrid-CEOE (en adelante CEIM), con
personalidad juridica propia, de la que forman parte todo tipo de organizaciones profesionales de
empresarios que desarrollan sus actividades dentro del marco territorial de la Comunidad de Madrid,
firmaron un Convenio Marco, con fecha 5 de junio de 2017, para la realizacion de actuaciones en
materia de asesoramiento, formacién, informacion, investigacién, divulgacion y sensibilizacién en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales, cuya vigencia se extiende coincidiendo con el periodo
previsto para el V Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales, con objeto de fomentar una
verdadera cultura preventiva y establecer cauces de colaboracién entre las Asociaciones que forman

parte de la citada organizacion empresarial y el propio IRSST.

6. Por su parte, AFAMID es una asociacion con personalidad juridica propia, plena capacidad de obrar
y total autonomia para el cumplimiento de sus fines, entre los que se encuentran, segun el Art. 5 de
sus Estatutos, la promocién, orientacion, desarrollo de todo tipo de iniciativas, acciones y actividades
que puedan redundar en beneficio de los afiliados y de los servicios que puedan prestar, por lo que
las actuaciones a las que se comprometen con la celebracién del convenio estan incluidas dentro de
los fines, objeto o ambito de actividad que segln sus estatutos o reglas fundacionales que le sean

propios.

De acuerdo con lo establecido en la clausula CUARTA del citado Convenio Marco, se podran
celebrar convenios especificos con las diferentes asociaciones integradas en CEIM, encontrandose
entre ellas AFAMID; motivo por el cual se suscribe el presente convenio especifico, con sujecién a las

siguientes

CLAUSULAS
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PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO ESPECIFICO

El objeto de este convenio especifico es instrumentar una subvencidn directa con la finalidad de
apoyar las acciones en materia de prevencion de riesgos laborales, previstas en los Ejes Directores 1y
4 del V Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid, que desarrolle
AFAMID en orden aimpulsar una Prevencién de Riesgos Laborales mas practica y adaptada a la realidad
de las empresas y los trabajadores, lo que requiere la colaboracion y el empefio de los propios
trabajadores, asi como el consolidar las politicas plblicas en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales y el fortalecer el papel de los diferentes agentes sociales en la mejora de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, incrementandose, con ello, la coordinacién entre todos estos actores

implicados.

Con ello se pretende llevar a cabo un mayor acercamiento de la prevencion de riesgos laborales
a todos los estamentos y contribuir a un mayor desarrollo de la cultura preventiva, a través de los Ejes
Directores y Programas Preventivos sefialados en el V Plan Director de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Comunidad de Madrid 2017-2020.

SEGUNDA: ACTUACIONES A DESARROLLAR

Las actuaciones van dirigidas a empresas que tengan su actividad encuadrada en los cddigos
16 y 31 del CNAE-2009, asi como en todas las actividades sefaladas en el Anexo | de &mbito funcional
del IV Convenio Colectivo Estatal de la Madera. Al menos el 90% de las empresas destinatarias de las
actuaciones seran microempresas (<10 trabajadores) y autonomos con trabajadores a su cargo y

pequefia empresa (entre 10 y 49 trabajadores)

En cumplimiento del presente convenio especifico AFAMID realizara las siguientes actuaciones:

A) Visitas de asesoramiento:

Las visitas de asesoramiento especifico deberan realizarse por técnicos superiores de
prevencion de riesgos laborales, técnicos superiores en prevencion de riesgos profesionales (ciclo
formativo de grado superior de Formacién Profesional) o por aquellos técnicos capacitados para
desarrollar las funciones de nivel intermedio, conforme a lo establecido en el Anexo VI del Reglamento

de los Servicios de Prevencion aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Las empresas destinatarias de las visitas seran principalmente PYMESs, micropymes y

trabajadores autonomos con trabajadores por cuenta ajena a su cargo.
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La seleccion de participantes se hara partiendo de la base de datos de la que se dispone de los
centros de trabajo, a los que se les comunicaran las diferentes actuaciones mediante envios periodicos
de mails. Las visitas se concertaran preferentemente de forma telefonica y también mediante la
presentacion de las actuaciones por parte de los técnicos desplazados en las zonas, para realizar el

asesoramiento, en ese momento, o bien concertando la cita para otra fecha.

Como regla general se podran realizar como maximo dos actuaciones diferentes en un mismo
centro de trabajo. A peticién de las empresas podran realizarse tres actuaciones de asesoramiento, en
un maximo del 15% del total de los participantes. En este sentido, se ofrecera por parte de la asociacion
un asesoramiento homogéneo, basado en los mismos aspectos preventivos, siendo la empresa la que
decida su participacion en cualquiera de las actuaciones en funcion de la necesidad de mejora o de la

informacién que pueda precisar.

A.l. Actuacion especifica: determinacién de niveles de exposicién a ruido.

En esta accion se analizaran los niveles de exposicion a ruido en puestos de trabajo especificos
del sector de la madera, mediante la realizacién de una campafia de asistencia técnica en la que se
determinara los niveles de exposicion a ruido en, al menos, 25 puestos de trabajo en 25 centros de

trabajo dedicados a esta actividad industrial.

La estrategia de medicién (nimero de muestras, duracion, puesto a muestrear,..) se establecera
teniendo en cuenta la movilidad del puesto de trabajo y la complejidad de la tarea conforme a la” Guia
técnica para la evaluaciéon y prevencion de los riesgos relacionados con la exposiciéon al ruido” del

Instituto Nacional de Seguridad de Higiene en el Trabajo (en adelante, INSHT).

El método utilizado para la realizacién de la Evaluacion de la Exposicion a Ruido se basara en
el Real Decreto 286/2006 de 10 de Marzo sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién al ruido y la "Guia técnica para la
evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicion al ruido” del INSHT. Esta
evaluacion servira como complemento a las que tenga la empresa o vaya a tener bajo la modalidad de

la organizacion de la prevencion escogida.

Se tomaran mediciones que permitan determinar los siguientes parametros:

e L Aeq,Ti: Nivel de ruido continuo equivalente. Es el nivel de ruido medio ponderado en escala
A, durante el periodo Ti de medida, basado en una tasa de cambio, ER, de 3 dB.

e L Aeq,d: Nivel de ruido equivalente diario. Es el nivel de ruido continuo equivalente referido
a 8 horas de trabajo. Es el parametro recogido en el Real Decreto 286/2006 que permite
valorar la exposicién de los trabajadores a ruido.

e Nivel Pico: Nivel de presion sonora maxima alcanzada en un instante de tiempo.
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Los resultados de la evaluacién se basaran en la comparacion de los niveles anteriores con los

valores limite recogidos en el Real Decreto 286/2006. A saber:

e Valores limite de exposiciéon: LAeq,d = 87 dB(A) y Lpico = 140 dB (C),

e Valores superiores de exposicién que dan lugar a una accion: LAeq,d = 85 dB(A) y Lpico
137 dB (C).

e Valores inferiores de exposicién que dan lugar a una accién: LAeq,d = 80 dB(A) y Lpico

135 dB (C), respectivamente.

De forma complementaria se tomaran muestras en ponderacién C para calcular los niveles de
exposicion teniendo en cuenta la atenuacion de los protectores auditivos que en su caso proporcione la

empresa.

Cada empresa participante recibira un informe confidencial que refleje los niveles de exposicion
existentes en los puestos analizados y, en su caso, las medidas preventivas que ha de adoptar para
evitar los riesgos derivados de la exposicién a ruido y adaptarse al cumplimiento del Real Decreto
286/2006 de 10 de marzo sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los

riesgos relacionados con la exposicién a ruido.

Esta actuacion, junto con otras anteriores, permitira en una proxima edicion, tener un nimero de
muestras suficientes para realizar una actuacion de mayor envergadura que tenga como resultado un
estudio de caracterizacion higiénica de los puestos mas representativos del sector, en relacion a la

exposicién laboral al ruido.

A.2. Asesoramiento técnico especifico: sobre las novedades legislativas y la adecuacién de
los equipos de proteccion individual a las condiciones materiales y riesgos especificos

del sector industrial de la madera.

El objetivo de esta actuacion sera realizar un asesoramiento técnico a 80 centros de trabajo en
los que se analizara la adecuacion de los equipos de proteccion individual en funcién de los principales
procesos que se realicen por los trabajadores en la empresa analizada, siendo los mas comunes en la

industria de la madera los siguientes:

. Recepcion y almacenaje de materias primas
. Corte y mecanizado

. Rectificado de superficies

. Armado y ensamblaje

. Barnizado y acabado

. Montaje y embalado
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Para ello, se utilizara un cuestionario de toma de datos para recoger toda la informacion sobre
los riesgos identificados del proceso y los Equipos de Proteccion Individual (EPI) utilizados, teniendo en
cuenta las exigencias del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre las disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de EPI y también el nuevo Reglamento
UE 2016/425 relativo a los equipos de proteccion individual y por el que se deroga la Directiva
89/686/CEE y que tendran plena vigencia a partir del 21 de abril de 2019.

Con la informacioén obtenida de los cuestionarios se elaboraran informes confidenciales con la
valoracion sobre la adecuacion de los equipos, las deficiencias encontradas, asi como las

recomendaciones para su subsanacién y mejora.

Esta actuacion sera desarrollada por personal propio de AFAMID..

A.3. Asesoramiento técnico: para el andlisis y mejora de condiciones de almacenamiento y

de manipulacion de cargas.

Se analizara la ubicacion, distribucion de las unidades de carga, la revision y estado adecuado

de los medios de almacenaje en 25 centros de trabajo.

Para la toma de datos se utilizara un check-list al efecto, que entre otros aspectos contemplara:

- Sistema de almacenamiento.

- Empleo de medios auxiliares.

- Ubicacion de la carga. Alturas de almacenamiento.

- lluminacion.

- Medidas generales de seguridad y proteccién en moédulo de estanterias.
- Sefializacién y delimitacion.

- Existencia de situaciones de riesgo.

- Mantenimiento periddico de la instalacion.

- Estanterias segun UNE EN 15635

Cada centro de trabajo participante recibira un informe confidencial que refleje su situacion actual
en espacios dedicados a operaciones de almacenaje, y en su caso, las medidas preventivas que ha de

adoptar para evitar los riesgos derivados de estas operaciones.

A.4. Asesoramiento técnico especifico: sobre el riesgo de exposicion al polvo de madera y/o

de origen textil.
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Se realizara un asesoramiento técnico para la mejora de la prevencion del riesgo de inhalacién
de polvo de madera y polvo de origen textil a 25 centros de trabajo. Se realizaran mediciones en, al

menos, 25 puestos de trabajo.

Se elaborard un cuestionario para la recogida de datos sobre la generacion de polvo en la
empresa /puestos analizados y las medidas preventivas implantadas. Este cuestionario se
cumplimentara in situ al objeto de recoger la informacién necesaria para identificar, evaluar y establecer

las medidas preventivas necesarias para actuar sobre el riesgo.

Se realizaran mediciones personales, siempre que sea posible. Como método de toma de
muestras se seguira el método de analisis MA-014/A11 (NIOSH 0500) denominado “Determinacién de
materia particulada en aire (método gravimétrico)”. Este método permite determinar en el aire la fraccién

respirable de polvo total debido a maderas duras y blandas o bien de polvo textil.

Con los datos recogidos en los cuestionarios, se elaborara un informe confidencial especifico
para cada empresa, que sera enviado a las mismas y que incluird: las deficiencias detectadas, las
condiciones de seguridad correctas que deben mantenerse, las mejoras que se pueden realizar y las
medidas de correccion especificas a adoptar de forma que no haya duda sobre la solucion propuesta.
En caso necesario, se recomendara que la empresa acuda a su modalidad preventiva. Se indicara en el
informe que tiene caracter de recomendacion y que no constituye el conjunto de obligaciones
establecidas para la empresa, en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales
y la normativa que la desarrolla. Este informe sera un instrumento con el que empresario pueda orientar
la actividad preventiva de forma que las conclusiones que se extraigan deben contrastarse con las que

se tengan de acuerdo a la modalidad de organizacién preventiva adoptada.

Esta actuacion, junto a la ya iniciada en 2017 permitira en una proxima edicion, tener un nimero
de muestras suficientes para realizar una actuacion de mayor envergadura que tenga como resultado
un estudio de caracterizacion higiénica de los puestos mas representativos del sector, con respecto a la
exposicién a polvo de madera y/o de origen textil, con un alcance no de resultados de empresa sino a

nivel de sector y que pueda mantenerse en el tiempo.

A.5. Asistenciatécnica especifica: “Fomento del cumplimiento del art. 20 de la LPRL. Medidas
de emergencia’. Determinacién de cargas de fuego en instalaciones de la Industria de la

Maderay la definicion de planes de actuacion ante emergencias.

Se asesorara a 25 centros de trabajo, que no hayan sido asesorados en los Ultimos tres afios,
sobre planes de actuacion ante emergencias y para ello se realizaran visitas de toma de datos mediante
una lista de chequeo. Se priorizara la participacion de centros de trabajo que tengan una estimacion de

carga de fuego y se atenderan también a empresas con menos de 10 trabajadores.
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De la informacion obtenida en las visitas se generara un informe confidencial que sera enviado

a cada centro de trabajo y que incluira:

e Datos generales donde se reflejaran las distintas actividades presentes en el centro de
trabajo, horarios, plantilla, identificacion de sectores de incendio, superficies, fecha de
construccion del centro etc... (para recabar los datos de este primer bloque se
mantendra una entrevista con personal de la empresa y se analizara la documentacion
relacionada con medidas de emergencia que en el momento de la visita posea la
empresa).

e Ladeterminacion de carga de fuego por sector de incendio.

e También se obtendra informacién sobre los medios humanos en materia de medidas de
emergencia existentes en la empresa, asi como la formacién de los mismos.

¢ Identificacion de recursos materiales frente a incendios y su conformidad con la
legislaciéon vigente. teniendo en cuenta el R.D. 513/2017, por el que se aprueba el
reglamento de Proteccion Contra Incendios.

e Definicion de los procedimientos de actuacion en caso de emergencia.

e Mejoras identificadas.

¢ Legislacion aplicable en materia en autoproteccion.

A.6.Asesoramiento técnico especifico: sobre condiciones materiales de los lugares de
trabajo de las empresas del sector de la madera: puertas y portones, mantenimiento

minimo de las instalaciones de proteccion contraincendios y sefializacion.

En esta actuacion se visitaran 110 centros de trabajo para recabar datos referidos a las
condiciones materiales relacionadas con los lugares de trabajo en general, y en especial a tres aspectos
en los que se ha detectado que puede ser necesaria aportacion de mayor informacion y por su relevancia
en la seguridad laboral del sector: puertas y portones, mantenimiento minimo de las instalaciones de

proteccidn contra incendios y sefializacion.

Para ello se atenderan, entre otras, a las disposiciones relacionadas en el Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo, las del Real Decreto 485/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones minimas en
materia de sefalizacién de seguridad y salud en el trabajo, asi como el Anexo Il del Real Decreto

513/2017, por el que se aprueba el reglamento de Proteccién Contra Incendios.

Los técnicos en prevencion de riesgos laborales realizaran las visitas a los centros de trabajo en
las que se informara del objeto de la mismas y se realizard una recogida de datos en una lista de chequeo
para comprobacion de las condiciones existentes relacionadas con los lugares de trabajo para,
posteriormente, notificarles in situ los resultados de la lista de chequeo y las deficiencias encontradas,

asi como las recomendaciones para su subsanacion.
-8-
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En esta actuacion el resultado es in situ, para lo que se llevara preparado un dossier en el que
guedara reflejado el resultado con la propuesta de las medidas preventivas a adoptar para rectificar o

mejorar las condiciones.

B ) Documentacién técnica:

B.1. Manual sobre la sobrecarga de los miembros inferiores y del sistema motor en

posiciones de bipedestacidn en el sector madera. Protocolos de actuacion.

El resultado de esta actuacion sera un manual con amplia descripcion del problema de la
bipedestacion prolongada en funcién de diferentes puestos de trabajo comunes a las diferentes
actividades del sector madera y establecer protocolos de cuidado osteomuscular con el objetivo de
prevenir las lesiones biomecanicas, ademas de estimular la practica de habitos saludables por parte de

los trabajadores.

La metodologia se basa en la observacion biomecanica directa de los puestos de trabajo de
carpintero, en el que se visualizaran los factores de riesgo ergonémico en miembros inferiores por
bipedestacion. La observacion la realizar4 un técnico sanitario que ademas es técnico superior en
prevencion de riesgos laborales. Se cuantificara el trabajo osteomuscular que realizan los trabajadores
en este puesto de trabajo. Para ello se utilizard como herramienta de medicion pulseras de actividad
fisica 0 smartbands para estimar distintas variables metabdlicas y de actividad. Las pulseras se
colocaran al comienzo de la jornada laboral y recogeran al finalizar la misma de tal manera que se
guedaran registrados todos los datos dentro de esta franja horaria. La muestra se realizara a 10
trabajadores que ocupen el puesto de trabajo de carpintero. El trabajo de observacion técnica asi como
el informe estadistico de resultados de las mediciones lo desarrollara una entidad preventiva

especializada.

El manual, que no se imprimira en papel, tendra formato pdf navegable con una extension
aproximada de 100 paginas y estara disponible en la web www.afamid.com para su descarga y sera
posible visualizarla en dispositivos moviles y tabletas. Se enviara una circular informativa via mail al

censo de empresas para dar difusion al trabajo

Esta actuacién sera realizada con personal propio de AFAMID, en colaboracién con una entidad
externa especializada que se subcontratara. AFAMID intervendra con medios propios en la
caracterizacion de las distintas tareas de los puestos, los factores de riesgo ergonémico de cada una de

las mismas, la redaccién de las conclusiones y en la propuesta de medidas ergonémicas de mejora.

B.2. Programa de seguridad basada en comportamientos en empresas del sector de la
madera.


www.afamid.com
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Esta actuacion va dirigida a establecer un programa de seguridad basada en comportamientos

en las empresas del sector de la madera.

Se realizard un manual dirigido a todos los estamentos de una organizacion tipo del sector que

comprendera, entre otros, los siguientes items:

1. Componentes claves para la implementacion del programa
2. Etapas para la implementacion del programa

2.1 Analisis de la situacion inicial

2.2 Definicion de los comportamientos clave

2.3 Como establecer un proceso de observacién, feedback y registro de datos

2.4 Tratamiento y explotacion de los datos recogidos: metodologia e indicadores
3. Documentos de Soporte: Herramientas de implantacién que sirvan a las empresas a adoptar
este tipo de programas en su empresa como por ejemplo: fichas informativas sobre el programa,
fichas para recogida de datos y observacion de comportamientos, fichas de analisis de datos,

procedimientos de trabajo por puesto y estamento de trabajo, mensajes informativos, etc.

El manual, que no se imprimira en papel, tendra formato pdf navegable, con una extension
aproximada de 100 paginas/ pantallas y estara disponible en la web www.afamid.com para su descarga
y sera posible visualizarla en dispositivos mdviles y tabletas. Se enviara una circular informativa via mail

al censo de empresas para dar difusién al trabajo.

Esta actuacion sera realizada con personal propio de AFAMID, en colaboracién con una entidad
externa especializada que se subcontratara. De forma interna se trabajara en la fase de elaboracion de
la lista de comportamientos inseguros, la definicion de los comportamientos identificados. También se
intervendra en la adaptacion de las herramientas de observacion, asi como en el método de evaluacion

de resultados, a las caracteristicas y perfil de las empresas del sector.

B.3. Informes globales de las actuaciones de asesoramiento desarrolladas.

Se realizaran informes globales de cada una de las actuaciones de asesoramiento. Estos
informes recogeran informacién sobre cada uno de los apartados considerados en las listas de chequeo
o toma de datos utilizados en las visitas a los centros de trabajo. Los informes globales permitiran
ademas obtener conclusiones y una valoracion del estado preventivo de las actividades del sector de la
madera estudiadas en la muestra de centros de trabajo participantes. Se realizaran los siguientes
informes:

B.3.1 Informe global. Asistencia técnica especifica para la determinacién de niveles de

exposicion a ruido.
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B.3.2 Informe global. Asesoramiento técnico sobre las novedades legislativas y la adecuacion
de los equipos de proteccion individual a las condiciones materiales y riesgos especificos del
sector industrial de la madera.

B.3.3 Informe global. Asesoramiento técnico para el analisis y mejora de condiciones de
almacenamiento y de manipulacién de cargas

B.3.4 Informe global. Asesoramiento sobre el riesgo de exposicion al polvo de madera y/o de
origen textil.

B.3.5 Informe global. Asistencia técnica especifica “Fomento del cumplimiento del art. 20 de la
LPRL. Medidas de emergencia”. Determinacion de cargas de fuego en instalaciones de la
Industria de la Madera y la definicion de planes de actuacion ante emergencias.

B.3.6 Informe global. Asesoramiento técnico especifico sobre condiciones materiales de los
lugares de trabajo de las empresas del sector de la madera: puertas y portones, mantenimiento

minimo de las instalaciones de proteccién contra incendios y sefializacién.

C ) Organizacidén de jornadas:

C.1. Jornadas de prevencion de riesgos laborales en centros educativos. “Seguridad y salud
laboral en trabajos de carpinteria de madera. Aproximacion a la cultura preventiva en la

formacion profesional”.

Con el objetivo de impulsar, promover, fomentar y difundir la cultura preventiva, favoreciendo la
concienciacion preventiva de los futuros profesionales de las actividades industriales de la carpinteria de
madera y la fabricacion de muebles, se celebraran 3 jornadas informativas en centros de formacién que

impartan alguna de las especialidades de la familia profesional de la madera y el mueble.

En funcién de los centros educativos que se seleccionen y dado el elevado nimero de alumnos

extranjeros, las jornadas se enfocaran especialmente a jévenes inmigrantes.

La jornada se planteara como una experiencia de trabajo activo, colectivo, creativo, vivencial y
sistematico. Por medio de la participacion, herramientas para la sensibilizacion y reflexién se pretende
potenciar la incorporacién de la cultura preventiva entre a los jovenes que se van a incorporar al mercado
laboral en el sector de la industria de la madera. Estas jornadas de prevencion seran una alternativa de
capacitacion, una sesion de entrenamiento soporte y apoyo a los procesos de adaptacion, y en definitiva

una técnica de aproximacion a la realidad del trabajo y los riesgos que éste conlleva.

El contenido global de la jornada contemplara dindmicas de grupo y ejercicios participativos
sobre aspectos especificos de la prevencién de riesgos laborales del sector y sus principales riesgos
como la exposicion continuada al ruido, polvo de madera, manipulacién de productos quimicos, manejo

de utiles y equipos de trabajo peligrosos y tareas en espacios con peligro de explosion e incendios.
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La jornada se planteara como una sesion informativa en horario de lectivo de unas 3 horas de
duracién, contando también con la disponibilidad del lugar en el que se celebre, pero siempre

adaptandose a las necesidades de la disciplina formativa que se imparta el centro.

En colaboracion con el tutor o el jefe de departamento del centro, se elegira el nimero y nivel de

los alumnos asistentes, con un minimo de 10 personas.

Se daréa difusién en la web de AFAMID y en medios de comunicacién sectoriales sobre la

celebracion de estas jornadas.

Esta actuacion se realizara con medios propios de AFAMID.

Los materiales seran los desarrollados como material divulgativo, asi como el material
promocional cuyo coste estéa relacionado en el apartado correspondiente, pero no son especificos para

esta actuacion sino que sirven también para ella.

D ) Formacion preventiva:

La imparticion de las actuaciones de formacion las realizar4 una entidad homologada y los
cursos se celebrardn en sus instalaciones. Se contara con docente técnico superior en prevencion de

riesgos laborales y experiencia contrastada en la imparticion de este tipo de formacion.

Para realizar el seguimiento, asi como para evaluar el impacto de la actuacion se estara a los

instrumentos definidos en los procedimientos del IRSST.

Las gestiones de captacion y coordinacion de alumnos, gestion de documentacion, actas de

ejecucidn, seguimiento y actas de asistencia etc, seran realizadas por personal interno de AFAMID.

D.1. Formacién en prevencion de riesgos laborales para directivos de las empresas de la

madera que realizan su actividad en obras de construccion.

Programacion, organizacién y realizacion de un curso de formacion para directivos de las
empresas de la industria de la madera que trabajan en obras de construccién, con una duracién de 10

horas presenciales cada uno y un nimero minimo de 10 alumnos.

Esta formacion surge al considerarse imprescindible el compromiso de los responsables de la
empresa en materia preventiva para que la estructura jerarquica tenga presente la seguridad y salud en
todos los aspectos que se suscitan durante la ejecucion de una obra, ya que sin su implicacion se hace

imposible conseguir la cultura preventiva pretendida dentro de la empresa.
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Los destinatarios seran personal directivo de empresas enmarcadas en el marco del convenio

colectivo del sector de la madera.

Contenidos de la accién formativa:

A. Integracién de la prevencién en la gestién de la empresa:
— La seguridad del producto.
— El manual (politica, procedimientos, planes, etc.).
— Integracion con los diferentes sistemas (calidad y medioambiente). Gestion total.
— Las auditorias internas.
B. Obligaciones y responsabilidades:
— Funciones, obligaciones y responsabilidades.
C. Organizacién y planificacion:
— Plan de prevencion de riesgos laborales.
— Evaluacion de riesgos.
— Planificacion de la prevencion.
— Sistemas de control sobre los riesgos existentes.
— Modalidades preventivas.
D. Costes de la accidentalidad y rentabilidad de la prevencion:
— Los costes de los accidentes de trabajo.
— Métodos de célculo de los costes de los accidentes.
E. Legislacién y normativa basica en prevencién:
— Introduccién al ambito juridico.
— Legislacion basica y de desarrollo.

— Sector de la madera y la madera en obras de construccion.

Se trata de un curso en el que el formador expone los contenidos partiendo, con caracter general,
de situaciones de trabajo relacionadas con el puesto de “Personal directivo de empresa”. Por otra parte,
se plantean supuestos practicos relacionados con los contenidos expuestos, en los que el formador
incentivara la participacién del alumno. De este modo, el alumno, con un conocimiento previo de la
normativa basica en materia de prevencion, asi como de sus obligaciones y responsabilidades en dicha
materia, adquirird los conocimientos que le permitan liderar la gestion preventiva orientada a la mejora

de las condiciones de trabajo y al control de los riesgos laborales de la actividad de su empresa.

D.2. Formacién en prevenciéon de riesgos laborales de oficio. Instalacion de carpinteria de

madera y mueble.

Programacidn, organizacion y realizacién de 3 ediciones del curso de prevencion de riesgos

laborales especifico para instalacion de carpinteria de madera y mueble, para la realizacion de trabajos
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en obras de construccién, con una duracion de 20 horas cada uno y con un aforo de al menos 10

alumnos.

Podran participar trabajadores y empresarios, autbnomos con trabajadores a su cargo, asi como
trabajadores auténomos dedicados a la instalacion de carpinteria en obras de construccion. Estas

circunstancias seran acreditadas en la justificacion.

Contenidos de las acciones formativas:

A. Definicién de los trabajos:
— Revestimientos exteriores e interiores, instalacion de ventanas y puertas, colocaciéon
de pavimentos (tarima, parquet), etc.
— Tipos de madera. Presentacion (contrachapados, aglomerados, listonados, etc.),
caracteristicas y aplicaciones.
— Procedimientos y técnicas de manipulacién de los materiales.
— Técnicas de ejecucion de los trabajos. Preparacién de superficies, practicas de corte,
montaje, sellado, fijacion y tareas de acabado (lijado, barnizado, etc.).
— Muebles. Caracteristicas y componentes.
— Técnicas de montaje y desmontaje. Elementos de unién y de fijacion.
B. Técnicas preventivas especificas.
— Aplicacién del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacion de riesgos
en el caso de que no exista plan.
— Protecciones colectivas (colocacién, usos y obligaciones y mantenimiento).
— Protecciones individuales (colocacion, usos y obligaciones y mantenimientos).
C. Medios Auxiliares, equipos y herramientas.
— Equipos de corte, lijadoras, rebajadoras, etc.
— Equipos portétiles, pequefio material, herramientas, etc.
— Andamios, plataformas, escaleras, etc.
— Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas de los
principales elementos, dispositivos de seguridad, etc. de los (tiles, herramientas y
equipos de trabajo empleados.
D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno.
— Riesgos y medidas preventivas necesarias.
— Conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planificacién de las tareas desde un
punto de vista preventivo.
— Riesgos higiénicos y su prevencion.
— Acopio de materiales.
— Orden y limpieza.
— Manipulacion de productos quimicos. Ficha de seguridad. Simbologia.

E. Interferencias entre actividades.
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— Actividades simultaneas o sucesivas.
— Protocolos de actuacion.
F. Derechos y obligaciones.
— Marco normativo general y especifico.
— Organizacién de la prevencion.
— Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la
prevencion de riesgos laborales.

— Participacidn, informacion, consulta y propuestas.

D.3. Formacion en prevencién de riesgos laborales polivalente: parte especifica Instalacion

de carpinteria de madera y mueble.

Programacidn, organizacion y realizacion de 2 cursos prevencion de riesgos laborales especifico
para instalacion de carpinteria de madera y mueble, para la realizacion de trabajos en obras de

construccion, con una duraciéon de 6 horas presenciales y con un aforo de al menos 10 alumnos.

Podran participar trabajadores y empresarios, asi como trabajadores autonomos dedicados a la
instalacién de carpinteria en obras de construccion, y trabajadores desempleados que hayan tenido
relacion laboral con empresas del sector de la madera. Estas circunstancias seran acreditadas en la
justificacion.

Los contenidos de esta formacién especifica de oficio abarcan los puntos A, B y C del curso de
20 horas presenciales anterior (actuacién D.2) y va dirigido a trabajadores que por haber desempefado
su labor profesional en otros sectores cuentan ya con una base comun y estan interesados en formarse
en los aspectos especificos de la prevencion del oficio de instalador de carpinteria y mueble.

E ) Actuaciones de divulgacién y difusién.

Se desarrollara la siguiente documentacion divulgativa en materia de prevencién de riesgos

laborales:

E.1. Elaboracion, maquetacién, impresién y difusién de 500 ejemplares del triptico “Pausas activas

en el trabajo” con formato 21 X 21 X 21.

E.2. Elaboracion, maquetacion, impresion y difusion de 500 ejemplares cada uno, de los siguientes
folletos de formato 21 X 21 y de entre 20 y 24 paginas:

“Riesgos emergentes en el sector madera. Aproximacion a la prevencion en la industria 4.0”

“Guia de autoevaluacion de adecuacion de equipos de proteccion individual.”
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La distribucion del material impreso (actuaciones E.1 y E.2) se realizara preferentemente durante
las visitas de asesoramiento entregando uno o dos conjuntos de ejemplares de los soportes en funcion
del tamafio y/o nimero de trabajadores (una entrega por todos los asesoramientos), en cuyo caso se
hara constar la recepcion. En aquellas empresas visitadas como consecuencia de las actuaciones de
asesoramiento y en las que no pueda hacerse la entrega del material, éste se remitird por correo.
También se hara entrega de este material a los participantes de los cursos y las jornadas, organizaciones

afines etc...

E.3. Campafia publicitaria.

Se realizara una campafa global de publicidad en revistas digitales y newsletters de mayor
difusion en el sector, que contenga un mensaje motivante y positivo sobre el compromiso del sector de
la madera y el mueble con la salud laboral. Ademas del mensaje que se elija, la campafia contendra

enunciadas las principales actuaciones del proyecto para 2020.

La campafia se difundird en medios digitales especializados en informaciones del sector en los
gue, mediante banners rotativos y/o estaticos, se plasmara la campafia genérica y se redireccionara a

todos los contenidos de las actuaciones que se desarrollan en el marco del proyecto.

La publicidad en medios digitales (banners dinamicos) tendra una duracién de entre 8-10

semanas.

Los destinatarios seran las empresas de la base de datos de difusién del medio en el cual se

realicen las inserciones.

E.4. Material promocional.

Se elaborara el siguiente material promocional:

- 150 ejemplares de cuaderno de notas para entregar en las jornadas y cursos, Contendra
en su portada o tapa el mensaje/slogan de toda la campafa de difusion de las actuaciones
del proyecto en 2020.

- 500 ejemplares de camisetas promocionales con el slogan de la campafia de publicidad y

del propio Plan Director.

Todos los contenidos técnicos del material divulgativo, asi como la creaciéon de los mensajes
proactivos de la campafia de publicidad seran desarrollados por personal interno de AFAMID, a
excepcion de las labores técnicas de programacion, el disefio, la maquetacion e impresién de los

materiales.
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F ) MATERIAL TECNOLOGICO E INFORMATICO.

F.1. Video interactivo de introduccion al estrés y a los riesgos psicosociales.

Esta herramienta interactiva pretende ser una aproximacion al problema del estrés y a los riesgos
psicosociales de origen laboral en las Pymes del mueble y la madera, de manera que se entienda
mejor qué es el estrés y como reconocerlo en el trabajo, las causas que lo provocan y como afecta
a los trabajadores y a la empresa. Sélo teniendo una comprensién del problema se puede abordar

su gestion y la adopcién de medidas tanto correctivas como preventivas.

El video también ofrecera vinculos a distintos recursos y enlaces existentes para ampliar la

informacion.

La herramienta se realizaran en un formato que permita, en una sola pantalla interactiva que el
usuario acceda a su contenido a través de un video con menus tactiles, desde cualquier dispositivo
conectado a Internet (ordenador tablet, mévil...) y contendran varias “pildoras informativas” sobre la
tematica sefialada que el usuario podra seleccionar de forma individualizada en funcion de su

necesidad o interés. Tendréa una duracién total estimada de 6 minutos.

El video esté dirigido tanto a gerentes como a responsables de prevencion de las empresas y

los trabajadores del sector de la madera y el mueble de la Comunidad de Madrid.

Se enviara una circular informativa via mail al censo de empresas para presentar y dar difusion
a los videos, con el enlace donde poder visualizarlos ya que no se realizaran copias fisicas tipo
DVD. También se enviara nota de prensa a todos los medios sectoriales para que se hagan eco de

la herramienta.

Los contenidos técnicos seran desarrollados con recursos propios de AFAMID y por un

proveedor informatico para la parte tecnolégica.

Con objeto de que el IRSST disponga de los datos necesarios para cumplir con lo dispuesto en
la tercera parte del V Plan Director, en relacion a la ejecucién, seguimiento y evaluacion del mismo,
AFAMID realizara el seguimiento de las actuaciones previstas en el presente Convenio Especifico a
través del “Procedimiento para el seguimiento de actuaciones realizadas al amparo del V Plan Director
de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid” elaborado por el IRSST, y acordado

con los agentes sociales firmantes del V Plan Director y proporcionado previamente al beneficiario.

Para desarrollar la accion de evaluacion, se contara con copias suficientes de los cuestionarios
correspondientes, asi como la aplicacién informatica que, en su caso, se desarrolle para realizar el

tratamiento de los datos recabados.

-17 -



CEIM-04/20

En las acciones de difusion publica a través de cualquier medio, incluido el material grafico y
promocional, se incluiran EXCLUSIVAMENTE, con el mismo tamafio y con igual grado de visibilidad, los
logotipos identificativos de la Comunidad de Madrid, de AFAMID vy, en su caso, del IRSST. No seran

subvencionables los materiales que incumplan las condiciones.

La responsabilidad sobre los contenidos, valoraciones e interpretaciones de las publicaciones
editadas corresponde a la entidad autora de los mismos. En todas las publicaciones que se editen en
ejecucidn del presente Convenio Especifico, ha de figurar la siguiente leyenda: “El Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo colabora en esta publicacion en el marco del V Plan Director de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2017-2020 y no se hace responsable de
los contenidos de la misma ni de las valoraciones e interpretaciones de sus autores. La obra recoge

exclusivamente la opinion de su autor como manifestacion de su derecho de libertad de expresion”.

En todas aquellas acciones en que sea posible, los técnicos de AFAMID facilitaran informacion
sobre las subvenciones convocadas por el IRSST dirigidas a la reduccién de la siniestralidad laboral
mediante la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, resolviendo las dudas que

puedan surgir de dicha informacion facilitada.

TERCERA: RECURSOS HUMANOS PROPIOS DE AFAMID PARA LA REALIZACION DE LAS
ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EJECUCION DEL CONVENIO ESPECIFICO.

Para la realizacion de este proyecto se contara, al menos, con el personal que se relaciona a

continuacion, para la correcta ejecucion de las acciones del Convenio Especifico:

e Un técnico superior / direccion y coordinacion cuya funcién es dirigir y coordinar el proyecto
designado a través de las actividades necesarias y realizar actuaciones técnicas. Por las labores
de coordinacién y direccidn del proyecto realizara un maximo de 508 horas y por las labores

actuaciones técnicas realizara un maximo de 747 horas.

e Al menos 1 técnico de prevencién con las funciones de preparacion y busqueda de
documentacién de las actuaciones a desarrollar, reuniones para fijar y definir los contenidos y
validacion de los mismos, fijacion de textos y comprobacion para su validacién, fijacion de textos
definitivos, realizacion de las acciones de asesoramiento, elaboracion de informes vy
documentacién de actuaciones realizadas, preparacion de documentacion para la confeccion de

la memoria, etc...El técnico realizard un maximo de 1.752 horas.

¢ Al menos 1 administrativo para el mecanografiado de la documentacion derivada de actos de
preparacion de actividades, cartas para su envio a las empresas, enviando informe de las visitas
efectuadas, preparacion de toda la documentacion para posterior ensobrado y para su envio a
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correos, preparacion de documentacion para la confeccion de la memoria, etc. El administrativo

realizard un maximo de 930 horas.

CUARTA: REGIMEN JURIDICO.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siendo de aplicacion lo establecido en el
Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y en el Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad

convencional de la Comunidad de Madrid.

Por dicha naturaleza convencional se encuentra excluido del ambito de aplicacion de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26

de febrero de 2014, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.1 y 2 del mismo.

En base a lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 48.7 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, el marco normativo de la presente subvencidn viene determinado por lo establecido en
el articulo 4, apartados 5 ¢) y 6 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, y, en todo lo que constituya legislacién
béasica del Estado, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, desarrollada por el Reglamento aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio. Igualmente sera de aplicacién a la presente subvencion lo
establecido en el articulo 12 de la citada Ley 2/1995, de 8 de marzo en todo aquello que respecta al

régimen de control de subvenciones.

QUINTA: REQUISITOS NECESARIOS PARA LA CONCESION DE LA AYUDA

De conformidad con lo establecido en el art. 13, apartados 2y 7, y en el art. 14.1. e) y d) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en el art. 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, AFAMID, con

caracter previo a la concesion de la subvencién, ha aportado al IRSST, la siguiente documentacion:

= Declaracion responsable de no estar incursa en ninguna de las circunstancias a las que se refiere
el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

» Declaracion expresa de la no obtencidn de subvenciones para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones Publicas o entidades pulblicas o privadas, nacionales o

internacionales, de la Unidn Europea o de Organismos Internacionales.
= Certificados de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria de la

Seguridad Social de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias y de la Seguridad

Social, respectivamente.
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El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se incorporara
de oficio por el IRSST.

SEXTA: INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS

La subvencion regulada mediante el presente Convenio Especifico es incompatible con cualquier
otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso para la realizacidon de idénticas actuaciones a las que
constituyen el objeto especifico del presente Convenio Especifico recogidas en la clausula SEGUNDA,
procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas o entidades publicas o privadas, nacionales o

internacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesiéon y, en todo caso, la
obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier Entidad Publica o Privada, nacional o
internacional, dara lugar al reintegro de la subvencién otorgada, existiendo la obligacién de notificar todas
las ayudas concedidas para las mismas actuaciones, tan pronto se conozca, y en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos de conformidad con lo
establecido en el art. 14.1 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el art. 8 d) de la Ley 2/1995,

de 8 de marzo.

SEPTIMA: RESPONSABILIDAD POR INFRACCIONES

De conformidad con lo establecido en el articulo 53 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
AFAMID, en su condiciébn de beneficiaria de la subvencion, sera responsable de las infracciones
administrativas en materia de subvenciones en que, por accion u omisién, incurra en los supuestos

tipificados como tales infracciones en el Titulo IV de dicha Ley.

OCTAVA: SUBCONTRATACION

A tenor de lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como
en el articulo 68 del Reglamento de desarrollo de la misma; para la realizacion de las actividades objeto
del presente Convenio Especifico podra subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del 50% del

importe de la actividad subvencionada, porcentaje sefialado en los citados preceptos.

De acuerdo con lo establecido, y a los efectos de lo dispuesto en esta clausula OCTAVA, se
entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la
actividad que constituye el objeto de la subvencién; quedando fuera de dicho concepto la contratacion
de aquellos gastos en los que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacién, por si mismo, de la
actividad subvencionada y que no constituyan el objeto propio de la entidad (por ejemplo los gastos de

imprenta).
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En todo caso, las personas fisicas o juridicas contratadas, tanto subcontratistas como
proveedores, deberan tener una actividad profesional o mercantil que se corresponda con el servicio o

actividad que se concierta.

No podra concertarse por el beneficiario la ejecucién total o parcial de las actividades
subvencionadas con personas o entidades vinculadas con el mismo, salvo que la contratacion se realice
de acuerdo con lo establecido en el apartado 7.d.) del articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma; quedando prohibidas,

expresamente, las sucesivas subcontrataciones

Cuando la actividad se concierte con entidades vinculadas con el beneficiario en todo caso o,
cuando se subcontrate con terceros no vinculados siempre que la cuantia de dicha actividad concertada
exceda del veinte por ciento de la subvencion concedida y dicho importe sea superior a 60.000,00 €

(sesenta mil euros), la subcontratacién estara sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Que el contrato se celebre por escrito.

- Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el IRSST.

La solicitud de autorizacion se dirigira a la Gerencia del Instituto, y se resolvera en el plazo de

10 dias habiles a contar desde la recepcion de la misma.

NOVENA: FINANCIACION

El V Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales concreta en el apartado de costes
previsibles para la realizacion del Plan Estratégico de Subvenciones y sus fuentes de financiacién que
la linea de subvencién prevista en el mismo para los convenios con los agentes sociales se financiara
con cargo al capitulo 4 del Presupuesto del IRSST y estara condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en las Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid que
anualmente se apruebe durante la vigencia del mismo, de forma que los gastos subvencionables
descritos en el presente convenio se financiaran con cargo al subconcepto 48099 del Programa

Presupuestario 494M de Gastos del IRSST para el ejercicio 2020.
Asi, el IRSST contribuira a financiar los gastos derivados de la ejecucién del programa convenido
y detallado en el presente convenio especifico mediante la aportacion de un maximo de ciento setenta

y cuatro mil ochocientos cuarenta y dos euros (174.842,00 €).

A. Gastos directos:
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a.) Gastos de personal designado para el desarrollo de las acciones de AFAMID en la ejecucion del
presente convenio especifico: este gasto no superara la cantidad de noventay dos mil setecientos

treinta y cuatro euros (92.734,00 €) conforme al siguiente desglose:

DESGLOSE DEL PERSONAL ASIGNADO AL CONVENIO

Categorias N° trabajadores TOTAL
o . ) y L 14.734,00 € (direccion)
Técnico superior/Direccion y coordinacion 1 .
22.000,00€ (actuaciones)
Técnico superior al menos 1 40.400,00 €
Administrativos al menos 1 15.600,00 €
TOTAL | Al menos 3 92.734,00 €

Unicamente seran subvencionables los conceptos y cuantias salariales contemplados en el
Convenio Colectivo aplicable, salvo que el conjunto de estos conceptos y cuantias salariales, en cémputo
anual, sean inferiores a 2,1 veces el salario minimo interprofesional o, para el caso de los técnicos en
prevencion y titulados superiores, a 3 veces dicho salario minimo interprofesional, también en computo
anual, en cuyo caso podran ser subvencionables cuantias adicionales, siempre referidos a los conceptos
contemplados en el Convenio Colectivo aplicable, hasta dicho limite de 2,1 6 3 veces el salario minimo
interprofesional en computo anual. También seran subvencionables el kilometraje y las dietas del equipo
técnico cuando estén incluidos en némina, que se abonaran como parte de ésta, asi como las
indemnizaciones por terminacion de contrato al finalizar el programa y, en su caso, las vacaciones no
disfrutadas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion laboral vigente.

En cualquier caso, no podra imputarse al desarrollo de la accién los costes derivados de la

incapacidad temporal del personal adscrito a la ejecucion del convenio.

b.) Gastos derivados de las acciones de Asesoramiento formalizados con las entidades
subcontratadas: este gasto no superara la cantidad de treinta mil trescientos ochenta y seis
euros (30.386,00 €), incluyendo los gastos derivados de los contratos de arrendamiento de servicios

profesionales y/o empresariales.

Visitas de asesoramiento (No realizadas por el personal propio de AFAMID)

Concepto Importe

Actuacion A. 1 Exposicién a ruido 8.107,00 €
Actuacion A. 3 Analisis almacenes 6.594,00 €
Actuacion A. 4 Exposicién polvo de madera 9.000,00 €
Actuacién A. 5 Emergencias 6.685,00 €
TOTAL 30.386,00 €

c.) Gastos derivados de la Documentacién técnica: Este gasto no superara la cantidad de once mil

seiscientos setentay siete euros (11.677,00 €), incluyendo los gastos derivados de los contratos
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de arrendamiento de servicios profesionales y/o empresariales formalizados con las entidades

subcontratadas.

Documentacion técnica (No realizadas por el personal propio de AFAMID)

Concepto Importe
Programa de Seguridad Basada en Contenidos técnico 3.630,00 €
Comportamientos Magquetacion y disefio formato navegable 1.633,50 €
Manual sobre la sobrecarga de Contenidos técnicos 4.780,00 €
miembros inferiores por bipedestacién | Maquetacion y disefio formato navegable 1.633,50 €

TOTAL 11.677,00 €

Gastos derivados de Formacidn Preventiva: este gasto no superara la cantidad de diez mil ciento

treinta (10.130,00 €), incluyendo los gastos derivados de los contratos de arrendamiento de

servicios profesionales y/o empresariales formalizados con las entidades subcontratadas.

Gastos de edicion, difusién y distribucion del correspondiente material: este gasto no superara la

cantidad de once mil quinientos sesenta y un euros (11.561,00 €), incluyendo los gastos
derivados de los contratos de arrendamiento de servicios profesionales y/o empresariales

formalizados con las entidades contratadas.

Edicion, difusién y distribucion (No realizadas por el personal propio de AFAMID)
Concepto Importe
Creatividad, Disefio y Maquetacion (Triptico, folletos, publicidad) 2.829,00 €
Impresion (triptico, folletos y cuadernos) 2.698,00 €
Publicidad y material promocional 5.784,00 €
Distribucion 250,00 €

TOTAL | 11.561,00 €

Gastos material tecnoldgico e informatico: este gasto no superara la cantidad de cinco mil

trescientos cincuenta y cuatro euros (5.354,00 €), incluyendo los gastos derivados de los
contratos de arrendamiento de servicios profesionales y/o empresariales formalizados con la/s

entidad/es contratada/s.

Gastos indirectos o generales: Este gasto no superara la cantidad de trece mil euros (13.000,00
£€).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General

de Subvenciones, se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan

a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen dentro del

periodo subvencionable.
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En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables derivados de la ejecucion
del programa convenido podra ser superior al valor de mercado lo que debera acreditar el beneficiario
solicitando, en todo caso salvo gastos generales, independientemente del concepto y de su cuantia,
como minimo tres presupuestos de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo en el caso de que por las
especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que lo suministren o presten. En todo caso, los tres presupuestos exigidos para la contratacion
con terceros deben ser de empresas independientes, no aceptandose como diferentes los presupuestos

de empresas del mismo grupo o con vinculaciones entre ellas.

No podra fraccionarse un contrato para disminuir su cuantia con la finalidad de eludir el
cumplimiento de los requisitos de solicitud, tanto de los mencionados tres presupuestos, como de la
autorizacion a la que se refiere la clausula octava del presente convenio. A tal efecto se entendera que
se fragmenta un contrato cuando el mismo proveedor emite varias facturas con cargo al mismo proyecto,

aunque todas ellas hagan referencia a diferentes actividades.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara
conforme a los criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria

la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

En ningln caso se consideraran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperacion o compensacion, de forma que no sera subvencionable el Impuesto sobre
el Valor Afadido (IVA) deducible por el beneficiario, aplicandose, segun el beneficiario, la siguiente

formula:

- Entidad NO sujeta a IVA: % IVA subvencionable: 100%
- Entidad Sl sujeta a IVA: % IVA subvencionable: 0%.
- Entidad sujeta a prorrata de IVA: % IVA subvencionable=100%-% de prorrata.

DECIMA: PAGO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo “El pago de la
subvencion al beneficiario se hara efectivo previa justificacion del cumplimiento de la finalidad para la
gue se concedié. No obstante lo anterior, con caracter excepcional y cuando por razon de la subvencién
se justifiqgue, podran realizarse anticipos a cuenta bajo las condiciones sefialadas en el mencionado
precepto”. A tal efecto, se entiende por anticipo a cuenta la entrega de fondos al beneficiario de la
subvencion, con caracter previo a la justificacién de la misma, como medio de financiacion necesario

para poder llevar a cabo los propositos, actividades o el proyecto inherente a dicha actividad.
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De acuerdo con lo previsto en el mencionado articulo 10 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, el
abono de la subvencién al beneficiario se hara efectivo por parte del IRSST, mediante los siguientes

pagos:

1.- Un 40% de la anualidad prevista para el correspondiente ejercicio presupuestario, de oficio y sin

necesidad de garantia alguna al respecto.

2.- Hasta el 60% restante de la anualidad prevista para el ejercicio presupuestario, previo depésito en la
Tesoreria de la Comunidad de Madrid de efectivo, aval, certificado de seguro de caucién o valores
anotados, a solicitud del beneficiario, y por el importe que éste determine, que podra ser inferior si en

ese momento se considera que no podra ejecutar todas las acciones previstas en el convenio.

En todo caso, AFAMID debera presentar la siguiente documentacion:

a) Certificados de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria de la Seguridad
Social de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social,

respectivamente.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se incorporara de

oficio por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) De conformidad con lo establecido en el articulo 8 f.) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo con caracter
previo al cobro de la subvencion se debera acreditar el haber realizado el Plan de Prevencién de Riesgos

Laborales a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

c¢) Certificado bancario de titularidad del beneficiario de la cuenta donde solicita la transferencia de los

fondos.

d) En el caso del segundo anticipo a cuenta, ademas, carta de pago que justifique el depésito de la

garantia correspondiente en la Tesoreria de la Comunidad de Madrid.

De acuerdo con el articulo primero de la Orden de 8 de marzo de 2002, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se dictan las instrucciones sobre el alcance de las garantias a que se refiere el
articulo 10, apartado 1, letra c.), parrafo primero, de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, la garantia debera
cubrir la totalidad del importe del segundo anticipo a cuenta, mas los intereses de demora que, en su
caso, pudieran devengarse, hasta la justificacion completa y definitiva del cumplimiento de las

obligaciones o requisitos que se hubieran establecido para la subvencién.
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Una vez comprobada la documentacion justificativa o, en su caso, finalizado el expediente de
reintegro, se procedera a tramitar, por parte del IRSST, la autorizacion correspondiente para la

devolucion de dicha garantia.

La cuenta justificativa del convenio, confeccionada de conformidad con lo establecido en la
clausula undécima, debera estar presentada, como ultimo dia el 31 de enero de 2021 para las actividades

realizadas desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2020.

UNDECIMA: DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Segun el articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre la rendicién de la cuenta
justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que deberan incluir, bajo responsabilidad
del declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permitan

acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion puablica.

Toda la documentacion justificativa del gasto y del pago debera aportarse en documento original,
gue sera devuelto una vez fiscalizado el gasto y diligenciado, en su caso, con el porcentaje de imputacion
que le corresponda, a los efectos del control de la concurrencia de subvenciones, y ello de conformidad
con lo establecido en el articulo 30.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y el articulo 73 del RD

887/2006, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de desarrollo de la misma.

El resto de documentacion justificativa, no relacionada directamente con el gasto (titulaciones,
modelo 390 de declaracion del IVA, etc.) ni con la acreditacién de las actuaciones, debera aportarse en
el Registro Electronico de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad del Portal de la
Comunidad de Madrid www.madrid.org, para lo que es necesario disponer de DNI electrénico o de uno
de los certificados reconocidos por la Comunidad de Madrid o en los demas registros previstos en el
articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las

Administraciones Publicas.

AFAMID debera presentar, en el registro del IRSST, una cuenta justificativa estructurada con

arreglo a los conceptos que se determinan en la Clausula NOVENA y debera incluir:

A) Documentacién General:

o Certificado de las cantidades invertidas en la ejecucion del convenio e imputadas al mismo segin

el modelo que figura como ANEXO.

0 Memoria explicativa de las acciones realizadas, firmada y sellada por el firmante del convenio.

0 Relacion del personal vinculado al convenio.

-26 -


www.madrid.org

CEIM-04/20

En lo relativo a los gastos de personal, con cargo a este concepto se imputaran Unicamente los
derivados de la contratacion del personal propio y, por tanto, se justificaran conforme a los siguientes

criterios:

o0 Contrato de trabajo u otra documentacion que acredite el convenio colectivo aplicable a los

trabajadores cuyas ndminas se imputan como gastos subvencionables.

o Noéminas, asi como el abono de las mismas mediante la presentacion de transferencia bancaria
a favor del trabajador, o copia del talon nominativo, acompafiada del extracto del movimiento
bancario justificativo de la realizacion efectiva del pago. Deberan excluirse de la imputacioén los
pagos realizados correspondientes a incapacidad temporal, atrasos de ejercicios anteriores, la
percepcion salarial correspondiente a la participacién en beneficios o las prestaciones en

especie, alojamiento y manutencién; asi como el resto de percepciones extrasalariales.

o Recibo de liquidacion de cotizaciones a la Seguridad Social y Relacion nominal de trabajadores,
en caso de haberse acogido al sistema de liquidacién directa de cuotas previsto la disposicion
final segunda de la Ley 34/2014, de 26 de diciembre, de medidas de liquidacién e ingreso de
cuotas de la Seguridad Social o Tc 2 en defecto del anterior, asi como los correspondientes

justificantes de ingreso.

0 Titulacion del técnico de prevencién, en su caso.

» En el supuesto de que los técnicos de prevencion no sean personal propio de AFAMID, ademas
de acreditar la correspondiente titulacion, se debera aportar contrato de arrendamiento de
servicios profesionales o empresariales, facturas abonadas por dicho concepto y documentacion

acreditativa de la relaciéon de dichos técnicos con la empresa subcontratista.

= Original de las facturas y de los justificantes de pago realizados en ejecucién del convenio que

deberan estar todas ellas abonadas como méximo el 31 de diciembre de 2020. En caso de que

la factura del proveedor sea electrénica, debera aportarse impresa con el sello del proveedor.

Todas las facturas y justificantes de pagos realizados deberan reflejar, debidamente
desglosado, el IVA que sea de aplicacion y, en su caso, el IRPF, debiendo ajustarse las mismas
al contenido del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el

Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

= En el supuesto de que AFAMID subcontrate algunas de las actividades previstas en la clausula
SEGUNDA del presente convenio especifico, la justificacion de las mismas se realizara mediante

la presentacion de la documentacion a la que se refiere la clausula OCTAVA del mismo.
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» Tres ofertas de proveedores diferentes no vinculados entre si y una memoria que justifique la
eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa, independientemente del
importe del gasto subvencionable excluidos gastos generales, de conformidad con lo establecido
en la clausula NOVENA.

= Modelo 390 completo de la declaracidn tributaria del IVA presentada o, en su caso, Certificado
de la AEAT de no haber presentado dicha declaracién, en ambos casos, referidos al ejercicio

fiscal correspondiente a cada uno de los dos afios que abarca la vigencia del convenio.

= Acreditacion de haber realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales al que se hace

referencia en la clausula DECIMA del presente convenio.

= AFAMID, con caréacter previo al cobro de la ayuda, acreditara que se encuentra al corriente de
pago con la Seguridad Social, no tener deudas en periodo ejecutivo de pago con la Comunidad
de Madrid, salvo que las mismas estén debidamente garantizadas, ni tener deudas de caracter

tributario con otras Administraciones Publicas.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio

por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

B) Documentacion especifica de las acciones:

Esta documentacion se aportara junto con la cuenta justificativa, salvo que aquella sea coincidente
con la requerida en la clausula DUODECIMA en cuyo caso sera entregada a los técnicos de seguimiento

en la formay en los plazos establecidos en la misma.

1. Acciones de asesoramiento:

o Actade justificante de visitas: incluida la toma de datos (checklist) conforme al procedimiento

de seguimiento de actuaciones establecido en el IRSST. No seran validos los justificantes que
carezcan de: firma o sello de la empresa visitada; nombre, apellidos, DNI y firma del técnico de
prevencion que ha realizado la visita; asi como la descripcion exacta del material entregado, de
considerarse como “confidenciales”, deberan estar a disposicion del técnico de seguimiento
designado por el IRSST vy, en su caso, deberan estar a disposicién de los asistentes al acto de

recepcion,

o Informes especificos elaborados en cada una de las visitas de asesoramiento a las que se

refiere la clausula SEGUNDA del presente convenio que, para el caso de que se consideren
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“confidenciales”, deberan estar a disposicion del técnico de seguimiento designado por el IRSST

y, €n su caso, deberan estar a disposicién de los asistentes al acto de recepcion.

o Asimismo, se debera aportar_justificante del envio de dichos informes a la empresa que

participa en la camparfia, o en el caso de que se haga entrega in situ de los resultados de la visita
de asesoramiento, deberd entregarse al IRSST documentacion acreditativa de la recepcion de

dichos resultados por su destinatario.

o Informe global o memoria elaborada para cada una de las actuaciones desarrolladas de

acuerdo con lo establecido en la clausula SEGUNDA del presente convenio.

2. Documentacion técnica:

o0 Dossier del material editado integrado por:
a. Dos (2) ejemplares en papel.
b. Un (1) CD original que incluya los archivos del material elaborado en los siguientes formatos:
i. Archivos originales abiertos (QuarkXpress, Adobe InDesign, Freehand, imagenes
digitalizadas, etc.).

i. PDF en alta resolucion de la obra final con marcas de corte y sangre, para imprenta, con
fuentes incrustadas.

iii. PDF en baja resolucidn, sin marcas de corte ni sangre, idéntico a la obra impresa (un
archivo Unico, con cubierta delantera, tripas e interior y cubierta posterior, pagina de
créditos con el ISBN —si procede- y Deposito Legal; cédigo de barras EAN para
publicacién en linea. Con un tamafio basico de 5 Mb, y que permita bisquedas de texto

con fuentes incrustadas).

3. Jornadas:

o Actajustificativa firmada por el técnico que desarrolle la jornada y por parte del tutor o jefe de

departamento del centro, de la realizacién de cada una de las jornadas, indicando la fecha, hora,

duracién y niumero de alumnos asistentes a la jornada.

Cuando el técnico de seguimiento del IRSST asi lo solicite, se proporcionara informacion

complementaria suficiente para que puedan verificar, en su caso la efectiva realizacion de las jornadas.

4. Formacién preventiva:

o Acta justificativa firmada por el responsable de la realizaciéon de cada uno de los cursos,

indicando la fecha, hora, duracién, relacién de personal asistente (con indicacién de la empresa

a la que pertenece) y con el visto bueno del representante legal correspondiente.
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0 La asistencia de los alumnos se acreditara mediante presentacion de los_controles de firmas,

en documento original, al inicio y finalizacion de cada curso. No seran validos los justificantes

que carezcan del nombre y dos apellidos de la persona asistente, cargo o puesto de trabajo y
empresa a la que pertenece, asi como nombre y apellidos y firma del técnico de prevenciéon que
ha impartido la formacién. Para el caso de que el técnico venga identificado mediante un cédigo,
al igual que en casos anteriores, se debera adjuntar el correspondiente listado de cddigos de los
técnicos, sefialando, expresamente, la identificacion del técnico al que corresponde dicho

caédigo.

5. Actuaciones de divulgacién y difusion:

0 Dossier del material editado integrado por:

c. Dos (2) ejemplares en papel.
d. Un (1) CD original que incluya los archivos del material elaborado en los siguientes formatos:
i. Archivos originales abiertos (QuarkXpress, Adobe InDesign, Freehand, imagenes
digitalizadas, etc.).

i. PDF en alta resolucién de la obra final con marcas de corte y sangre, para imprenta, con
fuentes incrustadas.

iii. PDF en baja resolucidn, sin marcas de corte ni sangre, idéntico a la obra impresa (un
archivo Unico, con cubierta delantera, tripas e interior y cubierta posterior, pagina de
créditos con el ISBN —si procede- y Deposito Legal; cédigo de barras EAN para
publicacién en linea. Con un tamafio basico de 5 Mb, y que permita basquedas de texto

con fuentes incrustadas).

De todo el material que sea objeto de distribucion, se debera presentar un cuadro estadistico, firmado
por el responsable, que recoja la totalidad del material distribuido, y en el que conste identificada la
persona o empresa receptora, de dicho material con el visto bueno del representante legal

correspondiente.

En caso de que el material sea remitido por correo certificado, se justificard mediante albaran
expedido por la oficina de correos y relacion de certificados expedida por Correos, en cualquier caso con

indicacién de los destinatarios.
Del material no distribuido y, por tanto, quede en depdésito, debera certificarse por parte de los
firmantes del convenio especificando su cantidad, lugar donde se deposita y fin para el que

previsiblemente se utilizara.

Para la campafia de publicidad se entregara:
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0 Los banners se justificardn mediante informe firmado por el responsable del convenio por parte

de AFAMID que incluya las imagenes suficientes para certificar la emision de dichas inserciones.

Para el material promocional se entregara:

0 Dos (2) ejemplares de cada material propuesto (cuaderno de notas y camisetas).

6. Material Tecnoldgico e Informatico:

o Video: se presentaran Dos (2) ejemplares en formato DVD o memoria USB.

C) Gastos generales o indirectos:

0 Certificacion del representante legal de la entidad acreditativo del porcentaje imputado en
concepto de gastos indirectos o generales y del estudio econémico realizado para fijarlo, sin que
se requiera justificacion documental de dichos gastos. Dicho estudio se acompafiara de la ITA
(documento acreditativo del nimero de trabajadores en el ejercicio) y el desglose por trabajador

de las horas dedicadas al convenio.

DUODECIMA: SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE LAS ACTUACIONES.

Sin perjuicio de las obligaciones de documentacion previstas en las clausulas UNDECIMA y
DECIMOSEXTA, en aras a asegurar la eficacia de la actividad convenida, asi como la
complementariedad de la misma con la actividad desarrollada directamente por el IRSST y una mejor
evaluacion del impacto del conjunto de la politica de prevencion de riesgos laborales promovida por la
Comunidad de Madrid, el beneficiario queda obligado a facilitar el seguimiento por parte del IRSST de

las actuaciones llevadas a cabo en el marco del convenio.

A estos efectos, el IRSST designara uno o varios técnicos encargados del seguimiento y
procedera a comunicar su identidad al beneficiario una vez suscrito el presente convenio especifico. Los
técnicos designados velaran por que las actuaciones llevadas a cabo por el beneficiario se ajusten al
objeto del mismo y sean apropiadas desde el punto de vista técnico-preventivo para la seguridad y salud

de los trabajadores, pudiendo realizar a tal efecto recomendaciones al beneficiario.

El seguimiento de las actuaciones objeto de este convenio, se realizard conforme al
procedimiento de seguimiento establecido en el IRSST, utilizando los modelos normalizados

denominados SEN (Seguimiento y Evaluacién Normalizado) para cada tipo de actuacion.

En cualquier caso, el beneficiario comunicara a los técnicos de seguimiento la siguiente

informacién o documentacion:
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1. Con carécter previo a la realizacién de la actuacién:

a. Previamente a la ejecucion de cualquiera actuacion que forme parte de las seis categorias
anteriormente indicadas, la entidad beneficiaria debera entregar con un minimo de 15 dias
de antelaciéon, el SEN-1 Comunicacion de inicio de actuacién, conforme al procedimiento

establecido.

b. En el caso de la documentacién técnica y material divulgativo, previamente a su impresioén
o utilizacién, todo texto o documento que se elabore en ejecucién del convenio especifico
debera someterse a la consideracion de los técnicos de seguimiento para su supervision
como requisito imprescindible para su posterior justificacion y pago para la cual debera
entregarles borrador o proyecto del material que se tiene previsto editar o distribuir, asi como
indicar la accion a la que sirve de soporte dicho material, sus destinatarios, nimeros de
ejemplares que se van a editar y a distribuir e identificacién y firma de un miembro del

beneficiario en calidad de responsable de la edicion y distribucion del material.

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en el punto 3 del apartado octavo del
Cadigo Etico de los altos cargos de la Administracion de la Comunidad de Madrid y de sus
entes adscritos, aprobado por acuerdo de 31 de octubre de 2016, del Consejo de Gobierno,
Unicamente se podra promover la edicién de publicaciones en papel cuando hayan sido
autorizadas expresamente por la Comisidon de Viceconsejeros y Secretarios Generales
Técnicos. En cualquier caso, con caracter previo a la realizacion de cualquier gasto en
materia de publicaciones (independientemente del formato) es necesario que se elabore una
memoria justificativa que debera ser aprobada por el Secretario General Técnico de la

Consejeria correspondiente.

En base a lo anterior, con caracter previo a la impresién en papel o elaboracién de
cualquier material que, de acuerdo con lo establecido en el presente convenio, incorpore el
logotipo de la Comunidad de Madrid, el IRSST debera obtener la citada autorizacién, para
lo cual el beneficiario debera aportar, al IRSST, los correspondientes presupuestos

suficientemente desglosados por conceptos.

Por ultimo, una vez editado o impreso el material divulgativo o publicitario, y siempre
con caracter previo a su utilizacion o distribucion se debera facilitar al IRSST la informacion
relativa a la ubicacién del mismo, a los efectos de que técnicos del Instituto puedan
desplazarse a dicho lugar con el objetivo de poder realizar la respectiva comprobacion

material.
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c. Enrelacion con la organizacion de jornadas, imparticion de formacion y actos de divulgacion,
deberan comunicar a los representantes del IRSST, con una antelacion de, al menos, quince
dias, salvo imprevistos debidamente justificados, para que estos puedan valorar su
asistencia: el lugar, la fecha, y el horario de los mismos; programa, contenidos o materiales
objeto de actuacién, material soporte de la actuacion y niamero y perfil de los destinatarios

de la misma.

d. En relacién con la realizacion de visitas de asesoramiento, el técnico de seguimiento del
IRSST podra, en cualquier momento, solicitar al beneficiario la informacion correspondiente
al lugar, fecha y horario de las visitas previstas a efectos de que el citado técnico de

seguimiento pueda valorar su asistencia a las mismas.

2. Posteriormente a la realizacién de la actuacion:

a. Visitas de asesoramiento: Con caracter trimestral, justificante de la accién realizada, con
el contenido minimo del Acta de visita de seguimiento (SEN 2-1 Acta de visita de
Seguimiento) y SEN — 6 (Apartado 1. Relacion de visitas de asesoramiento), conforme al

procedimiento establecido.

b. Documentacion técnica, la entidad beneficiaria debera justificar dicha accién de forma
trimestral, conforme al modelo SEN - 6 (Apartado 3. Relacién de documentacién técnica),

establecido en el procedimiento del IRSST.

C. Actos de divulgacion, la entidad beneficiaria debera justificar dicha accion de forma
trimestral, conforme al modelo SEN — 6 (Apartado 5. Relacién de Jornadas), establecido

en el procedimiento del IRSST.

d. Formacion preventiva, la entidad beneficiaria debera justificar dicha accién de forma
trimestral conforme al modelo SEN — 6 (Apartado 6. Relacién de cursos de formacion),

establecido en el procedimiento del IRSST.

e. Elaboracion de material utilizado en las actuaciones de divulgacién y difusion, la entidad
beneficiaria debera justificar dicha accion de forma trimestral, conforme al modelo SEN —
6 (Apartado 7. Relacion de material utilizado en las actuaciones de divulgacion y difusién)

establecido en el procedimiento del IRSST.
En toda la documentacion, tanto previa como posterior a la realizaciéon de la accion, que se

entregue al técnico de seguimiento designado debera constar la identificacion y firma de un miembro del

beneficiario en calidad de responsable de la organizacién de la accion.
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DECIMOTERCERA: COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.

Con el objeto de disponer de un mecanismo para resolver los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse respecto del mismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo
49.1.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se crea una Comision Paritaria de Seguimiento del convenio
que estara integrada por dos representantes designados por la organizacién beneficiaria y dos
representantes del IRSST, uno de los cuales ejercera las funciones de Presidencia y el otro las funciones
de Secretaria de la citada Comision. Todo ello sin perjuicio de la potestad de control de la Comunidad

de Madrid descrita en la clausula Decimosexta del presente convenio.

Esta Comision se regird, en cuanto a su funcionamiento, por lo dispuesto para los érganos
colegiados de las distintas Administraciones Publicas, en la Seccién Ill, Subseccién Primera del Capitulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y estara presidida por el Gerente del IRSST
0 persona en la quien éste delegue, que dirimira, con su voto, los empates, a efectos de adoptar

acuerdos, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.2.d) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La Comisién se reunird con caracter ordinario, como minimo, una vez durante la ejecucion del
convenio y, con caracter extraordinario, cuantas veces lo requiera alguna de las partes y tendra como
funcién la de interpretar y resolver las dudas o discrepancias que puedan surgir en relacion con la
ejecucioén y seguimiento del presente convenio, sin perjuicio de las funciones correspondientes a otros

drganos.

A las reuniones de la Comisién podra convocarse también, con voz pero sin voto, a los técnicos

de seguimiento del convenio designados por el IRSST y a otros técnicos designados por el beneficiario.

DECIMOCUARTA: EJECUCION PARCIAL

En el supuesto de ejecucion parcial del contenido del presente convenio especifico procedera el
abono de la parte efectivamente ejecutada, siempre que con dicha ejecucion parcial no se desvirtde la
realizacion del objeto esencial del mismo. En este caso, la cuantia a reintegrar se determinara en
atencion a las actuaciones no realizadas y al principio de proporcionalidad, de forma que, en el caso de

los gastos de personal, se minoraran los gastos justificados en el porcentaje que resulte.

DECIMOQUINTA: CRITERIOS DE MINORACION Y REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

Si la documentacién presentada no justifica el importe total concedido, o concurre cualquiera
otra de las circunstancias establecidas en la normativa sobre subvenciones, procedera el reintegro de
las cantidades percibidas indebidamente o no justificadas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la

procedencia del reintegro segun lo establecido en el articulo 37 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre en los articulos 91,92 y 93 del Reglamento de desarrollo de la misma'y en el articulo 11 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo.

No obstante lo anterior, en caso de incumplimiento de las condiciones establecidas, el IRSST

realizara la minoracioén porcentual sobre la ayuda otorgada atendiendo a las circunstancias especificas

de cada caso, de conformidad con los siguientes criterios:

a)

b)

c)

d)

No facilitar las funciones de seguimiento y control del proyecto, o no cumplir con la obligacién
de comunicacién de las actuaciones conforme a lo previsto en la clausula de “Seguimiento
y coordinacion de las actuaciones” (minoracion aplicable: hasta un 10 por ciento de la ayuda

concedida).

No presentar, o enviar fuera de plazo y forma, la documentacién técnica suficiente para la

justificacion de la ayuda (minoracidn aplicable: hasta el 100 por cien de la ayuda concedida).

Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 18.4 de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, es decir, no dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion
de las actuaciones objeto de subvencién (minoracion aplicable: hasta un 30 por ciento de la

ayuda concedida).

Ausencia de los logotipos previstos en cualquier lugar donde se realice la publicidad del
proyecto; la utilizacién de logotipos erréneos; inclusién de logotipos 0 mencién, en cualquier
documento, de entidades no colaboradoras en el proyecto; colocacion de los logotipos de la
Comunidad de Madrid en un lugar no preferente o igual que otros logotipos; no respetar la
imagen corporativa de la Comunidad de Madrid en lo relativo al disefio, formato, dimensiones
y calidades facilitadas por el IRSST (minoracion aplicable: hasta un 30 por ciento de la ayuda

concedida).

Estos criterios resultaran de aplicacién para determinar la cantidad que finalmente haya de

percibir el beneficiario o, en su caso, el importe a reintegrar, y deberan responder al principio de

proporcionalidad, sin perjuicio de las causas de reintegro establecidas en la normativa aplicable o en el

convenio.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de Derecho Publico, resultando

de aplicacion para su cobro lo previsto en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda

de la Comunidad de Madrid y supletoriamente la Ley General Presupuestaria.

DECIMOSEXTA: CONTROL
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A tenor del articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, AFAMID estara obligada a prestar
colaboracion y facilitar cuanta documentacion le sea requerida en el gjercicio de las funciones de control
gue le corresponde al .R.S.S.T. y a la Intervencién General de la Comunidad de Madrid, asi como los
organos que, de acuerdo con la normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de control financiero;

a cuyo fin tendran atribuidas las facultades a las que hace referencia el mencionado precepto.

La negativa al cumplimiento de esta obligacién se considerara resistencia, excusa, obstruccién
0 negativa a los efectos previstos en al art. 37 de esta Ley, sin perjuicio de las sanciones que, en su

caso, pudieran corresponder.

La subvencion otorgada esta sometida al control material de la aplicacion de los fondos publicos,
en la forma establecida por el Decreto 45/97, de 20 de marzo, por el que se desarrolla el Régimen de

Control Interno y Contable ejercido por la Intervencion General de la Comunidad de Madrid.

AFAMID queda asimismo sometida al control financiero de la Intervencion General de la
Comunidad de Madrid y a la fiscalizacion del Tribunal de Cuentas, la Camara de Cuentas de la
Comunidad de Madrid y otros 6rganos competentes, debiendo facilitar cuanta informacion le sea
requerida por aquellos, con arreglo al régimen de control de subvenciones regulado en el articulo 12.4
de la Ley 2/1995, de 8 de marzo sin perjuicio de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

DECIMOSEPTIMA: PROTECCION DE DATOS

Ambas partes quedan obligadas al cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE(Reglamento General de Proteccién de Datos), asi
como en lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales

y garantia de los derechos digitales.

En cumplimiento de lo indicado, y teniendo en cuenta la naturaleza, el ambito, el contexto y los
fines del tratamiento, asi como los riesgos de diversa probabilidad y gravedad para los derechos y
libertades de las personas fisicas, el responsable del tratamiento aplicara las medidas técnicas y
organizativas apropiadas a fin de garantizar y poder demostrar que el tratamiento es conforme al citado
Reglamento europeo. Una vez extinguida la obligacion del beneficiario a la que hace referencia el articulo
14.1.9.) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se procedera a la destruccion o devolucién de toda la
informacidn utilizada o que se derive de la ejecucion de este convenio especifico, y no se podra conservar
copia o utilizar los datos obtenidos, incluyendo los soportes utilizados (papel, fichas, disquetes, ...), con

un fin distinto al que figura en el presente convenio especifico.
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En todo caso, las partes firmantes quedan obligadas, durante la vigencia del presente convenio
especifico, al cumplimiento de los principios relativos al tratamiento de los datos personales a los que
hace referencia el articulo 5 y siguientes del citado Reglamento europeo, estando obligadas a garantizar
una seguridad adecuada de los datos personales, incluida la proteccién contra el tratamiento no
autorizado o ilicito y contra la pérdida, destruccion o dafio accidental, mediante la aplicacion de medidas
técnicas u organizativas apropiadas. Asi mismo, ambas partes se comprometen explicitamente a formar

e informar a su personal en las obligaciones que de tales normas dimanan.

DECIMOCTAVA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

AFAMID estara obligada a cumplir con todas las disposiciones vigentes relacionadas con la
propiedad intelectual e industrial, concretamente con el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril,
de aprobacién del Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, que regulariza, aclara y armoniza
las disposiciones legales vigentes sobre la materia, con la Ley 17/2001, de 7 de diciembre, de Marcas y
el Real Decreto 687/2002, de 12 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que la desarrolla; y con
la Ley 19/2006, de 5 de junio, de Propiedad Intelectual e Industrial, que amplia los medios de tutela de
los derechos de la propiedad intelectual e industrial y establece normas procesales para facilitar la
aplicacion de diversos reglamentos comunitarios; asi como con toda aquella normativa que la desarrolle

0 que la pueda sustituir.

Asimismo, AFAMID hace cesion no exclusiva al Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo todos los derechos de explotacion, incluyendo la explotacién en Internet, sobre los trabajos
objeto del presente Convenio y sobre los datos que se puedan derivar del mismo, asumiendo la
obligacién de responder, de forma solidaria, frente a cualquier reclamacion que el IRSST pueda recibir

como consecuencia de la citada explotacion.

DECIMONOVENA: VIGENCIA Y EFECTOS

La vigencia del presente convenio comenzara a partir del dia siguiente al de la firma y sus efectos
abarcaran hasta el 31 de enero de 2021, estando enmarcado el mismo dentro del V Plan Director en

Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2017-2020.

Asimismo, el periodo subvencionable de las actuaciones objeto del mismo estara comprendido

entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020.

VIGESIMA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO ESPECIFICO

Sin perjuicio de lo establecido en la clausula DECIMOCUARTA de conformidad con lo previsto
en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre seran causas de resolucion del convenio y, en

su caso, de reintegro de la subvencion, las siguientes:
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- Elincumplimiento de las clausulas del convenio.

- La no realizacion de las actividades contenidas en el convenio o realizarlas de manera que se

incumpla el objetivo del mismo.

- La obstaculizacion para la supervision del desarrollo del presente convenio o el incumplimiento

de las condiciones pactadas.

- Laimposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas.

- El mutuo acuerdo de las partes, aplicable siempre que no concurra alguna de las causas de
reintegro previstas en la normativa reguladora de las subvenciones, ni cualquier otro
incumplimiento por parte del beneficiario.

- Cualquier otra contenida en la legislacion vigente aplicable a este convenio.

En cualquier caso, para el célculo del importe del reintegro y de los intereses de demora
correspondiente se estara a lo previsto en las clausulas DECIMOCUARTA (ejecucion parcial) y

DECIMOQUINTA (criterios de minoracion y reintegro de la subvencion) del presente convenio.

VIGESIMA PRIMERA: PUBLICIDAD.

Ambas partes se comprometen a cumplir con la obligacion de dar publicidad tanto a la
subvencion concedida como al convenio de conformidad con lo establecido tanto en el articulo 8 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno,
como en el articulo 23.1 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la
Comunidad de Madrid; todo ello sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones impuestas, a efectos
de publicidad del presente convenio, tanto a la entidad concedente como a la correspondiente secretaria
general técnica en virtud de lo establecido en el articulo 7.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, asi como
en los articulos 13 y siguientes del Decreto 48/2019,de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que

se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, la Administracién concedente debera remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
informacién sobre las convocatorias y las resoluciones de concesion recaidas en los términos

establecidos en el articulo 20 del mismo cuerpo legal.

VIGESIMA SEGUNDA: CONTROVERSIAS Y CONFLICTOS.
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Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacion, modificacion, extincion y efectos
gue pudieran derivarse del cumplimiento, interpretacion y ejecucion seran de conocimiento vy
competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de la funcion
interpretativa de la Comisibn de Seguimiento del convenio establecida en la Clausula
DECIMOTERCERA del presente Convenio Especifico, de conformidad con lo establecido en el articulo
49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y en prueba de conformidad las partes intervinientes suscriben el presente convenio, por

duplicado ejemplar, y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicado en el encabezamiento.

POR EL IRSST, POR AFAMID
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE EL PRESIDENTE
ADMINISTRACION
P.D. Orden de 17 de junio de 2019
LA VICECONSEJERA DE EMPLEO

Fdo.: Eva M2 Blazquez Agudo Fdo: Angel Martin Rodriguez
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ANEXO

MODELO DE CERTIFICADO

CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID (INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) Y LA AFAMID PARA
LA REALIZACION DURANTE 2020 DE LAS ACCIONES INCLUIDAS EN EL V PLAN DIRECTOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA

COMUNIDAD DE MADRID 2017-2020.
Director/Coordinador del Proyecto Certifica:

DD e e
Que de acuerdo con la documentacion obrante en esta Asociacion, los gastos abajo relacionados se han realizado en ejecucion del Convenio de referencia:
A ') GASTOS DE PERSONAL PROPIO DE .......cvviiiiiiiieiiiiieiaae
RETRIBUCION SEGURIDAD IMPORTE .
Ne e DEk CATECOR | MEs MENSUAL SOCIAL TOTA 1 IMPUTADO AL Porcentaje de
(Salario Bruto) EMPRESA CONVENIO P
SUBTOTAL JUSTIFICADO GASTOS DE PERSONAL PROPIO DE............oiiiiiiit i €
SUBTOTAL MAXIMO A ABONAR ..ottt ettt e e nn e s e e ne e e nn e e e nneeennneenas €
SUBTOTAL A ABONAR GASTOS DE PERSONAL PROPIO DE ......ccciiiiieiiieriee e €
B ) ASESORAMIENTO
FACTUR FECHA NOMBRE O RAZON BASE VA * IMPORTE Porcentaje
N° CONCEPTO A JUSTIFI. SOCIAL IMPONIBLE IVA IMPUTABLE IMPUTADO AL de
FECHA PAGO CONVENIO imputacion
1
2
SUBTOTAL JUSTIFICADO ASESORAMIENTO ....oiiiiiiiiiiiii s €
SUBTOTAL MAXIMO A ABONAR ..ottt ettt e e nn e s e e ne e e nn e e e nneeennneenas €
€

SUBTOTAL A ABONAR ASESORAMIENTO ......ciiiiiiiiiee ittt ettt e e e nnneeeenans




C ) DOCUMENTACION TECNICA
FACTUR FECHA NOMBRE O RAZON BASE VA * IMPORTE Porcentaje
Ne CONCEPTO A JUSTIFI. SOCIAL IMPONIBLE IVA IMPUTABLE | 'MPUTADO AL de
FECHA PAGO CONVENIO imputacion
1
2
SUBTOTAL JUSTIFICADO DOCUMENTACION TECNICA ..ottt ettt aee e €
SUBTOTAL MAXIMO A ABONAR ...ttt ettt ettt et e ettt e et et e et e e et e eae et e et e et et e et e e e et eeeereeees €
SUBTOTAL A ABONAR DOCUMENTACION TECNICA ..ottt ettt e et seeene s €
D ) FORMACION PREVENTIVA
FACTUR FECHA NOMBRE O RAZON BASE VA * IMPORTE Porcentaje
Ne CONCEPTO A JUSTIFI. SOCIAL IMPONIBLE IVA IMPUTABLE | 'MPUTADO AL de
FECHA PAGO CONVENIO imputacién
1
2
SUBTOTAL JUSTIFICADO FORMACION PREVENTIVA ...ttt €
SUBTOTAL MAXIMO A ABONAR ... oottt et et ee et e et e et ee e, €
SUBTOTAL A ABONAR FORMACION PREVENTIVA . oottt €
E ) ACCIONES DE DIVULGACION Y DIFUSION
. FACTUR FECHA NOMBRE O RAZON BASE IVA * IMPORTE Porcentaje
N CONCEPTO A JUSTIFI. SOCIAL IMPONIBLE IVA IMPUTABLE | 'MPUTADO AL de
FECHA PAGO CONVENIO imputacién
1
2




ah dh dh

SUBTOTAL JUSTIFICADO ACCIONES DIVULGACION Y DIFUSION

SUBTOTAL MAXIMO A ABONAR ..ottt ettt ettt ettt ettt et st e s ese st et ese s ssesesssesans
SUBTOTAL A ABONAR ACCIONES DIVULGACION Y DIFUSION

E ) MATERIAL TECNOLOGICO E INFORMATICO
. FACTUR FECHA NOMBRE O RAZON BASE IVA * IMPORTE Porcentaje
N CONCEPTO A JUSTIFI. SOCIAL IMPONIBLE IVA IMPUTABLE IMPUTADO AL de
FECHA PAGO CONVENIO imputacién
1
2

ah dh dh

SUBTOTAL JUSTIFICADO MATERIALTECNOLOGICO E INFORMATICO

SUBTOTAL MAXIMO A ABONAR ..ottt ettt ettt ettt ettt s st et s st e sese s ssesensnesanes
SUBTOTAL A ABONAR MATERIAL TECNOLOGICO E INFORMATICO




F) GASTOS INDIRECTOS O GENERALES

w|  concerro | FACTURA |usti | NOWBREORAZON | esE | s | AL ae T wpUTADO AL
PAGO imputacion CONVENIO

1
2
SUBTOTAL JU,STIFICADO GASTOS INDIRECTOS O GENERALES ......ooiiiiiiee e €
SUBTOTAL MAXIMO A ABONAR ...ttt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e s st et et e e e s e e sanbbereeeeeas €
SUBTOTAL A ABONAR GASTOS INDIRECTOS O GENERALES.......cooii i, €

1 Subtotal a abonar gastos de personal propio de €

2 Subtotal a abonar gastos asesoramiento €

3 Subtotal a abonar gastos de documentacién técnica €

4 Subtotal a abonar gastos de formacidn preventiva €

5 Subtotal a abonar gastos actuaciones de divulgacion y difusién €

6 Subtotal a abonar gastos material tecnolégico e informéatico €

7 Subtotal a abonar gastos indirectos o generales €

TOTAL A ABONAR €

- Entidad NO sujeta a IVA : % IVA imputable al Convenio 100%
- Entidad Sl sujeta a IVA: % IVA imputable al Convenio 0%
- Entidad sujeta a prorrata de IVA : % IVA imputable = 100% - % de prorrata




Madrid, a ...... de v de.........

EL COORDINADOR/DIRECTOR DEL PROYECTO

CONFORME EL TESORERO/RESPONSABLE
(ENTIDAD) ECONOMICO DE (ENTIDAD)

FAO: i FAO. i

Los datos personales recogidos seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion de Datos. La informacién relativa a los destinatarios de los datos, la
finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace
www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.


www.madrid.org/proteccionDeDatos

