CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE I'AJUNTAMENT DE MOLLET DEL
VALLES IPTASSEMBLEA LOCAL DE CREU ROJA MOLLET-BAIXVALLES PER
A LA PROMOCIO DEL VOLUNTARIAT | EL DESENVOLUPAMENT DE
PROGRAMES SOCIALS

Mollet del Vallés, a de 2016
REUNITS

D’una part, Merce Pérez Piedrafita, Regidora Coordinadora de Benestar Drets Socials i
Ocupacid, en nom i representacio de 1’Ajuntament de Mollet del Valles, fent us de les
facultats que li atorga ¢s el Decret d’alcaldia de 17 de juny de 2015, de delegacié de
competencies en regidors de la corporacid

De I’altra, Xavier Guardia Marsal, amb NIF 77297357-S, que actua en nom i representacio de
la Creu Roja Espanyola, en la seva qualitat de Delegat especial del Comite Local de
I’Assemblea Local de la Creu Roja Mollet-Baix Vallés d’aquesta Institucié (d’ara en
endavant Creu Roja), amb domicili a efectes d’aquest conveni a la Plaga Enric Rosés nimero
5iamb CIF Q 2866001G i domicili social al carrer Plaga Enric Rosés nimero 5 de Mollet del
Vallés.

Ambdues parts, en presencia d’Alicia Puig i Romagosa, secretaria de la corporacio, que déna
fe de la signatura d’aquest conveni de conformitat amb la disposicié addicional segona 1.2.a
de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’estatut basic de 1I’empleat public.

MANIFESTEN

l.- Que I’Ajuntament de Mollet del Valles té la voluntat de reforgar les accions envers el
benestar de la ciutadania i de prestar atencié prioritaria a families en situacio de
vulnerabilitat que davant I’actual context socioeconomic tenen necessitat de suport, aixi
com promoure el voluntariat i la seva implicaci6 en programes de caire social.

I1.- Que la Creu Roja es una institucio humanitaria, d’interés public 1 de naturalesa benefica 1
social, que entre els seus fins estatutaris contempla la promoci6 i la col-laboraci6 en
accions de benestar social adrecades principalment als col-lectius més desfavorits o
vulnerables de la societat; accions que du a terme amb la intervenci6 de voluntariat,
d’acord amb els seus programes 1 projectes.

I11.- Que la llei de Serveis Socials 12/2007, en el seu article 3 estableix que els serveis socials
tenen com a finalitat assegurar el dret de les persones a viure dignament durant totes les
etapes de la vida mitjancant la cobertura de llurs necessitats personals basiques i de les
necessitats socials, en el marc de la justicia social i del benestar de les persones.

IV- Que és voluntat de la Creu Roja aportar fons economics propis per a prioritzar activitats
destinades a pal-liar els efectes de la crisi general actual i donar respostes basiques
d’emergencia per als col-lectius en situacié de vulnerabilitat social.



V.- Que ambdues entitats consideren que I’atencid i la promocid de les persones i families en
situacio de risc d’exclusié social formen part de les seves funcions i que la seva
col-laboracié en aquest ambit pot ser beneficiosa per als ciutadans i ciutadanes de la
poblaci6 de Mollet del Vallés.

VI.- Que la Creu Roja desenvolupa la seva accio en el MAP (Marc d’ Atencid a les Persones)
amb la finalitat d’estar cada cop més a prop de les persones vulnerables mitjancant
accions integrades. Atén persones amb diferents i multiples situacions, que poden venir
directament a nosaltres o derivades de serveis socials o altres entitats. El treball de Creu
Roja és donar suport i acompanyar a les persones en tot el procés de recuperacio social de
manera coordinada amb els serveis de I’ Ajuntament.

IX.- Que ambdues parts valoren positivament el desenvolupament d’aquest conveni, que
tindra una vigéncia des de | ‘1 de gener de 2016 fins al 31 de desembre de 2016. Aquest
conveni sera prorrogat fins a un nou Conveni, llevat que sigui denunciat per qualsevol de
les parts amb un preavis de 2 mesos.

Pel que s’ha exposat, les parts es reconeixen mutua capacitat per a formalitzar aquest conveni
d’acord amb les seguents:

CLAUSULES

1. Esobjecte d"aquest Conveni la col-laboraci6 entre I’ Ajuntament de Mollet del Valles
i I’Assemblea Local de la Creu Roja Mollet Baix-Valles pera dur a terme diferents
accions de treball . Les activitats a desenvolupar es concreten en els corresponents
annexos addicionals a on s”especifica cada activitat i la seva dotaci6 economica.

2. L Ajuntament de Mollet del Vallés es compromet a atorgar a Creu Roja una
subvenci6 econdmica de 60.766 € anual d’acord a les seglients clausules:

3. Es constituira una comissio de seguiment formada com a minim per un representant
de I’Ajuntament de Mollet del Vallés i un de la Creu Roja. Aquesta comissio es
reunira periodicament per tal d’avaluar les activitats objecte d’aquest conveni.

4. Forma i termini de justificacié de la subvencio:

Creu Roja justificara la quantitat aportada en el conveni mitjangant els documents de
les despeses realitzades i una relacio de la resta de costos del projecte al municipi
financats per la Creu Roja del municipi a la memoria a lliurar abans del dia 30 de
desembre de 2016, aportant la seglient documentacio:

a) Certificacid del/de la secretari/aria de I’entitat amb el vistiplau del/de la
president/a, de conformitat amb el model de justificacio de subvencions que es pot
trobar a la pagina web de 1’ Ajuntament (www.molletvalles.net).



b) Fotocopies acarades pels funcionaris del Registre General d’Entrades de
I’Ajuntament dels documents justificatius de les despeses realitzades que es
relacionin en la certificacié a qué es refereix la lletra anterior.

¢) Memoria detallada de les activitats fetes per a la realitzacio de les quals s’ha rebut
subvencio.

d) Un exemplar de la documentacio i propaganda escrita i grafica relativa a les
activitats subvencionades.

e) Els documents justificatius de les despeses realitzades s’han d'ajustar a la
normativa mercantil i també a la fiscal en cas de ser susceptibles de practicar-se
retencions a compte de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques.

L’incompliment per part de la Creu Roja de qualsevol dels compromisos que
s’estableixen en les clausules precedents, sera causa de revocacié del conveni.

L’Ajuntament de Mollet del Vallés i la Creu Roja a Mollet del Vallés — Baix Vallés
es comprometen a fer constar per qualsevol mitja, de manera conjunta o
reciprocament, la col-laboracio establerta en aquest conveni.

El pagament de la subvencid es realitzara en els terminis seguents:

- A partir de la signatura del conveni, en concepte de bestreta: 30.383 €
- Després que la subvenci6 s hagi justificat: 30.383 €

Tractament adequat de dades de caracter personal derivades a la Creu Roja:

L’Ajuntament lliurara a la Creu Roja les dades relatives a les persones derivades pels
serveis socials a ser beneficiaries dels programes objecte del present Conveni com a
element necessari per dur a terme la prestacio dels ajuts, i la Creu Roja es constitueix
per aquest acord en encarregat del tractament, tot reconeixent al mateix temps
1°‘Ajuntament com a tnic responsable del fitxer o tractament.

La Creu Roja tractara les dades que li han estat facilitades d’acord amb les
instruccions que seguidament es detallaran, i quedara sota la seva exclusiva
responsabilitat qualsevol Us no autoritzat en aquest acord o en les instruccions
expresses que li siguin comunicades per I’organ competent de 1’Ajuntament. El
tractament de les dades personals es dura a terme d'acord amb les previsions segiients:

Les dades facilitades en virtut del present acord Gnicament seran utilitzades per dur a
terme les activitats propies de la Creu Roja.

Com a encarregat del tractament, adoptara les mesures tecniques i organitzatives
necessaries per garantir la seguretat de les dades, com també el deure de secret
atribuible a totes les persones que intervinguin en qualsevol de les fases del
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tractament, d’acord amb les previsions establertes a 1’art. 10 de la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccid de dades de caracter personal (en endavant
LOPD).

Per portar a terme la gesti6 de I’activitat, previa acceptacio explicita de les persones
derivades, Creu Roja enregistrara les dades facilitades pels usuaris en el seu fitxer
“Intervencion Social”, registrat a I’Agéncia Espafola de Proteccion de Datos amb
numero d’inscripcio 2042040391 1 declarat amb nivell de seguretat “Alt”, passant en
aquest moment a ser Responsable del Fitxer.

No utilitzara les dades de caracter personal relatives a Serveis socials per a cap altra
finalitat que no sigui I’expressament prevista en el present conveni, ni les comunicara
o cedira a cap entitat, empresa o persona diferent de la persona interessada sense
I’expressa autoritzacio de I’organ competent de I’ Ajuntament. De conformitat amb el
que s’estableix a I’article 12.4 de la LOPD i I’article 20.3 del Reial Decret 1720/2007,
de 21 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de desenvolupament, I’encarregat
del tractament, sera considerat responsable del tractament en el cas de que destini les
dades a altres finalitats, les comuniqui o les utilitzi incomplint les estipulacions del
present Contracte, responent de les infraccions en que hagués incorregut
personalment.

Finalitzat el periode de vigencia d’aquest conveni i, si escau, de la prorroga
corresponent, es procedira a retornar a 1’ajuntament totes les dades de que disposi
(siguin personals 0 no) i estiguin vinculades al programa, tant les emmagatzemades
en suports informatics, com les que estiguin en suport paper.

Es compromet a la total destruccio de les dades un cop aquestes hagin estat lliurades a
I’ Ajuntament d’acord amb la previsié anterior.

El conveni té caracter administratiu, i la jurisdiccio contenciosa administrativa és la
competent per coneixer qualsevol guestio litigiosa derivada del mateix.

El regim juridic aplicable a aquest conveni esta constituit per:
- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (LGS).
- El Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel que s’aprova el reglament de la LGS.

- El Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat pel Decret
179/1995, de 13 de juny.

- Les Bases d’Execuci6 del Pressupost General de I’ Ajuntament de Mollet del Vallés
per a I’exercici 2016.



Les disposicions d’aquestes normes seran d’aplicacio a aquest conveni en tot alld no
previst al mateix.

11. Les activitats a desenvolupar es concreten en els corresponent annexes on s’especifica
cada activitat.

12. Creu Roja esta disposada a col-laborar amb I’ Ajuntament de Mollet del Vallés amb
les accions determinades en els annexos d’aquest conveni i que donen resposta als
compromisos adquirits a la VII Assemblea General de la Creu Roja.

13. Els técnics professionals de Creu Roja que participin en la realitzacié de I’activitat
objecte d’aquest conveni no tindran cap vinculacié laboral amb 1’ Ajuntament de
Mollet del Vallés durant la vigencia del mateix, essent la Creu Roja 1’obligada a
assumir els costos laborals i socials que se’n desprenguin.

I com a senyal de conformitat i d’acceptacid, estenen i signen aquest conveni per duplicatia
un sol efecte.

Merce Perez Piedrafita Xavier Guardia Marsal
Regidora Coordinadora de Benestar, Drets Delegat Especial de I’ Assemblea Local
Socials i Ocupacié de la Creu Roja Mollet-Baix Vallés

Alicia Puig i Romagosa
Secretaria






ANNEX 1: PROMOCIO DEL VOLUNTARIAT

El cost del projecte de promocio del voluntariat es de 27.766 € per a la realitzacio de diverses
accions entre les quals podrien destacar aquestes sense que siguin excloents d”altres:

Primera.- Sensibilitzacio, captacio i formacié del voluntariat per al treball de persones amb
risc d’exclusié social, en situacio d’extrema vulnerabilitat i amb necessitats d’atenci6 integral
sociosanitaria. Promocid i execucié de campanyes d'informacio i sensibilitzacio que millorin
la imatge del voluntariat en la societat; i/o captacié de voluntariat que permetin cobrir llocs
d'accié voluntaria per als projectes que atenguin a persones amb necessitats d'atencid integral
sociosanitaries. Adquisicié de competencies necessaries que permetin al voluntariat exercir la
seva accio amb les persones amb necessitats d'atencid integral sociosanitaries de forma
adequada i amb qualitat en la intervencid.

Segona.- Promoure la solidaritat i els valors humanitaris en el municipi a través de la
sensibilitzacié social i ’educacio pel desenvolupament, la pau i els drets humans a partir
d’accions de difusio. Adrecat a la poblacio en general, pares, mares, educadors/es, nens/es,
adolescents i joves.

Tercera.- Desenvolupar accions de sensibilitzacio sobre la importancia de I'abandonament
d'estereotips que prescriuen els rols femeni i masculi, mantenint i reforcant la igualtat de
génere . Adrecat a la poblacio en general, pares, mares, educadors/es, nens/es, adolescents i
joves.

Quarta .- Desenvolupar accions per a la educacio i la prevencié de VIH-SIDA aixi com
d’altres malalties transmissibles, apropant la informacié dels programes de prevencio i
assistencia en relacié amb el VIH i dels recursos existents a la poblacié en general

Cinguena.- Accions de promocio d'habits per a la prevencié d’accidents entre la poblacio
amb accions de caire informatiu i de sensibilitzacié sobre prevencio6 i promocio de la salut,
amb diferents col-lectius. Realitzacié de tallers a escoles i instituts pablics del municipi amb
materials informatius i / 0 educatius sobre temes de salut necessaris per al desenvolupament
de les diferents activitats. Adrecat a la poblacié en general, pares, mares, educadors/es,
nens/es i joves.

Sisena.- Promocio d'habits saludables entre la poblacio6 realitzant accions d'informacio i
sensibilitzacio sobre prevencio i promocio de la salut, amb diferents col-lectius, i d'educacio
per a la salut. Realitzacié de materials informatius i / 0 educatius sobre temes de salut
necessaris per al desenvolupament de les diferents activitats.

Setena.- Onada de Fred i calor. Projecte centrat en el seguiment de I'estat de salut de la
poblacio davant les baixes temperatures dels mesos d’hivern, aixi com proporcionar consells
per evitar riscos en la seva salut, mitjancant enquestes telefoniques i difusio en xarxes socials.
Activant serveis d'emergéncia i / o atencié sociosanitaria pertinents davant d'una situacié de
crisi com a consequéncia de temperatures extremes.



Vuitena.- Potenciar I’ambit de Cooperacié Internacional, mitjangant la participacié en
activitats d’educacio per al desenvolupament, projectes de desenvolupament i campanyes
d’acci6é humanitaria d’emergencia. Adrecat a la poblacio en general

Novena .- Promoure el voluntariat i la seva implicacid en programes d’intervencid social.
Impartir sessions o xerrades informatives sobre I'accio voluntaria a Creu Roja, en tots aquells
espais en els quals s'hagi concertat aquesta activitat, com a exemple: instituts, universitat,
escoles, associacions, centres de dia de gent gran, centres juvenils , empreses...

Desena .- Realitzacié de campanyes publicitaries per a la captacié de voluntaris mitjancant
actuacions tant de comunicacié interna com de comunicacio externa ( Newslatter a
voluntariat, difusio a xarxes socials, videos, banners, cunyes de radio, cartelleria...)

Onzena .- Activar els recursos disponibles davant situacions d’emergencia i adoptar les
mesures que s’assenyalen al pla d’autoproteccié municipal.



ANNEX 2: PROGRAMES SOCIALS

El cost del projecte dels programes socials es de 33.000 € per a la realitzacié de diverses
accions i projectes. Entre d altres es destaquen les segiients accions: sense que siguin
excloents d"altres:

Primer.- Banc Aliments

Creu Roja participara a la taula de Coordinacid d"Entitats per la inclusio social que té com
objectiu coordinar accions envers les necessitats basiques de la poblacio.

Aixi col-laborara i treballara per tal de consensuar i unificar un lot basic d"aliments amb
I’Ajuntament i la resta d”entitats. Es podra complementar el lot basic amb altres productes
d"higiene i bolquers.

Aquesta activitat, té 1’objectiu de pal-liar de forma puntual la situacié de les families
derivades per tal de cobrir les seves necessitats basiques d’alimentacio e higiene.

Creu Roja s’encarregara de I’acollida i atencio de les persones derivades pels Serveis Socials
Basics de I’ Ajuntament i del lliurament dels lots d"aliments. Per a la realitzacio d’aquestes
accions, la Creu Roja hi destinara els professionals i/o voluntaris necessaris.

Segon.-_“Club de feina”

També anomenat “espai de recerca activa de feina” pretén donar suport a les persones en el
seu procés de recerca activa de feina i/o formacid, per tal de potenciar la igualtat
d’oportunitats d’accés al mercat laboral a través de les TIC 1 incrementar 1’autonomia dels
participants. Els espais ofereixen un entorn de reforc i estimul a les persones en la recerca
activa de feina. En aquests espais les persones podran trobar ordinadors amb accés a internet
(Ciberaules) i ofertes de feina que puguin gestionar d’acord amb els seus propis Criteris i
interessos, amb el suport d’un equip de voluntariat. Les accions desenvolupades podran ser
coordinades amb ’EMFO i es podran atendre aquelles persones que hagin estat derivades per
la empresa municipal. Es preveu atendre a un total de 60 families.

Tercer: Intervencié amb persones en situacio d’Extrema Vulnerabilitat

Amb aquest projecte es pretén donar suport a persones i unitats de convivéncia en la
cobertura de les seves necessitats basiques d'alimentacid, higiene personal i de la llar, de
vestit, d'adquisicié de productes sanitaris, i al fet que puguin fer front a algunes de les
despeses derivades de I'nabitatge (rebuts de llum, aigua, gas, etc.) si es veuen abocats per la
seva incapacitat de pagament a situacions d'abandonament de la llar. Aixi mateix, d'acord a
les necessitats detectades a través de la valoracio social, se'ls oferiran altres actuacions com
ara tallers sobre economia i estalvi doméstic amb una durada aproximada de tres hores;



suport huma tant individual com grupal les sessions seran d'aproximadament una hora per
esmorteir els efectes que la situacié produeix en la seva salut emocional. També, quan la
situacio ho requereixi, se'ls facilitara I'orientacio a recursos interns de Creu Roja o externs,
aixi com la mediaci6 per garantir el seu accés a recursos socials, sanitaris o educatius de la
unitat de convivencia.

Igualment poden ser beneficiaris de productes de donacié (material higienic, de la llar,
bolquers etc..) o usuaris del projecte “Ayuda a los mas desfavorecidos ( FEAD 2014-2020).

Les families beneficiaries del programa en han de venir derivades des dels Serveis Socials
municipals.

Quart: La Joguina Educativa (“Campanya de joguines”)

El projecte de La Joguina Educativa té com a objectiu principal fomentar el valor pedagogic i
la importancia educativa de la joguina, entenent-la com un element vehicular per treballar la
tolerancia, el respecte i la igualtat desenvolupament huma sostenible a través d’accions que
fomenten els Drets Humans i els Drets de la Infancia mitjancant I’educacio6 en valors i la
participacié democratica. Realitzacié de campanya generalista i accions vinculades amb la
infancia adregada a menors d’entre 0 i 14 anys.

Cingué: Servei Punt de Trobada Familiar

El Servei Punt de Trobada és un servei que facilita que els infants menors d'edat continuin
relacionant-se amb el seu pare i/o la seva mare quan es donen conflictes motivats per una
separacio, un divorci o altres tipus de ruptures familiars. Minimitza els aspectes negatius de la
convivencia separada dels membres de la familia.

Sisé: Serveis Preventius

Realitzaci6 dels serveis preventius en els actes organitzat en la ciutat de caire cultural i
esportiu. Els serveis s"han realitzat durant els primers 6 mesos de I"any donat que a partir de
juliol aquest servei surt de les accions del Conveni i sera realitzat mitjangant un contracte de
prestacié de serveis.

I com a senyal de conformitat i d’acceptacio, estenen i signen aquest conveni per duplicatia
un sol efecte.
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