Regién de Murcia

CONSEJERIA DE EMPLEO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDADES
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucién de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones del
Programa de Unidades de Apoyo ala Actividad Profesional en el marco de los
Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo.

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

(SV) CARM-2d1ae414-9e84-dcf0-1258-0050569h6280

Mediante Orden de 29 de enero de 2018, del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion (BORM n° 29 de 5 de febrero), se aprobaron las bases
reguladoras del programa de subvenciones para la financiacién de las Unidades de
Apoyo a la Actividad Profesional en el marco de los Servicios de Ajuste Personal y
Social de los Centros Especiales de Empleo, modificada por la Orden de 4 de marzo
de 2019 (BORM n° 58 de 11 de marzo)
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Segun se establece en el articulo 9 de la citada Orden, el procedimiento de concesion
de las subvenciones sera en régimen de concurrencia competitiva, y estara
informado por los principios de publicidad, transparencia, objetividad e igualdad y no
discriminacion y se iniciara de oficio mediante la aprobacion de la correspondiente
resolucion de convocatoria por la Directora General del Servicio Regional de Empleo
y Formacioén.

Ante las circunstancias sobrevenidas por la crisis sanitaria y publicado el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el Estado de Alarma para
la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, se ve
conveniente, ante las limitaciones existentes, reforzar las actuaciones que se
convocan, mediante medios telematicos u otros que permitan dejar evidencia de su
realizacion, para asi mantener estas actuaciones necesarias en un momento en el
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gue cualquier actividad para el mantenimiento del empleo de las personas con
discapacidad de dificil insercidn en los Centros Especiales de Empleo debe ser
prioritario ante las circunstancias adversas actuales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y
en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 10.1 de la citada Ley
7/2005, y 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece la
estructura organica del Servicio Regional de Empleo y Formacion,

Resuelvo:

Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a financiar la ejecucion de los
programas de Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en el marco de los
servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo,
correspondiente al ejercicio 2020.

Primero.- Bases reguladoras

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en la Orden de 29 de enero de
2018, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formaciéon (en adelante
SEF), por la que se aprueban las bases reguladoras del programa de subvenciones
para la financiacion de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en el marco
de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo
(BORM n° 29 de 5 de febrero), modificada por la Orden de 4 de marzo de 2019
(BORM n° 58 de 11 de marzo).

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

(SV) CARM-2d1ae414-9e84-dcf0-1258-0050569h6280

Segundo.- Financiacién de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al presupuesto
B de gastos del SEF para el ejercicio 2020, con fondos procedentes de la
Administracion General del Estado - Servicio Publico de Empleo Estatal-.
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2. El crédito disponible para 2020 en la  aplicacion presupuestaria
57.02.00.322A.47502, cédigo de proyecto 36142 asciende a 300.000,00 euros.

3.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Orden de Bases, se establece
un crédito total estimado de cien mil euros (100.000,00 €) que se prevé, como
consecuencia del aumento del crédito presupuestario derivado de una generacion,
ampliacion de crédito y este sea incorporado a los proyectos de gasto antes citados.

Dicha afectacion queda condicionada a la efectiva incorporacion del mencionado
crédito y la habilitacion de la disponibilidad del crédito de la correspondiente partida.

En el caso de que se proceda a incorporar este crédito adicional, total o parcialmente,
a la convocatoria con caracter previo a la resolucion del procedimiento, mediante
resolucion del Director General del SEF se hara publica su cuantia definitiva, sin que
tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el
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inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

4. Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningun caso, exceder del limite
de los créditos asignados a la presente convocatoria.

Tercero.- Objeto y finalidad.

1. Seran subvencionables con cargo a la presente convocatoria los costes salariales
y de Seguridad Social a cargo del Centro Especial de Empleo, derivados de la
contratacion del personal que integra las Unidades de Apoyo a la Actividad
Profesional.

2. La finalidad dltima de la concesion es el fomento de la modernizacion de los
servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, cuya plantilla esté formada, total o
parcialmente, por personas con discapacidad de dificil insercién.

Cuarto.- Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones que se convocan, las Entidades
titulares de los Centros Especiales de Empleo o los propios Centros cuando tengan
personalidad juridica propia, y ademas de cumplir las condiciones establecidas en el
articulo 7 de la Orden de bases, retnan los siguientes requisitos:

a) Que se encuentren calificados para desarrollar su actividad en la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, e inscritos en el Libro Registro correspondiente.

b) Tener una plantilla formada por trabajadores con el tipo y grado de discapacidad
establecido en el articulo 5 apartado 1 de la Orden de bases, es decir:

— Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas
con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33%.

— Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado reconocido igual o
superior al 65%.

2. No podran ser beneficiarios aquellos Centros Especiales de Empleo en los que
concurra alguna de las circunstancias excluyentes sefialadas en el articulo 1.4 del
Reglamento (UE) n.° 651/2014, a saber, que se trate de ayudas a empresas que
estén sujetas a una orden de recuperacién pendiente tras una decision previa de la
Comision que haya declarado la ayuda ilegal e incompatible con el mercado comun,
0 gue tengan la calificacion de empresa en crisis de conformidad con la definicion
establecida en el apartado 18 del articulo 2 del citado Reglamento.

Quinto.- Requisitos generales de los beneficiarios
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1. No podran obtener la condicién de beneficiarios aquellas entidades solicitantes en
las que concurra alguna de las circunstancias previstas en articulo 13 apartados 2 y
3 del de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En particular, para poder obtener la condicion de beneficiario el solicitante deberé:

a) Estar al corriente de sus obligaciones fiscales frente a la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones economicas ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

d) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la Administracion de
la Comunidad Autbnoma, salvo que las deudas estén suspendidas o garantizadas.

Estos requisitos deberan estar acreditados en el procedimiento con anterioridad a la
realizacion de la propuesta de resolucion de concesion.

2. Los Centros Especiales de Empleo deberan disponer de la evaluacion inicial de
los riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva atendiendo al grado
de siniestralidad del afio anterior, realizada por el servicio de prevencion externo que
tuviere contratado, o por los técnicos debidamente cualificados si la empresa tuviere
organizado un servicio propio de prevencion.

Sexto. Actividad subvencionada.

Las subvenciones establecidas en esta convocatoria se destinaran a financiar costes
laborales y de Seguridad Social a cargo de la empresa, derivados de la contratacion
indefinida de los trabajadores de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional
en los Centros Especiales de Empleo, para el desarrollo de las funciones descritas
para las mismas en el articulo 3 de la orden de bases, y con el limite del salario
establecido en el convenio colectivo de Centros de Asistencia, Atencion, Diagndstico,
Rehabilitacion y Promocién de personas con discapacidad, para cada una de las
categorias.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Séptimo.- Cuantia individualizada de la subvencién.

1. La cuantia de estas subvenciones se establece en 1.200 euros anuales por cada
trabajador con el tipo y grado de discapacidad indicados en el articulo 5, apartado 1
de la Orden de bases, contratado por tiempo indefinido o mediante contrato temporal
de duracion igual o superior a seis meses.

La subvenciéon anual de 1.200 euros, se reducira proporcionalmente en funcién de la
duracion de los contratos de los trabajadores con discapacidad a los que se refiere
el apartado anterior, asi como en funcidn de la duracion de la jornada en el supuesto
de que el contrato sea a tiempo parcial. Estas subvenciones se concederan por
periodos de un afo, previa solicitud por parte del Centro Especial de Empleo
tramitada de acuerdo con el procedimiento establecido.
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El periodo de suspension de los contratos de trabajo mediante un expediente de
Regulacion de Empleo Temporal, no se considerara a efectos de la obtencion de la
subvencion.

La actividad a subvencionar debera desarrollarse, como maximo hasta el 30 de junio
del afio siguiente al de la convocatoria.

2. En el caso de solicitudes donde se incorporase algun Centro Especial de Empleo
gue no hubiese dispuesto de Unidades de Apoyo subvencionadas por el SEF, la
fecha a considerar para el célculo de la subvencion a otorgar sera la del primer dia
del mes siguiente a la fecha de la convocatoria, y el periodo maximo sera de una
anualidad, pero sin que se pueda sobrepasar el limite temporal del 30 de junio del
afo siguiente al de la convocatoria.

3. En el marco de lo que prevé el articulo 34.2 del Reglamento (UE) n°® 651/2014
seran subvencionables Unicamente los costes de empleo del personal
exclusivamente durante el tiempo que dedique a asistir a trabajadores con
discapacidad

Octavo.- Incompatibilidades

El importe de las subvenciones que se concedan no podra ser de tal cuantia, que,
aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas para
la misma finalidad por otras Administraciones Publicas o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste total de la actividad.

Las ayudas que se otorguen destinadas a subvencionar el coste salarial
correspondiente al mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por personas
con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, se consideraran a los
efectos del limite expuesto en el parrafo anterior.

Noveno.- Formay plazo de presentacion de solicitud

1. Solicitud: Las solicitudes de subvencién que se formalizaran en el modelo Unico
de instancia elaborado disponible en la pagina WEB www.sefcarm.es, iran dirigidas
a la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion y se presentaran
a través de medios electronicos.

La presentacion de la solicitud por medios electronicos se realizard a través del
formulario electronico disponible en la sede electronica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que sera accesible a través de la
pagina https://sede.carm.es. En este caso, se debera incluir como anexo a dicho
formulario el modelo de solicitud disponible en la guia de procedimientos y servicios
y que como Anexo |l se acompaia a esta Resolucion (codigo de procedimiento 1995)
gue debera ser firmado electrénicamente.

La solicitud debera ir acompafada de la documentacion requerida que se aportara
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en formato electronico. Los documentos requeridos deberan ser digitalizados en
formato PDF, en su caso, con firma electronica, asi como una declaracion
responsable de la autenticidad de los mismos. El tamafio maximo admitido, tanto de
cada archivo como del total de los mismos sera el previsto por la sede electronica.

En todo caso, para la presentacion por medios electronicos, debera disponer de firma
electronica de la forma prevista en el articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

Con la solicitud se acompafiara una declaracion responsable del solicitante en el que
manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos exigidos para
ser beneficiario de la subvencion.

Ademas, salvo oposicion expresa, se presumira que existe autorizacion al Servicio
Regional de Empleo y Formacion para que éste pueda acceder a los datos obrantes
en las bases de datos de las distintas administraciones u organismos publicos, con
el fin de comprobar el cumplimiento tanto de los citados requisitos, como de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de la subvencion, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de oposicidn expresa para acceder a los datos personales, deberan
acompanfiar con la solicitud los documentos que acrediten el cumplimiento de los
citados requisitos.

Si alguna entidad presentase su solicitud presencialmente, se le requerira al
interesado para que la subsane a través de su presentaciéon electronica. A estos
efectos, se considerara como fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que
haya sido realizada la subsanacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.4 de
la ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Numero de solicitudes. Cada interesado podra presentar una Unica solicitud de
subvencién de la accién o proyecto que pretenda le sea subvencionado.

3. Plazo de presentacion. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

La solicitud debera presentarse acompafada de los documentos relacionados en el
Anexo |. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento
lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la unidad administrativa
instructora podra solicitar de forma motivada el cotejo de las copias aportadas por el
interesado, en cuyo caso, podra requerirle la exhibicion del documento o de la
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informacion original, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

4. Subsanacién. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.5 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM cuando la solicitud presentada no
reuna los requisitos exigidos en la orden de bases y en esta convocatoria, la unidad
administrativa requerira al solicitante para que en el plazo de diez dias, subsane la
falta 0 acompafie los documentos preceptivos a través del “Formulario para actos de
tramite en un expediente ya iniciado”, con indicacion de que, si no lo hiciese, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Décimo.- Procedimiento de concesion.

1. Régimen de concesion. El procedimiento de concesion de las subvenciones
convocadas se realizard en régimen de concurrencia competitiva, y estara informado
por los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion.

2. Organo instructor. El 6rgano instructor sera la Subdireccién General de Empleo,
siendo la unidad administrativa instructora del procedimiento la Seccion de Atencion
a Colectivos Desfavorecidos, que formara un expediente diferente con cada solicitud
recibida, y emitira informe relativo al cumplimiento de los requisitos exigidos en la
presente Orden para ser beneficiario. Dicho informe ser& elevado a la Comision de
Evaluacion.

A los efectos de baremacion, Unicamente seran tenidos en consideracion, y
consecuentemente valorados, los extremos que la entidad solicitante haya
consignado expresamente en la solicitud y, en su caso acreditado, en la memoria
gue acomparfie a la misma.

La unidad instructora del procedimiento no requerira aquella informaciéon que, no
siendo estrictamente exigida en las bases, y en consecuencia, no indispensable para
la formacion del expediente administrativo, pudiera ser de aplicacion a los efectos de
la puntuacién en los correspondientes baremos.

En el supuesto de que, cerrado el plazo de presentacion y recibidas todas las
solicitudes de subvencidn, el crédito disponible bastase para atender la totalidad de
las solicitudes presentadas, no sera preciso proceder a la baremacion de los
expedientes ni a la comprobacion de los documentos cuya Unica finalidad fuese
acreditar la puntuacion en el correspondiente baremo.

3. Comision de Evaluacion. La Comision de Evaluacion estara formada por:

Un Presidente, que sera el titular de la Subdireccion General de Empleo.

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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Vocales: El Jefe de Servicio de Fomento de Empleo y el Jefe de Seccion de Atencion
a Colectivos Desfavorecidos o Técnico de la misma unidad que, ademas, actuara
como Secretario.

La Comision de Evaluacion se regira por lo dispuesto para los 6rganos colegiados
establecido en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En el caso de que por vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa, no
pudiere constituirse la Comisién de Evaluacion, se designaran los suplentes que
corresponda.

4. Propuesta de resolucion provisional. La unidad instructora, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 18.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia, a la vista del
expediente y del informe elaborado por la Comision, efectuara la propuesta de
resolucién provisional, debidamente motivada, que sera notificada a los interesados,
en la forma establecida en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun, otorgandoles un plazo de diez dias hébiles
para que efectlen las alegaciones que estimen oportunas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de la citada Ley 7/2005, las
propuestas de resolucion no crean derecho alguno a favor del beneficiario de la
propuesta, frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucién
de concesion.

5. El tramite de audiencia descrito en el apartado anterior no es necesario cuando
no sean tenidos en cuenta otros hechos o documentos distintos a los aportados por
el beneficiario, en este caso la propuesta de resolucién provisional tendré el caracter
de definitiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.4 de la Ley 7/2015,
de 18 de noviembre.

Por el contrario el tramite de audiencia serd preceptivo cuando la propuesta de
resolucién de concesion difiera de lo solicitado por el interesado, y/o se condicione a
la modificacion del proyecto presentado. En este supuesto, el interesado dispondra
de un plazo de 10 dias desde la notificacién de la propuesta de resolucion provisional
de concesidén para comunicar su aceptacion, mediante escrito presentado en el
Registro electronico de la CARM (sede electronica de la Administraciéon de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia), que serd accesible a través de la
pagina https://sede.carm.es. Transcurrido este plazo sin que se haya presentado la
aceptacion, se declarara al interesado por desistido en su solicitud.

Cuando la aceptacion de la propuesta de resolucion conlleve la modificacion del
proyecto presentado, el beneficiario debera presentar en el Registro electronico de
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la CARM el proyecto modificado con las condiciones sefaladas en la propuesta de
resolucién provisional en el plazo de un mes a contar desde la fecha de notificacion,
de lo contrario se tomard a todos los efectos el proyecto inicialmente presentado.

6. Resolucion.

a) Contenido de la resolucioén. La Directora General del Servicio Regional de Empleo
y Formacién, a propuesta del érgano instructor, dictara resolucidon motivada por la
gue se concedera o denegara la subvencion solicitada. La resolucion de concesion
contendré los datos de identificacion del beneficiario, la cuantia de la subvencion y
los compromisos asumidos por el beneficiario.

b) Plazo para dictar resolucion. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion
sera de seis meses contados desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada
a través de la sede electronica o del Registro Unico de la CARM. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, el interesado podra
entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin que ello exima
a la Administracion de la obligacion legal de resolver

c) Las notificaciones electronicas se realizaran en la Direccion Electronica Habilitada
(DEH), conforme a lo establecido en la Orden de 28 de octubre de 2016, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se disponen los
sistemas de notificacion electrénica en la administracion publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia (BORM de 12 de noviembre).

En dicho acto administrativo se harad constar que la resolucién no agota la via
administrativa y que es susceptible de recurso de alzada ante el Presidente del SEF,
segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de
creacion del citado organismo.

Undécimo.- Criterios objetivos de prelacion y baremacion.

Con la finalidad de determinar las solicitudes que seran subvencionadas, en el caso
de que las disponibilidades presupuestarias no bastasen para atender todas las
solicitudes, se establecen el siguiente baremo, por la que seran subvencionadas
aqguellas solicitudes que mayor puntuacion:

paremo = {(8) x o} +{(3) x5} +{(5) <3} + (3)

Siendo:

A: Numero de personas con discapacidad procedentes del Centro Especial de Empleo, y que
habiendo permanecido como minimo 6 meses en el mismo, hayan sido contratados indefinidamente
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0 con contrato de trabajo de al menos seis meses, por empresas del mercado ordinario de trabajo en
los ultimos dos afios.

B: Nimero de personas con el tipo y grado de discapacidad descritos en el articulo 5.1 de Orden de
bases.

C: Numero de personas con discapacidad con contrato indefinido.

D: Namero de mujeres con el tipo y grado de discapacidad descritas en el articulo 5.1 de la Orden de
bases.

N: Total de personas con discapacidad del Centro Especial de Empleo.

En caso de empate, se valorara primero el que haya obtenido mas puntos en el
bloque primero de la formula, y seguidamente en el segundo, y asi se sucesivamente
hasta el cuarto de los bloques. Y si aplicados estos se mantuviese el empate, sera
la fecha y hora de presentacion de la solicitud de subvencion la que determinara el
criterio de seleccion, siendo primera la que hubiese presentado la solicitud con
anterioridad.

Duodécimo. Régimen de ayuda

Estas subvenciones guedan acogidas al régimen de exencion establecido en el
Reglamento UE n.° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se
declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado interior en
aplicaciéon de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea (Reglamento general de exencion por categorias DOUE L 187 de 26 de
junio de 2014) en tanto incluidas en el supuesto b) del articulo 34.2 del citado
Reglamento (Numero de asunto de la Comision: SA.50476)

Decimotercero. Publicidad y cesién de datos.

1. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 9 del Reglamento UE n°® 651/2014 de
la Comision, de 17 de junio de 2014, y en base a los articulos 18 y 20 de la Ley
General de Subvenciones, el Servicio Publico de Empleo se compromete a
suministrar informacién a la Base de Datos Nacional de Subvenciones sobre las
convocatorias de subvenciones al amparo de la presente convocatoria y Base
reguladora, asi como las subvenciones concedidas.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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En la difusién, publicidad y material divulgativo que pudiera realizarse de las acciones
subvencionadas, se hara constar la financiacion y logotipo del Servicio Regional de
Empleo y Formacion y del Ministerio competente en materia de empleo

2. La presentacion de la solicitud de subvencién implicara la aceptacion de la cesion
de datos que puedan realizarse a favor de otras administraciones publicas a efectos
de estadistica, evaluacion y seguimiento.

Disposicion Adicional unica. La disposicion adicional tercera del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el Estado de Alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, en su apartado 4
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firma se muestran en los recuadros.

imprimible de un documen:

rastada accediendo a la

contempla, como excepcion a la suspension de los plazos administrativos para la
tramitaciéon de los procedimientos, que “las entidades del sector publico podran
acordar motivadamente la continuacion de aquellos procedimientos administrativos
gue vengan referidos a situaciones estrechamente vinculadas a los hechos
justificativos del estado de alarma, o que sean indispensables para la proteccion del
interés general o para el funcionamiento basico de los servicios”.

Esta ayuda tiene por objetivo la atencion de personas con discapacidad de dificil
insercion empleadas en Centros Especiales de Empleo, siendo de especial interés
atender a este colectivo desfavorecido en estos momentos de la previsible elevada
destruccion de empleo.

Por estos motivos, es de interés general la rapida tramitacion de las ayudas
convocadas por esta Resolucion, siendo por tanto, procedente el levantamiento de
la suspensién de tales plazos.

La Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacién

Fdo. Maria Isabel Lépez Aragon

(Firmado electronicamente al margen)

11
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Anexo |

a) Modelo de solicitud de subvencidn, que se podra descargar del portal WEB
del SEF (Anexo Il) http://www.sefcarm.es)

b) Declaracién responsable segun el modelo aprobado al efecto, que se podra
descargar del portal WEB del SEF (Anexo Ill) http://www.sefcarm.es)

c) Anexo IV debidamente cumplimentado (que se podra descargar del portal
WEB del SEF http://www.sefcarm.es):

— Acreditacion de la plantilla de trabajadores con discapacidad del
centro especial de empleo, especificando tipo y grado de
discapacidad, y tipo y duracion de los contratos laborales de dichas
personas.

— Acreditacion de las contrataciones de las personas que integran las
Unidades de Apoyo y descripcion de sus funciones.

— Relacion de trabajadores discapacitados del centro especial de
empleo insertados en el mercado ordinario en los dos ultimos afios

— Prevision de costes salariales de los técnicos de la Unidad de
Apoyo debidamente cumplimentado.

— Relacion de personal que componen la UUAA
— Descripcion de la funciones del personal de la UUAA

d) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacién inicial de riesgos
laborales y planificacion de la actividad preventiva, expedido por el servicio de
prevencién que tuviere contratado, por los técnicos debidamente cualificados,
si la empresa tuviere organizado un servicio propio de prevencion, o por el
propio empresario en el supuesto que preve el articulo 11 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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e) Calificacion/certificacion de discapacidad, o la autorizacion para acceder a los
mismos (Anexo V, descargable desde http://www.sefcarm.es), y dictamen técnico
facultativo, de las personas con discapacidad a atender por la Unidad de
Apoyo.

f) “VILEM” (Vida Laboral de la empresa).

g) Documento donde figure el codigo IBAN (24 digitos) donde la entidad
solicitante quiera domiciliar el abono de la subvencion, en el que consten sus
datos identificativos y el Codigo de Identificacion Fiscal (CIF).
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h) Para el caso de personal (técnicos y/o encargado) no subvencionados en el
ejercicio anterior, Curriculum profesional del personal Técnico (de grado
medio o superior) y Encargados de apoyo a la produccion, que vayan a
componer la Unidad de Apoyo, firmado por los interesados, asi como la
documentacion acreditativa de su titulacion y/o experiencia profesional
(contratos, certificados de empresa, titulacion académica).

i) En el caso de no disponer de personal, certificacion del representante legal
del centro en el que se detalle la composicion de la plantilla que vaya a integrar
la Unidad de Apoyo.

firma se muestran en los recuadros.
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Anexo |l

Region de Murcia TP ¥ MINISTERIO S EL Se
.Y DETRABAIO. ‘
z X q E Y ECONOMIA SOCIAL SEPE

Servida Regional

FORMACION

SOLICITUD DE SUBVENCION DE UNIDADES DE APOYO

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE EXPEDIENTE N° | 20_ | 05 | 44 [

Nombre de la Entidad: CIF

Actividad: Cddigo CNAE
Domicilio

Poblacion CP: Municipio TIf.:

Repres. legal a efectos de notificaciones: Apellidos y Nombre NIF:

Domicilio CcP

Localidad: Provincia Tifno.: Email:

TIPO DE CENTRO DE INICIATIVA SOCIAL DE INICIATIVA PRIVADA PROMOVIDO POR ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
ESPECIAL DE EMPLEO
(marcar lo que corresponda)

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

ENTIDAD:
N° IBAN. s
(24 digitos)
El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante.
X [ . PERIODO POR EL QUE SE
‘ UNIDAD DE APOYO: PERSONAL ADSCRITO Y DESTINATARIOS 1 Numero SOLICITA LA SUBVENCION
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON ESPECIALES DIFICULTADES DE INSERCION ‘ de | a
PERSONAL | TECNICOS DE GRADO MEDIO O SUPERIOR ‘
UNIDADES DE |
APOYO ‘ ENCARGADOS DE APOYO A LA PRODUCCION ‘

Identificacion dispositivo electrénico y/o una direccion de correo electronico para el envio de los avisos de
la puesta a disposicion de notificaciones:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

H ] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccin: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-2d1ae414-9e84-dcf0-1258-0050569b6280

Teléfono Mévil Correo electrénico:
P DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud,
& de la autenticidad de los documentos aportados y manifiesto que quedo enterado de la obligacion de
= comunicar al SEF cualquier variacién que pudiera producirse con posterioridad a su presentacion.
ol
|
S|
§ Por todo ello, SOLICITA, le sea concedida una subvencion de €
g
<
NIF
Nombre y apellidos:
INFORMACION LEGAL
La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato, i que se fie o incorpore a esta D 6n o la no p 5
de la misma ante la Administracion competente determinara la imposibilidad de connnuar con el procedimiento desde €l momento en que se tenga constancvs de taies
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.
Los datos de caracter personal de esta Declaracién, asi como, en su caso, los obtenidos de terceros mediante autorizacion, seran incluidos en el ﬁ:hero de subvenc\ones
(SIE), titularidad del Servicio Regional de Empleo y Formacién, con la finalidad de gestionar la solicitud Los hos de acceso, y
oposicion, se pueden ejercer por el declarante mediante escrito dirigido al Director General del referido Organismo, a la direccion postal C/ Infante Juan Manuel namero 14,
Murcia (CP30011), de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el articulo 5 del
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al lralamlento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE). La i 6n podra ida a otras Admir plblicas, © a
=) empresas privadas a las que las administraciones publicas les encarguen trabajos en relacion con la gestion de esta subvencién
|
=
= ILTMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
=
= =
3 Proc. 1995
=
=
~|
a
=

]
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AUTORIZACION ACCESO A DATOS PERSONALES

D./D? con DNI , como representante
del C.E.E.
con CIF

EXPONE: Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se entiende otorgado el consentimiento para que el érgano
administrativo competente consulte de forma electrénica o por otros medios, a esta Administracién
Publica, otras Administraciones o Entes, los datos personales relacionados a continuacion,
necesarios para la resolucion de esta solicitud:

- Certificacion expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria acreditativa de
hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias.

- Certificacion expedida por la Agencia Tributaria de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
respecto a la Hacienda Regional.

- Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativa de
encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones ante la misma.

En caso contrario, en el que NO otorgue el consentimiento para la consulta, marque la/s siguiente/s
casilla/s:

- No autorizo al Servicio Regional de Empleo y Formacién para que se consulte los datos de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria acreditativa de hallarse al corriente de sus obligaciones
tributarias.

- No autorizo al Servicio Regional de Empleo y Formacién para que se consulte los datos de la
Agencia Tributaria de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, acreditativa de hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias respecto a la Hacienda Regional.

- No autorizo al Servicio Regional de Empleo y Formacién para que se consulte los datos de la
Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativa de encontrarse al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones ante la misma.

EN EL CASO DE NO CONCEDER AUTORIZACION A LA ADMINISTRACION, QUEDO OBLIGADO
A APORTAR LOS DOCUMENTOS RELATIVOS AL PROCEDIMIENTO JUNTO CON LA
SOLICITUD.

25/05/2020 14:32:53 |

NIF:
Nombre y apellidos:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Servicio Regional de Empleo y Formacién obtendré con la exclusiva finalidad de comprobar
el cumplimiento de |os requisitos establecidos en la Orden que regula la concesion de la subvencion, y en su caso, de |as condiciones a las que queda sometida la concesion,
los datos personales obrantes en las bases de datos de las distintas administraciones u organismos publicos, salvo que el interesado presente su oposicién expresa a la
misma

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cadigo seguro de verificacion (CSV) CARM-2d1ae414-9e84-dcf0-1258-0050569b6280

[_LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

E  Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Anexo Il

= Region de Murc e, s e
f§“ Pebilcon SEPE ei

Servicio Regional

DE EMPLEO y FORMACION

DECLARACION RESPONSABLE

NOMBRE Y APELLIDOS NIF/NIE

En nombre y representacién del Centro Especial de Empleo: [aF
] DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) [ C.P. LOCALIDAD
PROVINCIA TELEFONO TELF. MOVIL  |CORREO ELECTRONICO

En virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.7 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 17.4 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM, y a efectos de acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos para ser beneficiaria de la subvencion solicitada,
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE dispone de la documentacion que asi lo acredita
y que se compromete a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo inherente a dicho
reconocimiento o ejercicio:

PRIMERO.- Todos los datos resefiados en la solicitud y en los anexos presentados son
ciertos, asi como de la autenticidad de los documentos que se adjuntan a la solicitud
de subvencion.

SEGUNDO.- (Marquese lo que proceda)

D La entidad a la que representa no ha obtenido, de otras Administraciones PuUblicas o
Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas

ara la misma finalidad o actividad desarrollada por esta Entidad para la que se solicita
esta subvencion: UNIDADES DE APOYO CEE.

D La entidad a la que representa ha obtenido subvencién para el desarrollo de esta
actividad de la Administracién/Organismo o Empresa (se adjuntan las resoluciones de
concesion que lo acreditan

25/05/2020 14:32:53 |

Administracion/Organismo o Empresa

TERCERO: La entidad a la que representa no se encuentra incursa en ninguno de los
supuestos establecidos en el articulo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones:

a.Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o

ayudas publicas.

b.Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencién
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo
de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

Proc. 1995
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¢. Haber dado lugar, por causa de la que hubi sido d s culp
celebrado con la Administracién.

a la resolucién firme de cualquier contrato

d.Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la
representacién legal de ofras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de
regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del Gobiemo y de los altos cargos de la Administracién General
del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la nomativa autonémica que
regule estas materias.

e.No hallarse al comriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por
las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

f. Tener la residencia fiscal en un pals o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g.No hallarse al comiente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los téminos que
reglamentariamente se determinen.

h.Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones conforme a
ésta u ofras leyes que asl |o establezcan.

i. No podrén acceder a la condicién de beneficiarios las agrupaciones previstas en el segundo parafo del apartado 3
del articulo 11 de esta Ley cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

j- Las prohibiciones de obtener subvenciones afectardn también a aquellas empresas de las que, por razén de las
personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacién o que derivan, por
transformacion, fusién o sucesion, de otras empi en las que hubiesen concurrido aquéllas.

CUARTO.- Que en el CEE no concurre ninguna de las circunstancias excluyentes
sefaladas en el articulo 1.4 del Reglamento (UE) n.° 651/2014, a saber, que se trate de ayudas a
empresas que estén sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras una decisién previa de
la Comisién que haya declarado la ayuda ilegal e incompatible con el mercado comuin, o que
tengan la calificacion de empresa en crisis de conformidad con la definicion establecida en el
apartado 18 del articulo 2 del citado Reglamento

QUINTO.- Que el CEE dispone de la evaluacion inicial de los riesgos laborales y la
planificacién de la actividad preventiva (se acompania certificado).

SEXTO.- Que el cédigo IBAN indicado en la solicitud corresponde a la entidad solicitante

SEPTIMO.- Que |a entidad SI NO  esta obteniendo ayudas por costes salariales (50%
SMI) por el persona por el que se solicita la subvencion (técnico o encargado) y que asi se
hace constar en el Anexo "RELACION DE PERSONAL DEL SERVICIO DE AJUSTE DE
PERSONAL ADSCRITOS A LA UNIDAD DE APOYQ".

Manifiesto que quedo enterado de la obligacion de comunicar al Servicio Regional de Empleo y
Formacion cualquier variacién que pudiera producirse en lo sucesivo, y para que asi conste, firma
la presente declaracién,
Firma del representante legal de la empresa
(firmado electronicamente)

NIF/NIE:
Nombre y apellidos

25/05/2020 14:32:53 |

INFORMACLION L AL
La inexactitud, falsedad u omisién, de carécter esencial, en cualquier dato, manifestacién o documento que se acompafie o incorpore a
esta Declaraclén o la no presentaclén de la misma ante la Administraclén competente determinara la Imposibllidad de continuar con el
procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hublera lugar, de acuerdo con lo establecido en el artfculo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los datos de caracter personal de esta Declaracién, asi como, en su caso, los obtenidos de terceros mediante autorizacién, seran
incluidos en el fichero de subvenciones (SIE), titularidad del Servicio Regional de Empleo y Formacién, con la finalidad de gestionar la
sollcitud presentada. Los derechos de acceso, rectificaclén, cancelaclén y oposiclén, se pueden ejercer por el declarante medlante
escrito dirigido al Director General del referido Organismo, a la direccion postal C/ Infante Juan Manuel nimero 14, Murcia
(CP30011), de acuerdo con la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y el articulo 5 del Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abrll relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE). La informacién podrd sercedida a otras Administraciones publicas, o a empresas privadas a las que las
administraclones piiblicas les encarguen trabajos en relaclén con la gestién de esta subvenclén

ILTMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cadigo seguro de verificacion (CSV) CARM-2d1ae414-9e84-dcf0-1258-0050569b6280

[_LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

E  Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.
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25/05/2020 14:32:53 |

LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cadigo seguro de verificacion (CSV) CARM-2d1ae414-9e84-dcf0-1258-0050569b6280

ke H |

Anexo IV

Servicio Regional

: seRvicio PUBLICO

hod _', MINISTERIO. o e STaTAL
DETRABAJO

2 ;’ veconoriasoca - SEPE

DE EMPLEO y FORMACION
REPRESENTANTE
DNI:
RAZON SOCIAL CEE
CIF CEE de Iniciativa social (seleccione SI/NO ->)
PERIODO SOLICITADO
FECHA INICIO FECHA FINALIZACION
DURACION (en meses)
IMPORTE A SOLICITAR: 0 0,00

TRABAJADORES CEE

TOTAL DE TRABAJADORES EN EL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO (CEE)

N2 PERSONAL TECNICO Y DE APOYO SIN DISCAPACIDAD (en posesién de una titulacién profesional adecuada a la actividad) Y PERSONAL
SIN DISCAPACIDAD DEDICADO A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL

TOTAL TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN EL CEE

% DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN EL CEE

0,00%

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON CONTRATO INDEFINIDO

TRABAJADORES CON DISPACIDAD CON ESPECIALES DIFICULTADES DE INSERCION (Art. 2.1)

TRABAJADORAS CON DISPACIDAD CON ESPECIALES DIFICULTADES DE INSERCION (Art. 2.1-MUJERES)

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD INSERTADOS EN EL MERCADO ORDINARIO EN LOS DOS ULTIMOS ANOS

firmado electrénicamente

Fdo.:
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Region de Murda . £ MINISTERIO Lo e S e F
. e DETRABAIO e
EASRICTR) UG TR, g E P ELONOMIA SOCIAL SEPE

Servicio Regional

DE EMPLEO y FORMACION

FICHA DE DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PERSONAL DE APOYO

D/D? [

con NIF I como representante del Centro Especial de Empleo

con CIF CATEGORIA
| | l

DECLARA.que la funciones que va a realizar el personal adscrito a la Unidad de Apoyo, seran las descritas a continuacion:

DESCRIPCION DE FUNCIONES

25/05/2020 14:32:53 |

El representante de la entidad
firma electrénica

Fdo.:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cadigo seguro de verificacion (CSV) CARM-2d1ae414-9e84-dcf0-1258-0050569b6280

LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

ke H |
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25/05/2020 14:32:53 |

[_LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

24 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

H ] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccin: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-2d1ae414-9e84-dcf0-1258-0050569b6280

Anexo V

Req ' de Murcia

MINISTERIO oo o e F
Yiconomasoan. . SEPE

Servicio Regional

DE EMPLEOy FORMACION

AUTORIZACION ACCESO A DATOS PERSONALES

1ad nrofe

1205 -Suk i para fi iacion de unidades de apoyo a la actividad p ional en el marco de los servicios de ajuste personal y
social de los centros especiales de empleo

1. Datos personales

D./D? con DNI/NIE de nacionalidad y con domicilio en , municipio de
codigo postal , provincia de

2. Datos relativos a la autorizacién

De conformidad con lo previsto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y con lo establecido en el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos y garantia de los derechos digitales

El Servicio Regional de Empleo y Formacién, para que, en relacién la tramitacién de la solicitud de
subvencion presentada por la empresa , con CIF , asi como para la realizacién de las
actuaciones posteriores de seguimiento y control en caso de concesion de la misma, podra acceder
a los datos relativos a mi persona que figuran en sus bases de datos, asi como en las de las
Administraciones y Organismos Publicos responsables de los datos contenidos en las mismas, y
que se relacionan en el cuadro siguiente.

Identidad (DNI/NIE) Vida Laboral
Discapacidad

En caso OPOSICION expresa al SEF para acceder a estos datos, marcar esta casilla’ |:|

! Recuerde si se marca la casilla, no queda autorizada el SEF para su obtencién de estos documentos, por lo que queda obligado a aportar
personalmente los datos/documentos relativos al procedimiento junto con la solicitud.

Los datos de caracter personal de esta Declaracion, asi como, en su caso, los obtenidos de terceros mediante autcnzacmn seran incluidos en el
fichero de subvenciones (SIE), titularidad del Servicio Regional de Empleo y Formacion, con la finalidad de la p da. Los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, se pueden ejercer por el declarante mediante escrito dirigido al Director General del
referido Organismo, a la direccion postal C/ Infante Juan Manuel nimero 14, Murcia (CP30011), de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el articulo 5 del Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE). La informacion podra ser cedida a otras Administraciones publicas, o a empresas

privadas a las que las ad publicas les trabajos en relacion con la gestion de esta subvencién
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