CONVENIO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SALUD DEL GOBIER NO DE
NAVARRA Y EL CONSORCIO PARA LAS ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO DE LA RIBERA DE NAVARRA “EDER” PARA LA
REALIZACION DEL PROGRAMA “PROYECTOS LOCALES PREVENC ION
DROGODEPENDENCIA CON MENORES EN LA RIBERA NAVARRA” EN EL
ANO 2020.

REUNIDOS

De una parte, don Carlos Artundo Purroy, DiredBeneral de Salud del
Gobierno de Navarra, en ejercicio de las atribuesoque le confiere el articulo 32.1. de
la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Admiacsdn de la Comunidad Foral de

Navarra y del Sector Publico Institucional Foral

De otra,don Alejandro Toquero Gil, en calidad de PresideeteConsorcio para
las Estrategias de Desarrollo de la Ribera Navd&EER”, con poderes suficientes

para la celebracion de este acto,

EXPONEN

1. El lll Plan de drogas y adicciones, en su &xjia de prevencion, plantea una
linea de accion dirigida a la infancia y adolestera desarrollar desde diferentes
ambitos: familiar, sanitario, escolar y comunitaf ambito comunitario incluye, entre
otros, programas de educacion para un ocio sakidgbktreativo, programas y
actividades de ocio y promocion y apoyo a redes unitarias de infancia con

participacion de recursos locales.

2. El Consorcio para las Estrategias de Desardadlta Ribera Navarra “EDER”,
como agente dinamizador del desarrollo econdmisocjal de la Ribera Navarra, esta
impulsando la implementacion de su Estrategia Coahale Especializacion Inteligente
(ECEI RN),con la ejecucion de proyectos estratégicos definatosu Plan de Accion

Comarcal.



Dentro de este marco de actuacion, defini6 comgeeto estratégico un Plan
Comarcal de Prevencién de Adicciones, cuyo fin estar con herramientas de
prevencion frente las adicciones, mejorando eldsitar y salud de la poblacion ribera,
considerando de especial relevancia incidir emdagncion de adicciones en segmentos
poblacionales jovenes, favoreciendo la puesta eshaade medidas efectivas con las
adicciones en estas edades, partiendo del conotonile la poblacion joven y dsi

propia idiosincrasia.

3. La Seccion de Promocién de la Salud y Saluddast las politicas (a la que
esta adscrito el Plan de Prevencion: drogas y iadies (PPDA)), considera oportuno
que el Consorcio para las Estrategias de Desadella Ribera navarra “EDER” ponga
en marcha el programa “Proyectos locales preverdiogodependencia con menores

en la Ribera Navarra”.

4. La Ley Foral 5/2020, de 4 de marzo, de Presupsi€Senerales de Navarra
para el afio 2020, a esos efectmjtiene una partida nominativa denominada 520001
51200 4609 313908 “Convenio Consorcio Eder proyectocales Prevencion
Drogodependencia con menores” y dotada con 10.003 e

5. Conforme al articulo 25.1 de la Ley Foral 11200e 9 de noviembre, de
Subvenciones, en lo relativo al articulo 17.2.a)lalenisma Ley Foral, sobre las
subvenciones que tengan asignacion nominativa snPlesupuestos Generales de
Navarra, los actos administrativos en que se im&nten las subvenciones estableceran
las bases reguladoras de las mismas, de conforroataths previsiones contenidas en

esta Ley Foral, salvo en lo que se refiere al piaae concurrencia.



BASES REGULADORAS

Primera. Objeto y finalidad publica.

El objeto del presente Convenio es el de establasdnases reguladoras por las
gue se rige la subvencion que el Departamento el 8ancede al Consorcio para las
Estrategias de Desarrollo de la Ribera Navarra “EDEon NIF G31513260, para la
realizacion del programa “Proyectos locales predencdrogodependencia con
menores” en la Ribera d¢avarra en los 26 municipios que se detallan efinelxo,
abordando la situacion desde una actuacion conpmével territorial, que permita
establecer una cultura compartida respecto a laglam®de prevencion que resulte mas

efectiva y eficaz en sus resultados.

Segunda. Actividades subvencionables.

Las actividades subvencionables consistiran en:

— Elaboracion del Plan Operativo 2020

En base al Marco Estratégico de Prevencion de Axfies y Conductas Adictivas
establecido en la Ribera de Navarra se desarraliar®lan Operativo Anual con la
seleccion de las medidas de prevencion a realizkr Ribera Navarra a lo largo del afio
2020.

— Andlisis zonal de la Encuesta a poblacién jovelad®ibera Navarra

Realizacion de un andlisis zonal de los resultadbtenidos en la Ficha de
caracterizacion realizada a poblacion joven (124fi8s) en la Ribera Navarra que
permita un conocimiento mas pormenorizado y la @d&mn de medidas en base a las

peculiaridades de cada zona.

— Campana para la prevencion del consumo de ale@shpbblacion joven y sus

familias

Dentro de esta actuacion se llevara a cabo lazee#bn de talleres de prevencion del
consumo de alcohol en base al material didactiabogado para tal fin, tanto para

poblacion joven como para familias.



— Talleres multidisciplinares de prevenciéon

Realizacion de grupos de trabajo multidisciplingp@sa dar a conocer las areas de
intervencion para la prevencion de conductas adisty adicciones en poblacion joven,
asi como la busqueda de sinergias entre actores.

Estos talleres se dirigen a profesionales de difese esferas (Educacion, Salud,

Juventud, Seguridad, etc.) que trabajan con palrigoven en la Ribera.

— Mesa Técnica de Prevenciéon

Consorcio EDER ha puesto en marcha un grupo dejtram materia de prevencion
con quien realiza reuniones periédicas (siempre ejueabajo lo demanda) para la
correcta implementacién de los programas y medafablecidas. En la Mesa de
Prevencion participan profesionales de los sersigociales de base, técnicos de
juventud de entidades locales y profesionales @adkdn Primaria de las zonas basicas

de salud del territorio.

—Informes/ Memoria

Todas las actividades a desarrollar en el prog@ntaran con un informe de las tareas
realizadas, participantes, indicadores de ejecugitnpacto (si proceden) y valoracion

final sobre las mismas.

Tercera. Importe de la subvencién.

El importe de la subvencion ascieral&0.000 euros.

El Gobierno de Navarra no se hara cargo de lasatésmes presupuestarias que
pudieran derivarse de la ejecucion del proyecto.

Cuarta. Gastos subvencionables.

Seran subvencionables los gastos de las asistaiéciaigas que se contraten
para las fases de analisis, elaboracion del pragrdenintervencion y desarrollo del
programa, las tareas de coordinacion, la elabaratg@dnformes y memorias y todas las
demas actividades que se deriven de la ejecucidpraigrama (formacion, kilometraje,
material fungible...) siempre que hayan sido previa@meomunicados y aprobados por

los técnicos de la Seccion de Promocion de la SalBdlud en todas las politicas a la



gue esta adscrito el Plan de Prevencion: drogaticgianes (PPDA), y con el limite de
10.000 euros.

La asistencia técnica subcontratada podra sel088b Tel total subvencionado.

Quinta. Abono de la subvencién

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.1laddey Foral de

Subvenciones, se procederabbno una vez acreditada la realizacion de laidatl.

2. La acreditacion y el consiguiente pago se radlizn un solo momento al

finalizar la actividad.

Sexta. Documentacion a presentar. Plazo y forma ghestificacion.

1. Antes de la firma de este Convenio, el Consopaia las Estrategias de
Desarrollo de la Ribera Navarra “EDER” habr& présgm una solicitud de subvencién,
a la que habra acompafado la siguiente documentacio

» Declaracion responsable, otorgada por quien repi@sal Consorcio
“EDER?”, haciendo constar que ni esta ni sus adrmadsres o representantes
se encuentran incursos en las prohibiciones paraneb la condicion de
beneficiario de subvenciones, previstas en elldatit3, apartado 2, de la Ley

Foral de Subvenciones.

= Solicitud de abono por transferencia, en el casoqde exista alguna
modificacion en los datos bancarios ya aportadasfaministracion.

2. Antes del 15 de diciembre de 2020, el Consdfe@ER” debera presentar
una memoria técnica de las actuaciones llevadagba que incluird una memoria
econdmica del programa realizado, con indicacioriodecostes totales y parciales,
justificantes de los pagos realizados y detalleres@ de la aplicacion de otras

subvenciones o ingresos si los hubiera.



Séptima. Compatibilidad.

La concesion de esta ayuda sera compatible coguiaabtro tipo de subvencién o
ayuda. En ningun caso el importe total de lo comlmedor dos 0 mas subvenciones de
las diferentes Instituciones o Entidades para shmi programa, sera superior al coste

total de éste.

Octava. Obligaciones de la beneficiaria.

1. De forma general, la beneficiaria queda sometiddas obligaciones
establecidas en el articulo 9 de la Ley Foral 10320de 9 de noviembre, de
Subvenciones y, en particular a las siguientes:

a) Realizar y justificar la realizacion de las wadthdes subvencionadas en
las condiciones expresadas en el proyecto presempad el Consorcio para las
Estrategias de Desarrollo de la Ribera Navarra “BDEy en este convenio. Las
actividades subvencionadas se realizaran dura@g® Y se desarrollaran en el ambito

de la Ribera de Navarra en los municipios expresade| Anexo a este convenio.

b) Utilizar todos los instrumentos proporcionadosr pel Plan de
Prevencion: drogas y adicciones (PPDA): (Guias dmilla, Campafas, Folletos,

Carteles...).

C) Comunicar al Departamento de Salud todas ladasyo subvenciones
percibidas desde otros organismos para la misnaéidad. Esta comunicacion deberéa
efectuarse tan pronto como se produzca y, en tado, @ntes de finalizar el plazo

previsto para la ejecucion del programa.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de dasgaciones tributarias,
frente a la Seguridad Social o en el pago de atibgas por reintegro de deudas a favor
de la Administracion de la Comunidad Foral de Nevar sus organismos autobnomos.
La firma de este convenio supondra la prestacidncdesentimiento para que el
Departamento de Salud pueda recabar la informaataiiva a la acreditacion del

cumplimiento de dichas obligaciones.



e) Dar la adecuada publicidad del caracter pubdieda financiacion del
programa objeto de subvencién en todas las acneximformativas, divulgativas y
publicitarias relativas a la actividad subvencianadkbiendo cumplir con lo dispuesto
en el Decreto Foral 4/2016, de 17 de enero, pquelse regula el simbolo oficial del

Gobierno de Navarra.

f) No estar incursa en ninguna de las prohibicioges para obtener la
condicion de beneficiario de subvenciones se establen el articulo 13, apartados 2 y

3, de la Ley Foral 11/2005 de Subvenciones.

2. Obligaciones de transparencia

Segun lo establecido en el articulo 12.4 de laRewl 5/2018, de 17 de mayo,
de Transparencia, acceso a la informacion publitaugn gobierno, y en el Decreto
Foral 59/2013, de 11 de septiembre, por el queegglan las obligaciones de
transparencia de los beneficiarios de subvenciaues cargo a los Presupuestos
Generales de Navarra, el Consorcio queda somefi@® @bligaciones de transparencia

previstas en estas normas por la concesion ds@stancion.

De acuerdo con lo expuesto el Consorcio deber&miasa la Seccion de Promocién de
la Salud y Salud en todas las Politicas una dextaraesponsable de haber cumplido
con las obligaciones generales en materia de tagrspa establecidas por la Ley Foral
5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, accesoidrmacion publica y buen
gobierno. En caso de no haber publicado toda @nrdcion exigida por dicha Ley
Foral, deberan aportar al 6rgano gestor dichanmkeron, en los mismos términos que

los exigidos por dicha Ley Foral para las entidgatesadas.

El plazo para la remision de la declaracion resploleso, en su defecto, de la
informacion exigida por la Ley Foral, serd de unsnoentado desde la firma del

convenio.

Sin perjuicio de las eventuales consecuencias @aaoras, el incumplimiento

de las obligaciones de transparencia por la beagficimpedira el abono de la



subvencion concedida y conllevara, en su casejmlgro de las cantidades percibidas,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8pde la Ley Foral de Subvenciones.

Novena. Incumplimiento, reintegro y sanciones.

El incumplimiento de las condiciones y de las ddignes especificamente
sefaladas en este convenio, asi como la concuardadas demas causas previstas en el
articulo 35 de la Ley Foral de Subvenciones, geaera obligacion de reintegrar, total
o parcialmente, la cuantia recibida. En los casmmlinente previstos procedera,
ademas, la exigencia del interés de demora comdggte, devengado desde la fecha
del pago de la subvencion hasta aquella en quarseile la propuesta de resolucion de

reintegro.

Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiss& aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acrediter@sta una actuacion inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos,afdidad a reintegrar vendra
determinada, respondiendo al criterio de proposatidad, por el volumen y grado de
incumplimiento de las condiciones impuestas conivootle la concesion de la

subvencion.

El Consorcio “EDER” queda sometido a las respottisiaoies y régimen
sancionador que sobre infracciones administratigas materia de subvenciones

establecen los articulos 43 y siguientes de laHagl de Subvenciones.

Décima. Modificacion del Convenio.

El Consorcio “EDER” deberd comunicar a la Secciébmocion de la Salud
y Salud en todas las Politicas cuantas alteracisaegroduzcan en las condiciones

tenidas en cuenta para la concesion de la subvencio

El Consorcio “EDER” podra solicitar, con caractgcepcional, la modificacion
del contenido del programa subvencionado, asi darfmma y plazos de su ejecucion,

cuando aparezcan circunstancias que alteren altiircel desarrollo del programa.



Las solicitudes de modificacion deberan fundamest#icientemente dicha
alteracion o dificultad y deberan formularse corécter inmediato a la aparicion de las
circunstancias que las justifiquen y, en todo caeaq, anterioridad al momento en que
finalice el plazo de ejecucion del programa submerado. Las solicitudes de
modificacion tienen que obtener la conformidad aeSkccion, de Promocion de la
Salud y Salud en todas las Politicas que propdadré&corporacién de la modificacion
al convenio.

Estas modificaciones seran incorporadas al convemediante adenda
autorizada por Resolucién del Director General e que sera dictada en el plazo de
15 dias habiles desde la presentacion de la swlicho precisaran solicitud previa y
bastara con la comunicacion en el momento quecskipcan las modificaciones que no

impliquen cambios en la ejecucién del proyectanoréemento de gasto.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en aupata la concesion de la
subvencion, con independencia de que sea admitidéapAdministracion, podra dar
lugar a la modificacion de la resolucion de conmesi, en su caso, al reintegro de la

cuantia que corresponda.

Undécima. Proteccion de datos.

La utilizacion de datos de caracter personal a dgidugar la ejecucion del
presente convenio esta sujeta a las prescripcagidReglamento (UE) 2016/679, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de lasspnas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre @mah de estos datos (RGPD) y de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Prabecde Datos Personales y garantia

de los derechos digitales.
Duodécima. Seguimiento y Gestiones litigiosas.
El seguimiento y supervision del Programa corredpoa la Seccion de

Promocion de la Salud y Salud en todas las Pditiled Instituto de Salud Publica y

Laboral de Navarra.



Este Convenio tiene naturaleza juridico-administaatLos actos dictados en
ejecucion del mismo por el érgano concedente ndaedyo la via administrativa, y
contra los mismos cabra interponer recurso de alaate la Consejera de Salud, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiehdie su notificacion, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de ocfudwkeProcedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en lafenal 11/2019, de 11 de marzo, de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navargel Sector Publico Institucional
Foral Agotada la via administrativa, serd competenta panocer de las cuestiones o

litigios que se susciten la jurisdiccion contenciasiministrativa.

Decimotercera. Publicidad

El Departamento de Salud dard publicidad de la equtidn en los medios
habilitados para ello.

Decimocuarta. Vigencia del convenio.

Este convenio tendra vigencia hasta el 31 de dmieme 2020.

Decimoquinta. Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en el presente convenionsa&f@ aplicacion las
disposiciones contenidas en la Ley Foral 11/2083 de noviembre, de Subvenciones.

Y en prueba de conformidad, firman por duplicademglar el presente

convenio en Pamplona de dasvminte.

El Director General de Salud El Presidente del Consorcio “EDER”

Carlos Artundo Purroy Alejandro Toquero Gil



Ablitas
Arguedas
Azagra
Barillas
Bufuel
Cabanillas
Cadreita
Cascante
Castejon
Cintruénigo
Corella
Cortes
Falces
Fitero
Fontellas
Funes
Fustifiana
Marcilla
Milagro
Monteagudo
Peralta/Azkoien
Ribaforada
Tudela
Tulebras
Valtierra
Villafranca

ANEXO. MUNICIPIOS DE LA RIBERA



