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DECRETO

Vista la propuesta realizada por el Diputado de Empleo para la aprobacion de la Convocatoria de
subvenciones a asociaciones, fundaciones o entidades sin animo de lucro, Diversidad funcional
2019 vy las bases que la regulan, asi como el informe emitido por el Jefe del Departamento de
Empleo, en virtud de las facultades que me han sido delegadas por el Sr. Presidente mediante
decreto de 11 septiembre de 2019 y de conformidad con la Base 29 de Ejecucion del Presupuesto
General de la Diputacién Provincial de Cordoba para el ejercicio 2019, por el presente vengo en
resolver:

Primero. Aprobar la Convocatoria publica de subvenciones a asociaciones, fundaciones o
entidades sin animo de lucro, Diversidad funcional 2019.

Segundo: Aprobar las bases que rigen dicha convocatoria y el presupuesto de 48.000 €, con cargo
a la aplicacion presupuestaria 292 2416 48902 del Presupuesto General de la Corporacién
Provincial para el ejercicio 2019, cuyo contenido literal es el siguiente:
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CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES, FUNDACIONES O ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO, DIVERSIDAD FUNCIONAL 2019.

1.- NORMATIVA.

Con independencia de las especialidades que se indican en la presente Convocatoria, la regulacién
de la misma se contiene en:

- Laley38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Bases para la Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Cérdoba para el
Ejercicio 2.019.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ordenanza Reguladora de la Actividad Subvencional, Criterios de Graduacién y Potestad
Sancionadora en la Materia de la Diputacién de Cérdoba, publicada en el B.O.P. n2182 de 22
de septiembre de 2016.

Supletoriamente se aplicaran las restantes normas de Derecho Administrativo y, en su defecto, las
de Derecho Privado

2.- PRESUPUESTO TOTAL Y APLICACION PRESUPUESTARIA.

El presupuesto maximo disponible para la concesidon de las subvenciones a las que se refiere la
presente convocatoria asciende a la cantidad de 48.000 € con cargo a la aplicacion presupuestaria
292 2416 48902 que aparece en el Presupuesto General de la Diputacién Provincial de Cérdoba
para el ejercicio 2019.

3.- OBJETO , CONDICIONES Y FINALIDAD.

La presente convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, del
Departamento de Empleo de la Diputacion de Cérdoba es destinada a asociaciones, fundaciones y
otras entidades sin animo de lucro del dmbito de la diversidad funcional de la provincia de
Cérdoba, para poder financiar los costes en los que se incurra en la contratacién de un preparador
laboral especializado (ndmina, seguros sociales, impuestos, gastos de gestidon, en su caso), asi
como el seguro obligatorio definido en la convocatoria, que facilite la recepcion de una formacién
en el centro de trabajo, en la Diputacion de Cérdoba y sus Organismos Autonomos, de las personas
propuestas por cada entidad con diversidad funcional.

La formacion consistira en la realizacion de tareas de apoyo en funciones propias del personal
subalterno, operario y administrativo en la sede de la Diputacidon de Cdérdoba y en sus Organismos
Autonomos; una formacién sobre Técnologias de Innovacidon y Comunicacidn, en su caso, asi como
una formacién sobre orientacién laboral una vez finalizada la formacion en el centro de trabajo,
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cuyo temario se especifica en el anexo VI, orientadas ambas a favorecer la insercion laboral de
personas con diversidad funcional que sean propuestas por las entidades descritas anteriormente.
La convocatoria de subvenciones se encuadra dentro del Objetivo 8.5 de los incorporados en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones Unidas, contribuyendo a lograr
el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos
los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de
igual valor

Las funciones propias del personal subalterno son: ejecucidn de recados oficiales dentro o fuera
del Centro de trabajo, la custodia de llave y la vigilancia de puertas y acceso a las dependencias,
controlando la entrada y salida de personas; franquear, depositar, recoger, distribuir y entregar
puntualmente la correspondencia, documentos y avisos; cuidar del orden, prestar, en su caso,
servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones en archivos y bibliotecas; atender y recoger
llamadas telefénicas que no le ocupen permanentemente; realizar copias y manejar maquinas
sencillas de oficina ocasionalmente; manejo y utilizacion del escaner de deteccién de cartas.

Las funciones propias de un operario/a son: realizacién de tareas que se ejecutan segun
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencién y que no necesitan de formacidn especifica
salvo la ocasional de un periodo de adaptacién.

El objeto de la formacidn en el centro de trabajo y la formacion sobre orientacion laboral, es
complementar la formacidn recibida en la asociacion, fundacion o entidad sin animo de lucro a la
gue pertenezcan o bien a la formacidén recibida por cualquier otro cauce, que facilite su posterior
insercion en el mundo laboral en tareas de apoyo similares a las desarrolladas por el personal
subalterno, operario y administrativo en la Diputacién de Cérdoba y sus Organismos Auténomos.
Los candidatos para desarrollar la formacion en el centro de trabajo y recibir la formacidn sobre
orientacidn laboral, serdn candidatos propuestos por las entidades beneficiarias de la subvencién,
no pudiendo ser los que hayan participado en ediciones anteriores de esta convocatoria, excepto
para aquellos que de forma motivada no hubiesen completado el tiempo establecido para la
recepcién de la formacion en el centro de trabajo.

Para realizar la formacion en el centro de trabajo se estableceran con las asociaciones, fundaciones
o entidades sin animo de lucro beneficiarias de la convocatoria unas reglas a cumplir durante el
tiempo de duracién de la recepcidn de la formacién en el centro de trabajo, una vez aceptada la
subvencion.

El inicio de la formacién en el centro de trabajo se determinara por el Departamento de Empleo,
una vez se haya aceptado la subvencion por parte del beneficiario.

El tiempo de atenciéon o apoyo a cada persona con diversidad funcional serd durante todo el
tiempo que la persona discapacitada reciba la formacion en el centro de trabajo.

El tiempo de atencidén o apoyo se justificara con partes de asistencia del preparador laboral al
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centro de trabajo en el que desarrolle su funcion de apoyo, elaborados por la asociacidn,
fundacion y otras entidades sin animo de lucro en las que esté contratado.

El tiempo de duracidon de la formacion T.I.C y la formacion en orientacidn laboral, se justificard con
partes de asistencia del candidato propuesto a las horas de formacidn en esas materias.

4.- CUANTIA Y ABONO.

Se concederan un maximo de 12 ayudas, para un periodo de 3 meses de formacion en el centro de
trabajo y un minimo de 50 horas sobre orientacidon laboral a recibir en la entidad a la que
pertenezca el candidato propuesto, por un importe de 4.000 euros por ayuda.

Como maximo se concederan dos ayudas por asociaciéon, fundacion u otra entidad del ambito de la
diversidad funcional, dependiendo de la valoracién obtenida segun los criterios de valoraciéon
definidos en la convocatoria.

La ayuda se asignard al apoyo de la financiacidn o a la contratacidén de un preparador laboral que
acompaiie a la persona con diversidad funcional en su integracion en las tareas de apoyo del
personal subalterno, operario y administrativo de la Diputacién de Cérdoba y sus organismos
auténomos, asi como para que les imparta una formacion tedrica sobre oritentacién laboral, que
facilite su incorporacién al mercado laboral.

Los preparadores laborales pueden estar contratados con anterioridad a esta convocatoria o bien
ser contratados en exclusiva para cumplir el objeto de la convocatoria.

El horario de la recepcion de la formacion en el centro de trabajo sera de 4 horas al dia y en
horario de 9 a 13 horas. Este horario puede ser adaptado a las limitaciones que pudiera tener la
persona discapacitada para la recepcion de la formacion en el centro de trabajo. En el caso de
necesitar la adaptacién del horario anterior, se debera comunicar y motivar dicha situacién al
Departamento de Empleo, en la solicitud de subvencion, completando el nimero de horas que no
pudiera estar la persona discapacitada recibiendo la formacién en el centro de trabajo, con un
programa formativo en competencias en Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(T.I.C.), que se incluira en la memoria de la solicitud, independiente de la formacién sobre
orientacion laboral. Como minimo el horario adaptado podra ser de 2 horas al dia.

Si se necesitara una adaptacion del horario de recepcién de la formacién en el centro de trabajo,
una vez iniciada la formacién, se debe de presentar la misma documentacién al Departamento de
Empleo, mediante solicitud genérica en la sede electrdnica de la Diputacidén de Cérdoba.

El abono de la subvencion se realizara con caracter anticipado, siempre que asi se haga constar
expresamente por el beneficiario en el documento de aceptacion de la subvencidn concedida

5.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.
El procedimiento de concesidn de subvenciones se iniciara de oficio, y se tramitard y resolvera en
régimen de concurrencia competitiva.

6.- BENEFICIARIOS, REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUBVENCION Y FORMA DE ACREDITARLOS.

Plaza de Coldn, 15. 14001 — Cérdoba

Tel.: 620173564 — 676244598- 636232011

E-mail: empleo@dipucordoba.es

/~ Cédigo seguro de verificacion (CSV): L O T Ty e ) 4
D84F 30DD A247 A330 726C D84F30DDA247A330726C Num. Resolucion:
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podré verificarse en 2019/00005125
www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)
Conforme de Jefe Departamento JIMENEZ VIEDMA JOSE IGNACIO el 25/9/2019 Insertado el

Organo resolutor Vicepresidenta 12 AMO CAMINO MARIA DOLORES el 25/9/2019 25-09-2019

ie_decreto_dipu_01

pi




ple_firma_corto_dipu_01

Di pUtaCién Delegacion de Empleo
d e Cé rd O ba Departamento de Empleo

Podran solicitar la subvencidn regulada en la presente convocatoria asociaciones, fundaciones y
otras entidades sin animo de lucro que promocionen la insercién laboral de las personas con
diversidad funcional de la provincia de Cordoba

Solo se podran presentar como maximo dos solicitudes por cada asociacion, fundacion y entidad
sin animo de lucro, entendiéndose cada solicitud independiente una de la otra.

Con caracter general, son requisitos indispensables para obtener la condicion de entidad
beneficiaria de las subvenciones que se convocan:

* Estar legalmente constituidas y tener actualizados en los correspondientes registros sus
estatutos y drganos de gobierno o encontrarse estos pendientes de la resolucién de
inscripcion.

* Tener sede o domicilio social ubicados en Cérdoba o su provincia

* Estar correctamente inscrita en el Registro de Entidades, Servicios y Centros de Servicios
Sociales regulado por el Decreto 87/1996, de 20 de febrero, por el que se regula la
autorizacién, registro, acreditacidén e inspeccidn de los Servicios Sociales de Andalucia. La
acreditacién del cumplimiento de este requisito se verificard dejando constancia en el
expediente de los datos que facilite el mencionado registro.

* Los fines y objetivos recogidos en sus estatutos deberdn prever actividades que
promocionen el colectivo objeto de la formacién en el centro de trabajo para el empleo
que facilite su posterior incorporacién al mercado laboral.

* La acreditacion del cumplimiento de obligaciones tributarias con el Estado, la Diputacién de
Coérdoba y la Seguridad Social se efectuara mediante la presentaciéon de declaracion
responsable en los supuestos previstos en el articulo 24 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio. La presentacion de dicha declaracién responsable autorizara al 6rgano gestor (en
caso de que no haya rechazado su consulta) para recabar los certificados de estar al
corriente con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y certificado de estar al
corriente con la Tesoreria General de la Seguridad Social, para asi poder acreditarlo a través
de la expedicion de certificados telematicos, de los solicitantes que sean adjudicatarios de
las subvencion.

En el caso de rechazo a la consulta de la verificacidn de dichos certificados, deberd aportar
dicha documentacidn en el apartado “otra documentacién”.

Los preparadores laborales deberan cumplir el siguiente requisito:

- Titulacién de formacion profesional de grado medio o equivalente, acreditando experiencia
laboral previa de al menos 6 meses o formacion profesional de grado superior con experiencia, al
menos practica de 300 horas, en actividades de integracion laboral de personas con diversidad
funcional que les capacite para la realizacidn de las funciones propias de su puesto.

Los candidatos propuestos deben cumplir los siguientes requisitos

* Ser mayor de 18 afios
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e Estar empadronado en un municipio de la Provincia de Cordoba

e Personas con diversidad funcional, con un grado igual o superior al 65 %, pertenecientes a
la asociacion, fundacidn o entidad sin animo de lucro solicitante.

* No desarrollar actividad remunerada en otra Administracién o empresa.

* Tener formacioén relacionada con las tareas a realizar.

* Tener capacidad funcional para el desarrollo de las tareas a realizar.

Posibles supuestos de baja y sustitucién del candidato propuesto para la recepcion de la formacién
en el centro de trabajo:

1. Caso de que el candidato propuesto para la realizacién de la formacion en el centro de
trabajo, no pudiera comenzar la formacién por algin causa que se lo impida , podra ser
sustituido. Si la entidad no dispusiera de otra persona con el perfil descrito para la
sustitucion, debera proceder a la renuncia de la subvencidn por no cumplir con los
requisitos marcados en la convocatoria para ser beneficiario, procediéndose a la devolucidn
del total del importe recibido, en su caso. Pasara a ser beneficiario la entidad solicitante
siguiente a aquella en orden de a la puntuacion obtenida segun los criterios de valoracion
establecidos en la base 13 de esta convocatoria, una vez se haya producido la devolucidn
del importe por la entidad que renuncia, en su caso.

2. Si el candidato propuesto causara baja en la formacién en el centro de trabajo, antes de
finalizar el periodo de formacién, podra ser sustituido. Si la entidad no dispusiera de otra
persona con el perfil descrito para la sustitucién, debera proceder al reintegro de la parte
proporcional de la subvencion pendiente de ejecutar. Se hara por el importe a destinar a la
contratacién o financiacion del preparador laboral encargado de facilitar la recepcion de la
formacion en el centro de trabajo, por los meses e importes en los cuales no se efectle
dicha labor.

3. En el caso de que el candidato causara baja en periodo de la recepcién de la formacién en
orientacidn laboral, se procedera al reintegro de la parte proporcional respecto del total de
horas de formacion recibidas por el candidato (Total horas formacion: La suma de las horas
de formaciéon en el centro trabajo, mas las horas en formacién T.I.C. y en formacién en
orientacion laboral). No podra sustituirse al candidato una vez finalizado el periodo de
recepcion de la formacion en el centro de trabajo. Deberd comunicarse dicha situacion al
Departamento de Empleo.

Para los supuestos 1y 2 anteriores, se debera:

a) Comunicar la baja o sustitucion del candidato propuesto al Departamento de Empleo para la
autorizacién de sustitucion por un nuevo candidato.

b) La sustitucién del candidato propuesto, se realizara por otra persona con la misma discapacidad
y de la misma entidad beneficiaria, que como minimo tenga la puntuacién obtenida por la entidad
beneficiaria, segun los criterios de valoracion de la convocatoria.

c) La sustitucién se hara hasta completar el periodo de duracién de la recepcién de la formacidon en
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el centro de trabajo definido en la base cuarta de la convocatoria.

La asociacion, fundacion y otras entidades sin animo de lucro solicitante de la subvencion se
compromete a suscribir con anterioridad al comienzo de la formacién en el centro de trabajo y
para la duracién del total de la formacién, un seguro a la persona propuesta para recibir la
formacion, de responsabilidad civil y de accidentes en el centro de trabajo (Diputacién vy
Organismos Auténomos), que tendra como tomador a la asociacidn, fundacién o entidad sin animo
de lucro beneficiaria de la subvencidn.

7.- PLAZO, Y LUGAR DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

El plazo de presentacién de solicitudes es de 15 dias, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, a su
vez se publicard en el tablén de anuncios de la Diputacidn de Cérdoba el texto completo de la
convocatoria.

La presentacion de solicitudes y documentos a través del Registro Electronico de Diputacidn
Provincial de Cérdoba tendrd caracter obligatorio para las personas juridicas y el resto de los
sujetos descritos en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 7 del Reglamento del
Registro Electrénico de la Diputacidn Provincial de Cérdoba y se realizara de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

Las solicitudes, acompafiadas de la documentacidn requerida en esta convocatoria, seran dirigidas
al Sr. Presidente de la Diputacion Provincial y se presentaran a través del Registro Electrdnico de la
Diputacion Provincial de Cordoba, segun lo establecido en el parrafo anterior.

El acceso a la tramitacion electrénica estara disponible desde la pdagina principal del sitio web
corporativo de la Diputacién de Cérdoba www.dipucordoba.es y se realizaran través del formulario
electrénico habilitado al efecto, que contendrd la misma informacién que figura en la solicitud y
anexos de la convocatoria.

Las solicitudes iran firmadas electronicamente por el/la representeante legal de la entidad
solicitante, proporcionando el Registro Electrénico documento de acuse de recibo de Ia
transaccion realizada en los términos que refleja el art. 62 del Reglamento citado.

Con el fin de asegurar la identidad de la persona solicitante, para el acceso a la tramitacion
electrénica se requerira estar en posesion de Documento Nacional de Identidad Electrénico (DNle)
o certificado digital reconocido de persona fisica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de
la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica. La informacién sobre los requisitos y
medios para obtener el certificado digital de usuario esta disponible en la direccion electrénica de
la Diputacion Provincial de Cérdoba (www.dipucordoba.es).
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Si alguno de estos sujetos obligados a la relacion electronica presentase una solicitud
presencialmente, se le advertird que la ley sefala que se les requerird para que la subsanen a
través de su presentacion electronica (art. 68.4 LPA), y se considerara como fecha de presentacion
de la solicitud aquella en haya sido realizada la subsanacion, de modo que la solicitud presencial
produce efectos desde la subsanacion y no la de su presentacion presencial. (articulo 68.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).

No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en esta
convocatoria, resolviéndose su inadmision, que debera ser notificada a los interesados en los
términos previstos en el Art. 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.- DOCUMENTOS E INFORMACIONES QUE DEBEN ACOMPANARSE A LA SOLICITUD.

A tenor de lo dispuesto en el Articulo 53.1.de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los interesados tienen derecho a no
presentar datos y documentos que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o
gue hayan sido elaborados por éstas.

Las solicitudes se presentaran desde la Sede electrénica de Diputacién, en el modelo electrénico
correspondiente, que se cumplimentard por los solicitantes de acuerdo con las instrucciones y
controles establecidos por la aplicacion informdtica, a titulo informativo se anexa modelo de
solicitud como anexo |, acompaiiadas cada una de ellas:

o Esquema orientativo del proyecto, en el se planifique la tutorizacion por parte del
preparador laboral al candidato propuesto para la realizacién de la formacién en el centro
de trabajo, formacion en T.I.C (en su caso) y orientacion laboral ; asi como un presupuesto
econdmico. Incluira la baremacién del candidato debidamente cumplimentado (Anexo Il).

o Modelo de autorizacién del candidato (Anexo Ill)

o Fotocopia de las titulaciones valoradas en la convocatoria para el candidato propuesto,
tanto de la formacién reglada, como de la no reglada.

o Informe de Vida Laboral del candidato propuesto.

o Documento acreditativo de grado de discapacidad de la persona propuesta.

o Fotocopia de la documentacion que acredite la inscripcion en el registro publico
competente, asi como su estatutos.

o Fotocopia del acta de eleccidn del solicitante como representante legal de la entidad o
asociacion.

o Fotocopia que acredite el Registro de Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales
regulado por el Decreto 87/1996, de 20 de febrero, por el que se regula la autorizacidn,
registro, acreditacion e inspeccidn de los Servicios Sociales de Andalucia.
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9.- INADMISION Y SUBSANACION DE SOLICITUDES.

Cuando las solicitudes no retdnan los requisitos establecidos en las presentes bases reguladoras, el
organo competente para instruir el procedimiento, requerird de forma conjunta a las entidades
solicitantes mediante Anuncio publicado en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electréonica de
Diputacidn para que, en el plazo de diez dias, subsanen dichos defectos, con la indicacion de que si
asi no lo hiciera se le tendra por desistida de su peticién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, previa resolucién dictada en los términos previstos en el articulo 21 de
la referida Ley.

10.- ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.
RECURSOS.

Instruird el procedimiento de concesién de subvenciones a que se refiere la presente convocatoria
el Departamento de Empleo. La propuesta de concesién de subvencidn se formulard al érgano
competente a través de este drgano instructor por un drgano colegiado, que adoptard sus
acuerdos mediante voto ponderado y cuya composicidn serd la establecida en la base 27.7 de las
de ejecucion del presupuesto.

El Organo gestor en base a los acuerdos adoptados por el Organo colegiado, sefialado en el parrafo
anterior, propondra Resolucién Provisional que se publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de Diputacion comprensiva de la relacidén de los beneficiarios seleccionados y reservas,
a efectos de que los interesados puedan presentar alegaciones en el plazo de diez dias, contados a
partir del dia siguiente de dicha publicacidn.

Transcurrido el plazo previsto, se dictarda Resolucion Definitiva por la Diputada Delegada de
Asistencia Econdmica a los Municipios y Mancomunidades de la Excma. Diputacién Provincial, que
serd publicada en Tablén de Anuncios, disponiendo los interesados/as beneficiarios/as de un plazo
de diez dias para comunicar su aceptacion. La aceptacién debera ser expresa.

En el caso de renuncia o imposibilidad, antes del inicio de la formacién en el centro de trabajo, por
alguna entidad beneficiaria, el drgano concedente acordara, sin necesidad de nueva convocatoria,
la concesiéon de la subvencion a la entidad solicitante siguiente a aquella en orden de su
puntuacion y de conformidad con la Base 13 de la presente convocatoria.

Todos los actos que afecten a los interesados seran objeto de publicacion oficial a través del Tablon
de Anuncios de la Sede Electrénica de Diputacidn y, en particular, los de requerimiento de
subsanacion, el tramite de audiencia y el de resolucién del procedimiento. En todo caso, esta
publicacion sustituye a la notificacion personal y surtird sus mismos efectos.

A efectos meramente informativos podran habilitarse otros medios de comunicacion y en especial,
a través en la pagina http://www.dipucordoba.es/empleo
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Contra dicha resolucidn podra interponerse por los interesados Recurso Potestativo de Reposicidon
ante la Diputada Delegada de Asistencia Econdmica a los Municipios y Mancomunidades de la
Excma. Diputacidn Provincial, en el plazo de un mes contado desde la publicacion de tal resolucidn
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de Diputacién. También podrd interponerse,
directamente, Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses desde la notificacion.

11.- PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION.

El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento sera de seis meses,
computados a partir del la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba

El vencimiento del plazo méaximo sin haberse notificado la resolucién, legitima a los interesados
para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencion.

12- REFORMULACION DE SOLICITUDES.

No procede la reformulacion de solicitudes en la presente Convocatoria, dado que el objeto de Ia
subvencion no consiste en la realizacién de distintas actuaciones sino en la formalizaciéon de un
contrato.

13- CRITERIOS DE VALORACION.
Se establecen los siguientes criterios de valoracion, entre los que se tendran en cuenta:

a) Residencia del candidato propuesto para realizar la formacion en el centro de trabajo
en municipios de la provincia de Cérdoba (hasta 3 puntos)

Municipios menores de 50.000 habitantes (3 puntos)

Municipios mayores de 50.000 habitantes (1 punto.)

b) Vida Laboral del candidato propuesto para realizar la formacion en el centro de
trabajo : Obtienen mas puntos aquellos candidatos en los que aparezcan menos dias
cotizados (es imprescindible presentar el informe de vida laboral actualizado o en su caso
el informe inexistencia de situaciones de alta).- Maximo 2 puntos

Menos de 6 meses en informe de vida laboral 2,0 puntos.
Entre 6 y 12 meses: 1.5 puntos.
Entre 12 y 18 meses: 1,0 punto.

Entre 18 y 24 meses: 0.5 puntos.
Mas de 24 meses en informe de vida laboral: 0 puntos.

c) Formacion reglada del candidato propuesto para realizar la formacion en el centro de
trabajo, en relacion a tareas propias de personal subalterno, operario y administrativo, 1
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punto por cada titulacién. Hasta un maximo de 5 puntos

d) Formacion no reglada del candidato propuesto para realizar la formacion en el centro
de trabajo, en relaciéon a tareas propias de personal subalterno, operario y administrativo,
0,25 puntos por cada curso de formacion, hasta un maximo de 5 puntos.

e) Aportacion econdmica por parte de la entidad sobre el proyecto presentado ( hasta 10
puntos)
1 punto por cada 10% de financiaciéon sobre la cantidad subvencionada.

Para la resolucién de los casos de empate, se procedera de la siguiente forma:

* En el supuesto de que se produjera igualdad en la puntuacion de la baremacion en su
conjunto se dara prioridad a las solicitudes por orden de entrada en el registro.

* En el supuesto de producirse un nuevo empate, se dard prioridad al orden alfabético del
nombre o razén social de la asociacidn, fundacidén y otra entidad sin animo de lucro del
ambito de la diversidad funcional.

14.- MODIFICACION DE LA RESOLUCION

Las modificaciones de las resolucién de la subvencion concedida se ajustara a lo establecido en los
articulos 9 y 10 de la Ordenanza Reguladora de la Actividad Subvencional, Criterios de Graduacién
y Potestad Sancionadora en la Materia de la Diputacion de Cérdoba, publicada en el B.O.P. n2182
de 22 de septiembre de 2016.

15- FORMA DE JUSTIFICACION DE LA AYUDA

La Entidad subvencionada debera presentar la documentacion justificativa en los lugares indicados
en la base 7 de la presente convocatoria.

La justificacién se realizaréa de conformidad con la Base 29 de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto de la Excma. Diputacién de Cdrdoba para el ejercicio 2019 que establece que la
cuenta debera rendirse ante el servicio gestor (unidad administrativa gestora) de la subvencién en
el plazo de 3 meses desde la finalizacidn del actividad subvencionada, salvo que la convocatoria
establezca otro plazo. Para ello tendra caracter de documento con validez juridica la Cuenta
Justificativa Simplificada con el contenido previsto en el articulo 75 del Reglamento, a la que habra
gue anadir como documentos aparte la siguiente documentacién:

a. Memoria que refleje los objetivos conseguidos con la recepcion de la formacién por parte del
candidato propuesto por la entidad beneficiaria
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b. Contrato de trabajo del preparador laboral.

c. Copia titulaciéon minima exigida en la convocatoria para el preparador laboral (base 6)

d. Acreditacion de la experiencia minima exigida al preparador laboral mediante contrato de
trabajo o certificado de empresa o Administracion Publica, donde se justifique que ha trabajado en
actividades de integracion laboral de personas con diversidad funcional, o por certificado
acreditativo de la formacidn en centros de trabajo, durante el tiempo minimo exigido en la base
sexta de la convocatoria.

e. Partes de asistencia que justifiquen el desglose horario exigido para cumplir con la funcién de
apoyo definida en la convocatoria para el preparador laboral, partes asistencia del candidato a la
formacion en T.I.C, en su caso y partes de asistencia a la formacién en orientacion laboral.

f. Documento justificativo de la péliza del seguro de accidentes y responsabilidad civil (establecido
en la base 6)

g. Reintegro del sobrante en caso de la no total aplicacion de los fondos recibidos.

h. Cuanta publicidad y material de difusién genere el proyecto o la actividad.

La Cuenta justificativa simplificada (anexo V), incluird una relacién clasificada de los gastos e
inversiones de la actividad, con identificacidon del acreedor y del documento, su importe, fecha de
emision y, en su caso, fecha de pago. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente
pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion.

La justificacidn de la actividad subvencionada sera por la totalidad del proyecto y el plazo maximo
de remisidon del certificado correspondiente, serd de tres meses desde la finalizacion de la
actividad. La Diputacién Provincial podra comprobar, a través de las técnicas de muestreo, los
justificantes que estime oportunos y que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada
aplicaciéon de la subvencién, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remisidn de los justificantes
de gasto seleccionados.

16.- CAUSAS DE REINTEGRO.

Procederd el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de las cantidades hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencién de la ayuda econdmica falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la falta de adopcion
del comportamiento que fundamentan la concesién de la ayuda.

c¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacién insuficiente, de acuerdo con lo
dispuesto en las normas que resulten de aplicacion.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusién que se exigen.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y control
financiero, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion
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de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
recibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades aprobadas.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Diputacion a los destinatarios, asi como los
compromisos por estos asumidos, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de
conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que
fundamenta la colaboracién econdémica.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Diputacion a los destinatarios, asi como los
compromisos asumidos, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades.

h) La declaracién judicial o administrativa de nulidad o anulabilidad en los supuestos previstos en
los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Cuando se hayan destinado los fondos a actuaciones incluidas en la presente convocatoria,
habiéndose cumplido los objetivos del proyecto, pero no aplicdndose totalmente aquellos por
resultar el gasto de las actuaciones inferior al presupuesto aprobado, el reintegro alcanzara sélo la
parte proporcional correspondiente de la financiacién no aplicada.

Los expedientes de reintegro seran tramitados por el organo gestor y resueltos por el érgano
competente de la Diputacion. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de
derecho publico, resultando de aplicacidn para su cobranza lo dispuesto en el Capitulo | del Titulo |
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La no realizacién del objeto de la subvencion determina la pérdida del derecho al cobro total o
parcial de la subvencién concedida y, en el supuesto que se hubiera efectuado su pago, el
beneficiario viene obligado al reintegro de la cantidad que sera parcial cuando el cumplimiento de
las obligaciones se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, y siempre que el
beneficiario acredite, ademads, una actuacién inequivocamente tendente a la satisfacciéon de sus
compromisos. En este sentido, como criterio general, se tomara en cuenta el porcentaje ejecutado
sobre el total que con respecto al plazo, objeto o actividad al que se refiera la subvencién
concedida suponga el incumplimiento. Asimismo, podra evaluarse de forma especifica, a efectos
de calcular el grado de cumplimiento, el porcentaje de ejecucidén de cada una de las actuaciones
parciales incluidas o que componen un mismo proyecto o actividad, siempre que en la memoria
aprobada se incluya su desglose econdmico pormenorizado.

Las transferencias bancarias a la cuenta bancaria IBAN ES21 0237 0210 30 9150457794, cuyo
titular es la Diputaciéon Provincial de Cdérdoba, se considera medio disponible para que el
beneficiario pueda efectuar la devolucién efectiva.

17.- SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS O ACTIVIDADES SUBVENCIONADOS.

Desde el Departamento de Empleo de esta Diputacidn Provincial se efectuara el seguimiento de las
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iniciativas que se desarrollen, con el objeto de supervisar el cumplimiento de las actuaciones
planteadas en el proyecto, asi como de asesorar en aquellos aspectos que sean demandados por
los/as beneficiarios/as.

18.- SERVICIO DE ATENCION DEL PROGRAMA.

El Departamento de Empleo de la Diputacién de Cdérdoba ha establecido un servicio de
informacion y asesoramiento, Tfns. 676244598 957-211198. E-mail: empleo@dipucordoba.es

19.- OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Las Entidades beneficiarias de subvencién tendran las siguientes obligaciones:
a) Presentar por medios electrénicos las solicitudes, la documentacion justificativa de las
actuaciones subvencionadas y cualquier otro tipo de documentacién complementaria que deseen
o les sea requerida en la sede electréonica de la Diputacién de Cdérdoba, conforme con el
procedimiento establecido en la presente convocatoria.
b) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de la
subvencion.
c) Comunicar la obtencion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de otras
Administraciones o Entes Publicos o Privados, Nacionales o Internacionales.
d) Someterse a las actuaciones de comprobaciéon por parte de la Diputacién de Coérdoba en
relacion con la subvencién o ayuda concedida.
e) Las entidades beneficiarias de las subvenciones deben dar la adecuada publicidad al caracter
publico de la financiacion del programa, actividad, inversion o actuacion de cualquier tipo que sea
objeto de la subvencion.
Ademas de la utilizaciéon de medios de difusion, en su caso, que deberan ser adecuados al objeto
subvencionado, pudiendo consistir en:

e lainclusion del logotipo de la Diputacidon Provincial de Cérdoba, de conformidad con las

normas graficas del “Manual de identidad corporativa”.

e leyendas relativas a la financiacién publica en carteles, placas conmemorativas,

e materiales impresos

e medios electrdnicos o audiovisuales

e menciones realizadas en medios de comunicacion.
f) Proporcionar cuanta informacién y documentacién complementaria de la expresamente
sefialada en las presentes Bases, que, eventualmente, les fuese requerida por la Diputacion, a
efectos de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos, tanto a efectos de seguimiento y
planificacidén, como de evaluacion y justificacion de la subvencién.
h) Participar en las jornadas informativas que se convoquen, en su caso, para el seguimiento y
control del Programa
i) Observar el resto de obligaciones previstas en el art. 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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20.- INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS.

El régimen de infracciones y sanciones administrativas a aplicar en relacién con la presente
convocatoria sera el determinado en el Titulo IV de la L.G.S y en la Ordenanza Reguladora de la
Actividad Subvencional, Criterios de Graduacién y Potestad Sancionadora en la Materia de la
Diputacion de Cordoba, publicada en el B.O.P. n2182 de 22 de septiembre de 2016.

21.- MODELOS DE SOLICITUD Y DE PROYECTOS.

Se acompafian como Anexos a la presente Convocatoria:

e SOLICITUD de subvencién con incorporacidn de declaracidn responsable relativa a la
Entidad (Anexo I).

e ESQUEMA ORIENTATIVO DEL PROYECTO (Anexo 1)

e MODELO DE AUTORIZACION DEL CANDIDATO (en caso de representante documento que
acredite representacion legal) (Anexo Ill)

e CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA (Anexo V)

e DOCUMENTO DE ACEPTACION O RECHAZO DE LA SUBVENCION (Anexo V)

e TEMARIO FORMACION ORIENTACION LABORAL (Anexo VI)
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre ‘ C.l.F.:
Domicilio:

Localidad: ‘ C.P.
Teléfono: ‘ e-mail

Presidente/a: DNI:
Persona de contacto: Cargo :
Ne teléfono 1: \ N¢ teléfono 2 correo-e.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD (2)

1.  Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que la mencionada entidad retne las condiciones exigidas en la
presente convocatoria.

2. Que la entidad que represento se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales, tributarias y de Seguridad Social y que no esta
comprendida en ninguno de los supuestos de prohibicion para obtener la condicién de beneficiaria de subvenciones, previstos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; Comprometiéndome a comunicar al érgano instructor
cualquier circunstancia que pudiese alterar la presente declaracion desde el momento en que ha sido formulada hasta la finalizacién
de la fecha de justificacion de la subvencion.

3. Asimismo se compromete a facilitar la informacién y documentacién que se solicite asi como a aportar al finalizar el proyecto toda la
documentacidn justificativa exigida en la convocatoria que acredite el gasto y el destino de la subvencién concedida.

4. Que la presentacion de esta solicitud conlleva la autorizacién al érgano gestor (si no ha rechazado su consulta) para recabar los
certificados siguientes (marque con una x en el caso de no prestar la autorizacion ):

. Certificado de estar al corriente con la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria. B

. Certificado de estar al corriente con la Tesoreria General de la Seguridad Social. B

O Marcar en caso de rechazo a la consulta de verificacién de datos, en cuyo caso deberd aportar dicha certificacién en “otra
documentacion”

5. La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de concesidn, reconocimiento, seguimiento y control de la
subvencién objeto de la convocatoria.

SOLICITA:
Le sea concedida una subvencion por importe de 4.000 euros para la contratacién de un preparador laboral especializado que facilite
la recepcidn de una formacidn, orientada a favorecer la insercién laboral de personas discapacitadas con diversidad funcional, en el
marco de la convocatoria publica de subvenciones a asociaciones, fundaciones o entidades sin animo de lucro Diversidad funcional
2019.

En a de de 2.019
El/la Representante. El/la interesado/a

FIrmado: ...oc.ceveveeeeieniceniccnicee s
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ANEXO II: ESQUEMA ORIENTATIVO DE PROYECTO

1. Denominacidn de la asociacion, fundacion y otras entidades sin animo de lucro de la provincia de

Cordoba.

2. Denominacidn del proyecto a desarrollar

3. Descripcion breve del proyecto de tutorizacién, asi como programa formativo en competencias
en Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones (T.I.C.), en su caso

4. Autobaremacion candidato propuesto para realizar la formacién en el centro de trabajo

(maximo 15 puntos)

Criterios de valoracion

Puntuacién

Residir en municipios de la provincia de Cérdoba

Vida laboral

Formacion reglada

Formacion no reglada

Total puntos:

5. Presupuesto Econémico

Cantidad subvencionada por la Diputacién

Cantidad aportada por la propia entidad (% sobre cantidad

subvencionada).
Otros ingresos
Total puntos por aportacion econdmica

COSTE TOTAL DEL PROYECTO

euros

euros
%

puntos

euros
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ANEXO lIl. Modelo de Autorizacidn, del candidato propuesto para realizar la formacidn, al érgano gestor
para consultar el padrén de habitantes y asi comprobar su residencia.

Nombre y apellidos: ‘ D.N.I:
Domicilio:

Localidad: ‘ C.P.
Teléfono: ‘ e-mail

Representante (en su caso): DNI:

Nombre y apellidos:

Domicilio: \ Localidad: C.p

Teléfono:

e-mail

Autorizo al érgano gestor para recabar el certificado siguiente (marque con una x en el caso de no prestar
la autorizacion ):

- Certificado de empadronamiento ||
La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de concesidn, reconocimiento,

seguimiento y control de la subvencidn objeto de la convocatoria publica de subvenciones a asociaciones,
fundaciones o entidades sin animo de lucro del ambito de la diversidad funcional 2019.

En ,a de de 2.019
El/la Representante. El/la interesado/a

FIrmado: .....ooovieeinieeeeeeeeee e
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ANEXO IV: CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

D e e et ate e s ebe e neanan en nombre y representacion de ........coeeeenns
........................ solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA
SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el expediente.................... , relativo a la

Convocatoria

A. Memoria de actuacién justificativa, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos (en hoja aparte)

B. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

Identificacién del acreedor N2 de Concepto Factura | Fecha de | Fecha Importe
Factura Emision | de Pago | Factura
Factura Factura
CIF Nombre Razon
Social
TOTALES............... .

C. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:
Identificacion de la procedencia de la Subvencion Importe

Totales..........

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso
manifiesta su disposicién a que la Diputacidn Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los
justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de
la subvencidn, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.
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ANEXO V MODELO ACEPTACION / RECHAZO DE LA SUBVENCION

D/Diia. ,D.N.I.: ,Con
domicilio a efectos de notificaciones en ,

Ne de , C.P.: ,

Tel. ,Mévil ,Fax ,Correo
Electrdnico ; en representacion de la
Entidad: ;con C.I.F. n2 ,

MANIFIESTA:

Que a la vista de la Resolucién Definitiva publicada en fecha , de la convocatoria

de subvenciones a asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro Diversidad funcional
2019 para poder financiar los costes en los que se incurra en la contratacién de un preparador
laboral especializado (némina, seguros sociales, impuestos, gastos de gestidon, en su caso), asi
como el seguro obligatorio definido en la convocatoria, que facilite la recepcion de una formacién
en el centro de trabajo, orientada a favorecer la insercidn laboral de personas con diversidad funcional y
dentro del plazo de 10 dias atribuido para ello, comunico la aceptacién/rechazo de la Subvencidn solicitada
(marcar con una X lo que proceda):

O ACEPTACION

O RECHAZO

Y solicita el pago anticipado de la subvencion de la convocatoria y que se incorpore el presente documento
al expediente de la Convocatoria, a los efectos oportunos.

En a de 2019

Firma del/la solicitante,

Fdo. :
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Anexo VI: FORMACION ORIENTACION LABORAL

BLOQUE I: INTRODUCCION
Unidad 1. El Derecho Laboral

BLOQUE II: RELACIONES LABORALES
Unidad 2. El Contrato de Trabajo
Unidad 3. El Salario

Unidad 4: La Jornada Laboral

Unidad 5: Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo

BLOQUE IlI: LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA COLECTIVIDAD LABORAL
Unidad 6: Representacion en la empresa y negociacidn colectiva
Unidad 7. Equipos de Trabajo

Unidad 8. Los conflictos y su resolucién

Unidad 9. La Seguridad Social

BLOQUE IV: EL MERCADO LABORAL
Unidad 10. El mercado de trabajo y la busqueda de empleo

BLOQUE V: SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Unidad 11. Trabajo y Salud

Unidad 12. Estudio de los riesgos en la empresa
Unidad 13. Gestidn de la prevencion

Unidad 14. Primeros auxilios

BLOQUE VI: IGUALDAD DE GENERO

BLOQUE VII: SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL
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