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ANUNCIO

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel en sesion ordinaria
celebrada el dia 27 de octubre de 2016, adoptd, entre otros, acuerdo de aprobacién de las
Bases que regirdn, la concesion de subvenciones a incluir en el “Plan Municipal de
Contrataciéon Administrativa” para el periodo 2016-2017, de cardcter plurianual, con el
siguiente tenor literal:

NOTA: Advertir que con el presente anuncio se publican las bases reguladoras y
que todavia hay que publicar la convocatoria en la Bases de Datos Nacional de
Subvenciones, de acuerdo con lo previsio en los articulos 18 y 20de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. Informando a las Entidades Locales que vayan a
solicitar subvencion que el plazo de presentacion de instancias empezara a contar con la
posterior publicacion a este anuncio, del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel.

“BASES QUE REGIRAN LA CONCESION DE SUBVENCIONES A
INCLUIR EN EL <“PLAN MUNICIPAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA” PARA EL PERIODO 2016-2017, DE CARACTER
PLURIANUAL.

Exposicion de motivos

La Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su
articulo 36.1.b) y la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, en
su articulo 65 establecen como competencia propia de la Diputacidn, en todo caso, la
asistencia y la cooperacién juridica, econdémica y técnica a los municipios,
especialmente los de menor capacidad econdmica y de gestién. En todo caso garantizara
en los municipios de menos de 1.000 habitantes la prestacion de los servicios de secretaria
e intervencion.

Con fecha 26 de febrero de 2016 se emite informe por la Direccién General de
Administracién Local en relacién a la solicitud de la Diputacién Provincial de Teruel de los
informes necesarios y vinculantes exigidos en el articulo 7.4 de la LRBRL para realizar
actividades de fomento consistente en ayudas a Entidades Locales de la Provincia
destinadas a la contratacién de empleados publicos, en el ambito del Plan Estratégico
General de Subvenciones de la Comporacién Provincial 2016-2019 en el que se concluye
que supone el ejercicio de una competencia propia de la Corporacién Provincial la
actuacion concreta denaminada “Plan Municipal de Contratacion Administrativa™.

La Ley 7/1.999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, en sus articulos
224 y siguientes, regula la accién de fomento de las entidades locales, que debera
realizarse de acuerdo con los principios de publicidad, objetividad, libre concurrencia e
igualdad, respeto de las reglas de libre competencia y con adecuaciéon a la legalidad
presupuestaria.

El Titulo III del Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las
Entidades Locales de Aragén, aprobado mediante Decreto 347/2002, de 19 de noviembre,
regula la actividad de fomento y promociéon de actividades sociales y econdmicas,
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estableciendo el régimen juridico general aplicable a las subvenciones que otorguen las
entidades locales con cargo a su presupuesto; marco juridico general que debe completarse
con el especifico contenido en las Bases para su otorgamiento, que debera aprobar cada
entidad local cuando lo sean por concurso publico y cuyo contenido minimo regula el
Reglamento.

Ademas la Base 32 incluida en las Bases de Ejecucién del Presupuesto para 2016
regula las subvenciones, ayudas y otras aportaciones de la Diputacion Provincial de Teruel,
Asi como la Ordenanza General reguladora de la concesion de subvenciones de la DPT
aprobada por el Pleno de Ia corporacién con fecha 31-3-2014 y que entrd en vigor con
efectos del 22-5-2014 (BOP n° 95, de la misma fecha). También sefialar que el Pleno de la
Diputacién Provincial de Teruel, en sesién ordinaria celebrada el dia veintinueve de
febrero de 2016 acordé aprobar inicialmente el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Diputacion Provincial de Teruel, para los ejercicios 2016-2019, entendiéndose
definitivamente aprobado el acuerdo, hasta entonces provisional al no haberse presentado
ninguna reclamacion o sugerencia, el cual incluye la presente linea de subvencién.

El Reglamento por el que se regula la Asistencia en Funciones Publicas
necesarias a los Entes Locales de la Provincia de Teruel, aprobado por la Diputacién
Provincial de Teruel en sesién Plenaria de fecha 28 de mayo de 2004 y publicado en el
Boletin Oficial de fa Provincia de Teruel n° 220 de 17 de noviembre de 2004. Cuyo
articulo 15.c) sefiala en materia de fomento y cooperacién con las entidades de menor
capacidad econémica, para la creacién, formacién y sostenimiento de plazas de
funcionarios auxiliares, que la Diputacion de Teruel convocara subvenciones destinadas
a la creacién, seleccién y sostenimiento de plazas de funcionarios auxiliares
administrativos, en aquellos municipios que carezcan de los mismos v se encuentren
dentro de los limites de poblacién y presupuesto municipal que se establezcan.
Finalmente el articulo 22 dispone que en cada convocatoria se establecerda el
procedimiento y baremacion de las ayudas y subvenciones, férmula de solicitud y
concesion. Las convocatorias deberdn tener una periodicidad anual.

Lo anterior a su vez, ha de entenderse conforme a la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que regula con caricter general los elementos del
régimen juridico de las subvenciones y contiene los aspectos nucleares, generales y
fundamentales en este sector del ordenamiento, asi como a la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon.

Acreditar la excepcionalidad, urgencia y necesidad de financiar contrataciones y
nombramienios realizados en el afio 2016 y que van a finalizar en el afio 2017 para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables que se restringen a los sectores, funciones y categorias
profesionales consideradas prioritarias y que afectan al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales de los municipios de Ia Provincia de Teruel.

BASES
PRIMERA.- OBJETO Y FINES DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por finalidad establecer la relacion de
Ayuntamientos y Entidades Locales Menores de la Provincia de Teruel seleccionados que
se presentard a la Comisién de Valoracién y Seguimiento del “Plan Municipal de
Contratacion Administrativa” para el perfodo 2016-2017.

Se trata de que los Ayuntamientos y Entidades Locales Menores puedan contratar o
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nombrar un nuevo empleado publico perteneciente a la escala de administracion general (a
jomada completa o media jornada) o bien la ampliacion de una jornada parcial hasta
jomada completa de un trabajador de la plantilla existente en el 20135, dentro del afio 2016,
en ambos casos con obligacion de mantenerla al menos hasta el dia 28 de febrero de 2017
(incluido).

Todo ello, al objeto de reforzar las tareas administrativas y la atencion al pablico
manteniendo abiertas las dependencias administrativas de los Ayuntamientos de la
provincia con el fin tltimo de prestar un mejor servicio a los ciudadanos.

SEGUNDA.- REQUISITOS MUNICIPIOS PARTICIPANTES.

Podréan participar en la presente convocatoria los Ayuntamientos menores de 5.000
habitantes y Entidad Local Menor de la Provincia de Teruel que cumplan los requisitos
exigidos en las presentes Bases.

No podran tener la condicién de beneficiarios las entidades en las que concuma
alguna de las causas establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

Para obtener la condicion de beneficiario se debera acreditar que:

a) Se hallan al corriente con sus obligaciones con la Diputacién Provincial de
Teruel.

b) Se hallan al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la seguridad
social, asi como acreditar el cumplimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones.

c) El efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la actividad en
todas las subvenciones que le hayan sido concedidas al beneficiario con anterioridad para
un mismo destino y finalidad en el ejercicio anterior por la Diputacidon Provincial de
Teruel. La apreciacion de esta prohibicion se realizard de forma automatica y subsistira
mientras perdure la ausencia de justificacién y/o reintegro de la subvencion.

d) Estar al dia en la obligacion de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de
Aragén de acuerdo con la normativa aplicable, haber adoptado medidas de racionalizacion
del gasto y de haber presentado planes econdmico-financieros, en el caso de que sus
cuentas presentes desequilibrios o acumulen deudas con proveedores.

€) Acreditar que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.Dos de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, durante el afio 2016, la contratacion
temporal o nombramiento interino de un empleado publico procede por concurrir un caso
excepcional y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se consideren
prioritarios o que afectan al funcionamiento de los servicios plblicos municipales
esenciales.

TERCERA- COMPATIBILIDAD.

La concesion de esta subvencion por la Diputacién Provincial de Teruel serd
compatible con cualquier otro tipo de subvencién, ayuda, ingreso o recurso, para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes Piblicos o Privados,
Nacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales. En el caso de que se
haya obtenido otra subvencion para el mismo fin, se deducira del importe a subvencionar
por la Diputacién Provincial, el importe de la cuantia que supere el 100 % del gasto
Jjustificado por la Entidad.
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CUARTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES DE CARACTER
PLURIANUAIL.

Se considerara actuacion subvencionable contemplando dos modalidades:

A.- La nueva contratacion de un empleado piblico (a jornada completa o media
jornada) perteneciente a la escala de administracién general, siempre y cuando dicha plaza
no figure en la correspondiente plantilla de personal del afio 2015.

B.- La ampliacién de la duracién del contrato, cambio tipo de jornada,
inicialmente prevista de plazas temporales ya existentes en la correspondiente plantilla de
personal, pertenecientes a la escala de administracién general. En todo caso, se
subvencionara el periodo que exceda al inicialmente previsto en la plaza objeto de
ampliacién ya existente en la plantilla de personal hasta la jornada completa,

El plazo de contratacién del empleado publico y gasto subvencionable estard
comprendido desde el 1 de enero de 2016 hasta el 28 de febrero de 2017 (incluido). En
todo caso, la contratacién o nombramiento interino del empleado puiblico seleccionado,
debera efectuarse con efectos econémicos y administrativos como fecha Hmite hasta el dia
31 de diciembre de 2016 (incluido). En ningtn caso, seran objeto de subvencién las
contrataciones o nombramientos interinos de empleados piiblicos realizados con
posterioridad a la fecha anteriormente mencionada.

A los efectos de las presentes bases, se entiende que la escala de administracién
general se divide en las subescalas siguientes:

a) Administrativa (Grupo C. Subgrupo C1).
b) Auxiliar (Grupo C. Subgrupo C2).

Dichas escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a
los mismos, en los grupos que se sefialan en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2013, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico.

Corresponde a dichos empleados de la Escala de Administracion General el
desempefio de funciones comunes al egjercicio de la actividad administrativa. En
consecuencia, los puestos de trabajo predominantemente burocriticos habrin de ser
desempefiados por empleados publicos: administrativos o auxiliares de Administracion
General.

a) Pertenecerdn a la Subescala Administrativa de Administracion General los
funcionarios que realicen tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracion.

b) Perteneceran a la Subescala Auxiliar de Administracion General los funcionarios
que realicen tareas de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, calculo
sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentos y otros similares.

QUINTA.- CRITERIOS DE SELECCION.
La seleccion se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

a) Cuando la solicitud la formule un municipio de forma individual, Ia poblacién
del municipio o entidad local menor, segiin los siguientes tramos:

- Hasta 99 habitantes ... 20 puntos.
~De 100 a 250 habitantes............cco.ooviiiiiiiiiin 15 puntos.
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~De 2512500 habitantes.........cooevvrviiiiiiiiiree e, 10 puntos.
~De 501 a 5.000 habitantes......cccvineieniececececnree e 5 puntos.

Se tomaran las ultimas cifras oficiales de poblacion referidas al 01/01/2015,
Real Decreto 1079/2015, de 27 de noviembre, por el que se declaran oficiales las cifras
de poblacidén resultantes de la revision del Padron consignadas en el BOE nom. 301, de
27 de noviembre de 2015 y que forman parte del expediente.

b) Cuando la solicitud la formule una Agrupacién Secretarial, se sumaré al criterio
anterior de la poblacion del municipio, la situacion de la Secretarfa-Intervencidn, teniendo
en cuenta su caracter de agrupada para el sostenimiento comin de la plaza, segin el
siguiente tramo:

- Agrupacion de 4 municipioS 0 MAS .....ooovvevvvnrrenrnennn.. 15 puntos.
~Agrupacion de 3 municipios......ooviiiiiii e iin e, 10 puntos.
-~ Agrupacion de 2 municipios........coeiiiviiiiieriiieeeeienenna 5 puntos.

¢) Cuando la solicitud la formule un municipio de forma individual que disponga
de uno o varios nicleos de poblacion diferenciados, se sumnara al criterio del punto a), la
puntuacién que corresponda segun el siguiente tramo:

- Municipios de 4 o més niicleos de poblacién................... 20 puntos.
.- Municipios de 3 nficleos de poblacion......................... 15 puntos.
-~ Municipios de 2 nicleos de poblacion........................ 10 puntos.
.- Un solo nticleo de poblacion.........cooovvvviiiniie e 5 puntos.

A tal efecto, si el Ayuntamiento no aporta junto con la solicitud, certificado
acreditativo del mimero y denominacion de los nicleos de poblacion diferenciados, se
tomarin los datos obrantes en los archivos del Servicio de Asistencia Técnica a
Mumicipios. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/1999, de
9 de abril, de Administracion Local de Aragdén y en los articulos 65 a 72 del Decreto
346/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
Reglamento de Territorio y Poblacién de las Entidades Locales de Aragon.

En caso de igualdad tendran preferencia, en todo caso, las entidades locales que no
hayan participado en la convocatoria del afio 2015 aunque obtengan en la valoracion
menos puntos que otros que ya han participado el afio anterior.

En el caso de continuar el empate, se decidira la seleccion mediante sorteo. No
obstante [o anterior, las solicitudes no seleccionadas tendran preferencia para futuras
convocatorias.

SEXTA.- CAI’,CULO PROVISIONAL DE LAS AYUDAS A CONCEDER Y
DOTACION ECONOMICA.

La Diputacion Provincial una vez relacionada la peticién de ayudas formuladas por
todas las Entidades participantes en la convocatoria, comunicara a cada una de estas
Entidades, la subvencion provisional resultante, obtenida de acuerdo a la aplicacion de los
tres parametros siguientes:

6.A) Tipologia del personal contratado en cada uno de los casos (auxiliares o
administrativos) calculadas de acuerdo al convenio 2016 aplicado al personal laboral de
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esta Corporacién Provincial, para una jornada completa e incluidas la parte proporcional
de la paga extra y la indemnizacion fin de contrato y el coste empresarial de 1a Seguridad
Social y que se indican en el siguiente cuadro:

- ADMINISTRATIVO.

Total coste Salarios y SS Empresa ... 1.615,56 €.
- AUXILIAR-ADMINISTRATIVO.

Total coste Salarios y SS Empresa .........c........... 1.338,20 €.

El complemento de destino méximo subvencionable correspondera con el nivel 12
y 14, dependiendo de la tipologia del contrato o nombramiento de auxiliar-administrativo o
administrativo de administracién general respectivamente.

6.B) La duracién estimada maxima del contrato en cuanto a tiempo y jornada
realizada calculada de acuerdo ala solicitud presentada para la ayuda:

para contrataciones de personal a tiempo parcial o ampliacién de jornadas ya
existentes hasta llegar a la jornada completa, éstas ayudas seran calculadas
proporcionalmente al tiempo realizado en la jornadas efectivas resultantes
de la combinacion del cuadro 6.A) de tipologia de la categoria del personal
confratado y cuadro 6.C ) en cuanto a la clasificacién por habitantes.

6.C) Modulo de aplicacién por tramo de poblacién de acuerdo a los siguientes
criterios:
Entre 1 a 250 habitantes el 95% del coste del gasto.
Entre 251 a 550 habitantes el 85% del coste del gasto.
Entre 551 a 2100 habitantes el 60% del coste del gasto.
Entre 2101 a 5000 habitantes el 40% del coste del gasto.

Para el cilculo y pago de la subvencion concedida, se excluirdn los complementos
especificos, el complemento de productividad o cualesquiera otros de similar naturaleza.
Tomando exclusivamente como referencia los indicados en el punto 6.A), cuyos importes
tienen en todo caso el cardcter de maximos sobre los que se aplican el porcentaje de
subvencion correspondiente.

Destacar que estamos ante un gasto plurianual, segiin lo dispuesto en el articulo
174 del Real Decreto 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales y articulo 79 del Real Decreto 500/1990, la autorizacion o realizacion
del gasto se subordinara al crédito que para cada ejercicio autoricen los respectivos
presupuestos.

La Comision de Seguimientv y Valoracion dard por concluida la convocatora
cuando se agote el crédito presupuestario establecido en la Aplicacidon Presupuestaria
2017-9201/46203 “Programa Empleo Piiblico Municipal” (denominado por este Servicio
como Plan Municipal de Contratacién Administrativa) por importe de doscientos mil euros
(200.000 euros), teniendo en cuenta que todo el gasto se va a justificar y pagar con carga al
presupuesto del afio 2017.

Para las anualidades 2016 y 2017 de conformidad con lo establecido en el articulo
174.5 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, el Pleno de la Excma.
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Diputacion Provincial de Teruel establece el mismo porcentaje de subvencion derivado del
compromiso de mantener la plaza hasta el dia 28 de febrero de 2017 (incluido), consistente
en el sueido mensual calculado de conformidad con los parametros de la presente base,
modificando los porcentajes regulados en dicho articulo.

No obstante lo anterior, se contempla expresamente la posibilidad de incrementar la
cuantia global de la subvencién, si se estima conveniente su inclusién y cuando las
disponibilidades presupuestarias lo permiten de acuerdo con el articulo 39.2) de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, sin necesidad de realizar nueva
convocatoria, en tanto no suponga una modificacién de los porcentajes regulados en el art.
174 del TRLRHL aprobados por el Pleno.

SEPTIMA.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como Anexo I de esta
convocatoria, Se dirigirdn al Sr. Presidente, y se presentaran telematicamente a través de la
plataforma de la Diputacion Provincial de Teruel, en el plazo de cinco dias hébiles a contar
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel, como seccion oficial del Boletin Oficial de Aragdn. Si el ultimo dia
del referido plazo coincidiera con dia inhdbil, se entenderd prorrogado al primer dia
siguiente habil. En ningin caso se admitirdn solicitudes presentadas fuera del citado
plazo.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, los
documentos que ya fueron aportados ante el Servicio de Asistencia a Municipios de la
Excma. Diputacion Provincial de Teruel y sobre los que no se han producido
modificaciones, no serd preceptivo presentarlos de nuevo, siempre que se hagan constar la
fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presertados y no hayan transcurrido mas de
cuatro afios desde que fueron presentados. En los supuestos de imposibilidad material de
obtener dicha documentacién, el dérgano instructor podrd requerir al interesado su
presentacion, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. Tampoco serd preciso presentar
documentos para acreditar datos que ya consten en la Diputacion Provincial de Teruel. A
estos efectos se entendera que los certificados y declaraciones responsables tendran una
validez de seis meses a contar desde su fecha de emision.

OCTAVA.- DOCUMENTACION A REMITIR A LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE TERUEL POR LOS MUNICIPIOS PARTICIPANTES.

Los municipios que deseen participar en el programa deberan presentar
electrdnicamente a fravés de la plataforma de la Diputacion Provincial de Teruel los
Anexos [ (apartados A y B) y II, debidamente firmados y cumplimentados. Dichos anexos
igualmente se hallan disponibles en la url www.dpteruel.es/sat de la Diputacidn Provincial
de Teruel.

Ademas de lo anterior:

l1.-  Acreditacién mediante certificado expedido por la Cdmara de Cuentas de
Aragén de estar al dia en la obligacion de rendir sus cuentas a la misma, de acuerdo con la
normativa aplicable

2.- Acreditacién mediante certificado expedido por el secretario-interventor con el
visto bueno de la Alcaldia-Presidencia, del cumplimiento de la obligacién de aprobacion
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de un plan de racionalizacién del gasto o, en su caso, de que la entidad estd exenta de esta
obligacion y, presentacion de planes econémico-financieros, en el caso de que sus cuentas
presenten desequilibrios o aculen deudas con proveedores, ello en base a lo previsto en el
articulo 9.¢) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de subvenciones de Aragdn. El certificado
expedide por el Secretario, en su caso, tendra una validez de seis meses.

3.- Copia compulsada del contrato o nombramiento interino del empleado ptiblico
seleccionado, en el caso de haberse contratado con anterioridad a la publicacién de la
convocatoria de la presente linea de subvencion, tomando como referencia a tal efecto, el
dia de la publicacion del anuncio de dicha convocatoria en ¢l Boletin Oficial de Ia
Provincia de Teruel (incluido este mismo dia).

NOVENA.- INSTRUCCION Y RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

El érgano competente para la instruccidn del expediente es el Jefe del Servicio de
Asistencia Técnica a Municipios o funcionario en quien delegue.

Recibidas Ias solicitudes, y en el caso de que alguna de ellas no retna los requisitos
establecidos en la presente convocatoria y demds normativa aplicable, el drgano
competente requerird al interesado para que la subsane en el plazo méximo e
improrrogable de diez dias hébiles, indicindole que, si no lo hiciese, se le tendrd por
desistido de su solicitud conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, previo el dictado
de la correspondiente resolucion.

S1 una Entidad Local solicitante presenta su solicitud presencialmente, la
Diputacion Provincial de Teruel requerira al interesado para que la subsane a través de su
presentacion electronica. A estos efectos, se considerard como fecha de presentacion de la
solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacién.

El 6rgano competente para llevar a cabo la instruccion, una vez comprobada la
correccion documental de las solicitudes, realizard de oficio cuantas actuaciones sean
necesarias para la comprobacion y estudio de los datos relativos a la actuacién
subvencionable y del cumplimiento de las condiciones del solicitante para ser beneficiario
de la subvencion.

Tras la evaluacion de las solicitudes de acuerdo con los criterios fijados emitira
informe en el que se concretara el resultado de la misma y la prelacion de las solicitudes,
formulando la propuesta de resolucion que se someter4 a la fiscalizacion de la Intervencion
Provincial.

La Comision Provincial Informativa de Cooperacién Local, constituida como
comision de valoracion y seguimiento, evaluard las solicitudes presentadas, pudiendo
requerir, a través del organo instructor, la ampliacion de la informacién contenida en la
solicitud, asi como solicitar los informes técnicos que estime necesarics. Es el 6rgano
colegiado a quien corresponde formular las propuestas de concesién con arreglo a los
criterios de valoracion dentro de los limites méximos y crédito disponible establecidos,
todo ello a la vista de la documentacion presentada.

La resolucion, dictada por el Presidente de la Diputacién Provincial, serd motivada
y ademas de contener el solicitante o relacion de solicitantes a los que se concede la
subvencion, hara constar, en su caso, de manera expresa y fundamentada, la desestimacion
del resto de solicitudes y la no concesién por desistimiento, renuncia a su derecho o
imposibilidad material sobrevenida, practicandose la misma a todos los interesados.
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El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion serd de seis meses. El plazo
se computard a partir de la publicacidn de la correspondiente convocatoria.

Transcurrido el plazo maximo sin que se haya notificado la resolucion, los
interesados podrin entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, conforme
a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Cointn de las Administraciones Publicas.

El acto de resolucién de la subvencidn agota la via administrativa; contra la
resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que la dictd
en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses, en ambos casos a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la correspondiente notificacion o de la
publicacion, en su caso. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro
recurso que €l interesado pudiera estimar més conveniente a su derecho.

La resolucion se notificara de conformidad con lo previsto en Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas, que
sefialara los Ayuntamientos beneficiarios, y su cuantia, con advertencia de las acciones
legales oportunas.

Con independencia de que la notificacion se realice en papel o por medios
electronicos, la Diputacion Provincial de Teruel enviard un aviso al dispositivo electrénico
y/o a la direccidn de correo electrdnico de la Entidad Local beneficiaria que éste haya
sefialado en el Anexo I, informéndole de la puesta a disposicién de una notificacién en la
sede electronica de la Diputacién Provincial de Teruel o en la direccion habilitada tinica.
La falta de practica de este avso no impedird que la notificacién sea considerada
plenamente vélida.

Cuando el interesado fuera notificado por distintos cauces, se tomara como fecha
de notificacién Ia de aquella que se hubiera producido en primer lugar.

Se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, como seccién oficial
del Boletin Oficial de Aragén, en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial de
Teruel y la pagina web de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel.

DECIMA.- ACEPTACION.

Transcurridos 10 dias desde la notificacion de la concesién sin que el beneficiario
haya manifestado lo contrario, se entenderd que acepta la subvencién en todos sus
términos, sin perjuicio de los recursos que pueda interponer contra la resolucién.

UNDECIMA.- FORMA Y PLAZO DE JUSTIFICACION.

Las Entidades Locales subvencionadas mediante esta convocatoria, deberdn
presentar electrénicamente a través de la plataforma de la Diputacion Provincial de Teruel,
que constituye una cuenta justificativa simplificada segiin la normativa de aplicacién, la
siguiente documentacion justificativa realizada de acuerdo a las lineas de ayuda del gasto y
pago realizado:

l.- Memoria Justificativa de la actuacion, segin Anexo III (completando los
apartados A, By C).

2.- Para el caso de que se haya obtenido otra subvencion para el mismo fin, se
deducira del importe a subvencionar por la Diputacion Provincial, siempre que no supere
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el 100 % del gasto justificado, debiendo aportar en todo caso, copia de concesién con
indicacion del importe concedido.

3.- Copia compulsada del contrato o0 nombramiento interino del empleado ptiblico
seleccionado, en el caso de haberse contratado en el periodo temporal comprendido entre
el dia siguiente a partir de la publicacién de la convocatoria de la presente linea de
subvencidn, tomando como referencia a tal efecto, el dia de Ia publicacién del anuncio de
dicha convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y el dia 31 de diciembre
de 2016 (incluido).

El plazo para justificar ¢l gasto finalizard el dia 15 de abril de 2017 (incluido).
Pudiendo incluir los gastos de némina y seguridad social desde el dia 1 de enero de 2016
hasta el dia 28 de febrero de 2017 (incluido).

Si el tltimo dia de los referidos plazos coincidieran con dia inhébil, se entendera
prorrogade al primer dia siguiente habil.

Aquellas justificaciones que presenten omisiones o deficiencias conforme a lo
establecido en esta norma serdn requeridas para que en el plazo de diez dias hébiles,
contados a partir de Ia recepcion del escrito, acompafien los documentos preceptivos que
subsanen la deficiencia observada. Este requerimiento podra realizarse por cualquier
medio que permita tener constancia de la recepcion por el interesado asi como la fecha,
identidad y contenido del mismo.

En el caso de que no se justifique la totalidad del presupuesto objeto de la
subvencidn, si se considerase que se ha cumplido la finalidad, se considerari la parte
proporcional de la subvencidn, siendo requisito imprescindible el cumplimiento de las
obligaciones reguladas en estas bases.

Todos los justificantes presentados deberan corresponder al periodo de ejecucién
comprendido entre el 1 de enero de 2016 y el 28 de febrero de 2017 (incluido).

Cuando circunstancias sobrevenidas, suficientemente justificadas, impidieran
presentar la justificacion en el indicado plazo, el 6rgano concedente de la subvencién
podra otorgar, previa solicitud del beneficiario, una ampliacion del plazo de justificacion
que no exceda de la mitad del mismo y siempre que con ello no se perjudiquen derechos de
terceros, que no podra exceder en tedo caso del dia 28 de abril de 2017 (incluido). Tanto la
solicitud, como la resolucién de ampliacion deberan adoptarse antes de que finalice el
plazo de justificacion.

Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma
ante el Servicio de Asistencia Técnica a Municipios, éste requerird al beneficiario para que
en ¢l plazo improrrogable de quince dias sea presentada. El transcurso de este plazo, sin
que se haya presentado la justificacion el beneficiario perdera el derecho a percibir la
subvencion no justificada y demas responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. No obstante, la presentacion de la justificacion en
este plazo adicional no eximira al beneficiario de las sanciones que comespondan.

Con independencia del requerimiento que hubiere practicado la Diputacién al
beneficiario para su justificacién en el plazo adicional, la presentacién fuera de plazo de la
justificacion, antes de efectuar el requerimient o en el plazo concedido en el mismo, se
considerara incumplimiento no significativo de la obligacion de justificacion. En este caso,
se aplicaran los siguientes criterios de graduacion que implicardn las siguientes
reducciones:
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a) Entre 1 y 7 dias deretraso, el 10% del importe de la subverncion.
b) Mas de 8 dias de retraso, el 20% del importe de la subvencidn.

En caso de falta de justificacion o la justificacién insuficiente, asi como cualquiera
de las restantes causas previstas legalmente para el reintegro o pérdida del derecho de
cobro de la subvencién, se tramitard el oportuno procedimiento para su exigencia o
declaracion.

La Diputacion Provincial una vez comprobadas las documentaciones justificativas
de las Entidades participantes en la convocatoria en los correspondientes plazos de
justificacién, procederd, previa la oportuna fiscalizacién por parte de la Intervencion
Provincial, a la aprobacién de la liquidacion y pago de la subvencién definitiva resultante
de la aplicacidn del calculo real del gasto realizado con los criterios de la base sexta,
teniendo en cuenta que nunca podra superar dicho resultado el importe de Ia subvencién
provisional que les fite comunicado.

DUODECIMA.- ANTICIPOS DE PAGO SOBRE LA SUBVENCION
CONCEDIDA Y GARANTIAS.

No se concederan anticipos de pago anteriores a la justificacion dela subvencion ni
se constituiran garantias.

DECIMOTERCERA.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.
Son obligaciones del beneficiario:

7. La aceptacion de la subvencidn otorgada y de las condiciones derivadas de su
otorgamiento, entendiéndose por aceptada si los beneficiarios no se oponen o la rechazan
expresamente en el plazo maximo de diez dias contados desde su notificacién.

8. Realizar la contratacion que fundamenta la concesion de la subvencion y
acreditarla debidamente ante la Diputacién de Teruel, as{ como el cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determinen la concesion o disfrute de la misma.

9. Someterse a las actuaciones de comprobacién y a las de control financiero que
corresponden a los servicios de Intervencion de la Diputacion de Teruel y previstas en la
legislacién del Tribunal de Cuentas estatal o, en su caso, autondmico.

10. Comunicar a la Diputacion de Teruel la obtencion de ofras subvenciones o
ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administracidn o entes
publicos nacionales o europeos.

11. Facilitar cuanta informacioén le sea requerida por }a Diputacion Provincial de
Teruel, referente a cualquier circunstancia o extremo relativo a las actividades
subvencionadas, y someterse a cuantas visitas y comprobaciones se consideren
convenientes para cotejar la necesidad, desarrollo y realizacion de las actuaciones para las
que se ha solicitado subvencion, para lo que facilitara el libre acceso a cuanta
documentacion sea requerida en el ejercicio de esta funcién por la Intervenciéon General de
la Diputacidn.

12. Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social y no hallarse incurso en procedimiento de cobro por via de apremio de
deudas contraidas con la Diputacién Provincial de Teruel.

13.La Entidad solicitante se comprometerd a mantener el empleo puiblico objeto de
subvencion durante el tiempo de vigencia de la misma, ésto es, desde su contratacién a
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partir del dia 1 de enere de 2016 hasta el dia 28 de febrero de 2017. La entidad local
beneficiaria sufragara todos los gastos que excedan del plazo anterior, en caso de continuar
o mantener d empleado publico seleccionado.

DECIMOCUARTA.- MODIFICACION Y RENUNCIA.

La resolucion o acuerdo de concesién se podré modificar, a solicitud del
beneficiario, cuvando circunstancias sobrevenidas e imprevisibles supongan una alteracién
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién, siempre que las
mismas no desvirtien la naturaleza u objetivos de la subvencién concedida, que la
modificacién no dafie derechos de terceros y que la solicitud se presente antes de que
concluya el plazo para la realizacion de la actividad. En todo caso, la solicitud y resolucién
de las modificaciones deberdn producirse antes de que concluya el plazo para la
realizacion del objeto de la subvencion.

Estas modificaciones pueden suponer la ampliacién de los plazos fijados,
reduccién del importe concedido o alteracion de las acciones que se integran en la
actividad.

Asimismo, una vez adoptada la resolucién de la concesién, podré realizarse un
reajuste en la distribucion de los gastos subvencionados, previa autorizacién del érgano
concedente y siempre que la autorizacion no dafie derechos de terceros.

El beneficiario podrd renunciar a la subvencion y quedard liberado del
cumplimiento de la carga o finalidad que se halle afectada aquella. La renuncia se
formulara por escrito y debera ser previa al inicio de la contratacién del empleado piiblico
subvencionada o a su cobro. Cuando se realice con posterioridad a la contratacién del
empleado ptiblico, la renuncia solo podrd solicitarse por causas sobrevenidas ¢
imprevisibles debidamente justificadas, perdiendo autométicamente la subvencién
correspondiente al resto del periodo comprometido de mantener la plaza hasta el dia 28 de
febrero de 2017 (incluido), no debiendo reintegrar las cantidades ya justificadas.

DECIMOQUINTA.- ANULACION Y REINTEGRO.

1. Con caricter general procedera el reintegro de las subvenciones en los supuestos
y bajo las condiciones y requisitos establecidos en el caso de invalidez de 1a resolucion de
concesion regulada en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Asimismo, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia de reintegro, asi como la pérdida del derecho al
cobro total o parcial de la subvencion:

a) En los supuestos contemplados en el articulo 37 de 1a Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

b) Cuando en los justificantes de gasto la forma de justificar la subvencién se dé
alguno de estos supuestos:

1°. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
mercantil sean ilegibles.

2°. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
mercantil no guarden relacién con la actividad o proyecto subvencionado.

3° Los documentos justificativos de los gastos realizados consistan en autofacturas,
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4° Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
meercantil no acrediten el emisor o bien no se hubieran emitido a nombre del beneficiario.

5% Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
mercantil no indiquen el concepto del gasto realizado.

3. Cuando el incumplimiento por el beneficiario sea parcial y se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total, la cantidad a anular y, en su caso, a reintegrar, sera
proporcional al incumplimiento.

4. En caso de proceder el reintegro de subvenciones se aplicara el procedimiento
establecido en la Ordenanza por la que se regulan las subvenciones de la Diputacion
Provincial de Teruel, en todo caso, el derecho del beneficiario a ser oido y formular
cuantas alegaciones estime pertinentes en defensa de su actuacién.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho ptblico
y podran ser cobradas con arreglo a las prerrogativas y procedimientos establecidos
legalmente.

DECIMOSEXTA.- INFORMACION Y PUBLICIDAD.

La publicidad de las subvenciones concedidas se realizard en el diario oficial
correspondiente y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, de acuerdo con lo que
establezca la legislacion vigente. En cumplimiento de las obligaciones de informacion y
publicidad que se derivan tanto del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
como de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, la informacién a que se refieren dichos preceptos se efectuara en
el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones, parte publica y visible de la Base de
Datos  Nacional de  Subvenciones, ubicado en la  siguiente  url

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index.

DECIMOSEPTIMA.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS
ACTUACIONES SUBVENCIONADAS.

Para la comprobacién del cumplimiento de la finalidad de la subvencion y de que
tengan la documentacion en regla, se levard a cabo por este Servicio, un muestreo
aleatorio del 5% de las entidades solicitantes de la ayuda al final de cada ciclo anual. Al
ser aleatorio, puede suceder que una misma Entidad sea requerida varios afios. A tal fin se
les requerira Ia la presentacion de la siguiente documentacién justificativa;

a) Documento original del contrato de trabajo formalizado o, en su caso, de 1a toma
de posesién como funcionario interino, si es personal de nueva contratacion, o bien copia
compulsada de la ampliacién/modificacién efectuada de la plaza existente en la plantilla
del Ayuntamiento. Ademas en este tltimo caso deberd aportarse certificacién de la Planflla
del Personal ala fecha dela convocatoria.

b) Original de las nominas y TC2 del correspondiente perfodo de contratacién , asi
como los justificantes de pago.

El Servicio de Asistencia Técnica a Municipios podrd solicitar cuantos informes y
evaluaciones considere pertinentes tendente a comprobar la correcta justificacién de la
subvencion. En el caso de visita, la entidad subvencionada debera facilitar el acceso a la
informacién y documentacion complementaria que considere necesaria y que pueda
completar la valoracion de la justificacién presentada.

DECIMOCTAVA.- FORMACION.
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La Diputacion Provincial de Teruel convocara los cursos necesarios de formacion,
especificos para Auxiliares y Administrativos de Administracién Local, cuyo contenido
sera acorde con las tareas y funciones a realizar por este Personal en los Ayuntamientos de
la Provincia de Teruel

DECIMONOVENA.- IMPUGNACION.

La resolucion por la que se aprueba la presente convocatoria pone fin a la via
administrativa, pudiendo interponer contra la misma de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimientv Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso - Administrativa, alternativamente, o recurso de reposicién
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté el acto, o recurso
contencioso administrativo, ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragdn, en el plazo de dos meses, contados en ambos casos, desde
el dia siguiente a la publicacion de estas normas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponerse recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o haya producido desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso gue se
estime pertinente.

DISPOSICION ADICIONAL.

En todo lo no previsto en estas Bases, se egard a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el resto de normativa sobre la materia
que resulte de aplicacion.
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ANEXO I

A) SOLICITUD DE SUBVEN CION A INCLUIR EN EL “PLAN MUNICIPAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA” PARA EL PERIODO 2016-2017.

DATOS ADMINISTRATIVOS

Entidad Local |

Domicilio

Localidad

| Provincia | |CP|

e-mail

Indicar CORREO ELECTRONICO a los efectos previstos en el articulo 41.6 de la Ley

39/2015:

MODALIDAD | Marear con una “X”

A | Nueva contratacién de personal no existente en plantilla

1 Ampliacion de la duracién del contrato, tipo de jornada,... de personal -

| existente en plantilla
| (Undicar el cambio producido respecto a la situacién inicial de la plaza )

Marcarconuna “X”|  FUNCIONARIO | LABORAL
Administrativo C1 | Auxiliar C2

Jornada Completa |Media Jornada

Periodo de duracion: Fecha inicio Fecha fin del
(n° de meses) del contrato: contrato;

Nivel complemento destino:
{maximo segin subescala

< Indicar n° de Nivel

Niimero de habitantes:

<4 Si difiere del Padeon a 1-01-2015
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ANEXO I

B) CERTIFICADO

D. , Secretario-Interventor del Ayuntamiento de
(Teruel)

CERTIFICO:

Que la contratacion temporal/nombramiento interino de un auxiliar administrativo
-/administrativo  (seiialar lo que proceda) por parte del Ayuntamiento de
procede por concurrir un caso excepcional y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables
que se consideran prioritarias o que afectan al funcionamiento de los servicios priblicos
municipales esenciales, todo ello de conformidad con lo establecido en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2016.

AUTORIZO y consiento expresamente a la Excma. Diputacion Provincial de Teruel a
consultar u obtener los documentos requeridos en las presentes bases reguladoras de
subvencién que hayan sido elaborados por cualquier Administracion, con independencia de
que la presentacion de los citados documentos tenga cardcter preceptivo o facultativo, todo
ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente con el visto bueno
del Sr. Alcalde-Presidente, en a de 201 .

EL SECRETARIO-INTERVENTOR,
VDBD
EL ALCALDE,




Diputacion de Teruel

Sepvicis Rsiianels Téonion s Monisisios
) ANEXQO II
DECLARACION RESPONSABLE
Do €10 51 calidad  de  Alcalde-Presidente del Ayuntamien
de. e, Y €O DONLT, NUMETO e, ,

DECLARA:

1.- Que no estd incurso en ninguna de las prohibiciones del articulo 13.2 de 1a Ley 38/2003, General de Subvencions
para tener la condicion de beneficiario de la subvencién que se citan a continuacién:
Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayuw
publicas.
Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, halla
declarados en concurso, estar sijetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal
que haya concluido el perfodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier contr
celebrado con la Administracion.

Estar incursa la persona fisica, Jos administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten
representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo,
Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la Administraciéon General .
Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administracior
Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgénica 5/1983, de 19 de junio, .
Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autondémica que regule es
materias.

No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

No hallarse al corriente de page de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que reglamentariames
se determinen,

Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segiin e
Ley o la Ley General Tributaria.

2.- Que la Entidad Local a la que representa, al dia de la fecha, se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienc

Provincial.

importe).

durante la vigencia de esta subvencion.

Provincial de Teruel.

3.- Que la Entidad Local a Ia que representa NO / SI (tachar la opcién gue no proeeda) ha obtenido ni solicitado otr
subvenciones o ayudas para la misma finalidad (En caso afirmativo debera aportar documento que indique su concesion

4.- Que la Entidad Local a la que representa se compromete a mantener el empleo piiblico en las condiciones solicitad:

5.- El efectivo cumplimiento de los requisitos y Ia realizacién de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sic
concedidas al beneficiario con anterioridad para un mismo destino y finalidad en el ejercicio anterior por la Diputaci¢

El abajo firmante se compromete a aceptar las bases de la presente convocatoria y DECLARA ser
ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

El Alcalde
ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL PE TERUEL

Los datos de caricter personal contenido en el impreso podrin ser incluidos en un fichero para su tratamiento per 1a Diputacion Provincial
de Teruel, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas en el &mbito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier draano
de la misma para ejecutar los derechos de accesq, rectificacion, cancelacion y oposicion, segin lo dispuesto en la Ley Organica 15/1599,
de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de Carfcter Personal (BOE niim. 298, de 14 de diciembre de 1999)
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ANEXOQO IIT

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA ACTUACION
A. MEMORIA DE LA ACTUACION

Descripcion de la Actividad realizada

Resultados Obtenidos

B. MEMORIA ECONOMICA:
CERTIFICADO RELACION DE GASTOS Y FECHA DE PAGO

D. Secretario Interventor del Ayuntamiento de provincia de

Teruel,

CERTIFICO: Que segin consta en la Intervencién de este Ayuntamiento y a los

efectos de de la justificacion del gasto de la subvencion concedida a esta Corporacién de
acuerdo con la Aprobacién del Pleno Provincial con las lineas de ayuda de la
Diputaciéon Provincial de Teruel de “PLAN MUNICIPAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA™ PERIODO 2016-2017, concedida por Decreto n® /201 de
Presidencia de la Diputacién Provincial de Teruel.

Los gastos totales imputables a esta subvencién correspondiente con el pago

trimestral de nominas y Seguridad Social de la Empresa (detallar por separado) del

Empleado publico contratado D. con DNI
son los siguientes:
CONCEPTO MENSUAL DEL GASTO IMPORTE GASTO
FECHA PAGO
TOTAL GASTO

DATOS DE CONTRATO:

Codigo de Contrato: Fecha firma del Contrato:
Categoria o grupo profesional:

Jornada:

Fecha de alta; Fecha de baja:

Y para que asi conste a los efectos oportunos en el expediente correspondiente,

expido el presente de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde en a, de
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ELALCALDE-PRESIDENTE
C. DECLARACION RESPONSABLE

D ——————————— , en su calidad de Alcalde-Presidente
del  Ayuntamiento  de...........ccocvvirivcisiisiieeees., ¥y con D.NL
NUMETO.cceeeeee ey
DECLARA:

i.- Que no estd incurso en ninguna de las prohibiciones del articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, para tener la condicién de beneficiario de la subvencidn que se citan a
continuacion:

Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciocnes o ayudas pliblicas.

Haber solicitado la declaracion de concurse, haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencién judicial o haber
sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya concluide el periodo de
inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracién.

Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley
12/1993, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de
los Altos Cargos de la Administracidn General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen FElectoral General, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autondmica que regule estas materias.

No hallarse al corriente en el cumplimiento de las oblipaciones tributarias o frente a Ia
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine
reglamentariamente.

Tener la residencia fiscal en un pafs o territorio calificado reglamentariamente como parafso
fiscal.

No haltarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de 1a posibilidad de obtener subvenciones
segun esta Ley o la Ley General Tributaria,

2.- Que el Ayuntamiento al que representa, al dia de la fecha, se encuentra al corriente de sus obligaciones
con la Hacienda Provincial.

3.- Que el Ayuntamiento al que representa NO/SI (tachar la opceién que no proceda) ha obtenido
ni solicitado otras subvenciones o ayudas para Ja misma finalidad (En caso afirmativo deberd aportar
documento que indique su concesion e importe).

4.- El efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacidn de Ia actividad en todas las subvenciones
que Ie hayan sido concedidas al beneficiario con anterioridad para un mismo destino v finalidad en el
gjercicio anterior por la Diputacion Provincial de Teruel.

En ,a de de201

ELALCAIDE:
Fdo.
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Los datos de cardcter personal contenido en el impreso podrin ser ineluides en un fichero para su
tratamiento por la Diputacidn Provincial de Teruel, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas en el
ambito de sus competencias, pudiendo dirigirse 2 cualquier érgano de Ia misma para ejecutar Ios derechos de
aceeso, rectificacion, cancelacion y oposicidn, segiin lo dispuesto en Ia Ley Crgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de datos de Cardeter Personal (BOE ndm. 298, de 14 de diciembre de 1999)7,

Lo que se publica para su general conocimiento, todo ello de conformidad con lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el articulo 11.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local en relacion con el articulo 52 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Adminisiraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comutin.

En Teruel a 27 de octubre de 2016.

El Presidente:

h
1

Ramén Millén Piquer



