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Convenio con Cruz Roja Espaiiola/Asamblea Local de Murcia para
los proyectos
I. Inclusion Activa (Itinerarios integrales con personas de
dificil insercion) y
II. Puentes hacia el Empleo: Itinerarios por la Igualdad

En la ciudad de Murcia, a 09 de DICIEMBRE de 2019
REUNIDOS

De una parte, D. Pedro José Garcia Rex, Concejal Delegado de Empleo,
Promocion Econoémica y Turismo del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en el
gjercicio de la competencia delegada en el Decreto de Organizacion de los
Servicios Administrativos del Ayuntamiento de Murcia de fecha 18 de junio de
2019, asistido por D. Agustin Lazaro Moreno, Director de la Oficina de
Gobierno Municipal, en representacion de la Corporacion, y  facultado
expresamente por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Municipal de 5
de diciembre de 2019.

Y de otra, la Sra. Dna. Mercedes Navarro Carrio, en calidad de Presidenta
Local de Murcia de Cruz Roja Espanola/Asamblea Local de Murcia (en
adelante CRUZ ROJA), con domicilio en Avda. General Sanmartin n® 2,
30003, Murcia, con C.LLF Q2866001G, haciendo uso del poder otorgado a su
favor.

Ambas Partes, actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos, y en la
representacion que ostentan, y recogiendo reciprocamente la capacidad para
obligarse en los términos de este documento,

MANIFIESTAN

Que el Ayuntamiento de Murcia contempla entre sus senas de identidad el
impulso decidido por promover las entidades asociativas, las formulas de
colaboracion asociativas e institucionales y, en general, metodologias de
trabajo e intervencion municipal que centran en las personas la creacion de
propuestas y soluciones a las necesidades sociales, laborales, de convivencia y
de diverso tipo.
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Que el Ayuntamiento de Murcia tiene entre sus fines la promocion y el
fomento del desarrollo econémico, el fomento del empleo y el emprendimiento
en el municipio; asimismo impulsa politicas activas de empleo en la ciudad, la
innovacién social y la realizacion de cuantos programas y acciones sean
necesarios para mejorar la empleabilidad de las personas, especialmente de
aquellas que se encuentran desempleadas y con especiales dificultades para
acceder al mercado de trabajo.

Que CRUZ ROJA es una institucion humanitaria de caracter voluntario y de
interés publico que desarrolla su actividad como auxiliar y colaboradora de las
Administraciones Publicas, bajo la proteccion del Estado, en las actividades
humanitarias y sociales impulsadas por las mismas, ajustandose a lo previsto
en los convenios internacionales sobre la materia en los que Espana sea parte,
al Real Decreto 415/1996, de 1 de marzo, modificado por el Real Decreto
2219/1996, de 11 de octubre, a la legislacion aplicable y a sus propias
normas internas.

Que CRUZ ROJA tiene un papel destacado en los programas de intervencion
social con las personas con mayores dificultades, y desarrolla su Plan de
Empleo con el objetivo de mejorar las posibilidades de integracion social de
estos colectivos a través de su insercion laboral.

En esta linea, CRUZ ROJA lleva desde 2001 anos desarrollando diferentes
Programas de Orientacién, Formacién, Intermediacion laboral y apoyo a
[niciativas Empresariales, a través del disefio de itinerarios personalizados de
insercion. Estas acciones se acompanan de medidas de sensibilizacion,
cooperacién y difusion, dirigidas al mundo empresarial, a las administraciones
publicas, a los sindicatos, a otras entidades sin animo de lucro, v a la
poblacién en general.

Que en este contexto, la Comision Europea, a través del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, ha designado a Cruz Roja Espafiola como organismo
beneficiario para el desarrollo de los Programas Operativos de Inclusion Social
y Economia Social (POISES) y de Empleo Juvenil (POEJ), cuyos objetivos son los
de mejorar la empleabilidad y promover el acceso al mercado de trabajo de las
personas en dificultad social, segun se recoge en la Resolucion de 28 de
diciembre de 2015, de la Direccion General del Trabajo Autéonomo, de la
Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas, publicado en
el BOE el 5 de enero de 2016, donde se recogen los proyectos aprobados y
financiados por el Fondo Social Europeo.

Que ambas Partes, conscientes del problema social que supone el desempleo
en Espafa desean colaborar activamente en proyectos de apoyo a las personas
desempleadas y emprendedoras. Establecida esta voluntad, acuerdan la
puesta en comun de conocimientos y estrategias para generar proyectos
conjuntos y concretos.
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Ambas Partes se reconocen plena capacidad de obrar y juridica para el
presente acto, y acuerdan suscribir el presente convenio en base a las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

1. El objeto del Convenio consiste en establecer las bases de colaboracion
entre el Excmo. Ayuntamiento de Murcia, a través de su Servicio de
Empleo, y CRUZ ROJA con el fin de llevar a cabo distintas alianzas que
promuevan la insercion laboral de las personas participantes en los
proyectos de empleo de CRUZ ROJA financiados por el Programa
Operativo de Inclusion Social y Economia Social, cuyo objetivo es mejorar
la empleabilidad de personas en riesgo de exclusion socio laboral para
facilitar su acceso al empleo, conforme a los derechos y obligaciones
que se concretan seguidamente.

2. Los mencionados proyectos se desarrollaran de acuerdo con las
especificidades descritas en el Anexo: Inclusién Activa: Itinerarios
integrales con personas de dificil insercion; y Puentes hacia el Empleo:
Itinerarios para la Igualdad; donde se indican los objetivos, metodologia,
personas participantes y temporalidad de cada uno de los proyectos.
Cualquier posible cambio en el desarrollo de los proyectos se acordara
de forma conjunta entre las Partes y se aplicara con la aprobacion de
ambas, constituyendo una adenda al presente convenio.

SEGUNDA: COMPROMISOS DEL AYUNTAMIENTO DE MURCIA

1. El Servicio de Empleo del Ayuntamiento de Murcia trata de ayudar a los
ciudadanos a emprender, encontrar empleo o mejorar el que ya tienen,
y por tanto apoya todos aquellos proyectos cuyo objetivo es mejorar la
empleabilidad de personas con dificultades de acceso al mercado
laboral.

2. El Servicio de Empleo del Ayuntamiento de Murcia pretende dar
cobertura como recurso, a los servicios municipales o de otras
administraciones publicas o privadas para conseguir el principio de
bienestar social para todos los ciudadanos del municipio. Todo ello
desde la optica de aunar esfuerzos con todos aquellos agentes sociales
y economicos que permitan rentabilizar los recursos existentes para
conseguir el objetivo final del programa de empleo municipal, esto es:

“Empleo de calidad y para todos, a través de la creacion de una
red de colaboracion con todos aquellos agentes implicados en ello
(Agentes Sociales, Empresarios, Instituciones Publicas y Privadas),
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a través de la informacién, asesoramiento y formacion a
desempleados, asi como la creacién de infraestructuras
adecuadas en nuestro municipio para su desarrollo equilibrado y
sostenible que lo hagan atractivo y a la vez agente dinamizador de
iniciativas empresariales con futuro”.

3. El Servicio de Empleo del Ayuntamiento de Murcia pone a disposicion
del aprovechamiento de las sinergias generadas por la red creada por
este Ayuntamiento, y de la que forman parte todos aquellos agentes
econoémicos y sociales cuyos objetivos coinciden por los marcados por
este Ayuntamiento en materia de desarrollo econémico y de promocion
de empleo.

4. El Servicio de Empleo del Ayuntamiento de Murcia autoriza el uso de
forma gratuita y temporal por parte de CRUZ ROJA de los espacios
adecuados al desarrollo de los proyectos objeto de este convenio,
siempre que se encuentren disponibles y que no coincidan con la
actividad propia del Servicio. En la medida de las posibilidades, estos
espacios estaran adaptados para personas con movilidad reducida.

5. Estos espacios del municipio de Murcia que se designen, se localizaran
en aquellas instalaciones municipales disponibles. Y tendran los
servicios basicos (saneamiento, agua, luz, calefaccion, etc.) senal de
Internet y teléfono.

6. Apoyar en la difusion de las actividades del Proyecto Inclusién Activa y el
Proyecto Puente hacia el empleo: itinerarios por la igualdad con el
objetivo de disponer de un numero de personas candidatas suficientes
para poder realizar un proceso de seleccion de personas usuarias del
proyecto.

7. Participar en el proceso de derivacion de posibles personas
participantes del proyecto siempre respetando el perfil de personas
usuarias facilitado por CRUZ ROJA que respeta los términos
establecidos por €l Fondo Social Europeo para esta actividad.

TERCERA: COMPROMISOS DE CRUZ ROJA

1. Coordinar la puesta en marcha, desarrollo y evaluacion de los Proyectos
“Inclusiéon Activa: Itinerarios Integrales con personas de dificil
insercion” y “Puentes hacia el Empleo: Itinerarios para la Igualdad”,
siguiendo la descripcion establecida en €l Anexo I y Anexo Il
respectivamente.

2. Dedicar los recursos humanos y técnicos necesarios y suficientes para
el buen desarrollo de la actividad planteada y una metodologia de
trabajo y los materiales necesarios para el correcto desarrollo de los
proyectos y la consecucion de sus objetivos.

3. El equipo de coordinacion de CRUZ ROJA mantendra en todo momento
un seguimiento de todas las fases de las actividades de cada uno de los
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Proyectos. Este equipo sera el referente para las personas participantes
del proyecto.

CUARTA: FINANCIACION

1. El Ayuntamiento de Murcia concede a CRUZ ROJA una ayuda
economica total de 20.546,70 € con cargo al ejercicio 2019.

2. Los proyectos objeto de la ayuda senalada son:

a) Inclusion Activa: Itinerarios Integrales con personas de dificil
insercion.
b) Puentes hacia el Empleo: Itinerarios para la Igualdad.

3. El pago de la subvencién se realizara al 100% a la firma del Convenio,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 02019/025/2410/48905, en
la que existe dotacion de crédito presupuestario suficiente.

4. CRUZ ROJA justificara el importe de los gastos -efectivamente
ejecutados, presentando la documentacion oportuna en la forma
prevista en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y demas normativa aplicable antes del 31 de enero de
2020.

QUINTA: PAGO Y JUSTIFICACION DE LA AYUDA

1. EI pago de la subvencion otorgada queda condicionado a que la Entidad
acredite que no mantiene deudas pendientes de pago a la Hacienda
Municipal.

2. La subvencion concedida podra ser reducida o revocada, en todo caso,
cuando se detecten incumplimientos de los compromisos convenidos
por el beneficiario, no se destinen al exclusivo objeto y fin para el que se
otorga, no se justifique suficientemente, se incumplan los plazos de
justificacion en tiempo y forma o se observen irregularidades que
desvirtuen su propia naturaleza.

3. A tal efecto, la entidad, como beneficiaria de la subvencion economica
otorgada por el Ayuntamiento de Murcia en virtud del presente
convenio, queda obligada a:

a) Asumir todas las responsabilidades que pudieran derivarse de la
realizacion del proyecto o actividad subvencionada y del
cumplimiento de los compromisos convenidos.

b) Controlar y comprobar el correcto funcionamiento prestado por la
empresa contratada, sin perjuicio de permitir una eventual
presencia de personal designado por el Servicio de Empleo del
Ayuntamiento de Murcia, para verificar la correcta ejecucion del
proyecto.

4. Ademas, y de conformidad con lo determinado por el art. 14 de la Ley
General de Subvenciones, también se obliga a:
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a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o
adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la
subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los
requisitos y condiciones estipulados, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion, debiendo ajustarse a lo
dispuesto en los arts. 30 y 31 de la Ley General de Subvenciones.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control
financiero que pudieran realizar los organos de control
competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el gjercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al organo concedente la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion
de concesiéon de que se halla al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la seguridad social.

f) Disponer de libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por
la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario, asi
como cuantos estados contables y registros especificos se
requieran con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de
las facultades de comprobacién y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Adoptar las medidas de difusién para dar la adecuada publicidad
del caracter publico de la financiacion del programa o actuacion
de cualquier tipo, que sean objeto de subvencion.

5. El libramiento y abono del importe de la subvenciéon convenida se
efectuara, previo cumplimiento de los compromisos adquiridos, segun el
siguiente detalle:

- 100% a la firma del Convenio.
- La justificacion posterior del importe concedido se hara antes del 31
de enero de 2020, presentando la siguiente documentacion:

a) Memoria documentada y detallada demostrativa del
cumplimiento de los compromisos convenidos y de las
actividades desarrolladas.

b) Cuenta justificativa de gastos originados para ¢l desarrollo
de las actividades subvencionadas, aportando relacion
numérico - nominal junto a documentos originales o
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compulsados, de contratos laborales, nominas,
altas/bajas seguridad social, pagos a seguridad social,
recibos o facturas, y demas documentos de valor
probatorio equivalente, con validez en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, debidamente
cumplimentados de, al menos, igual importe que la
subvencion concedida, y que tendran que ser justificativos
de los gastos que hayan sido efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

6. La forma de pago del gasto subvencionado se expresara en la factura o
documento equivalente y se justificara segiin se indica a continuacion,
respetando, asimismo, lo dispuesto en el articulo 20.2 de las BEP:

a) pago en efectivo: mediante recibi firmado sobre el propio
documento con indicacion del nombre y apellidos de quién recibe
los fondos y su D.N.I.

b) pago por cheque nominativo: mediante incorporacion a la factura
de copia o fotocopia del cheque y presentacién para su cotejo de
cargo bancario del citado cheque.

c) pago por transferencia: indicacion en la factura de esta forma de
pago asi como de la cuenta beneficiaria y presentacion para su
cotejo de cargo bancario de la indicada transferencia.

d) pago por domiciliacion bancaria: mediante presentacion para su
cotejo de cargo bancario correspondiente.

7. El beneficiario debera aportar un certificado IBAN de la entidad
financiera por donde desean que les sea abonado el importe de la
subvencion, v en el que se acredite que dicha cuenta corresponde a la
entidad subvencionada.

SEXTA: FINALIZACION, RESOLUCION Y MODIFICACION DEL
CONVENIO

1. El Convenio podra finalizar en cualquier momento por el mutuo
acuerdo de las Partes.

2. El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el
Convenio por una de las Partes facultara a la otra para resolverlo. La
Parte perjudicada debera comunicar a la otra tanto el hecho que
supone, a su juicio, el incumplimiento; como su intencion de resolver el
Convenio si persiste en su actitud, con una antelacion minima de un
mes. Durante este tiempo, quedara en suspenso €l Convenio y la parte
incumplidora podra subsanar el hecho denunciado. Transcurrido dicho
plazo de un mes sin que se haya subsanado la causa que dio lugar a la
denuncia, el Convenio quedara resuelto de forma automatica.

3. Las Partes no seran responsables por el incumplimiento, total o parcial,
de las obligaciones que resulten del Convenio cuando ello se deba a
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caso fortuito o fuerza mayor. En estos casos, el Convenio podria quedar
en suspenso por el periodo al que el caso fortuito o la fuerza mayor
objetivos obligasen. Si este periodo excediera de los seis meses, el
Convenio quedaria automaticamente terminado.

4. Asimismo, cada Parte podra terminar inmediatamente el presente
Convenio si la otra cometiera actividades contrarias a los fines, filosofia,
valores o deontologia de la otra; o se viera envuelta en un escandalo o
incursa en procedimiento judicial, arbitral o administrativo que, por su
naturaleza, relevancia o notoriedad, pudiera danar o comprometer el
buen nombre, imagen o reputacion de aquélla.

5. La terminacion del Convenio conforme a lo previsto en la presente
Clausula o segin proceda en Derecho no determinara que la parte que
inste la terminacion deba indemnizar a la otra, cualquiera que sea el
concepto.

6. Los acuerdos contemplados en el Convenio podran modificarse en
cualquier momento por mutuo acuerdo de las Partes manifestado de
forma expresa y constituiran una adenda al presente convenio.

SEPTIMA: SEGUIMIENTO Y EVALUACION

1. Para el seguimiento, vigilancia y control del Convenio se constituira una
Comision Mixta formada:

* Por parte del Ayuntamiento de Murcia:

a) El Alcalde Presidente de la Corporacion.

b) El Concejal de Empleo, Turismo y Cultura.
O personas en quienes deleguen.

¢ Por parte de CRUZ ROJA:
a) La Presidenta de la Asamblea Local de Murcia
b) El Coordinador de Plan de Empleo

O personas en quienes deleguen

2. Las funciones de esta Comision seran las siguientes:

a) Impulso y coordinacion general del presente Convenio.

b) Aprobacion, seguimiento y evaluacion de los programas de actividades.

¢) Elaboraciéon de una memoria anual y otra final de las actividades
realizadas en el ambito de este Convenio.

d) Evaluacién general del Convenio.

e) Proponer, en su caso, la modificacion de aspectos del convenio para
coadyuvar a la consecucion de los objetivos previstos.

f) Elevar informes y propuestas a los organos rectores de ambas
instituciones. Los acuerdos que adopte la Comisién deberan ser
aprobados por unanimidad de los miembros que la componen.
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3. La Comision Mixta se reunira cuando se estime conveniente y, en todo
caso, siempre que lo solicite una de las PARTES al objeto de revisar la
relacion de acciones y actividades que se realicen al amparo del
presente Convenio, y resolver cualquier incidencia que pudiera
suscitarse.

OCTAVA: DURACION DEL CONVENIO

El presente convenio se suscribe para el afno 2019.

NOVENA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

1. Todos aquellos materiales, productos, obras y en definitiva, todo lo que
las Partes aporten al desarrollo del Proyecto, que perteneciesen con
anterioridad a cada una de ellas, seguirda siendo de su exclusiva
propiedad, sin que genere esta colaboracion derecho alguno en favor de
las Contrapartes.

2. En caso de obtener algun producto o entregable, fruto de aquellas
actividades que las Partes disefien y desarrollen conjuntamente, a raiz
del presente Convenio, las Partes seran conjuntamente titulares
propietarias de todos los resultados, pudiendo darles el destino,
difusion y publicacion, total o parcial, que tengan por conveniente, en
cualquier medio y soporte, incluido Internet o cualquier otra plataforma
digital, y sin limitacion temporal ni geografica. En cualquier publicacion
o difusion al respecto se mencionara expresamente a las Contrapartes,
siempre tras su aprobacion conforme a lo detallado en el presente
Convenio.

3. Las Partes podran llevar a cabo la explotacion conjunta de dichos
productos siempre que éstas asi lo acuerden de manera formal y
escrita.

4. La utilizacion de nombres, marcas, signos, logotipos u otros distintivos
o identificaciones de propiedad de cada una de las Partes, o por
indicacion de las mismas, en ningin caso se entendera como licencia o
cesion de uso o constitucion de derecho alguno a favor de las
Contrapartes sobre dichos bienes.

5. Las Partes garantizan mutuamente que el desarrollo del Convenio no
constituye accion infractora de patente, signo distintivo, derecho de
autor o cualesquiera otros derechos de  propiedad industrial o
intelectual de un tercero.

6. Si alguna de las Partes resultase denunciada por infringir derechos de
propiedad industrial o intelectual de terceros como consecuencia del
desarrollo del Convenio, la Contraparte que hubiese generado la
presunta infraccion quedara obligada a hacerse cargo de todos y cada
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uno de los costes que se produzcan por la defensa de la Parte
denunciada, asi como de todas las cantidades que venga obligada a
pagar dicha Parte por tal motivo. Todo ello, sin perjuicio del derecho
que asiste a la mencionada Parte a ejercitar las acciones legales que
estime convenientes y a reclamar la correspondiente indemnizacion por
los dafios y perjuicios que se le hubiesen ocasionado por tal causa.

7. El ejercicio de estas acciones por la Parte denunciada no supone su
renuncia al derecho a instar la resolucion del Convenio.

8. En ningin caso las Partes seran responsables, directa mni
subsidiariamente, del uso indebido que las Contrapartes puedan hacer
de esos contenidos o de su difusion sin los permisos legalmente
exigidos fuera del ambito de este Convenio.

9. Las Partes renuncian a la explotacion econémica de cualesquiera
productos que se pudiesen emitir en el marco del presente Convenio,
con fines lucrativos ajenos al proposito del mismo.

DECIMA: DIFUSION Y PRESENCIA INSTITUCIONAL

1. Las Partes se comprometen a la inclusion del logotipo, nombre y
consideracion de las Contrapartes como entidad colaboradora en
cuantos medios se utilicen para la promocion y difusion del Proyecto
(programa de mano, web, publicidad en prensa o en otros medios, notas
de prensa, ruedas de prensa, documentacién, etc.), asi como en la
memoria anual de cada Parte, respetando en todo caso el logotipo o las
directrices de imagen externa que se indiquen por las Contrapartes.

2. En todo el material impreso, asi como en la difusion que se haga de las
actividades derivadas de este Convenio, debera constar la colaboracion
de las Partes y figurar expresamente sus logotipos en lugar destacado y
visible, y su uso por las Partes debera ser siempre aprobado con
caracter previo por las Contrapartes.

3. La utilizacion de los signos distintivos debera hacerse conforme al
formato que, al efecto, facilitara la titular o que se exhiba en su pagina
web y siempre sin alterar o modificar su aspecto y exclusivamente para
los fines previstos en el presente Convenio.

4. Las Partes podran informar ptiblicamente y siempre de modo leal de la
existencia y cumplimiento del Convenio, en la medida y medios que
consideren oportunos.

5. Asimismo, las Partes podran publicar y divulgar del modo que estimen
mas conveniente y siempre de manera leal, los resultados de las
actividades desarrolladas en el marco del Convenio. Deberan informar a
la otra parte de ello antes de la publicacion en caso de que ésta pueda
tener particular relevancia. A tal fin, la Parte que publica facilitara una
copia del texto completo e imagenes a la otra, que no denegara su
consentimiento de manera irrazonable. En caso de no obtener
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respuesta en los tres dias habiles siguientes a la comunicacion, la
autorizacion se entendera concedida.

UNDECIMA.- PUBLICIDAD

1. A los efectos de publicidad del presente Convenio, y en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, modificado por la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, el Ayuntamiento de Murcia remitira a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones la resolucion de subvenciones concedidas.

2. Asi mismo, los beneficiarios deberan dar publicidad de las subvenciones
y ayudas percibidas al amparo de los términos y condiciones
establecidos en la Ley 19/2013 citada.

DECIMOSEGUNDA: RECURSOS HUMANOS

Todo personal propio, subcontratado o colaborador, que las Partes empleen en
el desarrollo de las actividades resultado del objeto de este Convenio sera de
exclusiva cuenta y responsabilidad de cada Parte, quienes cuidaran de la
situaciéon legal de dicho personal en todos los ordenes, respondiendo del
cumplimiento de las obligaciones de caracter laboral, civil, mercantil y fiscal
que se deriven de dichas relaciones, eximiendo expresamente a las
Contrapartes de cualquier responsabilidad que pueda derivarse del
incumplimiento de estas obligaciones.

DECIMOTERCERA: CONFIDENCIALIDAD

1. Las Partes se comprometen a no revelar a terceros, y a hacer que sus
empleados o colaboradores en el programa no revelen, cualquier
material o informaciéon reservada relacionada con la existencia del
presente Convenio. Asimismo se comprometen a no revelar a terceros y
a mantener la mas estricta confidencialidad sobre cualquier
informaciéon o material proporcionado por la Contraparte o por sus
colaboradores, obligandose a que las personas senaladas cumplan las
obligaciones de confidencialidad establecidas en la presente Clausula,
empleando a tal fin idénticos dispositivos, medidas y procedimientos de
seguridad a los utilizados para proteger su propia documentacion
confidencial, de acuerdo con lo establecido en la legislacion sobre
propiedad intelectual y proteccion de datos de caracter personal.

2. Las obligaciones de confidencialidad establecidas en la presente
Clausula continuaran vigentes a lo largo de todo el plazo de duracion
del presente Convenio e inclusive tras su extincion, quedando obligadas
las Partes a no difundir la informacion confidencial sin el
consentimiento expreso y por escrito de la Contraparte.
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3. Sin perjuicio de lo anterior, las Partes declaran que cumpliran, bajo su
unica y total responsabilidad, con todas las obligaciones que les sean
exigibles en aplicaciéon de la normativa de proteccion de datos de
caracter personal, entre ellas, la de cumplir con los requisitos de
informaciéon dispuestos en el articulo 5 y concordantes de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Cardacter Personal, y de recabar el consentimiento de los titulares de los
datos que vayan a ser objeto de tratamiento, cuando la citada ley asi lo
prevea. Asimismo, se comprometen a aplicar las medidas de seguridad
que dicha ley establezca.

DECIMOCUARTA: PROTECCION DE DATOS

1. De conformidad con lo previsto en la legislacion vigente, en particular la
Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, Proteccién de Datos de
Cardcter Personal y su normativa de desarrollo, en especial el Real
Decreto 1720/2007 de 21 de Diciembre, ambas Partes quedan
informadas de que los datos de representantes o personas de contacto
de las mismas, incluidos en el presente convenio o facilitados entre
ellas con motivo de su ejecucion, van a ser tratados informaticamente y
seran incluidos en sendos ficheros, titularidad de cada parte, cuya
finalidad es la gestion de la relacion contractual y, en su caso, cedidos a
aquellas Administraciones Publicas que legamente tengan derecho a
ello, para lo cual los comparecientes prestan su consentimiento.

2. Cada parte reconoce a los titulares de tales datos la posibilidad de
ejercitar gratuitamente sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion en los domicilios que figuran en el
encabezamiento de este convenio.

3. De acuerdo con el articulo 11 de la LOPD, los datos de caracter
personal objeto del tratamiento sélo podran ser comunicados a un
tercero para el cumplimiento de fines directamente relacionados con las
funciones legitimas del cedente (Cruz Roja Espanola) y el Ayuntamiento
de Murcia, con el previo consentimiento del interesado.

4. Cruz Roja Espanola obtendra previamente el consentimiento del titular
de los datos, dandole informacion detallada sobre la identidad del
cesionario, la actividad que desarrolla y la finalidad a la que va a
destinar los datos cedidos.

5. Cruz Roja Espanola proporcionara al Ayuntamiento de Murcia los datos
de caracter personal necesarios con el fin de hacer posible la realizacion
de los acuerdos del presente Convenio.

6. El Ayuntamiento de Murcia reconoce expresamente que los datos a los
que tiene acceso son de exclusiva propiedad de Cruz Roja Espanola, por
lo que no podra aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a los previstos
en el presente Convenio.
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7. Asimismo, ambas Partes se comprometen a adoptar las necesarias
medidas de seguridad para la protecciéon de dichos datos en el nivel que
les corresponda de acuerdo a la regulacion legal.

8. Un vez finalizado el presente convenio, los datos de caracter personal
deberan ser destruidos o devueltos a la Cruz Roja Espafiola, al igual
que cualquier soporte o documento en que conste alguin dato de
caracter personal objeto del tratamiento.”

DECIMOQUINTA: JURISDICCION Y COMPETENCIA.

1. El presente convenio tiene naturaleza y jurisdiccion administrativa,
considerandose excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico

2. Las controversias sobre la interpretacion y ejecuciéon del mismo que no
puedan ser resueltas por la Comision de Seguimiento, se someteran a la
jurisdiccion de los Juzgados de lo contencioso administrativo de
Murcia, renunciando la PARTES a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles.

Y en prueba de conformidad y aceptacion de cuanto queda expresado, las
Partes firman el presente protocolo por triplicado, en el lugar y fecha
expresados en el gn

sidenta de la Entidad,

El Cong&i"Dglegddide Emplko, Promocion
: Turi QA ESEORUZ ROJA

al e\ urismb,

P, N
~ 4 or GOB\%%“S’“ . Agustin Lazaro Moreno
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ANEXO |

CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA EL USO DE DATOS PERSONALES Y PUBLICACION DE
IMAGENES.
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Ayuntamiento AUTORIZACION PARA USO DE DATOS Fecha de aplicacion:
de Murcia PERSONALES Y PUBLICACION DE IMAGEN 19/06/2018

IETE

CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA EL USO DE DATOS PERSONALES Y
PUBLICACION DE IMAGENES

Nombre: .
Apellidos: Mi&;wi%m o
DNI: 22346661 - R

En nombre y representacion de (menor o incapacitado):

L T S A AR .

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento General de Proteccién de Datos de aplicacion a
partir del 25 de mayo de 2018, le comunicamos que los datos que usted nos facilite quedardn
incorporados y seran tratados en los ficheros titularidad del Ayuntamiento de Murcia, siendo el
Responsable del fichero, el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento, con el fin de poderle
prestar nuestros servicios, asi como para mantenerle informado sobre cuestiones relativas a la actividad
del Servicio de Empleo y sus actuaciones.

Mediante la firma del presente documento usted da su consentimiento expreso para que el Servicio de
Empleo pueda utilizar con este fin concreto los datos facilitados por usted, comprometiéndose a tratar de
forma confidencial los datos de cardcter personal facilitados, incorporandolos en un fichero
automatizado. Para llevar a cabo su misién el Servicio de Empleo debe ceder informaciéon sobre Ud. a la
Comunidad Auténoma, a las empresas que presenten ofertas de empleo, que se limitard al fin para el
que han sido entregados y no seran cedidos a terceros mas alld de lo indicado.

Del mismo modo, presto mi consentimiento expreso para que puedan publicar las imégenes en las que
aparezca individualmente o en grupo, que se hayan tomado en el desarrollo de las acciones formativas
cursadas, con la finalidad de promocion, gestion y desarrollo de las actividades del Servicio de Empleo
Municipal, pudiendo ser publicadas en: la WEB municipal, filmaciones, folletos, revistas y publicaciones
destinadas a la difusién no comercial del servicio.

Los datos relacionados con el tratamiento de sus datos figuran en la tabla inferior, pudiendo acceder a
los mismos vy ejercer los derechos de rectificacion o supresion, solicitar la limitacidon del tratamiento y la
portabilidad de los datos.

Responsable del Tratamiento: Ayuntamiento de Murcia
Direccion Postal: Glorieta de Espafia, 1 30004
Murcia Teléfono 968.358600

Datos Delegado Proteccion de Datos: dpd@ayto-murcia.es

Finalidad: Gestién de Servicios Piblicos.

Los datos facilitados se conservardn mientras no
se solicite su supresion por el interesado o hasta
el plazo que indigue la Ley.

Legitimacion: El Consentimiento del interesado art. 6.1 del
RGPD.

Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacién
legal.

Derechos: El interesado tiene derecho a solicitar el acceso a

sus datos personales, solicitar su rectificacion o
supresion, solicitar la limitacién del tratamiento y
derecho a la portabilidad de los datos.

Informacion adicional: Puede consultar la informacién adicional vy
detallada sobre proteccién de datos en el Portal de
la Transparencia, www.murcia.es y en el Portal de
AEPD

www.aepd.es




