Teruel
AYUNTAMIENTO ®

D. Ricardo Mongay Lancina, Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de Teruel,

CERTIFICO: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de diciembre de
2019, entre otros, adoptod el siguiente acuerdo:

Economia y Hacienda, Contratacion y Patrimonio

VIil.- APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE TERUEL PARA EL
EJERCICIO DE 2020, ASi COMO DE LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO, LABORAL
Y EVENTUAL, DE LAS RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION MUNICIPAL, DE LA PLANTILLA MUNICIPAL, DEL PERSONAL FUNCIONARIO A
NOMBRAR Y DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL A CONTRATAR. EXPEDIENTE N.2 1.785/2019.

El Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y por 11 votos a favor (PP, Ciudadanos, VOX,), y 10
votos en contra (PSOE, PAR, Ganar Teruel-IU, CHA, EMT), aprobé el dictamen emitido sobre dicho asunto
por la CMI de Economia y Hacienda, Contratacién y Patrimonio, en sesidn celebrada el dia 16 de
diciembre de 2019, que se transcribe a continuacién:

“Visto el expediente n.2 1785/2019, instruido para la aprobacién del Presupuesto General del
Ejercicio 2020, en el que consta:

®  PRESUPUESTO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

- Estado de gastos, estado de ingresos y estado de inversiones.
- Bases de Ejecucidn (Art. 161.1 TRLHL)

- Memoria (Art. 168.1.a) TRLHL)

- Liquidacion del presupuesto del afio 2.017 y avance de la liquidacion del presupuesto del afio
2.018 (Art. 168.1. b) TRLHL)

- Anexo de Personal (Art. 168.1.c) TRLHL)
- Anexo de Inversiones (Art. 168.1.d) TRLHL)

- Anexo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo informacion detallada de los
beneficios fiscales y su incidencia en los ingresos de cada Entidad Local. (Art. 168.1.e} TRLHL)

- Anexo con informacion relativa a los convenios suscritos con las Comunidades Auténomas en
materia de gasto social. (Art. 168.1.f) TRLHL)

- Informe econdmico-financiero (Art. 168.1.g) TRLHL)
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* ESTADOS DE PREVISION DE GASTOS E INGRESOS DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN TERUEL
S.A.

- Cuenta de Pérdidas y Ganancias (Art. 112.c) R.D. 500/1990 de 20 de abril)

- Presupuesto de Capital ( Art. 112 d) R.D. 500/1990 de 20 de abril)
* Estado de Inversiones Reales y Financieras (Art. 114 a) R.D. 500/1990)
* Estado de Fuentes de Financiacidn (Art. 114 b) R.D. 500/1990)

= ANEXOS AL PRESUPUESTO GENERAL

- Programa anual de actuacion, inversiones y financiacion de la Sociedad Municipa!l Urban Teruel
S.A.

* Relacién de objetivos a alcanzar y de las rentas a generar (Art. 114 c) R.D.500/1990)
*  Memoria de actividades a realizar (Art. 114 d) R.D. 500/1990)

- Estado de Consolidacion del Presupuesto del Ayuntamiento de Teruel y el Estado de Previsién de
la Sociedad Municipal Urban Teruel S.A. (Art. 166.1.c) LHL)

- Estado de Prevision de Movimientos y Situacion de la Deuda del Ayuntamiento de Teruel. (Art.
166.1.d) LHL)

= INFORME DE INTERVENCION

» [NFORME DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA, REGLA DE GASTO Y NIVEL DE ENDEUDAMIENTO.

= DICTAMENES C.M.I. DE FUNCION PUBLICA Y SERVICIOS GENERALES

Tras la correspondiente deliberacion, fue sometido el asunto a votaciéon con el siguiente
resultado:

8 votos a favor: Rocio Féliz de Vargas, Juan Carlos Cruzado, Ana Olivan, Losé Luis Toran, Javier
Domingo, Ramon Fuertes, Carlos Aranda y Alejandro Nolasco.

7 votos en contra: Miguel Angel Torres, M.2 Jests Sanjuan, Sara Torres, Julio Esteban, Marisa
Romero, Ana Isabel Gimeno y Zesar Corella.

Visto cuanto antecede, esta Comisién Municipal Informativa de Economia y Hacienda,
Contratacion y Patrimonio propone al Ayuntamiento Pleno la adopcién de los siguientes acuerdos:

Primero.- APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL ANO 2020, integrado por el
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Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Teruel y el presupuesto de la Sociedad Municipal Urban Teruel
S.A., cuyo resumen en ingresos y gastos es el siguiente:

Il.- INGRESOS
CLASIFICACION POR CAPITULOS
OPERACIONES CONSOL. DE
AYUNTAMIENTO = URBAN, S.A. RFTERMNAS PRESWUBLIESTOR
A) OPERACIONES CORRIENTES
| | IMPUESTOS DIRECTOS 13.450.498,29 0,00 0,00 13.450.498,29
Il [IMPUESTOS INDIRECTOS 2.007.545,03 0,00 0,00 2.007.545,03
Il | TASAS Y OTROS INGRESOS 5.053.800,00 0,00 0,00 5.053.800,00
TRASFERENCIAS
WY GCRRIENTES 7.741.210,48  764.760,34 -472.899,58 8.033.071,24
V| INGRESOS PATRIMONIALES 1.118.150,00 0,00 0,00 1.118.150,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL
ENAJENACION
VI R ERSIGNES HEALES 326.707,00 0,00 o,oo: 326.707,00
Vi TRANSFERENCIAS =E 4.175.651,97 4.600.548,32| -2.449.523,78 6.326.676,51
CAPITAL
VIl |ACTIVOS FINANCIEROS 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
IX | PASIVOS FINANCIEROS 1.099.437,23 0,00 0,00 1.099.437,23
SUMAS 35.073.000,00 5.365.308,66| -2.922.423,36  37.515.885,30
SUPERAVIT |
TOTAL PRESUPUESTO 35.073.000,00 5.365.308,66| -2.922.423,36  37.515.885,30
OPERACIONES INTERNAS 0,00 -2.922.423,36| -2.922.423,36  37.515.885,30
TOTAL INGRESOS 35.073.000,00 2.442.885,30| 37.515.885,30
.- GASTOS
CLASIFICACION POR CAPITULOS
OPERACIONES CONSOL. DE
AYUNTAMIENTO  URBAN, S.A. SATERIAS SRESIRIESTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES l
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| | GASTOS DE PERSONAL 12.830.763,93 585.248,96 0,00 13.416.012,89
| GASTOS BIENES CTES. Y
SERVICIOS 11.216.928,71 177.511,38 -118.304,58 11.276.135,51
Il |GASTOS FINANCIEROS 285.000,00 2.000,00 0,00 287.000,00
IV | TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 2.438.867,88 0,00 -354.595,00 2.084.272,88
V| FONDO DE CONTINGENCIA | 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00;
B) OPERACIONES DE CAPITAL .
VI |INVERSIONES REALES 5.626.439,48 4.600.548,32| -2.334.523,78 7.892.464,02.
TRASFERENCIAS DE ! |
Vi CAPITAL 115.000,00 0,00 -115.000,00 0,00
VIII |ACTIVOS FINANCIEROS 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
IX | PASIVOS FINANCIEROS 2.210.000,00 0,00 0,00 2.210.000,00
SUMAS 35.073.000,00 5.365.308,66| -2.922.423,36 37.515.885,30
OPERACIONES INTERNAS -2.922.423,36 -2.922.423,36
TOTAL GASTOS 32.150.576,64 5.365.308,66 37.515.885,30

1.1 La ejecucidn y desarrollo del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Teruel para el afio

2.020 se acomodara a las Bases de Ejecucién que se acompafian en el expediente y que asimismo se
aprueban.

1.2 Exponer al publico por plazo de quince dias habiles el presupuesto general para el afio 2.020,
considerdndose definitivamente aprobado si al término de dicho plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones.

Segundo.- APROBAR LAS RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES,
PERSONAL LABORAL, PERSONAL EVENTUAL, RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES DE LOS
MIEMBROS DE LA CORPORACION CORRESPONDIENTES AL ANO 2020.

La Comisién Municipal Informativa de Régimen Interior, Personal, Seguridad y Movilidad,
dictamina con 14 votos a favor (PP, Ciudadanos, VOX, PSOE, Ganar Teruel-1U, CHA, Espacio Municipalista)
y una abstencidn (PAR), la propuesta de referencia, cuyo contenido literal es el siguiente:

“1.-RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES CORRESPONDIENTES AL ANO 2020.

Las retribuciones del personal municipal enumerado en el titulo de la presente propuesta y con
efectos econdmicos del dia 1 de enero de 2020, serdn las previstas en la Ley de Presupuestos Generales
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del Estado 6/2018 de 3 de julio y Real Decreto 24/2018 de 21 de diciembre, en lo concerniente a las
retribuciones bdsicas, y a lo dispuesto por la RPT Municipal en lo relativo a las retribuciones
complementarias.

En el caso de que durante 2020 se aprobase una nueva Ley de Presupuestos Generales del
Estado que suponga un incremento de las mismas, u otra norma con rango legal que las regule, el
Ayuntamiento de Teruel actualizard de forma automatica las retribuciones de los empleados municipales
a los extremos de la citada norma.

En consecuencia con lo anterior, se fijan para el afio 2020 las siguientes retribuciones:
A).- RETRIBUCIONES BASICAS:

- Sueldo Base.- La cuantia del mismo serd la determinada en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado vigente, segln los diferentes grupos y subgrupos de clasificacion a que hace referencia el
articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Trienios.- La cuantia de los mismos sera la determinada en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado vigente, segln los diferentes grupos y subgrupos de clasificacidn a que hace referencia el
articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Pagas Extraordinarias.- Segiin determina el articulo 20.4 del vigente Pacto de Funcionarios, las
pagas extraordinarias seran dos al afio, se devengaran en los meses de junio y diciembre y el importe de
cada una de ellas sera el total de una paga mensual de las retribuciones habituales. Dichas retribuciones
quedan establecidas, en cuanto a su cantidad en concepto de sueldo y trienios, conforme a la Ley de
Presupuestos Generales del Estado vigente.

Se entiende por retribuciones habituales de cada funcionario las siguientes:
Sueldo.

Antigliedad.

Complemento de destino.

Complemento especifico.

La paga extraordinaria que se devenga en el mes de junio, corresponde al periodo de tiempo
comprendido entre el 1 de diciembre de 2019 y el 31 de mayo de 2020.

La paga extraordinaria que se devenga en el mes de diciembre, corresponde al periodo de
tiempo comprendido entre el 1 de junio de 2020 al 30 de noviembre del mismo afio.

B).- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS:

Con cardcter meramente enunciativo, ya que esta materia se incluye en el ambito de aplicacién
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de la RPT, se determina mantener la asignacion de factores componentes del complemento especificos a
la totalidad de las plazas de la plantilla municipal de funcionarios que en el afo 2020, con las
excepciones que se determinan en la citada RPT.

B.1.- DOMINGOS,FESTIVOS Y CASOS ESPECIALES.- Todos aquellos funcionarios que por las
caracteristicas de sus puestos de trabajo, desempefien sus funciones en centros e instalaciones donde
habitualmente se presten servicios todos los dias de la semana, durante todo el afo, percibiran la
cuantia de 46,18 euros por cada domingo o festivo.

De conformidad con lo determinado en el Pacto de Funcionarios y Convenio Colectivo, asi como
frutos de los acuerdos alcanzados en la Mesa de Negociacion, se establecen como festivos especiales los
siguientes:

Vaquillas: Sdbado, Domingo, lunes y martes.

Medievales: Sdbado y Domingo.

Festividades de caracter nacional

Dias de San Jorge y Sermén de las Tortillas

Se fijan para cada uno de estos festivos especiales una cantidad de 57,75 euros.

A todos los efectos se consideran dias festivos los fijados como tal en el calendario laboral
correspondiente a cada afio.

En el supuesto de no realizar jornada completa en dia festivo, la cantidad a percibir por tal
concepto sera prorrateada en funcion de la jornada realizada en dia festivo.

Los empleados publicos que presten servicio los dias 25 de diciembre, 1 y 6 de enero percibirdn
por esta festividad la cantidad de 105,34 euros

B.2.- GRATIFICACIONES.- Se percibirdn por servicios extraordinarios fuera de la jornada normal y,
en ningun caso, podran ser fijas en su cuantia, ni periddicas en su devengo.

Se canalizan a través de gratificacion los trabajos extraordinarios y esporadicos, realizados por
determinados funcionarios municipales al objeto de atender servicios urgentes y muy determinados.

En tal caso, se tomarda en consideracion, el valor hora establecido, el tiempo invertido, la
categoria del funcionario y el apartado B.4 del presente acuerdo plenario, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 24 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

B.3.- ALGUACILILLOS Y MACEROS.- Percibiran por tal concepto 127,90 euros cada uno de ellos y
por acto asistido. Expresamente se determina que este concepto retributivo sélo podra ser percibido por
funcionarios y trabajadores municipales en situacién de servicio activo.
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B.4.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Queda totalmente prohibida la realizacion de horas
extraordinarias para todos aquellos funcionarios que desempefien puestos de trabajo que tengan
asignado el complemento especifico por dedicacion exclusiva.

El resto de los funcionarios solamente podrdn realizar horas extraordinarias por causas muy
urgentes y determinadas, y previamente serdn autorizadas por el Sr. Alcalde o el Sr. Concejal Delegado
de los servicios incluidos en el Area de Personal y Servicios Generales.

El valor de dichas horas extraordinarias para el afio 2020, sera el que se detalla en la tabla
inferior.

GRUPO DIA LABORAL DIAS FESTIVO VAQUILLA ANGEL

diurna nocturna diurna nocturna diurna nocturna
Al 21,80 27,27 27,27 33,94 33,94 42,45
A2 21,36 26,73 26,73 33,40 33,40 41,56
C1 13,79 17,22 17,37 21,70 21,70 27,16
C2 11,12 13,89 14,24 17,79 17,79 22,27
AP 10,91 13,62 13,79 17,23 17,23 21,56

B.5.- PRODUCTIVIDADES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5, apartados 1, 2 y 3, del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local, el complemento de productividad estd destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempefia su
trabajo. Adicionalmente a lo expuesto, la apreciacién de la productividad debera realizarse en funcién de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo, asi como de
los objetivos asignados al mismo. En ningln caso, las cuantias asignadas por complemento de
productividad durante un periodo de tiempo, originaran ningun tipo de derecho individual respecto a las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

El complemento de productividad se abonara una vez quede acreditado el cumplimiento de los
objetivos que justificaron o motivaron su otorgamiento.

La asignacidn del complemento de productividad es incompatible con la percepcién de otros
conceptos retributivos tales como jornada partida, disponibilidad, turnicidad, nocturnidad, peligrosidad,
penosidad..., dado que la prestacion de servicios que pudieran tener su encaje en las modalidades
retributivas a que se ha hecho referencia, se entiende que ya ha sido objeto de valoracién con ocasién
de la asignacidn del complemento de productividad.

Con la finalidad de evitar fraudes de ley, tampoco se podrd percibir en concepto de
complemento de productividad, un importe econémico que resulte de la suma de una cantidad fija al
mes, en union de otro concepto variable, producto de multiplicar horas trabajadas por el valor que se
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asigne a dicha hora en el pertinente acuerdo plenario.

Lo dispuesto en parrafos anteriores, se dicta en cumplimiento de lo establecido en el articulo 5,
apartado 6, del citado Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, que asigna al Pleno de la respectiva
Entidad Local la competencia para la fijacién de los criterios que regirdan el otorgamiento del
complemento de productividad.

El Ayuntamiento de Teruel, para el afio 2020, asignara cantidades suficientes para satisfacer las
cantidades previstas en los distintos Planes que afecten a los Servicios de Limpieza Viaria, Urbanismo,
Archivo Municipal y otros que se definan en el seno de la Mesa de Negociacion, previa aprobacién de los
mismos por el érgano competente.

C).- INDEMNIZACIONES:

C.1.- Por transporte, todos aquellos funcionarios y trabajadores cuyo puesto de trabajo esté
ubicado a mas de dos kildémetros de distancia del extrarradio del limite urbano, percibirdn una
indemnizacién de 34,64 euros mensuales.

C.2.- Secretarias y Asesorias de las Comisiones Municipales Informativas o especiales, Consejo de
Participacién Ciudadana, Organos Colegiados derivados de la aplicacién del Reglamento de Participacion
Ciudadana y Organo Colegiado del seguimiento de la gestién del suministro del servicio de Aguas. Los
Secretarios delegados y Asesores de las citadas Comisiones percibiran una asignhacién de 55 euros por
sesion.

Igual cantidad percibiran los funcionarios que por causas justificadas sean convocados a dichas
Comisiones.

C.3.- Asistencia a sesiones.- El conserje u ordenanza que asista a las sesiones, percibird una
asignacién de 55 euros por sesion. El resto de funcionarios que asistan a sesiones a los efectos de
sustituir al Sr. Secretario y Sr. Interventor, cuando no se diere el supuesto previsto en el apartado C.7) del
presente acuerdo, percibirdn 55 euros por sesion.

Los funcionarios municipales que desempefien funciones de secretaria y asesoramiento en las
sesiones de Mesa General de Negociacién percibiran una asignacion de 106,39 euros por sesion.

Grabaciones del Pleno: Los funcionarios municipales que desempefien funciones de grabacion
de las sesiones del Pleno Municipal percibirdn una asignacién de 84,22 euros por sesidn ordinaria y 55
euros por sesion extraordinaria.

C.4.- Dietas funcionarios municipales por viaje.- Las dietas y kilometraje a percibir por el
expresado concepto seran los determinados en la legislacién vigente.

C.5.- Asignaciones asistencias funcionarios municipales a cursos de perfeccionamiento,
coloquios, jornadas de estudio, reuniones de trabajo, etc. de caracter profesional.- Los funcionarios de la
plantilla municipal que tengan que asistir a los expresados cursos, coloquios, etc... tendrén derecho:
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A devengar las dietas establecidas en la legislacién vigente, si se realizan fuera de Teruel capital.

Al pago, en su caso, de los derechos de matricula. El criterio de interpretacién de este precepto,
en aplicacidn del articulo 41 del Real Decreto Legislativo 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, es
el de abonar los gastos de matricula, siempre que el curso esté directamente relacionado con el puesto
de trabajo y sea necesario para el correcto desempefio de sus funciones, con el visto bueno del Alcalde o
del Concejal Delegado de Personal.

A una ayuda de estudios, siendo la misma la siguiente:
Grupos Ay B o subgrupos Al y A2, 19,46 euros/dia.
Grupos C, Dy E o subgrupos C1, C2 y agrupaciones profesionales, 46,25 euros/dia

Dicha ayuda por estudios se percibird cuando el curso, coloquio, reunién de trabajo, etc... tenga
lugar fuera de Teruel capital, incluidos los dias de ida y regreso.

C.6.- Participacién en los Tribunales de oposiciones, concursos, etc.,, las dietas a percibir por
asistencia a Tribunales de procesos selectivos serdn las establecidas en la legislacion vigente; asimismo,
por analogia, las comisiones calificadoras de pruebas selectivas para llevar a cabo la contratacién de
personal o seleccion de funcionarios interinos devengardn las mismas dietas.

C.7.- Vacantes de Plantilla: Los funcionarios municipales que ocupen plazas vacantes o
efectuaran sustituciones de personal por enfermedad o andlogo en la Plantilla de funcionarios y hasta
tanto las mismas se cubriesen por funcionarios de carrera, o se subsanara la causa que hubiere dado
lugar a la sustitucion, percibiran la diferencia del nivel del complemento de destino y la diferencia del
complemento especifico de la plaza a cubrir o a sustituir, en concepto de gratificacién.

D) CUANTIA RESULTANTE DE LA APLICACION DURANTE LOS EJERCICIOS DE 2004 A 2009,
AMBOS INCLUSIVE, DE LOS ARTICULOS 20.2 DEL PACTO DE FUNCIONARIOS Y 25.4 DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL, IPC 2004-2009.

La cuantia asignada a este complemento es la misma que percibia cada trabajador a fecha 31 de
diciembre de 2009, reducida en un 5% como consecuencia de la aplicacién del Real Decreto-Ley 8/2010
de 20 de mayo, por el que se aprobaron medidas extraordinarias para la reduccién del déficit publico.

Dicho importe es el resultante de la aplicacion durante los afios 2004 a 2009, ambos inclusive, de
los articulos 20.2 del Pacto de Funcionarios y 25.4 del Convenio Colectivo del Personal Laboral,
ratificados, ambos, por parte del Pleno Municipal el dia 25 de enero de 2005, y publicados en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel los dias 1 y 16 de marzo de 2005, respectivamente.

2.- RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTES AL ANO 2020, INCLUIDO EN
EL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA REGULADOR DE LAS RELACIONES LABORALES ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE TERUEL Y EL PERSONAL LABORAL DEL MISMO.
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Las retribuciones del personal municipal enumerado en el titulo de la presente propuesta y con
efectos econdmicos del dia 1 de enero de 2020, seran las previstas en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado 6/2018 y Real Decreto 24/2018 de 21 de diciembre, en lo concerniente a las retribuciones
basicas, y a lo dispuesto por la RPT Municipal en lo relativo a las retribuciones complementarias.

En el caso de que durante 2020 se aprobase una nueva Ley de Presupuestos Generales del
Estado, u otra norma con rango legal que las regule que suponga un incremento de las mismas, el
Ayuntamiento de Teruel actualizara de forma automatica las retribuciones de los empleados municipales
a los extremos de la citada norma.

En consecuencia con lo anterior, se fijan para el afio 2020 las siguientes retribuciones:

- Sueldo Base.- La cuantia del mismo serd la determinada en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado vigente, segun los diferentes grupos y subgrupos de clasificacién a que hace referencia el
articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Trienios.- La cuantia de los mismos sera la determinada en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado vigente, segun los diferentes grupos y subgrupos de clasificacion a que hace referencia el
articulo 76 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, asi como lo dispuesto por el articulo 25.2 del
Convenio Colectivo.

Pagas Extraordinarias.- Segin determina el articulo 25.3 del Convenio Colectivo, las pagas
extraordinarias serdn dos al afio, se devengardn en los meses de junio y diciembre y el importe de cada
una de ellas sera el total de una paga mensual de las retribuciones habituales. Dichas retribuciones
quedan establecidas, en cuanto a su cantidad en concepto de sueldo y trienios, conforme a la Ley de
Presupuestos Generales del Estado vigente.

Se entiende por retribuciones habituales de cada trabajador las siguientes:
Sueldo.

Antigledad.

Complemento de destino.

Complemento especifico.

La paga extraordinaria que se devenga en el mes de junio, corresponde al periodo de tiempo
comprendido entre el 1 de diciembre de 2019 y el 31 de mayo de 2020.

La paga extraordinaria que se devenga en el mes de diciembre, corresponde al periodo de
tiempo comprendido entre el 1 de junio de 2020 al 30 de noviembre del mismo afo.

B).- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS:

Con caracter meramente enunciativo, ya que esta materia se incluye en el ambito de aplicacién
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de la RPT, se determina mantener la asignacidn de factores componentes del complemento especificos a
la totalidad de las plazas de la plantilla municipal de funcionarios que en el afio 2019, a salvo de las
posibles modificaciones en la citada RPT.

3.- RETRIBUCIONES CORRESPONDIENTES AL PERSONAL EVENTUAL.

Las retribuciones a percibir por la Directora de prensa, seran las siguientes:
Sueldo base.- El correspondiente al grupo de clasificacion Al.

Trienios.-Los correspondientes a su grupo de clasificacion si los tuviere, conforme a lo dispuesto
por los articulos 12 y 87.2 del EBEP.

Complemento de destino: El correspondiente al nivel 26.
Complemento especifico:

Incompatibilidad: 26

Dedicacidn exclusiva: 26

Disponibilidad: La misma cantidad que perciben los funcionarios adscritos al Gabinete de
Alcaldia.

Pagas extraordinarias: Dos por afio trabajado y se devengaran en los meses de junio y diciembre
y el importe de cada una de ellas serd el total de una paga mensual de las retribuciones habituales.

Se entiende por retribuciones anuales habituales de la plaza, las siguientes:
Sueldo base anual

Trienios

Complemento de destino anual.

Complemento especifico anual.

Las cantidades correspondientes a los conceptos retributivos de sueldo y trienios son las
determinadas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La paga extraordinaria que se devenga en el mes de junio corresponde al periodo de tiempo
comprendido entre el 1 de diciembre de 2019 y el 31 de mayo de 2020.

La paga extraordinaria que se devenga en el mes de diciembre corresponde al periodo de tiempo
comprendido entre el 1 de junio de 2020 al 30 de noviembre del mismo afio.

Secretaria General



Teruel
AYUNTAMIENTO ®

4.- RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION
MUNICIPAL.

4.1 RETRIBUCIONES.-

Los cargos municipales detallados en los Decretos de Alcaldia n.2 1872/2019 de 30 de julio y n.2
2753/2019 de 25 de octubre, se desempefiardn en régimen de dedicacidn exclusiva y dedicacion parcial,
percibiendo las retribuciones en ellos detalladas.

En el caso de que durante 2020 se aprobase una nueva Ley de Presupuestos Generales del
Estado, u otra norma de rango legal que suponga un incremento de las mismas, el Ayuntamiento de
Teruel actualizard de forma automatica las retribuciones e indemnizaciones de los miembros de la
corporaciéon municipal a los extremos de la citada norma.

En el caso de que los interesados tuvieran la condicién de funcionarios de carrera o personal
laboral fijo en otra Administracién Publica, encontrandose en situacidn de servicios especiales prevista
en el articulo 87 del EBEP o en la situacidn contemplada en el articulo 46.1 del Estatuto de los
Trabajadores, tendran los derechos previstos en el articulo 87.2 del EBEP en lo que se refiere al devengo
y percibo de los trienios que tuviesen reconocidos.

No procederd la percepcidon de asistencias por parte de los miembros de la Corporacién que
ejercen los precitados cargos, cuando concurran a las sesiones que celebre el Pleno Municipal, Junta de
Gobierno Local y Comisiones Municipales Informativas.

4.2 INDEMNIZACIONES.-

Significar que todos los miembros de la Corporacion tendrdn derecho a percibir indemnizaciones
por los gastos ocasionados en el ejercicio del cargo, siempre que sean efectivos y previa su justificacion
documental.

ORGANO COLEGIADO  CARACTER DE ASISTENCIA  IMPORTE POR SESION (en euros)

Pleno Municipal Ordinario Presidencia 850
Resto Capitulares 650
Pleno Municipal No Ordinario Presidencia 135
Resto Capitulares.. 100
Junta de Gobierno Local Presidencia 80
Resto Capitulares 55
Comisiones Informativas Presidencia 80
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Resto Capitulares 55
Junta de Portavoces Presidencia 80
Resto Capitulares 55

Disponer que a la Alcaldia-Presidencia se le librarda mensualmente la cantidad de 124,48 euros,
en concepto de pequefios gastos de dificil justificacion.

El pago de las indemnizaciones por asistencias a los o6rganos colegiados, sera objeto de
liquidacion global y pago individualizado, por mensualidades vencidas.

Compensaciones econdmicas miembros de la Corporacién:
BENEFICIARIO RETRIBUCIONES MES

Portavoz de Grupo 675

Delegado de Area 540

Delegados de Servicio 540

Teniente de Alcalde 675

Estas cantidades no seran acumulables y, en consecuencia, en el caso de ser beneficiario de mas
de uno de los conceptos sefialados, se retribuira el que tenga mayor percepcion.

Subvenciones a Grupos Politicos Municipales:

CONCEPTO RETRIBUCIONES MES NUMERO TOTAL MES
Por cada Grupo 85,10 8 680,80
Por cada Concejal 51,39 21 1.079,09

5.- ASIGNACIONES A DELEGADOS DE LA ALCALDIA EN LOS BARRIOS RURALES.

Los Delegados de la Alcaldia en los Barrios Rurales de Teruel percibirdn una asignacion mensual
en el aflo 2020 de 335,34 euros”

Tercero.- APROBAR LAS PLANTILLAS MUNICIPALES, CORRESPONDIENTES A PERSONAL
FUNCIONARIO, PERSONAL LABORAL FIJO Y PERSONAL EVENTUAL. ANO 2020.

La Comisién Municipal Informativa de Régimen Interior, Personal, Seguridad y Movilidad,

dictamina con 14 votos a favor (PP, Ciudadanos, VOX, PSOE, Ganar Teruel-lU, CHA, Espacio Municipalista)
y una abstencion (PAR), la propuesta de referencia, cuyo contenido literal es el siguiente:
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“Considerando que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, dispone en su articulo 22.2.i) que corresponde al Pleno
municipal la aprobacion de la Plantilla de Personal y de la relacién de puestos de trabajo, la fijacién de la
cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periédicas de los funcionarios y el nimero vy
régimen del personal eventual. En los mismos términos se pronuncia el articulo 29.2.11) de la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén.

Considerando que la referida Ley 7/1985, de 2 de abril, dispone en su articulo 89 que el personal
al servicio de las Entidades Locales estara integrado por funcionarios de carrera, contratados en régimen
de derecho laboral y personal eventual que desempeiia puestos de confianza o asesoramiento especial.

De otra parte, la Ley 7/1999, de 9 de abril, dispone en su articulo 235.1 que el personal al
servicio de las Corporaciones Locales estard formado por funcionarios de carrera, personal interino,
personal laboral y personal eventual.

Considerando que la Ley 7/1985, de 2 de abril, dispone en su articulo 104.1 que el nimero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual serd determinado por el Pleno de cada Corporacién,
al comienzo de su mandato, sefialando que estas determinaciones sélo podrdn modificarse con motivo
de la aprobacién de los presupuestos anuales.

De otra parte, la Ley 7/1999, de 9 de abril, dispone ademas en su articulo 250.1) que los puestos
de trabajo reservados al personal eventual deberan figurar en la plantilla de personal de la entidad,
sefialando en su articulo 250.2) que el personal eventual sélo ejercera funciones expresamente
calificadas de confianza o asesoramiento especial.

Las novedades que debemos sefialar en la composicion de la plantilla municipal de empleados
publicos para el afio 2018 afectan no tanto a su composicion numérica, que no varia, como a las ldgicas
consecuencias de la ejecucion de la modificacién de RPT realizada mediante Acuerdo Plenario de 3 de
abril de 2017, que afecta a los puestos de trabajo n2 2106 y 2107, definidos como Inspectores de Policia
Local y de los puestos de trabajo n.2 2213 y 2352 que quedan catalogados como Conserjes de Casa

Consistorial.
Por todo ello se propone lo siguiente:
1.- Aprobar la Plantilla de Funcionarios Municipales correspondiente al afio 2020:
- Gabinete de Alcaldia
1 Administrativo de Administracién General
2 Auxiliares de Administracién General
- Secretaria General

1 Secretario General-Funcionario de Habilitacion Estatal.
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5 Técnicos de Administracién General
8 Administrativos de Administraciéon General
10 Auxiliares de Administracién General.
- Unidad de Desarrollo Local
1 Técnico de Administracién General
- Ordenanzas de la Casa Consistorial
1 Ordenanza
- Servicio de Informatica
1 Ingeniero Técnico Informatico
2 Técnicos Auxiliares Informaticos
- Servicio de Taller
1 Oficial
- Policia Local
1 Intendente-Jefe de Policia Local
2 Inspectores de Policia Local
1 Subinspector de Policia Local
8 Oficiales de Policia Local
37 Agentes de Policia Local
- Unidad de Trafico y Seguridad Vial
1 Policia (Instructor)
2 Aucxiliares de Administracion General
- Unidad de Transportes y Sanciones
1 Técnico de Administracién General

1 Administrativo de Administracién General
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Ensefianza

2 Ordenanzas

- Urbanismo, Vivienda, Infraestructura y Medio Ambiente.
3 Técnicos de Administracién General
1 Ingeniero de Caminos
4 Arquitectos
2 Arquitectos Técnicos (Unidad Técnica Urbanismo)
2 Ingenieros Técnicos
1 ingeniero Técnico de Medio Ambiente
1 Ingeniero Técnico de Obras Publicas
1 Arquitecto Técnico (Delineacién y Patrimonio).
3 Administrativos de Administracién General
9 Auxiliares de Administracién General

- Alumbrado Publico
1 Oficial Encargado
1 Oficial Conductor
4 Oficiales

- Parquesy Jardines
1 Oficial Encargado
2 Oficiales
3 Ayudantes
3 Operarios

- Limpieza Viaria

2 Oficiales Conductores
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- Cementerio y Servicios Funerarios
1 Oficial Encargado
1 Ayudante
3 Operarios
- Oficina de Informacién al Consumidor
1 Administrativo de Administracién General
- Promocién y Difusién Cultural
1 Técnico Cultural
1 Auxiliar de Administracién General
- Festejos Populares
1 Técnico Auxiliar en Festejos
1 Auxiliar de Administracién General
- Carreteras Caminos Vecinales y Vias Publicas Urbanas
1 Arquitecto Técnico
1 Oficial Encargado
2 Oficiales
1 Oficial Conductor
1 Operario
Intervencién Municipal
1 Interventora General-Funcionario de Habilitacién Estatal
2 Técnicos de Administracion General

1 Técnico en Gestion Presupuestaria y Contabilidad

4 Administrativos de Administracion General

2 Auxiliares de Administracién General
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- Gestidn Tributaria
1 Técnico de Administracidn General
2 Administrativos de Administracién General
3 Auxiliares de Administracién General
- Tesoreria Municipal
1 Tesorero Municipal-Funcionario de Habilitacion Estatal
1 Técnico de Administracién General
2 Auxiliares de Administracidn General
2.- Aprobar la Plantilla del Personal Laboral correspondiente al afio 2020:

- Servicio Municipal de Limpieza Viaria

LOF- ] o1 ¢ 2SO OO O O OO O PRSPPI 1
SUBDCAPATAZ e s e e e 1
Peones ESPECIQIIZATOS .......ceuueeuersuosrararesssessossrassenssassnasssssnsassresssssssnssansssnssns 26

OFiciales CONAUCTONES .....uvieeiieeiiiiieiieccriee e eceiieeeerbeesesseessansseensesessesesanssrinaseessss ?
- Cementerio y Servicios Funerarios

PeON ESPECIANIZAUO ..uvveiiirieeeiieirressiecrrreeeerraesesssessseesersessesssessissssssnseessssessssesessn d

- Deportes
TECNICO ittt sttt st e e se e e e et aess e s e e sn e s g eraeasme e e e saeensan e enn e s nnneens 1
Oficial 22 Mantenimiento .............ccccoiee. A S SR R GRS TR oG 1
TECNICO AUXIIAr A& DEPOITES wovevveeeiieiieriee s s eersaeeesae s s e e eessassessanseeernssnnases 1
LIMPIAOOTA oo e er e s re s senreresan e s eseesseseneesneresaneresseetans 1
Conserjes mantenimiento y conservacion de instalaciones deportivas .............. 7
Oficial MantenimieNTo ......cceiviiiiiiiiicr e see 1
AUXIIAr ANTMATON <.eeiiiiiiie ettt e sreeseee e ees 1
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- Juventud
Animador equiparado BruPO C....oee e e ecireericreeee et eerb s s eaae s s snsasebeeseneens
Animador Socio-Cultural equiparado grupo D.......coecuviiiiiciineciininniee i
- Limpieza de Instalaciones Municipales
LiMIPIAAOTAS o vvvvereevereerisrrrevererere e essuene s seessaesee s SooESw R S S A R S S A SV S
Servicios Sociales Municipales
DireCtor-CoordiNatOr. ... iieeieiriee et r st e sra s st sb s bbb
PSICOIOBO. ccuveiitieeireie e et e et ctessae et st sbbe st a e s e s be e e e bt re e e e rar e s aenene
10 9 Tor=Te [ o] SRR O PR PUPRUR PSR PR
Trabajadores SOCIAlES. ... ..vviiiiiiiee et nee s
B [0 11 T o =14V o T S PSR TPO
Auxiliar AdMINISTIAtIVO.....c.veieeeceeeeieer e s s senes
AUXIAr 0@ HOBAI. . cisiuisuviammvinsnmssvsive s oo b sy s e e 6
Parques y Jardines
OfiCIales..... ..o ismisimisaniiaisvsreais s o e e e SR e h s s a3
PEONES......ovuvvnrenien paiirmimrmnh rents ST S e A I S T AR RS T e R T eV e
- Archivo Municipal
ArchiVEIO. ..ot SRR T R R
- Servicio de Ordenanzas y Conserjes

JELE CONSCIIOS.ccueuurencnenaraseoeonnnecscivsssaissssisasiasnssainsiauivisnsonisaisnsssssssasrsoavisusessis 1

CONSEIiCS-OFaCNONZAS. eeusurrassssserissassassssssssssssssnsssssssssassssnassssosssnsssossassassassans

Servicio de Turismo
T CNICO TUI SO . vttt eessasessesesssssessasssssnsasssssessssesssssenssessasessssesesssssssessanssnnssansesnnns

Encargado Oficing de TUISIMO....ciiuriiiiieiiiiis it cnes e sibes e e e s ibbea s s s e snnns s s
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- Unidad de Desarrollo Local
Auxiliar Administrativo.......coociiiiiiiiiiiniiiii s sses st esive s siesssssssenn 1
- Carreteras Caminos Vecinales y Vias Publicas Urbanas
OFICIAL e £ S S e 1
Urbanismo y Arquitectura
Delineante AuXiliar...cuuwmissimiaimsssimswvimmsiries s wirimisiaisavond

- Barrios Rurales

Peones servicios varios, tiempo Parcial......cccoveererercrnnnior e ecrceenn e e 10
- Ensefianza

Profesores de Educacién de Adultos, a tiempo parcial, fijos discontinuos .......... 6

Maestro Educacion Infantil..........cociveiririnerecrienienner e 1

Técnicos Superiores de Educacion Infantil........ccccovveericceeinninecrccnennii i 9

- Organos de Gobierno
Oficial Conductor de AlCaldia......oveeirrrcecre e e cinnene e 1

3.- Aprobar la Plantilla del Personal Eventual correspondiente al afio 2020, siendo su nimero y
caracteristicas los siguientes:

DIRECTOR DE PRENSA:
Ndmero de plazas: 1.
Caracteristicas:

Titulacién: Licenciatura Universitaria o Titulo de Grado que habilite para la toma de posesién
como Funcionario en el Grupo de Clasificacion Al.

Dependera directamente de la Alcaldia-Presidencia
Funciones: las relacionadas con los medios de comunicacién
Otras funciones similares

Plena disponibilidad horaria para el desarrollo de sus cometidos, sin que ello dé lugar a
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incremento retributivo alguno.
4.- Resumen de la Plantilla del afio 2020

PLAZAS DE NUEVA CREACION:

= FUNCIONOIIOS tvvvvrassesssssssssssssssssssssssssnsossususacsasasssssasassressssssssssssssssnssssoscsssasssssssssssne 1
= LOBOIAIES ...ccuviirissiisassisriiiiiisiisisisisiasiiniiiiiisiasassisisssetsi ittt et srsssssgsanaaaensssassias 4
= FUNCIONArios EVENTUAIES .......cociiiiiiiie ettt e e 0
PLAZAS AMORTIZADAS:

= FUNCIONAIIOS. .ocvvuiuvuieseisisssinssisearaesnasaassssssssssssssssssssssnionsnusasasossasssssssssssssasanssisisasons 5
= LADOMAIES. .t b et eheer e en s 0
. Funcionarios Eventuales: i smisimiibiamsaveividamimn0”

Cuarto.- APROBAR LA RELACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO A NOMBRAR Y
PERSONAL LABORAL TEMPORAL A CONTRATAR PARA EL ANO 2020.

Segun dispone el articulo 22.2.i de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, corresponde en todo caso al Pleno Municipal la atribucién relativa a la aprobacion de la
relacion de puestos de trabajo. En los mismos términos se expresa la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragodn, en su articulo 29.2.11.

La Comisién Municipal Informativa de Régimen Interior, Personal, Seguridad y Movilidad,
dictamina con 14 votos a favor (PP, Ciudadanos, VOX, PSOE, Ganar Teruel-IU, CHA, Espacio Municipalista)
y una abstencion (PAR), la adopcién del siguiente acuerdo:

Unico.- Aprobar la relacién del personal funcionario interino o laboral temporal a contratar para
el afo 2020, si las necesidades del servicio lo requieren, y que seguidamente se detalla:

1-Programa 2.3.1-Accidn Saocial:

3 plazas de Trabajador Social, por 12 meses, adscritos a la ejecucién de Convenios suscritos con
IASS.(Pueblo Gitano y Ley de Dependencia). Personal Laboral Temporal

1 plaza de Educador Social, por 12 meses, adscrito a la ejecucidn de Convenios suscritos con
IASS. (Atencidn a Menores en situacidn de riesgo) Personal Laboral Temporal

1 plaza de Psicélogo, por 12 meses, adscrito a la ejecucidon del Convenio de Prevencién de
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Drogodependencias. Personal Laboral Temporal

1 plaza de Educador Social, por 12 meses, adscrito a la ejecucion del Convenio de
Drogodependencias. Personal Laboral Temporal

1 plaza de Auxiliar Administrativo, por 12 meses, adscrito a la ejecucién de Convenios suscritos
con IASS. Personal Laboral Temporal

2-Programa 9.2.0 Administracion General

1 Plaza de Limpiador-a, adscrita a la ejecucién del Plan de Apoyo de tareas de limpieza en
edificios municipales dei Ayuntamiento de Teruel, como funcionaria interina, en los términos de lo
dispuesto por el articulo 10.1.c del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de
12 de abril.

1 Plaza de TAG, adscrito a la ejecucidn del Plan de Apoyo al Departamento de Personal y
Servicios Generales del Ayuntamiento de Teruel, como funcionario interino,en los términos de lo
dispuesto por el articulo 10.1.c del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Adicionalmente, se consigna la cantidad de 150.000 euros, para Planes de Apoyo a Unidades o
Areas municipales, contrataciones temporales, nombramientos interinos o sustituciones sin
determinacion del servicio, para casos imprevistos tales como bajas por enfermedad, maternales,
accidentes de trabajo, etc.

3-Programa 4.9.1.1 Administracién Electrénica

1 Plaza de TAG, adscrito a la ejecucién del Plan para la implantaciéon de la administracion
electrénica en el Ayuntamiento de Teruel e implementacién de las previsiones contenidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1 Plaza de Ingeniero-a Técnico Informatico, adscrita a la ejecucion del Plan para la implantacidn
de la administracion electrénica en el Ayuntamiento de Teruel e implementacién de las previsiones
contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, como funcionario interino, en los términos de lo dispuesto por el articulo
10.1.c del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1 Plaza de Técnico-a Aukxiliar Informatico, adscrito a la ejecucion del Plan para la implantacion de
la administracion electrénica en el Ayuntamiento de Teruel e implementacion de las previsiones
contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, en los términos de lo dispuesto por el articulo 10.1.c del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

4-Programa 9.3.1 Administracién Financiera

1 Plaza de Auxiliar Administrativo, adscrito a la ejecucién del Plan de Apoyo al Area de Economia
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y Hacienda del Ayuntamiento de Teruel, como funcionaria interino, en apoyo a la Tesoreria Municipal,en
los términos de lo dispuesto por el articulo 10.1.c del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1 Plaza de Auxiliar Administrativo, adscrito a la ejecucién del Plan de Apoyo al Area de Economia
y Hacienda del Ayuntamiento de Teruel, como funcionaria interino, en apoyo a la Unidad de Gestién
Tributaria,en los términos de lo dispuesto por el articulo 10.1.c del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5-Programa 1.5.1.2 Urbanismo

1 Plaza de Asesor Juridico, adscrito a la ejecucién del Plan de Apoyo de realizacién del PGOU del
Ayuntamiento de Teruel, como funcionario interino,en los términos de lo dispuesto por el articulo 10.1.c
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3 Plazas de Arquitecto-a, adscrito a la ejecucién del Plan de Apoyo de realizacién del PGOU del
Ayuntamiento de Teruel, como funcionario interino, en los términos de lo dispuesto por el articulo 10.1.c
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

1 Plaza de Delineante Auxiliar, adscrito a la ejecucion del Plan de Apoyo de realizacién del PGOU
del Ayuntamiento de Teruel, como funcionario interino, en los términos de lo dispuesto por el articulo
10.1.c del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1 Plaza de Ingeniero-a de Caminos, adscrito a la ejecucién del Plan de Apoyo de realizacion del
PGOU del Ayuntamiento de Teruel, como funcionario interino, en los términos de lo dispuesto por el
articulo 10.1.c del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1 plaza de Administrativo-a, adscrito a la ejecucidn del Plan de Apoyo de realizacién del PGOU
del Ayuntamiento de Teruel, como funcionario interino, en los términos de lo dispuesto por el articulo
10.1.c del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1 plaza de Auxiliar Administrativo-a, adscrito a la ejecucidn del Plan de Apoyo de realizacion del
PGOU del Ayuntamiento de Teruel, como funcionario interino, en los términos de lo dispuesto por el
articulo 10.1.c del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

6-Programa 3.2.3 Educacion Preescolar y Primaria
1 Plaza de TSEI, por un periodo de 12 meses.
7-Programa 4.3.0 Desarrollo Local

1 Plaza de Auxiliar de Administracidon General, adscrito a la ejecucién del Plan de Apoyo al Area
de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Teruel, como funcionario interino, en los términos de lo
dispuesto por el articulo 10.1.c del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

8-Programa 4.3.2 Turismo

1 Plaza de Auxiliar de Administraciéon General, adscrito a la ejecucién del Plan de Apoyo a la
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Unidad de Turismo del Ayuntamiento de Teruel, como trabajador-a temporal, en los términos de lo
dispuesto por el Convenio Colectivo, Estatuto de los Trabajadores y Estatuto Basico del Empleado
Publico.

9-Programa 9.2.0.2 Desarrollos Informaticos

1 Plaza de Ingeniero-a Técnico Informatico, adscrita a la ejecucién del Plan de Apoyo al Area de
Informatica del Ayuntamiento de Teruel, como funcionario interino, en los términos de lo dispuesto por
el articulo 10.1.c del Estatuto Basico del Empleado Publico.”

Y para que conste, de orden y con el visto bueno de la Sra. Concejal Delegada del Area de
Régimen Interior, Personal, Seguridad y Movilidad en el ejercicio de las atribuciones delegadas por la
Alcaldia Presidencia mediante Decreto n? 1.771/2019, de 3 de julio, a reserva de los términos que
resulten de la aprobacion del acta, firmo el presente en Teruel, a.2 bre"de 2019.

Ve B2 LA CONCEJAL DELEGADA

Ana Olivan Villobas

DECRETO: Cumplase y ejecUtese el acuerdo precedenté. Lo manda y firma el Sr. Concejal
Delegado del Area de Servicios Generales, Personal y Seguridad, en el ejercicio de las atribuciones
delegadas por la Alcaldia Presidencia mediante Decretb n2 1.771/2019, de 3 de julio, sellado con el de su
cargo, en Teruel a 20 de diciembre de 2019.

V2 B2 LA CONCEJAL DELEGADA

Ana Olivan Villobas
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