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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE LA PAERIA | LA UNIO GENERAL
DE TREBALLADORS DE LES TERRES DE LLEIDA (UGT) 2017-2019

En la ciutat de Lleida, a 27 de desembre de 2017.
REUNITS

D’una part Ill-im. Sr. Angel Ros Domingo, Alcalde de 'Excm. Ajuntament de
Lleida, assistit pel Secretari General de la Corporacié, En J. Gutiérrez Bustillo,
que actua com a fedatari d’aquest acte,

D’altre part, el senyor José Luis Aguila Barranco, amb DNI 40867366T,
Secretari General de la Unié General de Treballadors de les Terres de Lleida
(UGT), essent el NIF de la Central Sindical el G08496622 i el domicili social a
I'Avinguda Catalunya nim. 2 de la ciutat, que actua en funcié del seu carrec
que I'habilita per la signatura del present conveni.

~“Ambdues parts es reconeixen reciprocament les facultats suficients per a

/‘- convenir i obligar-se, en representacioé de les respectives institucions, i
o,

ACORDEN

PRIMER.- Que I'Ajuntament de Lleida té, dins de les competéncies per a
I'exercici de l'activitat de foment -entre altres- les relatives al foment de
Focupacié i la lluita contra I'atur, I'habitatge, els serveis socials, I'avaluacio i
informacié de les situacions de necessitat social i 'atencié immediata de les
persones en situacio o risc d’exclusié social, I'ensenyament i un ampli ventall
de matéries connexes amb les anteriors, segons preveuen els arts. 25 de la Llei
711985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Regim Local, modificada per
la Llei 27/2013 de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de
I’Administraci6é Local (RSAL), i articles 66 i 71 del Decret legislatiu 2/2003,de 28
d’abril, que aprova el Text Refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.

SEGON.- Que la Unié General de Treballadors de les Terres de Lleida (UGT),
com a una de les dues centrals sindicals més representatives, té un especial
interés en establir totes les linies de col-laboracié possibles amb la Paeria
adrecades a promoure una major qualitat de vida de la ciutadania en general
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TERCER.- El present Conveni entre I'Ajuntament de Lleida i el Sindicat UGT
posa de manifest la voluntat de continuar amb la col:-laboracié iniciada en el
seu dia amb la Proposta Sindical Prioritaria (1993), i que va tenir continuitat,
Fany 1998, amb la signatura del Pacte Social per a la Ciutadania, amb
I'objectiu d’aconseguir una Lleida més participativa, més solidaria i una ciutat
millor per a tothom.

El Pacte Social per a la Ciutadania tenia un periode de vigéncia de quatre anys
(1998-2002), i, als efectes de continuar es va aprovar prorrogar la vigéncia del
conveni fins al 31 de desembre de 2003 i aixi successivament, fins I'Gltim
signat el 13 de desembre de 2011 i aprovat pel ple de I'Ajuntament el 22 de
desembre de 2011, la vigéncia del qual s’ha anat estenent fins a dia d’avui.

I\ L’Ajuntament de Lleida, té interés en mantenir vigent aquesta col:laboracié de
A caracter econdmic per contribuir al finangament de les actuacions que sén
propies i es deriven del Pacte Social per a la Ciutadania.

| \“\-. - bl
& “. Per tot aixo,
/ Les parts compareixents, convenen i pacten en llurs respectius drets i

representacions, el present conveni de col-laboracié6 que és regira per les
seglents clausules.

CLAUSULES

)

PRIMERA.- L'Excm. Ajuntament de Lleida i les centrals Sindicals UGT i CCOO
iniciaran el procés de seguiment del Pacte Social per a la Ciutadania 2017-
2018-2019, als efectes de concretar el seu contingut i executar-lo durant la
vigéncia del Pacte.

SEGONA.- Els sindicats UGT i CCOO es faran carrec de la realitzacio dels
treballs, estudis i elaboracié de propostes que serveixin de base per a
I'aplicacié del Pacte, de conformitat amb el que s'estableixi en la Comissio de
Seguiment prevista en l'article 17 d’aquell document.

CERA.- El periode de vigéncia d’aquest conveni sera el comprés en els
anys 2017, 2018 i 2019.
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QUARTA.- La col-laboracié economica de I'Ajuntament de Lleida a favor de la
UGT, que es contempla en el present conveni, és de 36.429,00 €, amb carrec a
la partida de I'actual pressupost municipal 2017.04.9291.48200.

Les aportacions econdmiques dels exercicis 2018 i 2019 queden condicionades
a l'existéncia de la corresponent consignacié pressupostaria.

Al liarg de tot I'any 2017, tot i que I'aprovacio del PSpC es produeix al mes de
desembre, han seguit realitzant-se per part dels sindicats els treballs, estudis i
elaboracié de propostes per a 'assoliment dels objectius del pacte anterior, que
es consideren plenament vigents, es considera necessari instrumentar
l'aportacié de I'Ajuntament que permeti el finangament d’aquestes actuacions.

Sobre l'import del conveni es lliurara les bestretes exemptes de garantia,
seguents: el 100% durant el darrer trimestre de I'any 2017. | per als anys 2018 i
2019, el 50% durant el primer semestre de I'any i el 50% restant, durant el mes
de desembre. Aquestes bestretes queden condicionades a l'existéncia de
disponibilitats de tresoreria suficients.

CINQUENA La justificacié de les despeses efectuades per part de UGT pel
finangament dels treballs i actuacions objecte del present conveni s’haura de
fer dins el trimestre posterior a la recepci6 de cada bestreta. Aquesta
justificacié es fara de conformitat a alld previst en les Bases d’Execucié del
pressupost municipal corresponent a cadascuna de les anualitats del conveni i
d'acord amb les instruccions que fixi la intervencié municipal.

SISENA.- L'entitat beneficiaria es coneixedora del que estableix la Llei 19/2014,
de transparéncia, accés a la informacioé publica i bon govern, mitjangant la qual,
les entitats beneficiaries de subvencions per un import superior a 10.000,00 €,
estan obligades a informar a I'’Ajuntament de Lleida de les retribucions de llurs
organs de direccié o administracio, a I'efecte de fer-les publiques.

L'entitat beneficiaria haura d’aportar la declaracié degudament complimentada
en un termini de 10 dies des de la notificacié de 'acord de concessio. L'acord

‘aquesta obligacié, si aquesta no es fa efectiva la subvencié quedara

/-\ge concessié d'aquesta subvenci®é quedara condicionat al compliment

/

/

revocada.

;’ L'entitat beneficiaria es coneixedora del que estableix la Llei 26/2015, de 28 de

[ /_juliol, de modificacié del sistema de proteccio6 a la infancia i I'adolescéncia, pel

que fa a professions, oficis i activitats que impliquin contacte amb menors,
caldra que I'entitat aporti una declaracié responsable que acrediti el contacte
habitual o no amb menors d’edat en el projecte subvencionat i, si s’escau, les
certificacions corresponents
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SETENA.- L'Ajuntament es compromet, a més del finangament esmentat, a la
col-laboracié en la realitzacié dels estudis i propostes i a participar mitjangant
els seus técnics i persones designades a I'efecte en la realitzacio dels treballs i
la fixacio dels objectius a assolir.

VUITENA.- Les parts podran denunciar o modificar el present conveni en
qualsevol moment per mutu acord, sempre que no suposi modificacié de les
aportacions a efectuar o modificacions substancials; en aquests casos caldra
subscriure la corresponent addenda o formalitzar el desestimant.

NOVENA.- L'incompliment per part de la UGT de les obligacions que conté el
present conveni donara lloc a la devolucié total o parcial de [I'aportacid
municipal, que sera considerada a tots els efectes com a ingrés indegut. La
quantitat a retornar sera fixada previ informe d’ambdues parts, per la
Corporacié Municipal.

DESENA.- En tot alid no previst en el present Conveni, i sense perjudici de la
resolucié de mutu acord entre ambdues parts, s’estara en alld previst a la llei
38/2003 de 17 de novembre, general de subvencions, la normativa que la
desenvolupa i en I'actual legislacio de régim local aplicable.

| en prova de conformitat, signen ambdues parts el present Conveni, en el dia
de la data que consta en I'encapgalament.

Per I'Ajuntament
L’Alcalde,

Davant meu,
El Secretari General




